GOBIERNO DEL “N
| ESTADO DE MEXICO SRANDE

l FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013

ESTRATEGICO
l PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temitico 3: Sociedad protegida
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar la seguridad ciudadana y la procuracién de justicia
I ESTRATEGIA: Fortalecer las capacidades de los servidores plblicos de las instituciones de seguridad y procuracion de justicia.
LINEA DE ACCION: Profecionalizar a los servidores piblicos mediante la deteccién de necesidades de capacitacién y la aplicaciion de planes y programas de formacién y a
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0401010000 - Seguridad pablica
l PROYECTO PRESUPUESTARIO: -
UNIDAD RESPONSABLE: 22600 Secretaria de Seguridad Ciudadana
UNIDAD EJECUTORA: 226C0 Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [6122] Capacitacién de Servidores Piblicos
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION: Muestra el porcentaje de servidores piblicos capacitados en relacion al total del personal en active

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

( Personal sustantivo capacitado/ Total de personal sustantivo en activo)*100

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:

Estatal

Estatal

COMPORTAMIENTO DE LAS YARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

|
|
l
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia
I
:
:

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION |META ANUAL

PROG. % | ALCAN. | %X PROG. % | ALCAN. | %
Personal susantvo capsctado Participante Suma 660 | 6|0 0 | 660 10 | 1046 15

0 8
Total de personal sustantivo en activo Servidor Publico Constante 3927 3927 | 10| 3927 10 | 3927 10 | 3927 10

0 0 0 0

) COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

|[ para el afio 2013 se pretende incrementar en un 16.8 %la capacitacién del personal sustantivo en relacién al Programa Operativo de Capacitacién

CUARTO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
16.81 1.02 0.00 0.00 s 16.81 26.64 158.48

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el ejercicio 2013, se capacité al 26.63% del personal sustantivo en activo de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México, derivado de las gestiones
realizadas con dependencias como las Comisiones de Derechos Humanos tanto Nacional como Estatal, asi como el Centro Estatal de Trasplantes, se capacitd en temas
como: Protocolos de Actuacién en la Investigacién del Delito de Secuestro, Actualizaciones Ministeriales del Médico Legista en materia de donacién con fines de
Trasplantes, Cursos de Derechos Humanos con motivo a la recomendacion No. 6/2013 entre otros, con esto se logra contar con personal eficiente y eficaz para el

desarrollo de sus funciones.

EVALUACION DEL INDICADOR
Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financierodel Estado de México y Municipios que la letra die: ‘Bl ejecutivo por conducto de la Secretaria podri determimar reducciones,
Piblicas resp bl

icdad

del programa no demuestren el

diferimientos o cancelaciones de recursos presupuestarios en los programas en los sigulentes casos: Cuando las Dependencias y E

cumplimiento de las metas comprometidas’

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas

Elaboré VolBo
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