DICTAMEN DE VIGILANCIA

Nuam.: 0987/2016

Recurso de Revision: 02130/INFOEM/IP/RR/2016 Y SUS 185 ACUMULADOS
Recurrente: C. I ——
Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez

Solicitud de Informacién: | 01590/NAUCALPA/IP/2016 y sus 185 acumulados

Area Responsable: Contraloria Interna y Organo de Control y Vigilancia.

Metepec, Estado de México, a 8 de diciembre de 2016.

LIC. HECTOR RENE GUERRA GALINDO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES
PRESENTE

Con la finalidad de vigilar el cumplimiento que los sujetos obligados deben observar en la
atencién de las resoluciones de los recursos de revisidn, emitidas por el Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado
de México y Municipios, y con fundamento en los articulos 5, parrafos décimo séptimo,
décimo octavo y décimo noveno, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Meéxico; 29, 36 fracciones X, XXIII, XXVI, XLIII, XLVII, 186, parrafo in fine, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; 3,
fraccién X, 18, fraccion XIV y 25 fraccion XIX del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado
de México y Municipios; se emite Dictamen de Vigilancia de conformidad con lo siguiente:

a) ANTECEDENTES

Derivado del Recurso de Revision nimero 02130/INFOEM/IP/RR/2016 y sus 185
acumulados, interpuestos por la C. \en fecha 8 de




agosto de 2016, en contra del Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez; resuelto por el
Pleno de este Instituto en la Trigésima Tercera Sesiéon Ordinaria del 14 de septiembre de
2016, el cual fue notificado al mencionado Sujeto Obligado, el 19 de septiembre de 2016;
se procedid a verificar en el sistema electrénico denominado SAIMEX, del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de México y Municipios, el estatus que guarda el aludido Recurso de Revision.

b) PROCEDIMIENTOS DE VIGILANCIA APLICADOS

1. Analizar el estado en que se encuentra el Recurso de Revisién sefialado, de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios.

2 Verificar que el sujeto obligado haya dado cabal cumplimiento a la Resolucién
del Pleno, derivada del Recurso de Revision aludido, dentro del plazo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios.

3. Revisar que la informacion y documentacion entregada por el Sujeto Obligado,
a través del sistema del SAIMEX, coincida con lo ordenado en los Resolutivos
del Recurso de Revisidon antes mencionado.

4. Requisitar la Cédula Estatus de los Recursos de Revisién.

5. Elaborar Dictamen de Vigilancia.

c) RESUMEN DE RESULTADOS

Se revis¢ el Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX) del INFOEM, en
el “Detalle de seguimiento de solicitudes”, detectando que el Sujeto bligado,
Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, entregd informacion deficiente, al afender de
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manera extemporanea, toda vez que el plazo maximo para dar cumplimiento al
Resolutivo Segundo, dictado por el Pleno del Instituto, en el Recurso de Revisiéon
02130/INFOEM/IP/RR/2016, fue el tres de octubre de dos mil dieciséis, y la atencién por
parte del Responsable de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Naucalpan
de Juarez fue el siete de noviembre de dos mil dieciséis; ademas de que hay
cumplimiento parcial en la entrega, en relacién con lo ordenado en el Resolutivo
Segundo de la determinacién dictada por el Pleno del Instituto, en el Recurso de
Revisién 02130/INFOEM/IP/RR/2016, en el que:

Iz

SEGUNDO. Se ordena al Sujeto Obligado haga entrega a la recurrente a través del

SAIMEX y en version piblica:

1. Niémina de la primera quincena del wes de enero del aito dos mil
dieciséis de la Oficing de ln Presidencin Municipal, Secretaria Técnica de
Presidencia, Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria y Finanzas, Direccidn
General de Obras Pitblicas, Direccitn General de Desarrollo y Fomento
Econdmico, Contralorfa Interna Municipal, Direccién General de Movilidad
Urbana y Vialidad, Direccion General de Desarrolio Urbano, Diveccion General de
Seguridad Ciudadana, Direccion General juridica, Direccién General de Servicios
Pitblicos, Direccidn General de Medio Ambiente, Diyeccidn General de
Comunicacion Social, Direccion General de Administracion, Direccidn General de
Desarrotle Social, 1iireccion General de Educacién y Direccién General de
Vinculacion y Participacion; asi como de todas las unidades administrativas que

integran cada una.
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Némina de la segunda quincena del mes de enero del aiio dos mil
dieciséis de la Oficina de la Presidencin Municipal, Secretaria ?’ésfffcfzz e
Presidencia, Secretarfa del Ayunlamiento, Tesorerfa y Finanzas, Direccitn
General de Obras Publicas, Direccién General de Desarrolfo y Fomento

Econdmico, Contraloria Interna Municipal, Direccién General de Movilidad
Urbana y Vialidad, Diveccién General de Seguridad Cludadana, Diveccion General
de Desarrolle Urbano, Dirveccion General Juridica, Direccién General de Servicios
?si&?§css, Direccion  General de Medio Ambiente, Direccion Genergl de
Comunicacion Social, Direccién General de Administracién, Direccin General de
Desarrollo Socinl, Direccion General de Educacion y Direccidn General de
Vinculacion y Participacion; asi como de todas las unidades administrativas que

integran cada una.

3. Néminn de la primera guincena del ines de febrevo del afio dos il
dieciséis de la Oficina de la Presidencia Municipal, ast como de todas las unidades

administrativas que integran cada nna.

4. Nomina de la segunida quincena del mes de febrero del aiio dos mil
dieciséis, de la Oficina de la Presidencia Municipal, Secretaria Técnicn de
Presidencia, Secretarin del Ayuniamiento, Tesoreria y Finanzas, Direccion
General de Obras Piblicas, Direccion General de Desarrollo y Fomento
Economico, Conbraloria Interna Municipal, Direccion General de Movilidad
Urbang y Vialidad, Direccién General de Desarrolio Urbano, Direccin General

Jurtdica, Direccitn General de Servicios Piblicos, Direccidn General deledio
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Ambilente, Direccion Generad de Connnicacién Social, Dirveccidn Genernl de
Administracion, Dirveccitn General de Desarroilo Social, Direccion General de
Eduycacién y Direccidén General de Vinculacion y Participacion; asi como de todas

las unidades administrativas que integran cada una.

5. Noéwmina de la primera guincena del mes de marzo del aito dos mil
dieciséis, de Ia Oficing de la Presidencia Municipal, Secretaria Técnica de
Presidencia, Secretaria del Ayuniamiento, Tesoreria Municipal, Direccién General
de Obras Piiblicas, Direccion General de Desarrollo y Fomenilo Econdmico,
Contraloria Interna Municipal, Direccin General de Movilidad Urbang y
Vialidad, Direccion General de Desarrofle Urbano, Direccidn General Juridica,
Direccién Genernl del Medio Ambiente, Direccidn General de Comunicacion
Socipl, Direccion General de Adwministracién, Direccidn General de Desarrollo
Soctal, Dirveccion General de Educacién y Direccivn General de Vinculacion y
Participacion; ast como de todas lns unidades adminisirativas gue inlegran cada

HHa.

6. Némina de la segunda quincena del mes de marzo del aito dos mil
dieciséis, de ln Oficina de la Presidencin Municipal, Direccion General de
Vineulacion y Parlicipacion, Direccion General de Educacion, Direccion General
de Desarrollo Social, Direccién General de Administracion, Direccion General de
Comunicacién Social, Direccin General de Medio Ambiente, Direccién General

de Servicios Piiblicos, Dirveccion Ceneral Juridica, Direccion General de Movilidad

Urbana y Vialidad, Contralovia Interna Municipad, Direccion General de

!

50 a la informacion Pablicay
tacdn de Mésico y Mundcipios

098%/2016

5/18



P 2 Petiay
Hesspocmen @ Ualne ek xmws d«:i s a(‘o o BT PnieiEte

y Finanzas, Secrefarin del Ayuniamienio, Secretaria Téenica de Presidencia; asi

como de todas las unidades admninistrativas que integran cada una.

7. Némina de la primera quincena del mes de abril del afio dos mil
dieciséis, de la Oficina de In Presidencia Municipal, Secretaria Técnica de
Presidencia, Secretaria del Ayuntamiento, Direccién General de Obras Piiblicas,
Direccion General de Desarrollo y Fomento Econdmico, Contralovin Interna
Municipal, Direccion General de Movilidad Urbana y Vialidad, Direccién General
de Desarroflo Urbano, Direccion General de Servicios Pitblicos, Direccion General
del Medio Ambiente, Direccién General de Comunicacion Secial, Direceidn
Genergl de Administracitn, Direccion General de Desarrolls Social, Direccién
General de Educncidn, Direccion General de Vinculacion y Participacion; asi como

de todas fas unidades administrativas que integran cada una.

8. Nowmina de la segunda quincena del mes de abril dgf afio dos mil
dieciséis de la Oficina de la Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Tesoreria y Finarzas, Direccion General de Obras Prblicas, Direccion General de
Desarrollo y Fomento Fcondmice, Contraloria Inferna Municipal, Direccidn
General de Movilidad Urbana y Vialided, Direccidn General de Desarroflo Urbane,
Direccitne General Juridica, Diveccidn Ceneral de Sgrvicios Pibifvos, Diveccipn
General de Medio Ambiente, iiﬁz’ receidn General de Comiumicacion Socinl, Direccidn
General de Administracion, Diveccién General de Desarroflo Secial, Direccitn

General de Educacion; asi coma de todas las unidades adminisirativas que integran

chde wng,




T

institulo de Transparencia, Aceeso a la Infoemacion Poblicay
Proteceifn de Datos Personales del Bstade de Mdévico v Municipios

Tods, (FE23 2 26 19 80 " Lauda by comste

535, hoenses ki

st pestina y
Femrecaen o ol Ferenacies dol KEado g ME ¥ Nunisipins

9. Némina de la primera quincena del mes de mayo del aiio dos mil
dieciséis de la Oficina de la Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Tesorerfn y Finarezas, Diveccidn General de Obras Piiblicgs, Direceitn General de
Desarrollo y Fomento Econémico, Contralovia Interna Municipal, Direccion
General de Movilidad Urbana y Vialidad, Direccion General de Desarrotio Urbano,
Direccibn General Juridica, Direccion General de Sevvicios Piiblices, Direccidn
General de Medio Ambiente, Direccidn General de Administracion, Direccion
General de Comunicacion Socin, Direccién General de Desarroilo Social,
Direccion  General de  Educacion, Direccibn General de  Vineulacién y
Participacion; asi como de todas las unidades administrativas que integran cada

HAA.

10. Némina de la segunda quincenn del mes de mayo del afio dos mil
dieciséis de In Oficina de In Presidencin Municipal, Secretaria del Ayuntamienio,
Tesoreria Municipal, Direccién General de Obras Pitblicas, Direccion General de
Desarrolic y Fomento Econdmico, Contraloria Interna Municipal, Direccién
General de Movilidad Urbana y Vialided, Direccion General de Seguridad Publica,
Direccién General de Desarroflo Urbano, Direccion General Juridica, Direccitn
General de Servicios Piblicos, Direccion General del Medio Ambiente, Direccion
General de Comunicacién Socinl, Diveccion General de Administracion, Diveccion
General de Desarroilo Social, Direccicon General de Fducacibn, Direccion Ceneral
de Vinculncidn y Participacion Ciudadana; asf como de fodas las unidades

administratives gue integran cada una.
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11 Némina de la primera guincena del mes de junio del aiio dos mil
dieciséis de la Oficing de la Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento,
Tesoreria Municipal, Diveccién General de Obras Pitblicas, Direccidn General de
Desarrolle y Fomento Lcondmico, Coniraloria Interna, Direceidn General de
Movilidad Urbana y Vialidad, Direccién General de Desarrolfo Urbano, Direccitn
General Juridica, Diveccién General de Servicios Pitblicos, Direccion General de

Medie Ambiente, Direccién General de Comunicacién Social, Direccion General

de Administracidn, Direccién General de Vineulacidn y Participacién Ciudadana;

asi como de todus las unidades administrativas que integran cada una.
12 Noémina de la segunda guincena del mes de junio del afio dos mil
dieciséis de {a Oficina de la Presidencia Municipal, Secreturia del Ayuniamiento,
Direccign General de Obras Piiblicas, Direccién General de Desarrollo y Fomento
Econdmico, Contraloria Interna Municipal, Direccibn General de Movilidad
Urbana y Vialidad, Direccidén General de Desarrollo Urbano, Direccién General
Juridiea, Direccion General de Seruvicios Piblicos, Direccidn General de Medio
Ambiente, Direccion Genernl de Comunicacion Socinl, Direccidn General de
Adpunistracion, Direccidn General de Desarrollo Socind, Diveccibn General de
Vinculacion y Participacion; ast como de todas fas unidades adminisirativas que
infegran cada wna. |
13. El acuerdo de clasificacion gue respalde In versibn piblica de in
Informacion gque se ponga a disposicion del particudar, en trminos de los
articudos 49 fraccidn VI, 132 fracciones 1 y 11l de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de México y Municipios y demils

normativided aplicable.
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Dicho cumplimiento parcial es en virtud de que la Responsable de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Naucalpan de Juarez, Sujeto Obligado, a través de
su “Acuse de respuesta a la solicitud”, hace entrega parcial de la informacién ordenada
por el Pleno en el Resolutivo de referencia, consistente en archivos electrénicos con los
siguientes documentos:

El archivo en ZIP denominado “2130 y Acumulados.zip”, que a su vez contiene los
siguientes archivos:

M El archivo en PDF denominado “2130 y ac.pdf”, que a su vez contiene el
siguiente documento:

El Oficio niimero DGA-1/830/2016 (1 hoja), fechado el 3 de octubre de
2016, emitido por el Director General de Administracion y dirigido al
Coordinador de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; ambos del Ayuntamiento de Naucalpan de Judrez, por medio del
cual le solicita lo siguiente:

i

cién al oficio ds fecha
el cumplimiento de ucion d

NFOEMAPIRRIZ0ME, “%{*a de la solicl
eé Sisterna de Informacidn Mexiquen

requie
i}23*%

g0 a bien solicitar
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M Elarchivo en PDF denominado “ACTA QUINTA SESION ORDINARIA DEL
CLpdf”, que a su vez contiene el siguiente documento:
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4. Clasificacion  de

5oE e b
= 8 @

o
e

io de Naucalpan de Juarez, Estado de México, ales 30 dias del mes de
5, siendo las 16:00 horas, en la Sala de Juntas de la Secretaria del H.
. dentro de las instalac iones del aa?am Municipal, situado en el primer
io marcado con el numero 35 de la calle denominada Av. Juarez,
ceiongmiento e Mirador en 2l 32% ;aif:,% de Naucalpan de Jugrez, se reunieron el
0. Jorge flf;agzgm Cald gm en su f“af&m& de Presi mité de
ormacian, el Luls Alberto %mi:, i3 Amaral gn representacidn del Lic, Horacio
*<3 e Jiménez Lépez, Secretario del H. Ayuniamiento, como mg}e%aséﬁ del drea
’*aw& de archivo v & Cw Luls David Cé dmsa‘ cipal
el comite de informacitn, con fundamento ¢
y Acceso @ la Informacion Pdblica del Est v;ii}

$

e
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la informacion de la  Direccidn General de
Administracién, gque corresponde a la Subdireccidén de Recursos
Humano, en relacidn a la ndmina del Ayuntamiento, toda vez gque esta
contiene datos personales y/o informacidn privada, como la siguiente: (i)
Direccién del empleado, [H) Nombre de empleado, (i} Clave de
empieado, {iv} Cargo y/o puesto que desempefia, {v} Registro Federal de
Contribuyentes, {vi} Clave Unica de Registro de Poblacién, {vii} Clave del
instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
(ISSEMYM], (viil) Sueldo, {ix}] Deducciones [impuestos, pensiones
alimenticias; en algunos casos, servicios de salud, préstamos; en
algunos casos, seguro de vida, créditos de bancos; en algunos casos;
gte. {sic)

Instituto de Trangpavencia, Acveso a la informadién Poblice y
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El archivo en PDF denominado “NOMINA 1601 GENERAL.pdf”, que a su vez
contiene el siguiente documento:

La Nomina General, correspondiente a la Primera Quincena de enero
de 2016 (87 hojas). No incluye importes; solo incluye Nombre, Puesto,
Direccién y Area.

M El archivo en PDF denominado “SSC 1IENERO SEGCIU.pdf”, que a su vez
contiene el siguiente documento:

La Némina de la Direccion General de Seguridad Ciudadana,
correspondiente a la Primera Quincena de enero de 2016 (77 hojas).
Incluye Puesto, Direccion, Area, Total de Percepciones, Total de
Deducciones y Neto a Pagar.

El archivo en PDF denominado “NOMINA 1602 GENERAL ENERO.pdf”,
que a su vez contiene el siguiente documento:

La Nomina General, correspondiente a la Segunda Quincena de enero
de 2016 (151 hojas). No incluye importes; sélo incluye Nombre, Puesto,
Direccién y Area.

El archivo en PDF denominado “NOMINA 1602 ENEROSEGURIDAD
CIUDADANA.pdf”, que a su vez contiene el siguiente documento:
La Némina de la Direccion General de Seguridad Ciudadana,
correspondiente a la Segunda Quincena de enero de 2016 (98 hojas).
Incluye Puesto, Direccion, Area, Total de Percepciones, Total de
Deducciones y Neto a Pagar.
Institato de 'i"}‘g.ﬂ&;psr@nf%;, copso a la informacisn Fablica y
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El archivo en PDF denominado “NOMINA 1603.pdf”, que a su vez contiene el
siguiente documento:

La Nomina General, correspondiente a la Primera Quincena de
febrero de 2016 (114 hojas). No incluye importes; sélo incluye Nombre,
Puesto, Direccion y Area.

El archivo en PDF denominado “NOMINA 1604.pdf”, que a su vez contiene el
siguiente documento:

M La Némina General, correspondiente a la Segunda Quincena de
febrero de 2016 (132 hojas). No incluye importes; sélo incluye Nombre,
Puesto, Direccion y Area.

El archivo en PDF denominado “NOMINA 1605.pdf”, que a su vez contiene el
siguiente documento:

La Nomina General, correspondiente a la Primera Quincena de
marzo de 2016 (132 hojas). No incluye importes; solo incluye Nombre,
Puesto, Direccién y Area.

El archivo en PDF denominado “NOMINA 1606.pdf”, que a su vez contiene el
siguiente documento:

M La Némina General, correspondiente a la Segunda Quincena de
- marzo de 2016 (135 hojas). No incluye importes; sélo incluye Nombre,
Puesto, Direccion y Area.

El archivo en PDF denominado “NOMINA 1607.pdf”, que a su vez contiene el
siguiente documento:

M  La Némina General, correspondiente a la Primera Quincena de abril
de 2016 (158 hojas). No incluye importes; solo incluye
Direccion y Area.

ambre, Puesto,
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El archivo en PDF denominado “NOMINA 1608.pdf”, que a su vez contiene el
siguiente documento:

M  LaNé6mina General, correspondiente a la Segunda Quincena de abril
de 2016 (168 hojas). No incluye importes; sélo incluye Nombre, Puesto,
Direccién y Area.

El archivo en PDF denominado “NOMINA 1609.pdf”, que a su vez contiene el
siguiente documento:

M  LaNémina General, correspondiente a la Primera Quincena de mayo
de 2016 (135 hojas). No incluye importes; sélo incluye Nombre, Puesto,
Direccién y Area.

El archivo en PDF denominado “NOMINA 1610.pdf”, que a su vez contiene el
siguiente documento:

La Nomina General, correspondiente a la Segunda Quincena de mayo
de 2016 (128 hojas). No incluye importes; solo incluye Nombre, Puesto,
Direccién y Area.

El archivo en PDF denominado “NOMINA 1610 SEGURIDAD
CIUDADANA.pdf”, que a su vez contiene el siguiente documento:

M 1a Némina de la Direccion General de Seguridad Ciudadana,
correspondiente a la Segunda Quincena de mayo de 2016 (96 hojas).
Incluye Puesto, Direccién, Area, Total de Percepciones, Total de
Deducciones y Neto a Pagar.
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El archivo en PDF denominado “NOMINA 1611.pdf”, que a su vez contiene el
siguiente documento:

M  LaNémina General, correspondiente a la Primera Quincena de junio
de 2016 (136 hojas). No incluye importes; sélo incluye Nombre, Puesto,
Direccidn y Area.

N

El archivo en PDF denominado “NOMINA 1612.pdf”, que a su vez contiene el
siguiente documento:

M  LaNémina General, correspondiente a la Segunda Quincena de junio
de 2016 (136 hojas). No incluye importes; sélo incluye Nombre, Puesto,
Direccidn y Area.

El archivo en PDF denominado “TABULADORES VARIOS.pdf”, que a su vez
contiene el siguiente documento:

M  EI Tabulador de Funcionarios del Ayuntamiento (6 hojas). Incluye
Categoria, Sueldo Neto, Sin Capitalizar y Con Capitalizacion.

Del analisis realizado a la informacién entregada por el Sujeto Obligado, Ayuntamiento
de Naucalpan de Judrez, se observa lo siguiente respecto al cumplimiento de lo
ordenado en el Resolutivo Segundo de la determinacién dictada por el Pleno del
Instituto, en el Recurso de Revision 02130/INFOEM/IP/RR/2016:

instifuto de Transparencla, Acveso a la Informacids Pablicay &
Proteccids de D2 ;
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Tomando en consideracion lo establecido en el Considerando Cuarto del Resolutivo
del Pleno correspondiente, que a la letra establece:

=

ces

...los Lineamientos para la Integracién del Informe mensual 2016,
emitidos por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, contienen los
formatos e informacion que debe ser proporcionada para la integracion de los informes
mensuales que se entregan a éste, siendo uno de ellos la informacion relativa a los

denominados recibos de ndming o comprobantes digitales por concepto de ndémina, la cual

tiene como objetivo presentar la informacidn del pago de las remuneraciones de cada
uno de los servidores publicos de la entidad fiscalizable de que se trate,
correspondiente a un periodo determinade; de tal manera, dicho formato constituye
un soporte documental de que la informacidn solicitada por el recurrente, obra en los

archivos del Sujeto Obligado, como se advierte a continuacion:
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Atento a lo anterior, resulta claro que existe la obligacidon del Sujeto Obligado de
entregar los informes mensuales al Organo Superior de Fiscalizacién del ¥stado de
Meéxico, en los cuales se incluye la informacién relativa a la némina general tanto del
dia uno al quince del mes, como del dieciséis al treinta o treinta y uno del mes; lo que
consecuentemente deriva en el hecho de que la informacién solicitada por el hoy

Recurrente debe obrar en los archivos del Sujeto Obligado.

En este sentido, de acuerdo a la naturaleza de la informacién solicitada se concluye
que ésta es de interés general y de alcance publico, puesto que la ciudadania tiene
derecho a saber cual es el gasto gjercido para el pago de remuneraciones por servicios
personales al realizar las funciones pUblicas, esto es su acceso permite transparentar la
aplicacion de los recursos phblicos que son otorgados para el cumplimiento de sus
funcienes ello conforme a lo dispuesto por el articulo 24, fraccién XVIL de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de México y Municipios,
el cual establece que los Sujetos Obligados deben hacer piblica toda aquella
informacion relativa a los montos v las personas a quienes entreguen, por cualquier
motivo, recursos ptblicos, ast como los informes que dichas personas les entreguen

sobre el uso y destino de diches recursos.
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En dicho analisis, se pudo detectar que el sujeto Obligado entregd informaciéon
parcial, pues en lugar de entregar las N6minas del Personal en version ptblica, que
fueron ordenadas por el Pleno de este Instituto, s6lo entregé Relaciones de Personal
con las siguientes columnas: Nombre, Puesto, Direccion y Area; en un formato
distinto al ordenado y omitiendo las columnas de Percepciones, Deducciones y Neto
a Pagar.

Cabe aclarar que sélo en el caso de la primera y segunda quincena de enero, la
primera quincena de febrero y la segunda quincena de mayo, entregé informacién
con Percepciones, Deducciones y Neto a Pagar; pero s6lo de la Direcciéon General de
Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Naucalpan; ademds de un “Tabulador de
Funcionarios” (sic).

Asi mismo, hizo entrega de una copia del Acta de la Quinta Sesién Ordinaria del
Comité de Informacién, de fecha 30 de junio de 2016; anterior a la fecha de la
notificacion del Recurso de Revision 02130/INFOEM/IP/RR/2016 y sus 185
acumulados, enla que de manera general, “Se ACUERDA por Unanimidad la versién
publica de los recibos de némina correspondiente a los servidores ptblicos con cargo
de mandos medios a superiores de la Direccion General de Administracion” (sic).

RESULTADO DEL DICTAMEN

De lo anterior, se colige que el Sujeto Obligado, Ayuntamiento de Naucalpan de Juérez,
entregd informacion deficiente, pues atendié de manera extemporanea; ademas fue
parcial la informacién con relacién a lo ordenado en el Resolutivo Segundo, de la
determinacion dictada por el Pleno del Instituto, en el Recurso de Revision
02130/INFOEM/IP/RR/2016 y sus 185 acumulados.

Por ello, presumiblemente el Sujeto Obligado omiti6 dar cabal cumplimiento a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Méxicp y Municipios;
lo cual podria ser causal de probable responsabilidad administrativa.
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En tales circunstancias, de conformidad con el articulo 114 de Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, se estima procedente abrir un
periodo de investigacion previa, con la finalidad de allegarse de mayores elementos
y deslindar responsabilidades, para, en su caso, dar inicio al procedimiento
administrativo correspondiente.
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