FICHA CURRICULAR

DATOS ACADEMICOS

NOMBRE: URIEL SERRANO MENDOZA

PROFESION: INGENIERO EN ELECTRONICA

CEDULA PROFESIONAL: 6637337

OTRA CEDULA PROFESIONAL:

EXPERIENCIA LABORAL Y ACADEMICA

INSTITUCION O

EMPRESA AREA PUESTO PRINCIPALES FUNCIONES PERIODO
INSTITUTO DE - Coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos
SEGURIDAD SOCIAL SUBDIRECCION DE SUBDIRECTOR aplicables a la adm_ln_lstraC|or_1 de pgrsonal del Instituto, asi Mar 2017 a la
DEL ESTADO DE PERSONAL DE PERSONAL como proponer Y vigilar la ejecucion de los programas de fecha
MEXICO Y seguridad e higiene para las unidades Médico-
MUNICIPIOS Administrativas.
- Supervision y revisién de toda la informacion que genere la
Direccién de Administracion y Desarrollo de Personal, asi
INSTITUTO DE como dar seguimiento a los asuntos turnados a la misma.

SEGURIDAD SOCIAL

- Integrar la informacion estadistica mensual del Programa

DEL ESTADO DE COORDINACION,DE JEFE DE Operativo Anual (POA), Sistema Integral de Evaluaciéon de | Nov 2016 — Mar
MEXICO Y ADMINISTRACION SERVICIO Desempefio; Indicadores y Variables, y Programa Sectorial 2017
de Gobierno.
MUNICIPIOS = s Lo . L
- Integracion, revision y seguimiento a la informacion
relacionada con el Comité de Integracién y Evaluacion
(COCOE), asi como a la Informacién del Consejo Directivo.
DIRECCION - Responsable del control de bienes muebles e inmuebles de
GENERAL DE los Centros de Recaudacién de Naucalpan, Molinito,
RECAUDACION DEL Interlomas y Cuautitlan pertenecientes a la Direccion
GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO LIDER DE General de Recaudacion.
ESTADO DE MEXICO DE RECURSOS PROYECTO - Implementaciéon del Sistema de Control de Bienes bajo | Abr- Nov 2016
(DIRECCION DE MATERIALES salarios minimos de la Direccién General de Recaudacion.
ADMINISTRACION Y - Responsable del seguimiento de Entregas-Recepcion de la
SERVICIOS Direccion General de Recaudacion, para el control de
GENERALES) bienes muebles durante el proceso.
DIRECCION - Elaborar, revisar y mantener actualizado el programa anual
GENERAL DE de mantenimiento y reparacion de instalaciones de bienes
RECAUDACION DEL '”m”eb'ﬁs' os di - .
GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO - Desarrollar 0s di erentes procesos adquisitivos de_ bienes y
ESTADO DE MEXICO DE RECURSOS JEFE DE de contratacion de servicios con base en las necesidades de | - . Ay 2016
(DIRECCION DE MATERIALES | PEPARTAMENTO | las areas usuarias. | o
ADMINISTRACION Y - Tramitar dictamenes técnicos por e uso de la imagen
SERVICIOS institucional del Gobierno del Estado de México en formas
GENERALES) oficiales, publicidad y demas requerimiento de las areas de
la Direccion General de Recaudacion.
DIRECCION
GENERAL DE - Desarrollar, aplicar y coordinar los procesos de
RECAUDACION DEL reclutamiento, seleccion, induccion y capacitacion de los
GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO JEEE DE servidores publicos generales y personal eventual. Ene 2014 — Ene
ESTADO DE MEXICO DE RECURSOS DEPARTAMENTO |~ Administracion de Plantilla de Personal eventual, asi como 2016
(DIRECCION DE HUMANOS seguimiento de altas y bajas.
ADMINISTRACION Y - Implementacion de controles administrativos para la emision
SERVICIOS y pago de la némina del personal eventual.
GENERALES)
COORDINACION - Coordinacién del Procedimiento de entrega de estimulos y
ADMINISTRATIVA DE recompensas de las Secretaria.
LA SECRETARIA DE | SUBDIRECCION DE LIDER DE - Coordinacién del Proceso Escalafonario en la Secretaria.
FINANZAS DEL PERSONAL PROYECTO - Coordinacion de la Evaluacién de Desempefio al interior de | 2008 - Ene 2014
GOBIERNO DEL la Secretaria, y responsable del calculo de deméritos de los
ESTADO DE MEXICO servidores publicos generales de las Areas y Oficina del C.
Secretario.
COORDINACION - Planeacioén, aplicacion del Programa de Detecci6on de
ADMINISTRATIVA DE DEPARTAMENTO Necesidades de Capacitacion al interior de la Secretaria.
LA SECRETARIA DE DE RECURSOS JEFE DE AREA |~ Coordinacion del Programa de Capacitacion de la 2005 - 2008
FINANZAS DEL HUMANOS Secretaria.
GOBIERNO DEL - Implementacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
ESTADO DE MEXICO Informacién Publica del Estado de México.
. TECNICO EN
COMISION FEDERAL COMUNICACIONE | - Desarrollo de Programas para la Administracion de Personal 2004 - 2005

DE ELECTRICIDAD

S




- Ordenamiento y actualizacion del Archivo Maestro de
PEPSICOLA DEPAREAEMENTO ANALISTA DE Proveedores, asi como mantener el contacto con los 2003

MEXICANA ADQUISICIONES ADQUISICIONES _dlversos_ proveedores de la empresa tanto nacionales e

internacionales.
DIRECCION DE INGENIERO DE |~ Mantenimiento preventivo a equipo de computo de las areas
SERVICIOS DE de recursos humanos de las dependencias de la UAEM.

P SOPORTE S . < ” 2001

COMPUTO DE LA - - Disefio de programas Uutiles en la administracion de

TECNICO
UAEM personal.
PUBLICACIONES, CURSOS Y/O RECONOCIMIENTOS
DESCRIPCION FECHA OTROS DATOS

Coaching de Equipos

Octubre 2014

Secretaria de Docencia de la Universidad Autébnoma del Estado de México.

Taller Vivencial Empoderando los Equipos de
Trabajo con Lego C.

Noviembre 2014

Secretaria de Docencia de la Universidad Autdbnoma del Estado de México.

Induccién a la Administracién Publica. Julio 2011 Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.
Planeacién Estratégica considerando el

presupuesto basado en resultados y el . . . o . - . .
sistema  integral de evaluacion  del Julio 2011 Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.
desempefio.

gsgﬁggm Etica y Profesional en el Servicio Julio 2011 Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.
Curso de Elaboracion de Manuales de Junio 2008 Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.

Organizacion.

Taller de Informacién y Soporte Técnico en
Descripcion y Valuacion de Puestos y
HRXpert.

Octubre 2008

Hay Group

Diplomado en Tecnologias en Sistemas de la
Informacion.

Marzo — Noviembre
2007

Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.

Curso de Elaboracion de Informes.

Noviembre 2005

Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.

Curso de Herramientas para el Andlisis de la
Informacion.

Octubre —
Noviembre 2005

Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.

Curso Bésico de Aprendizaje del Idioma
Inglés.

Agosto 2003

Universidad Auténoma del Estado de México.

Curso de Formacion de Instructores. Marzo 2002 Universidad Auténoma del Estado de México.

Curso de Desarrollo de la Personalidad. Marzo 2002 Universidad Auténoma del Estado de México.

Curso de la Ley de Trabajo de los Servidores . ) o . . . .
Pablicos del Estado de México y Municipios. 2006 Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo.
Curso de Mantenimiento Preventivo de 2002 TRIPP-LITTE México.

Equipo TRIPP-LITTE.




INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nota: No modificar margenes y el tamafio de la fuente

Tipo de fuente: Gotham HTF Book

Tamafio de la fuente: 8

Titulo de las columnas: Mayusculas en 8
Llenado: Tipo oracién (altas y bajas, no mayusculas)

10.

11.

12.

13.

Nombre completo: Comenzar por nombre y apellidos del servidor publico.

Profesién: Descripcién del grado superior de estudios sin abreviaturas (Licenciado en
Administracion, Contador Publico, Ingeniero Civil, Licenciado en Derecho etc.).

Profesion: Descripcion del grado de doctorado, maestria, o especialidad sin abreviaturas
(Doctor en Derecho, Maestro en Administracion, Maestro en Ciencias de la Educacion,
Maestro en Administracion de Sistemas de Salud, Especialidad en nutricién etc.).

Cédula profesional: Numero de la cédula de la licenciatura. (En caso de ser pasante, no
contar aun con esta o0 se encuentre en tramite, Unicamente colocar un guién - ).

Otra cédula profesional: Numero de cédula del doctorado, de maestria o de especialidad.
(En caso de no contar alin con esta 0 se encuentre en tramite, colocar un guioén -).
Institucién o empresa: Colocar el nombre completo de la institucién (Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, Secretaria de Finanzas, etc. (centrado);
empezando por la més reciente.

Area: Sefialar el nombre de la unidad administrativa de adscripcion (Departamento de...,
Subdireccion de..., Direccion de...., Coordinacion de..., Gerencia de ..., Jefatura de ...,
etc.) (centrado).

Puesto: Puesto, cargo o categoria que en su caso desempefia o tuvo a su cargo (Personal
operativo, Jefe de Departamento, Subdirector, Director, Coordinador, etc.) (centrado).
Principales funciones: Describir de manera breve y simplificada tres de las funciones mas
relevantes en el Puesto, cargo o categoria que en su caso desempefia o tuvo a su cargo.
(Respetar vifieta).

Periodo: Abreviar los meses (ejemplos: Jun 2015 — a la fecha; May - Jun 2015, Jun 2014 -
Ago 2015), segun corresponda. (centrado).

Descripcion: Nombre completo de la publicacion (en caso de ser de su autoria), de los
cursos y/o reconocimientos empezando por el mas reciente.

Fecha: Meses o periodos abreviados (Ejemplos: Ago 2014, Jun - Jul 2015, Ene 2014 - Sep
2015), segun corresponda. (centrado).

Otros datos: Nombre de la editorial de la publicacion, o de la institucion que impartié los
cursos, asi como la empresa o institucién que otorgé el reconocimiento. (justificado).



