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GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2016

) P

)

K Shsam s

"”GRANDE
Programa: 03010201 - Empleo
Proyecto: 030102010401 - Coordinacion y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad
Fecha:11/01/2017 10:47 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
47423859 | Llevar a cabo reuniones que permitan evaluar el cumplimiento de los Minuta 1200 300 25.00 300 25.00 0.00 0.00 1200 10000 1200]  100.00 0.00 0.00
programas de esta Direccién —
7836-6558 _| Vinculacion para la insercion laboral de jovenes por primera vez Documento 300.00 55.00 1833 150.00 50.00 95.00 3167 300.00| _ 100.00 30000 100.00 0.00 0.00
Total: [ 6,115,840.00]
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" GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO S pia
< : 'GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2016 Proyecto: 030102010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
Fecha:11/01/2017 10:47 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Al d: Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4715-3784 | Inspeccion en condiciones generales del trabajo _Inspeccién 4.000.00 200.00 5.00 258.00 6.45 58.00 1.45 4,000.00 100.00 3,601.00 90.03 -399.00 -9.98
4717-3786 | Inscripcion de centros de trabajo al programa de autoverificacion Unidad 1.500.00 350.00 2333 49300 3287 143.00 953 150000 100,00 1.374.00 91.60 -12600 840
4728-3788 [ lnspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo Inspeccién 35000 160.00 4571 123.00 35.14 3700 1057 35000 100.00 352.00 100.57 200 057
7834-6557 | Acciones de fortal insti para fa pr y defensa de los Minuta 3500 12.00 3429 1400 40.00 200 571 3500 100,00 35.00 100.00 0.00 0.00
derechos laborales de las mujeres
7835-6556 | Asesoria a trabajadores en condicion de vul Minuta 36.00 8.00 2.2 16.00 4“4 8.00 2.2 36.00 100.00 36.00 100.00 0.00 0.00
. Total: | 14,354,920.00|
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" GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2016

Fecha:11/01/2017 10:47 am

Pbr-11a

Cuarto Trimestre

GRANDE
Programa: 03010201 - Empleo
Proyecto: 030102010301 - Capacitacién, adiestramiento y productividad en el trabajo
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral

Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Al d Variacién Programada Alcanzada Variacién
id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4739-3813 | Imparticién de la maestria en seguridad e higiene ocupacional Alumno 75.00 25.00 3333 22.00 29.33 -3.00 -4.00 75.00 100.00 77.00 102.67 2.00 2.67
4740-3815 | Imparticién del Diplomado en seguridad e higiene ocupacional Alumno 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 100.00 73.00 146.00 23.00 46.00
4752-385 | Capacitacién de trabajad en materia de seguridad e higiene Particip 2,800.00 700.00 25.00 427.00 15.25 -273.00 -9.75 2,800.00 100.00 2,803.00 100.11 3.00 0.1
Total: | 3,651,206.00|
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GOBIERNO DEL .. |
ESTADO DE MEXICO i
‘GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010202 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2016 Proyecto: 030102020101 - Procedimientos juridicos - laborales
Fecha:11/01/2017 10:47 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Al d Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4743-3820 | Emision de di periciales Estudio 550.00 115.00 2091 107.00 19.45 -8.00 -1.45 55000 100.00 550.00 | 100.00 0.00 0.0C
4744-3822 | Intervencién conciliatoria ad ativa en la solucién de confiictos de| Conciliacion 120000 300.00 25.00 254.00 2450 600 2050 120000 100.00 126000 10500 €0.00 5.00
trabajo
Total: | 7,697,311.00]
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" GOBIERNO DEL % 1
ESTADO DE MEXICO o N
: GRANDE
lrfforl.'ne de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010202 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2016 Proyecto: 030102020102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos
Fecha:11/01/2017 10:47 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Al d Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta
47453817 [Emitr fa resolucién administratva del proced dministrativo | Resolucié 80.00 16.00 20,00 16.00 20.00 0.00 0.00 8000|  100.00 8100 10125 1.00
sancionador
Total: | 1,514,313.00]
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GOBIERNO DEL .. |
ESTADO DE MEXICO e
"*GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010202 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2016 Proyecto: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
Fecha:11/01/2017 10:47 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-11a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral
Cuarto Trimestre
Metas por proyecto Avance trimestral Avance Acumulado Anual
Programacién Anual Programada Alcanzada Variacién Programada Alcanzada Variacién
Id. Nombre de la Meta U. de Medida | Programada Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
4747-3795 | Conflictos de trabajo solucionados mediante el servicio publico de 12|  Confiicto €00.00 150.00 25.00 131,00 2183 -19.00 347 60000 100,00 64600 | 107.67 4600 7.67
Total: | 3,715,343.00 |
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2016

Fecha:11/01/2017 10:48 am

Pbr-13a

Cuarto Trimestre

Programa: 03010201 - Empleo

""" "'GRANDE

030102010401 - Coordinacién y seguimiento de las politicas para el empleo y competitividad

Proyecto:
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral

Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
4742-3859 | Llevar a cabo reuniones que permitan evaluar el cumplimiento de los Las reuniones de trabajo que se llevan a cabo con los titulares de las diferentes dreas que
programas de esta Direccién mum«mw«m.mwmmmm
y dinacién de las que se ej y siempre con el propésito de la
mejora contina.
7836-6558 Vinculacion para la insercion laboral de jovenes por primera vez Durante e cuarto trimestre la meta se rebaso en un 172.72%, de esta forma se logré cumplir con
la meta anual de vinculacién para la inserciéalaboral de jévenes por primera vez.
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GOBIERNO DEL % 1
ESTADO DE MEXICO :
- GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2016 Proyecto: 030102010101 - Inspeccién sobre condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene
Fecha:11/01/2017 10:48 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral
Cuarto Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correcti
4715-3784 | Inspeccion en condiciones generales del trabajo Durante ¢l cuarto trimestre la meta se rebaso en un 29%, dada la demanda que existié por parte
de los centros de trabajo.
4717-3786 | Inscripcion de centros de trabajo al programa de autoverificacion Durante el cuarto trimestre la meta se rebaso en un 40.85%, dada la demanda que existié por
parte de los centros de trabajo.

4728-3788 | Inspeccién en materia de seguridad y salud en el trabajo

En el presente cuatrimestre la meta se alcanzé en un 76.87%, no obstante se logré cumplir con la
meta anual en el rubro de inspeccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

7834-6557 | Acci de fortal | para la pr
de las mujeres

y defensa de los derechos laborales

Durante el cuarto trimestre se rebaso la meta trimestral de acciones de fortalecimiento
institucional en un 16.67% debido a la demanda que se tuvo por parte de las diferentes unidades
econdmicas referente a asesorfas en materia de promocién y defensa de los derechos laborales
de las

7835-6556 | Asesoria a trabajadores en condicion de vulnerabilidad

Para el cuarto trimestre se rebaso la meta en un 100%, ya que no solo se asesord a empresas,
sino también a y DIF del Estado.
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Lic. Paul Isael Zavala Figueroa

Encargado de la UIPPE de la Direccién General de Politica e Inclusién Laboral
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_ 3 " GOBIERNO DEL
5% ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

b |

© "GRANDE
Programa: 03010201 - Empleo
Ejercicio: 2016 Proyecto: 030102010301 - Capacitacién, adiestramiento y productividad en el trabajo
Fecha:11/01/2017 10:48 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral
Cuarto Trimestre
Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién fi a, y medi orrectivas

4739-3813 | Imparticién de la maestria en seguridad e higiene ocupacional En el presente cuatrimestre la meta se alcanz en un 88%, no obstante se logré cumplir con fa

meta anual en el rubro de imparticién de la maestria en seguridad e higiene ocupacional.
4740-3815 | Imparticién del Diplomado en seguridad e higiene | La meta anual se cubrié en el segundo trimestre.
4752-3851 | Capacitacién de trabajadores en materia de seguridad e ¢ higiene m:tgnlig_u:iﬂﬂ g!.::o_faoovaas_ou.oc!i_wno:r

)C._.ON_NO

Lic. P4Ul Isael Zavala Figueroa
Encargado de la UIPPE de la Direccién General de Politica e Inciusién Laboral
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%8 GOBIERNO DEL
&Y ESTADO DE MEXICO
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora
Ejercicio: 2016
Fecha:11/01/2017 10:48 am
Pbr-13a
Cuarto Trimestre

id.

B |

GRANDE
Programa: 03010202 - Administrativo y laboral
Proyecto: 030102020101 - Procedimientos juridicos - laborales
Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral

Nombre de la meta
4743-3820 | Emisién de dictamenes periciales

Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacion fi

4744-3822 | Intervencién conciliatoria ad

iera, efe y medidas correctivas

Durante e cuarto cuatrimestre se alcanzé la meta en un 93.04%, no obstante cabe mencionar
que la meta anual se cubrié en un 100%.

ativa en fa solucién de confl de trabajo

Durante el cuarto cuatrimestre se alcanzé la meta en un 98%, no obstante cabe mencionar que la
meta anual se cubrid.
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Lie”Paul Is#8 Zavala Figueroa
Encargado de la UIPPE de la Direccién General de Politica e Inciusién Laboral

, AUTORIZO C
e U
= N\ And il o dorshe-

de Politica e Inclusién Laboral

EINANZAS - AVeDol-ColorinNimere-40t-Galoniad
SECRETARIADE

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO CODIGO POSTAL 50080

L9



‘ﬂmmmw‘oozm24onmr
ESTADO DE MEXICO

Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora

9

GRANDE

! Programa: 03010202 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2016 Proyecto: 030102020102 - Sanciones derivadas de procedimientos administrativos
Fecha:11/01/2017 10:48 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretaria del Trabajo
Pbr-13a Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral
Cuarto Trimestre

Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efl y medidas correctivas
4745-3817 | Emitir la resol dmini: del pr tivo En el presente trimestre se cumplié la meta, solventando al 100% las sanciones derivadas del
pr d dor.
A
AUTORIZO

Encargado de la UIPPE de la Direccién General de Politica e Inclusién Laboral
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GOBIERNO DEL & 1
ESTADO DE MEXICO : o
. "GRANDE
Informe de metas por proyecto y unidad ejecutora Programa: 03010202 - Administrativo y laboral
Ejercicio: 2016 Proyecto: 030102020201 - Asesoria y representacion a trabajadores y sindicatos
g:chla; 11/01/2017 10:48 am Unidad Responsable: 2040000000 - Secretarfa del Trabajo
r-13a

Unidad Ejecutora: 2040100000 - Direccién General de Politica e Inclusién Laboral
Cuarto Trimestre

Id. Nombre de la meta Causas de la variacién fisica y medidas correctivas Causas de la variacién financiera, efectos y medidas correctivas
4747-3795 | Confiictos de trabajo sol d di ¢l servicio plblico de la conciliacién administrativa | Durante ef cuarto cuatrimestre se alcanzé la meta en un 87.33%, no obstante cabe mencionar >
que la meta anual se cubrié. _—u
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