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TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ECATEPEC
V Sesion Ordinaria de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicto
de Intereses.

En el Municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de México, siendo las diecisiete
horas del dia dos de mayo del 2017, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccidn
General del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, sito en avenida
Tecnoldgico S/N, Colonia Valle de Andhuac, C.P. 55210, estando presentes los CC.
Lic. Sergio Mancilla Guzman, Director General y Presidente; Lic. Gilberto Vega
Ugalde, Abogado General y Suplente del Presidente; M. en C. Armando Alcalde
Martinez, Director Académico y Primer Vocal; M. en A.D.N. Jorge Rojas Sanchez,
Director de Vinculacion y Extensién vy Segundo Vocal; M. en D.A.R. Noé Pérez
Morales, Director de Administracion y Finanzas y Octavo Vocal; Ing. Daniel Cedillo
Roman, Jefe de la Division de Ingenieria Electrénica y Tercer Vocal; C.D. Adriana
Nohemi Martinez Martinez, Jefa del Departamento de Desarrollo Académico vy
Formacion Docente y Cuarto Vocal; C. Luis Gonzdlez Sénchez, Jefe del
Departamento de Presupuesto y Contabilidad y Quinto Vocal, C.P. Oscar Alvarez
Gonzalez, Analista Especializado adscrito al Departamento de Recursos
Materiales y Sexto Vocal; C. Irene Cecilia Cruz Reza, Jefa del Departamento de
Recursos Materiales y Novena Vocal; M. en A.F. Ma. Cristina Peres Avala, Jefa de
la Unidad de Planeacion y Secretaria, asi como el Ing. Leobano Mejia Montoro,
Jefe del Departamento de Personal como invitado, con el propdsito de celebrar
la V Sesién Ordinaria de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Intereses.

La sesion se efectud bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I Lista de asistencia y declaratoria del quérum.

L Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

1. Lectura y aprobacion en su caso, del Acta de la Sesion anterior.

1.1 Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria.

\V2 Discusion y resolucién de los asuntos para los que fue citado el
Comité.

V.1 Presentacion de los avances del Programa de Trabajo del Comité de
Etica de enero a abril.

IV.2  Presentacién del seguimiento de quejas y sugerencias captadas en los
buzones del Comité.

X

V. Asuntos en cartera.

V.1 Informe del seguimiento de acuerdos.

Vi . Asuntos Generales.
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VI1 | Seguimiento de una supuesta queja por parte de una alumna de la
Division de Quimica y Bioguimica. :

DESARROLLO DE LA SESION

I Lista de asistencia y declaracién del guérum.

El Lic. Sergio Mancilla declaré a las 17:00 horas, formalmente instalada la Quinta
Sesién Ordinaria del Comité de Etica de Prevencidon de Conflicto de Intereses del
Tecnologico, toda vez que se contaba con el quérum legal requerido.

i Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

La Mtra. Ma. Cristina Peres, dio lectura al contenido del Orden del Dia,
preguntando si habia alguna observacién respecto de los puntos contenidos en
ella.

El Lic. Sergio Mancilla sometio la propuesta a consideracion de los integrantes del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del TESE, la cual fue
aprobada por unanimidad, mediante acuerdo TESE-CEPCI-01-05

Il. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la Sesidn anterior.

La Mtra. Ma. Cristina Peres comentd que el acta correspondiente a la Cuarta
Sesion Ordinaria del Comité se remitid con antelacién a los integrantes para
conocer y enviar las observaciones gue juzgaran procedentes y en virtud de que
ésta ya se encuentra firmada por todos, solicitd la dispensa de la lectura de la
misma.

La propuesta merecié la dispensa de la lectura y se aprobd el acta
correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria, mediante acuerdo TESE-CEPCI-02-
05

V. Discusion y resolucidn de los asuntos para los que fue citado el Comité.

IV.1 ~ Presentacion de los avances del Programa de Trabajo del Comité de
Etica de enero a abril.

La Mtra. Ma. Cristina Peres comentd de conformidad con el articulo UNICO,
apartado Sexto, punto 6, inciso b), del Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el
gue se expide el Coédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los
Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de Comités de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Intereses, que establece la elaboracidn de un
Programa Anual de Trabajo; a continuacion detalla el avance que se tiene durante
el periodo de enero a abril de 2017, de aguellas accianes que fueron programadas.

#/
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FECHA LIMITE
N° |  ACTIVIDAD DE M\EEQEI'SZ‘S%EE META AVANCE
CUMPLIMIENTO
1 Sesiones Febrero, mayoy | Acta de cada | Minimo 3| El o7 de
Ordinarias. agosto Sesion Ordinaria. sesiones febrero se
Ordinarias. realizé la IV
Sesion
Ordinaria.

2 Presentacion de | Febrero Acuse de recibido | Un informe | Mediante
Informe Anual a por parte de la | anual de | Oficio
la Secretaria de la Secretaria de la | actividades. 205D1A000/0
Contraloria. Contraloria. 70/17 del 13 de

febrero, se
turno a la
Secretaria de
la Contraloria
el Programa e
Informe Anual.

3 Evaluaciones Febrero y | Resultados Dos En proceso.
acerca de la | agosto obtenidos de la | evaluaciones
difusion y evaluacion. del Cddigo de
aplicacion del Conducta.

Codigo de
Conducta.

6 | Capacitacion/sen | Febrero y | Fotografias y listas | Una El 30 de marzo
sibilizacion ~ en | diciembre de asistencia. capacitacién se llevd a cabo
materia de Etica. como minimo. una platica

sobre el
Codigo de
Conducta del
TESE por parte
de la Direccion
de Etica y de
Prevencion de
la Corrupcion
de la
Secretaria de
la Contraloria,
en el Edificio
“H”. Con la
asistencia de
65
administrativo
s (as) y 19
(docentes).

7 Desarrollo de las | De marzo a | Tripticos, folletos, | Dos acciones | El 07 de
acciones agosto capacitaciones, como minimo. febrero 2017,
tendientes al etc. se desarrolld la
respeto de los Conferencia
Derechos "Discriminacio
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FECHA LIMITE
N° |  ACTIVIDAD DE M&g@g‘gﬁg%aE META AVANCE
CUMPLIMIENTO

Humanos, n y Derechos

prevencion de la Humanos",

discriminacién e impartida por

igualdad de la Lcda. Maria

género. del Carmen
Hernandez
Reyes de la
Comisién de
Derechos
Humanos del
Estado de
México, con la
asistencia de 6
docentes y 41
administrativo
s (as).

Emitir De marzo a | Acuse de recibido | Cumplimiento En proceso.

observaciones vy | agosto de las | del Codigo de

recomendacione recomendaciones Conducta.

s para modificar % observaciones

procesos en las emitidas.

areas donde se

detecten

conductas

contrarias | al

Coédigo de Etica,

Reglas de

Integridad Y

Cddigo de

Conducta, dando

vista ala DEyPCy

al Organo de

Control Interno

de las Quejas vy

Delaciones qgue

se presenten ante

el Comité.

Capacitacion/Se De marzo a | Fotografias y listas | Una En proceso.

nsibilizacion  en | agosto de asistencia. capacitacion

Los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del
TESE mediante acuerdo TESE-CEPCI-03-05, se dieron por enterados del avance

al Programa de Trabajo por el periodo de enero abril.
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IV.2 Presentacién del seguimiento de quejas y sugerencias captadas en los
buzones del Comité.

La Mtra. Ma. Cristina Peres comentd que durante los meses de enero a abril del
presente aflo se recibieron cinco supuestas quejas, la Primera corresponde al C.
Sergio Moreno Gonzalez, donde comenta que tuvo problemas con el portal del
Tecnologico, en especifico a la parte de titulacidn ya que no podia generar la
referencia de pago; la segunda, andénima por un supuesto mal trato en la oficina
de titulacion y tercera andénima, sobre el mal estado de una puerta del edificio K,
por lo que se comentd gue las mismas fueron atendidas a través del
procedimiento establecido en el Sistema de Gestién de Calidad I1ISO9001, ya que
del analisis de las mismas no se cuenta con alguna violacion de los Cddigos pero
si de la calidad de los servicios que presta el Tecnolégico.

Para el caso de la cuarta fue el supuesto mal trato de un profesor hacia un alumno
de la carrera de Contaduria Publica, misma gque fue atendido por integrantes del
Comité y en la que existié un acuerdo de mutuo respeto. Y por lo que respecta a
la quinta queja, esta serda comentada en el apartado VI.1 Asuntos Generales.

Los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del
TESE mediante acuerdo TESE-CEPCI-04-05, se dieron por enterados del
seguimiento y atencion de las cinco supuestas guejas.

V. Asuntos en cartera
V.1 Informe del seguimiento de acuerdos.

En uso de la palabra, la Mtra. Ma. Cristina Peres, dio lectura al seguimiento de
acuerdos, comentd que de conformidad a la dindmica que habia sido definida con
respecto al desahogo de este punto, uUnicamente se remitirian aquellos en
proceso.

. PROCESO

- | RESPONSABLE OBSERVACIONES CONCLUIDO
Los integrantes | ' Concluido. Asunto b

del Comité de atendido con la
Etica Y reunion con el
Prevencion de profesor
Conflicto de involucrado y con
Intereses del la firma de
TESE- TESE documento en ;
CEPCI - |solicitaron la seguimiento a la| X
07-04 realizacion de la gueja presentada.

reunion con el
docente donde

participe el
Mtro. Armando
Alcalde

Martinez v la
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L e

B e
: BDE. ACUERDOD
s Adriana

Nohemi

Martinez para
definir la
situacion v
respuesta a
otorgar a la
peticion del
alumno.

Una vez concluida la lectura del Seguimiento de Acuerdos de las sesiones
anteriores y sus avances, mediante acuerdo TESE-CEPCI-05-05, los integrantes
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del TESE dan por
presentado el Seguimiento de Acuerdos.

VI Asuntos Generales

VI.1 Seguimiento de una supuesta queja por parte de una alumna de la Division
de Quimica y Bioguimica.

La Mtra. Ma. Cristina Peres informa que por lo que corresponde a la supuesta queja
presentada por una alumna de la Divisidon de Ingenieria Quimica y Bioquimica por
supuesta toma de fotografias de ella por un profesor de la institucion; al respecto
N la misma se atendid por parte de los integrantes del Comité con un anélisis previo
qu con los supuestos involucrados y desprendiéndose un documento de

compromiso por parte del profesor donde pide disculpas a pesar de que en su
dicho desmiente el hecho..

Por lo que al no haber otro asunto general y una vez realizados los comentarios
\ se concluye con los siguientes:
ACUERDOS
Cdédigo Acuerdo
5;/ Los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
. TE?E{%ESPCI Intereses del TESE, aprobaron por unanimidad el orden del dia.

TESE-CEPC| Los integrantes del Comité de Etica y Prevencidon de Conflicto de

02-05 Intereses del TESE aprobaron el acta de Cuarta Sesién Ordinaria.

Los integrantes del Comité de Etica y Prevencidén de Conflicto de
TESE-CEPCI | |ntereses del TESE, se dieron por enterados del avance al Programa de
-03-05 Trabajo por el periodo de enero abril.

Los integrantes del Comité de Etica y Prevencidon de Conflicto de
TESE-CEPCI | Intereses del TESE, se dieron por enterados del seguimiento vy atencion
-04-05 de las cinco supuestas quejas.
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TESE-CEPCI Los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
-OE;—OS Intereses del TESE se dan por presentado el Seguimiento de Acuerdos.

Al no haber otro asunto que tratar se declaré concluida la Quinta Sesidn
Ordinaria de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de

Intereses del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, siendo las 17:35
horas, del dia de su inicio dos de mayo de 2017.
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