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AMNISLIOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

ITE DE VIGILANCIA E INVESTIGACIER )

SINDICATC UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
| DEL ESTADO DE MEXICO.

| S.U.T.E.Y M.
"2016. Afio del Centenario de la Instalacion ! Congre

SINDICALISMO
A SINPICALISMO

% CONTIGO

so Constituyante”

Toluca, México Julic 06 de 2016,

‘,} SG/CVI/1514/16.
LIC. EVANGELINA LARA ALCANTARA CoLm e
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL ESTATAL e
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE I ER S
DEL ESTADO DE MEXICO. R, B
T R ™
. PRESENTE. e e Yo
| G i

Por este conducto, nos permitimos hacer de su cono
Sindicate Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e TRstituciones
. Descentralizadas del Estado cea México S.U.T.E.Y.M., ha tenido a bien firmar el
| CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2016, con
I ef ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE,
. ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (Q.D.A.P.A.S.) DE VALLE DE
- CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO; mismo que serj para
~ beneficio de los servidores publicos sindicalizados, por lo que anexamos

© original, para que sea registrado y anexado en ef expediente 03700 por lo
anterior solicitamos:

cmigfity querel

Unico.- Ia toma de nota y toma de razén de lo peticionado.

' Sin otro particular de moment

0, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial

TICIA SOCIAL"
VO ESTATAL

L COMITE DE VIGILANCIA E

- v INVESTI

c.c.p.- Archivo/Minutario

URAWA No. 127 COL. PROGRESQ DELEGACION SAN SEBASTIAN C.P 50150
CONMUTADOR: 722 226 4200 FAX 7727 215 4435
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CONVEMID OF SUELDE, PRESTAUIGNES Y COLATERALES PARA EL R0 2016 TR

IRABAIC Y

COKVENIC OF SUELDD. PRESTACIONES Y COLATERALES A FAVOR OF LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADDS, OUE CELEBRAN LR
iNA PARTE EL ORGANISMO OESCENTRALIZADD DE AGUA PGTABLE ALCAKTARILLADD Y SANEAMIENTO (D.DAPAS) DE VALLE DE
let-eddes CAALCD SOLIGARIDAD. REARESENTADD POR LA LIC. JULY ARACELI BAILDN FLORES. DIRECTORA GENERAL DEL DRGANISMO: POR LA
UTRA PARTE, £L SINDICATO UNICO DE TRABAJADCRES OF LOS PODERES, MUNICIPADS € INSTITUCIDNES DESCENTRALIZADAS DEL
5TADD DE MEXICD, REPRESENTADD POR EL LiC. HERMINID CAHUE CALDERGH, SECRETARID GENERAL, FL C. ERNEST NUND
CASTANEDA. PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA £ INVESTIGACION. JESUS CESAR ESOUEDA TAPIA SECRETARID DEL VALLE DE

MEXICO Y EL C. LIS MIGUEL SERVIN GRANADDS, SECRETARID GENERAL SECCIONAL: AL TENDR DE LAS DECLARACIONES.Y CLAUSULAS |
VR SIBUIENTES:

FEVTAZIRTICA

BECLARACIDNES

- \\ NEL SINDICATO
. ‘\\ | UUEHA PRESENTADE A £STE ORGANISMD, SU SLICITUD DE AUMENTD DE SUELUG, P
i

’f‘%l;' i 2016, SOBRE LAS PERCEPCITNES MENSUALES DE SUS AGREMIADDS,
L ‘.| 1
Fhalicing’

tineacor 20 QUE UNA VEZ REALIZADD EL ESTUDIO ¥ ANALISIS DF LA SITUACIGN ECONGMICA GUC PREVALECE ACTUALMENTE, Y LUEGD DEL DESGBLOSE
4NZAs

PORMENDRIZADD C.UE SE HA HECHO A LDS SALARIOS U VAN DESDE L MINIMD HASTA ADUELLOS DE MAYOR ALGANCE ESTABLECIDDS EN EL
ORDEN NACHINAL.

RESTACIONES Y COLATERALES (UE REGIRAN EN EL

qames R QUE OESPUES DE SDSTENER PLATICAS CON EL ORGANISMI A TRAVES DE LA DIR

ECTORA GENERAL, SE HA LLEGADA AL ACUERDD SATISEACTORIG
SOBRE £ PARTICULAR, !

Pt

N\
+© DELDDAPAS.
[ |

g e !
causton ;| QUE PENDIENTE DE LAS NECESIDADES SOCIDECONGMICAS DE LOS SERVIOOR

ES PUBLICOS DEL URGANISMD Y EN BASE A LAS POSIBILIDADES
PRESUPUESTALES DEL MISMD. ACUFRTA INCREMENTAR LOS SALARIOS D £8T

0S EN LOS TERMINDS GUE MAS AGELANTE SE ESPECIFICAN.

. 2. QUE ATENTO A REITERAR, LAS PETICIONES DEL SINDICATD Y CON DECID
o GETENIMIENTO DTRAS PRESTACIONES OUE LES PERMITA MEJORAR LAS CONOI

CALISMO  PORLD [UE SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS.
AN —

D0 SENTIDD MORAL Y SOCIAL. TAMBIEN HA ESTUDIADD CON ,*J% :
CIONES DE VIDA DE LOS SERYIDORES PUBLICOS SINICALIZADDS.; | )

]
!

et

(TG0 |
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Stavirea i U UNICO DE IRABAJADORG-S DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO g
SUTEYM. s
W .,

"2016. iiio del Centenario dg Ia Instalacién del Congreso Constitugente "

CLAUSULAS

LARITULD I.- SUELBQ

1w Pauhng Ruiz

LLIMSBETMNOY ) | INGREMENTD AL SUELDD BASE
EL IRGANISMO. SE COMPROMETE A INCREMENTAR DE UN 7% £L SUELDD GASE PRESUPUESTAL CE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICAUZADGS A
PARTIR DEL [t DE ENERD DE 2016

Lt Mercedes

1.2 REVISYON DE SALARIDS

coevesiaosica EL ORGAMSMO, MANIFIESTA QUE ESTARA ATENTD A LAS NECESIDADES SOCIALES ¥ ECONOMICAS DE LOS SERVICORES PUBLICOS SINDICALIZADOS ¥

REVISARA EN FORMA PERIJOICA (CADA TRES MESES) LOS SALARIDS, AS/ COMD INCREMENTAR LOS BUE SEAN AUTCRIZADOS POR EL GOBIERNG
FEBERAL Y EL GOBIERND ESTATAL.

e Gehdesping
Hren e wv:suow 1.3 AGUINALDD
tL ORGANISMO, OYCRGARA BS DiAS DF SUELGE BASE PRESUPLESTAL PUR CONCEPTD DE AGUINALDD LIBRE DE TODT GRAVAMEN ASI COMD [eh,

‘ PAGD EL MPLESTO SOBRE LA RENTA (1SR) A LOS SERVIDORES PURLICOS SIKCICALIZADOS. OICHA PRESTACION DEBERA SER ENTREGADA A MiS
| o TARGAR EL DIA 15 DE DIZIEMBRE DE 2016

1.4 DESPENSA

EL ORGANISMI GTORGARA A LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS WA DESFENSA EN FORMA MENSUAL. LAS CUALES SERAN ENTREGADAS A LA SECCIfN
SINDICAL, PARA GUE ESTAS A SU VEZ LAS HAGAN ELEGAR A SUS ABREMIADOS, DICHA DESPENSA DEBERA CONTENER LOS SIGWIENTES PRODUCTOS.Z.

5 PLANEACION *  7KG DE ARREZ (MORELDS)

A o 2KG DE FREIGL DE PRIMERA CALIDAD

| o %X DE LENTEJA DE PRIMERA CALIDAD

i e 3XG DF AZUCAR GF PRIMERA CALIDAD

s s o 1KGDE SAL (LA FINA)
Lo o 4 SUBRES DE SOPA DE PASTA (LA MODERNA)
| [\« [FRASCDDE KNGRR SUZA DE 725 GRS
e 2LITROS OF ACEITE (NUTRIOLL])
wetsnal e 3LATAS DF ATUN DE {70 GRS (DOLORES)
L ISEMAON, « | BULSA DE GELATINA GE 1701 GRS (D'GARI)
' o | PADUETE DE 4 ROLLOS DE PAPEL HIGIENICO JUMBA (PETALD)

} o 7 JABONES DE TOCADOR DF 180 BRS (ZEST)

a”r((:ftc';ms o ZBOLSAS DE DETERGENTE DE [ KG (BOLD 3)
»  {BOTE DE LECHE EN POLVD MEDIAND DE 800 GRS (WIDG) -
o | FRASCD DE CAFF SOLUBLE 200 GRS (NESCAFE)

lb ;?E”E‘Péﬁ,f&_‘i'i? o | FRASCO DE MERMELADA DE 550 GRS (MC CORMICK)

y CONT|G0 « | BOTE DE CHOCOLATE SCLUBLE 800 GRS (CHOCOMILK)

l » | CAJA OE CEREAL UE GBQ GRS (ZUCARITAS) o

« | BOLSA DE DETERGENTE DE 900 GRS (SALYD)

Av. Tézozomoe esquina Av. Alfredo del Mazo S/N, Col. San Miguel Xico I V

aile de Chaleo Solidaridad, México
TelL3OTIIEO3 14l ad 1 1) 7T ext 109

TR

T T A



’ SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DI LOS PODERTS, :

N MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
“ [;~ -] DEL ESTADO DE MEXICO
. L-F’ SUT.EY M.
Sl “2016. o del Centgnario dg la Instalacion del Congreso Constitugente
o | JABON DE 4RO BRS (ZATE}
« | BOTE OF AVENA DE 400 GRS (QUARUER)
e o | PASTA DENTAL DF 50 GRS (COUBATE TOTAL)
JUL/, o 1LITRO OE PINOL
/,;,f » 1 PAGUETE DF SERVILLETAS DE 250 PIAS. (PETALD)

5§
R
L

L [ FRASCO DE MAYCONESA DE 330 GRS (ML CORMICK)

o CABE HACER MENCION, GUE €4 FALTANTE DE GRAMAJE DE ALBUN PROGUCTU. GEBERA SER SUSTITLILO POR ALGUN PRODUCTO PECELESTD POR LA
o SECCION SINDICAL.

CAPITLLO I.-PRIMAS

ovestoistica (L PRIMA VACACIONAL
EL ORGANISMO. SE COMPROMETE A OTORGAR 20 DIAS DE SUFLDD BASE FRESUPUESTAL Y LIBRE DE GRAVAMENES AS [OMO DEL PARD DEL
IMPUESTD SOBRE LA RENTA (ISR) A LGS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZAGOS. POR CONCEPTD O PRIMA VACACIONAL PARA EL AND 2016; DICHA
B0 Aesiing [RiMA SE CUBRIRA E¥ DOS PARTES. PREVIAMENTE A LOS PERIGDUS YACACIDNALES DACIALES EN FORMA PROPORCIONAL. ES DECIR LA P 0t
CLESREVISION [0 0IAS Y LA SEGUNDA DE 10 DIAS. :

1.2 PRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICID
EL ORGANISMO, OTORGARA A LOS SERVIDORES POBUICCS SINDICALIZADDS FCR CONCEPTO DE PRIMA POR PERMANENGIA EN EL SERVICIS:
{IUINDUENID), LA CANTIDAD CORRESPONDIENTE A 4 DIAS DE SALARID MINIMO VIGEKTE EN LA ENTIDAD, DE MANERA MENSUM CADA QUE CUMBLAN 5 4,

ARDS DF ANTIGUEDAD 0 MULTIPLOS DE 5 ANDS.

11.3 PRIMA POR JUBILACION
£| JRGANISMU, OTORGARA POR CONCEPTO DE PRIMA POR JUBILACION EN LOS SIGUIENTES CASOS:

¥ e« RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICID
CLANDD LOS TRABAJADURES SINDICALIZADDS REBASEN LDS S0 ARDS DE EDAD ¥ LOS & ANDS DE SERVICIZ, LES PROPORCIONARA LA CANTIDAD DE
3 MESES DE SALARID BASE, MAS 12 DIAS DE SALARID BASE POR ARD LABDRAGD.

« RETIRO POR EDAD AVANZADA
" CUANDO LDS TRABAJADORES SINDICALIZADOS RERASEN LUS 50 ANDS DE EDAD Y QUE NO ALCANCEN JUBILACIGN POR EL ISSEMYM, AL APLICARLES
" EL ARTICULD 7 OF LA LEY SOCIAL TUE RIGE ESTE INSTITUTD. SE LES DTORGARA 3 MESES DE SALARID BASE, ¥ 15 DIAS DE SALARID BASE POR ARD
voer e TRABAJADD, DECLARANCC OUE UHA VEZ HECHA LA SOLICITUD GE RETIRD, £i ORGANISMO SE COMORGMETE A TTORGAR EL PERMISD CON GOCE GE
bt SSEAARON e i HASTA UE SE SUMPLA CON LA UTUIDAZIIN SOLICITADA.

1.4 PRIMA POR RETIRD VOLLNTARID [
s  EL DRGANISMD. OTORGARA POR CONCEPTD DE PRIMA DE ANTIGOEDAD A LGS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS LA CANTIDAD i f
| L‘l_]RRESF'ﬂNDIENIE A 42 DIAS OF SUELDD BASE POR AND DE SERVICID, CUANDD SE SERAREN VOLUNTARIAMENTE Y CUENTEN CON UN MINIMO DE S i} I,
SINDICALISMO  ANDS EN EL SERVICIE, i [

DE LA MANG —mee

CONTIGO

] !
Av Terozomoee esquina Av. Alfredo del Mazo S/, Col. San Miguel Xico T Valle de Chalco Solidaridad, México
Te, 597 V1163 PO Lil 77 et THY
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CAPITULD IIl.- GRATIFICACIONES :

{rrantanados—|1L] GRATIFICACIGNES BEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO T
- _,/,f tL ORGANISMO. OTDRGARA LA CANTIDAD CORRESPENDIENTE A & DIAS GF SALARD MINIMD. A CADA SERVIDOR PUHLIE[] SINUiEMIIADD ROR

¢/ e CONCEPTO OEL OIA DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADD (27 D OCTUARE) EN LA PRIMER CATORCENA DEL MES DE (CTUBRE, ASI COMD BOZAR D
s ESTE DA COMD DF ASUETO.

[ORTERSNOY 112 GRATIFICACIGN DE FIN D ARD
£L CRGANISMD. OTBRGARA EL EQUIVALENTE A DOCE SALARIDS MiNIMOS. POR CONCEPYD OF GRATIFICACION DE FIN DE ARD. A CADA TRABAJADDR

SINDICALZADO, DICKA PRESTACION DEBERA SER ENTREGADA JUNTO CON EL AGLINALDE Y SERA DESTINADD PARA LA COMPRA DS UN ARCAN
HAVIDERD.

Neriedas
" osmsrcs .3 CANASTILLA TF MATERNIDAD
EL CRGANISMO, DTORGARA UNA CANASTILLA DE MATERNIDAD A LAS MADRES TRABAJADORAS SINDICALIZADAS CON UN VALOR DE 7 DIAS OF
: SALARID MINIMO O EN 313 DEFECTC LA CANTIDAD SERA EN EFECTIV, AST COMD GOZAR DE 9 MESES DE LACTANCIA COMD LD ESTABLECE EL ARTICULD
e (70 FRACCIGN 1V DEL TITULD QUINTE OF LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC. Y ARTICULD B5 OF LA LEY DEL TRABAJD DE LOS SERVIDURES PUBLICOS DEL
ri 5% PR ISON ESTADD Y MUNICIPIDS. ASI MISMD. SE ALTORIZARA OUE LOS COMPANERGS SINDICALIZADDS QUE COMPRUEREN EL NACIMIENTD OF UN Hi SE LES
CTORGARAN CINCO DIAS GF PERMISO CON GOCE DE SHELDD, CONTAGDS ABARTIR DEL DIA DEL ALUMBRAMIENTA Y/ RACIMIENTE DEL NIND.

iil.4 GRATIFICACIONES Y COMPENSACIONES ; RN
EL ORGANISMO, St COMPROMETE A RESPETAR LAS GRATHFICACIONES Y/0 COMPENSACIZNES EXTRAURDINARIAS _DBTENIDAS UURAN&E
DESEMPERQ DE LAS FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES SALIENTES ASI COMO DEL PERSONAL DE ARDYO OF LA MISMA. ) ‘2

CAPITULD V.- APOYD PARA LA EDUCACIN

THS V. PAGD DE BECAS o
EL ORGANISMU, OTORGARA HECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES SINDIGALIZAGDS QUE CURSEN EL'NIVEL PRIMARIA SECLNDARIA,
PREPARATORIA Y/ UNIVERSIGAD BE FORMA MENSUAL DFERIDDS DF LA SIGLIENTE MANERA: ‘

PRIMARIA: BECAS POR LA CANTIDAD CORRESPONDIENTE A 2 DiAS DE SALARIG MINIMD VIGENTE EN 1A ENTIDAD. \\
SECUNDARIA: BECAS POR LA CANTIDAD CORRESPONDIENTE A 3 0[AS DE SALARIO MINIMD VIGENTE EN LA ENTIDAD. |
- ‘\ PREPARATORIA: BECAS POR LA CANTIDAD CORRESPONOIENTE A 4 DIAS BE SALARID MNIMO VIGENTE EN LA ENTIDAD. i ,f
‘1 UINIVERSIDAD: BECAS PUR L CANTIDAD CORRESPONDIENTE A S DiAS DE SALARID MINIME VIGENTE EN LA ENTIDAD.

U ESCALAFON 4 | \‘ !
©/SIEMPRE Y CUANDD SE CUMPLAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS: :I' \

e meia »  JUE TENGAN LDS BENEFICIARIOS COMO PROMEDIO MINIMO OF 8.5 (EN CASD DF UE BAJEN SU PROMEDID SE LES RETIRARA LA BECA) :
IRLEAENIOS «  [UE CURSEN SUS ESTUDIOS EN ESCUELAS PIBLICAS !
o (UE ND TENGAN ARTYD DE BECAS POR OTRA INSTANCIA

SIHDICALISMO o LINICAMENTC SE GTORGARA LINA BECA FOR TRABAJADOR
DE LA HANQ —=vem

CONTIGO

Av. Tézozomoe esquing Av. Alfredo del Mazo $/N, Col, San MlL.ULI Xico I] Val]c de Chalco Solidaridad, México
Tal SQ7T 11142 ¢ o
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15 v #

9 ilé

B9 soincmges W2~ BECAS UNVERSITARIAS { 2

SETTETARIO GENCRAL £
SEIOIAL

\& o
FL ORGANISHD, OTORGARA MEDIAS BECAS UNNERSITARIAS DF MANERA MENSUAL A TO0S L0S TRABAJADURE%NDLCAL;;_AQUS‘HUE=EuRsE_N sis

ESTUDICS ER L SISTEMA PUBLICD Y TUE TENGAN. PROMEDIO MINIMO DE 8.5 A FIN DE INCREMENTAR EL NVEL At Ot Log Semvoees
PULICOS, S Dt

IV.3.- COMPRA DE (TILES ESCOLARES.

EL ORGANISMO, UTORGARA A LDS SERVIDURES PUBLICOS SINDICALIZADGS. LA CANTIDAD CORRESPONDIENTE A TRES SALARIDS MINIMOS PARA 14
CAMPRA OE UTILES ESCOLARES, ACEMAS DARA EL FINANCIAMIENTO DE $300.00 (TRESCIENTOS PESOS G0/100 MM} A LAS PERSONAS GUF
SCLICITEN DICHA PRESTACION, LA €UAL SERA ENFREGADA EH LA PRIMER CATCRCENA DEL MES BE AGDSTO GE 2016.

IV.4.- PAGD DE IMPRESHIN DE TESIS
EL ORGANISMU. SE DBLIGA A DTORGAR A TRDOS LOS EMPLEADDS SIS

CALIZADUS, UN APGYD ECONAMICO DF $1.000.00 (UN MIL PESOS 1o/1
) MM.). FOR CCHCEPTD E AYUDA PARA IMPRESIGN DE TESIS. PREVIA CONFROBACION Y SOUCITU QUE EL TRABAJADOR PRESENTE AL DRGANISMD. ,a
'r'ﬂ'*";';':’}i.,‘i;’;f;‘;: o> CAPITULD V.- CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD Y EQUIPD DE TRABALD \\;&\\
o
3 V.I.- CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTD /’? '
2 /Y €L ORGANISMD, BRINDARA A LOS SERVIOGRES RUBLICOS SINOICALIZADOS, LA CAPACITACION ¥ ABIESTRAMIENTD NECESARIDS PARA LA MEinn
Sna s Heoitez horal \ PRESTACI(N DE LS SERVICIDS PLBLICOS,
L‘}S[' LiTARIA DE ACCION
i FE.’",E r.‘IL‘v'CAl’ACIT Cl : E
o ¥.2.- EQUIPY DE TRABAJD ' _ -
EL DRGANISMO, DIGRGARA A LA SECCIGN SINDICAL DS UNIFDRMES AL ARD. EL PRIMERD EN LA PRIMER CATORCENA DE ABRIL OF 7015 Y {\
SEGLNDD EN LA PRIMER CATORCENA DE SEPTIEMBRE DEL 20!5; 1.0S CUALES SERAN ENTREGADOS A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS SIEMPRE ‘1\
CUANDQ SE JUSTIFIQUE SU UST Y CONSISTIRAN EN LD SIGLIENTE: -,‘
1_ HOMBRES MULERES 1 \
fn | TCAMISOLAY 07 PANTALON 0 CAMISOLA Y 1 PANTALON 14
{ PAR DE BOTAS D SECURIDAD (YAN BIEN) 01 PAR DE ZAPATS FLEXI R
Yt 4 PARES E GUANTES OF CARNAZA 24 PARES O GUANTES DE HULE % "x\\
T B | 1 FAJA PARA CARGA DE CUERT ( FORRAGA) 0! FAJA PARA CARGA OE CUERD (FORRADA)
t ( ‘-\ | PAR DE BOTAS DE KULE CON FORRD PARA £L PERSONAL (U L0 RELUIERA | CUBHE BOTAS (OF ATUERDD A SUS NECESIDADES) N
. L (ANGAL) L
e ot s Zetina | i\ 31 | TMASCARILLA PARA EL PERSGNAL F ALCANTARILLAGD (EN CAMEID OF CUGIE
o FLTARIO DT ESCALARON * 7] BOEAS)
k i\ /| CUSRE BOCAS (DE ACUERDD A SUS HECES/DAGES)
B “a-tago Gargia ASIMISMD. SE DOTARA OE Li§ EASD DE ALUMINIO. UNDS GUGLES DE SEGURIDAD Y UNA

BEFCFE TARI DF EVENTOS LAS DIRECCIONES DE OPERACION HIDRAULICA Y ALCANTARILLAO. DICHD EBUIPD ESTARA A RE

ELTRABAJADOR [BUE LU REQUIERA LD SOLICITE AL MISHO, Y DE ESTA MANERA SE CONTROLE EL ESTADD DEL EQUIPD, BUEDANDD EN £L ENTENBIOD
b /3y SINDICALISMO  UE ULE DICHD EOUIPE ES PARA SU USD PERSONAL

DE LA MAND ——e

v & CONTIGO

11 Valle de Chalco Solidaridad, México
TelL 39711163 11164 | 1177 ext 119



MUNICIPIOS EINSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

" = DEL ESTADO DE MEXICO

g i SUTEYM. e : -
- = a5
4 Iy %_) - 7 1‘}!;_1_ = i“ -

' b "2016. o del Centenario dg la Inatalacion del Congresc Conahtuggsjz:)gt@;;

- it

‘!“.i‘ H

CAPITULD V1. APDYDS A LA INTEGRALION SHCIDECONOMICA DE LS SERVIDORES PI]BUEU‘S,_;‘-QHB}GM!ZAD[]S :

2" heryin Granados

;\,L// VLIESTIMULOS Y RECOMPENSAS

(- tL URGANISHD. GTORGARA ESTIMULDS Y RECONPENSAS MENSUALES A TRABAJADORES SINDICALIZADDS OLE L0 AMERTEN POR PUNTUALIDAD
g2 ASISTENCIA. AST COMD L DEMAS ESTABLECION EN EL TNULR SERTIMD, ARTIZOLS 92, 93 Y 4 DE U4 GACETA MUNICIPAL AGORDANDD (UE LA
n g SECCIGN SINBICAL TENORA VO Y Y010, PARA ESTE CASI SE FIRMAR AS] A COMISIEN PARA VER Quicy GOZARA DE DICHA PRESTACION, DICHD
L =700 A0 Y ESTIMULG SERA DE UN DA OF SALARID MO VIGENTE EN LA ENTIDAG Y SERA ENTREGADD EN LA PRIMERA CATORCENA DE CADA MES,

VL.Z.- PENSIGN E INHABILITACION

EL ORGANISMI. SEGUIRA CUBRIENDD L SALARI OF L0S TRABAJADCRES SINDICALIZADDS, OUE CON MOTIVD DE UN ACEIDENTE DF TRABAJD 0

ENFERMEDAD POR LAUSAS AJENAS AL SERVICIO, NG PLEDA OESARRULLAR SU TRABAJD Y GUE EN EL ISSEMYM L HIEGLEN (AS INCAPACIDADES,
HASTA SU TOTAL RESTABLECIMIENTD Y QUE PROCEDA Y PENSIIN POR INHABILITALIG,

V1.3. APDYD ECONOMICD POR FALLECIMIENTD -

CINCO DIAS CON GOZE OF SUFLDC.

¢ o EL DRGAVISHD, UTORSARA LN APDYD ECONGMICD BOR Lk CANFIDAD GF 525000.00 (VENTICIC L PESS 80/100 M) A TEDDRNS
?a TR SERVIOORFS PUBLICOS SINDICALIZADDS POR FALLECMIENTY pur MIERTE KATURAL Y EL DDBLE EN GASO DE ACEIDENTE 0 PO MOTIVG D SIA
o LABORES DESEMPERADAS. |
N Y

ﬁ vt VL4~ BASTOS FUNERARIS AN
“‘..';m{éci?‘}f L ORGANISO. SE COMPROMETE A CUBRIR LOS GASTOS FUNERARIOS 0UF SCASIDNE L DEFUNCION O ALGUN TRABALADDR SiWOICALzaDG / | .
e IEIMAOREN  SIENDD EL COSTO TOTAL MAXMD A PABAR 0 15.000.00 \BLINCE AL PSS 00/100 WK, AST MISMD EN CASO DEL FALLECIMIENTD 0F ALEi _,
b ] Ig); PAATLIAR OIRELTC O HASTA SEGUNDD GRADD ASCEROENTE ¥ SEGUNDD GRADD DESCENDERTE. CUBRIR 103 GASTRS FUNERARIDS, SIENDE( ot

NI COSTO TOTAL MAXIMD A PAGAR OE §12.000.00 (0OE MIL PESGS 00,100 M ). 451 CONGD OTORGAR 0OS DIAS CON GOCE BE SUELDD Y DS pias
E} # s e, S GOCE OF SUELDD, SIEMPRE Y CUANDD SUBSISTA LA RELACIGN LABTRAL ¥ £ CASD DE QUE EL FAMILIAR SEA DE PRIMER GRADD, SE DTORCARAN
£ IERERF an Galicia
0 PLANEACION .

LAY FINANZAS

& V1.3.- PLAZA SINDIEAL POR FALLECIMIENTD
& EL GRGANISMU, SE COMPRIMETE DUE EN CASD GE FALLECIMIENTG DE ALGIN
il LAS MISMAS CONOICIONES ECONGMIEAS Y E CATERTRIA OF ACUERDD A L4 v

e TESTAMENTARIA DE PLAZA POR FALLECIMIENTD, CONTENIDA £ SU EXPEDIEN
’ . ESTASECTION SNDICAL

N

T 6 3 \ VL.E. - PERMISOS PARA ASUNTDS PERSONALES

TSN T ORBAMISMY, 0TORGAR A LOS SERVIDORES PUBLI

© ECONOMICOS, LDS PRIMERDS 5 DiAS CON GOCE BF SUEL

ﬁ HINA MISMA SEMANA NO POORA HABER 2 PERMISHS
e REEMBOLSARAN EN EFECTIVO AL FINAL DEL ARD.

TRABAIADUR  SINDICALIZABD. SE OTORGARA (A PLAZA VACANTE EN _
OLUNTAD QUE PLASME EL TRARAJADDR SINDICALIZADT £N SU CARTA !
TE SINDICAL A RESGUARDD DE LA SECRETARIA OF DRGAMIZACION OF '

EUS. SINDICALIZADDS 10 DIAS DE PERMISD AL ARD, CONSIDERANDOSE COMD Ding ;
DO Y LS 5 DIAS RESTANIES SIN GOCE ¢ SUELDO: BAJD LA CONDICIONANTE DE QUE N ’
CONSECUTIVGS; CABE MENCIONAR, DUE EN CASO Ot NO OCUPARLDS, €STOS DiAg St !

SINDICALISMQ  VI.7.- FONACOT L

TLAMANG —~-— L ORGANISHO. SE COMPRONETE A FIRMAR LN CONTRATO CON L0S REPRESENTANTES DE FONACOT. PARA OUE LOS SERVIDORES PigLCIS ¥ |

* CONTIGO  sworcauzsans pueoan s024n o oie phestazin, oromesiag AST LA CLAVE RESPECTIVA PARA €L DESCUERTD POR LA ADDUIICION o
ALCON PRODUCTD ELECTRODONESTICE 0 F LINEA BLANCA,

Av. Tézozomec esquina Av,

Alfredo del Mazo S/N, Col. San Miguel Xico It Valle de Chaleo Solidaridad, México
n Tel. 39711163 11164 1 11 77 s 1010
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V1.8, CAPACIDADES DIFERENTES BRI
viesiocranados EL ORGANISMO, OTORGARA LN APDYD ECONGMICO DE SROD.GD (SEISCIENTOS PESOS 00/100 MN.) DE MANERA-RENES

3
1) G HERAL y

_,/] TRABAJADURES SINDICALIZADDS TUE TENGAN HIJOS CON CAPACIOADES DIFERENTES, ‘\

:"'

8 V1.9.- PLAZA SINDICAL POR PENSION, INHABILITACIGN /1) INCARACITACION LABORAL

g FL ORGANISHE, SE COMPROMETE OUE EN CASD DE PENSION. INAABILITACION ¥/0 INCAPACITACION LABORAL (PREVIA COMPROBACION DEL
ISSENYH) O ALGUN TRABAJADOR SINDICALIZADE, LA FLATA VACANTE SE UTOREADA EN LAS MISMAS CONDICIONES ECONOMICAS ¥ OF CATEGDRIA &
LA PERSONA QUE EL TRABAJADOR SINDICALIZADD DESIGNE EN FURMA EXPRESA SIEMPRE Y CUANDD CUMPLA CON EL PERFIL Y QUE BN CASD DF MO

AACERLD St LE BUSCARA LNA PLAZA EN EL ESCALAFON SIN ATENTAR TONTRA SU INTEGRIDAD FISICA Y LA PUEDA DESEMPERAR
SATISFACTORIAMENTE.

cestapsncn -0 PLAZA SINDICAL POR CUMPLIMIENTD DE TIEMPD EN EL SERVICIO

EL ORGANISMO. SE COMPROMETE A QUE EN CASE DF DUE EL SERVIBGR PU8UICD SINDICALIZADD QUE HAYA CUMPLIDO 3C ARDS DE SERVICIG Y 15

ANDS DE SER SINGICALIZADD COMD MINIMD, PUEDA OTORGAR SU BLAZA LABURAL ¥ SINDICAL A LA PERSONA DUE DESIGNE EN PLEND USD OF SUS
L FACULTADES Y SIN COACCICN ALGUNA, RESPETANDD LAS MISMAS CONDICIONES ECOMOMICAS Y DE CATEGORIA.
Tt aidesping

ih".?.'O LF PREVISION

VI.I.- TIEMPO INSALUBRE

, EL DRGANISM. DTORGARA UN BONO POR 1 DIA DE SALARID MIKIMO VIGENTE EN LA ENTIOAD. DE MANERA TRIMESTRAL. PGR TIEMPO INSALLBRE 4
b . LOS TRABAJADORES SINDICALIZADDS QUE LABDREN £N AREAS DLE PONBAN EN RIESGD SU SALLD. ‘

CAPITULD ViL.- APDYOS PARA FESTIVIDADES

VIL1.- OfA DE REYES

EL ORGANISMO. OTORBARA LA AKTIDAG CORRESPONDIENTE A 3 DIAS DE SALARIG MINIMD VIGENTE EN LA ENTIDAQ, PARA CADA TRABAJADDR
SINDICALIZADD EL BfA DE REYES (6 DE ENERD).

V11.2 DiA DEL NIRD

€L URGANISME. OTORGARA LA CANTIDAD CORRESPONODIENTE A 2.5 DIAS DE SALARID MINIO VIGENTE EN LA ENTIDAD, A CADA TRABAJADOR
SINDICALIZADD EL OiA DEL NI (3D GE ABRIL).

"

| - | Vi3 DiA DE LAS MADRES

IS s | T ORGANISHI. SE COMPROMETE A DTORGAR COMD DiA OE ASUETD CON GUCE B SUELDD EL DiA DE LAS MAGRES (1D DE MAYD), A LAS MADRES
‘. TR T TRABAJADERAS SINDICALIZADAS, ADEMAS OF OTORGARLES LN REGALD ELECTRODGMESTICO A CADA LNA DE ELLAS AST LOMO A LAS ESPOSAS D
’ . L03 SERVIDDRES PUBLICAS SNDICALIZAQDS. WISHS DU S ENLISTAN A CONTINUACION ¥ DEBERAN DE SER ENTRECADS A LA SECCIAN SINDICAL

EHUEREH LITE:)

RIOE FVERTOS ARTICULD :
OLLA EXPRESS (MAREA ECKD) : L]
© SINDICALISMO BATERTA DE COCINA B PZAS DE AGERD INGXIOASLE 1y
| DELAHANG e VAJILLA PARA B PERSONAS
-~ CONTIGO WIN] RN DE MICRGTNDAS
Te ASPIRADDRA ELECTRICA (XUBLEN)
JUEGD OE SARTENES DE 3 PZAS DE TEFLON, (MARTA TEFAL) T

Av. Tézazomec esquina Av. Alfredo del Mazo S/N, Col. San Miguel Xico 1T ¥V

alle de Chaleo Solidaridad. México
Tel. 39711163 11164 11177 ext 109
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VIL.4.- 12 DE DICIEMBRE L
SLURGHSH OTORGARA COMO iA OE ASUETDCON BOCE D SUELDD A TR0 LOS TRABAJADURES SINDICALIZADOS'L 820 ncevi,

viblizuel Sarvin Granados

CARITULE VR APDYD AL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION FAMILIAR

VIH.L- DESFILE DE PRIMERD DE MAYD

EL DRGANISMD. DTCRGARA A LA SECCION SINDICAL LOS UNIFORMES PARA DUE PARTICIPEN EN EL DESFILE CONMEMORATIVO DEL BiA 1° OF MAYG
{DIA DEL TRABAJD). CONSISTENTE EN L SIGUIENTE: PANTS ¥ CHAMARRA, ACDRDANDD CON LA SECCIGN: LA TELA, EL COLOR ¥ £L DISEND; DIHES
UNIFORMES DEBERAN SER ENTREGADDS 15 DIAS ANTES DEL 12 DF MAYD.

VIIl.Z.- EDLIPOS DEPORTIVOS

EL DRGANISMD, OTORGARA A LOS SERVIDORES PURLICUS SINDICALIZADOS fUE PARTICIPEN EN LOS EOUIPOS DERORTIVOS DF BASOUETAOL

VOLEIBOL Y FUTBGL. UN UNIFORME CONSISTENTE EN: SHORT Y PLAYERA, PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE QUE CRGAKICEN (08 EMPLEAGDS
SINDICALIZADGS, SIEMPRE Y CUANDD LD SOLICITEN CON ANTICIRACICN.

el saldesping i \
i FHLSION VIli.3.- PROGRAMA DE RECREACIGN E INTEGRACIAN FAMILIAR

CAPITULD IX.- APDYOS FISCALES

man Galigi

; i IX..- PAGD DE IMPLESTOS SOBRE PRODUCTO OF TRABAJD
' FLANFACH

RS NANIAS EL URGANISMA, CUBRIRA EL IMPUESTD SOBRE PRODUCTO DFL TRABAJD GE LIS SERVIDORES PULICAS SINDICALIZADOS LUE PERCIBAN EL SALARID
| MINIMO, OE ACUERDD A LD GUE DISPONE LA LEY FEDERAL DFL TRABAJD.

i feneniva Sinchey L= GUOTAS DEL ISSEMYM
(2L ACTAS ¥ EL DRGANISMO, CLBRIRA EL PAGD DE LAS CUOTAS DEL ISSEMYM DE |0 SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, BUE PERCIBAN SALARIOD MiKIMD,

el

i

(\ IX.3.- CAJA DE AHORRO
v \ EL CRGANISHO. SE COMPROETE A HACER LUS DESCUENTOS viA NOMINA POR LA CANTIOAD DE $50.00 (CINCUENTA PESDS DG/I0G M) 0F

N EEE?ZE}@N 71 MANERA CATORCENAL POR CINCERTO OE CAJA OE AHORRD, LDS CLALES SERAN AOMINISTRADDS POR EL COMITE EJECUTIVD SECCIONAL (SUTEYM).
“/ PARA TAL EFECTO. LA SECCIO SINDICAC DEGERA PRESENTAR EL ACTA OE ACUERDD DE L0 TRABAJADORES. DICHAS RETENCIDNES SERAN
"+ ENTREGADAS AL SECRETARIO GENERAL ¥/0 AL SECRETARID DE HNANZAS DE LA SECICN SINDICAL

A IX.4.- PRESTAMO POR CAJA DE AHORRD

;

EL DRGANISMO. SE COMPROMETE A HACER LOS DESCUENTOS Vin NOMINA PREVIA NOTIFICATION POR PARTE OE £STA SECCIGN SINDIZAL LA CUAL; / f
/% SINDICALISMO  CONSISTIRA €N EL ADELOD QUE SOLICTE PARA DESCONTARSE ROR CONCEPTO DE PRESTAMDS, LOS CUALES TENORAN OUE REFLELARSE BN e1” |
o h i o v RECIB DE HOMINA DE Lk CATORCENA SIGUIENTE NMEDIATA. ASTMISMID LA SECCIGN SINDICAL DEBERA PRESENTAR EL ACTA DE ACUERDD OF LTS

% CONTIGO  To4AJ4000E5: D tuL FORMA L CANIIOAD BETENIA TENDRA OUE ENTREGARSE AL SECRETARI BENERAL Y/ EL SECRETARID DE FINANZAS Dt
LA SEECION SINBICAL

Av. Tézozomoc esquina Av. Alfredo del Mazo S/N, Col. San Migue! Xico II Valle de Chaleo Solidaridad. México
TelL 5971 HL63 11864 11177 ext 109
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;i CAPITULA X.- APOYD JURIDICOS LABORALES

tavir Granados
HINERAL

Y
{9
4
f‘{t
¥
s3io Faulo Ruiz

Ef?ETAFI’) DE TRABAID Y

AIFLIZTOS
v

rr
Fit
tﬁga te 13 Luz Kercedes

H ESTADISTICA

{j,rw:_\ LE PREVISION

o

[; Fg!'.:w-- SEidesping
L

oo
o

% ]

o - 1

1. '.‘:I'n.—‘.:fet\__ng; . ;
J$rRI0 ¢ ESCALAFON
) ;

. £

ant-azo :arcia
ITARID T TVENTOS

SINDICALISMO
DE LA HAND e

L
f a0
R

X.1.- SEMANA LABORAL

EL DRGANISME, CONTILARA RESPETANDD LA SEMANA LARLRAL DF 44 HORAS CE LUNES A VIERNES COM UN HORARIQ DE LAIHDRES,PARA— TED[] |
PERSONAL DE LAS 0800 A LAS I5:00 HURAS Y LOS DIAS SAGADDS DF LAS 05:C A LAS 13:00 HORAS.

X.Z.- CALENDARIO CFICIAL

CL GRGANISMD, OTORGARA EN TERMINOS DEL CALENDARID BFICIAL [F: GITERND DCL ESTADD DE MEXICO, LDS DAS FESTIVOS Y PERIDDDS
VACACIONALES, SUSPENDENDOSE LAS LABDRES DF ACUERGE A SICHO CALERDARIO.

X.3.- PLAZAS VACANTES

EL ORGANISMO. PERMITIRA QUE EN TODDS LOS MOVIMIENTOS DF PLAZAS VACANTES SINDICALIZADAS, LA SECCIGN SINDICAL PROPINGA A (08
CANDIGATOS A CUBRIRLAS ATENDIENDD A LOS REGUERIMIENTOS INHERENTES A LAS CATEGORIAS Y FUNCIONES A DESEMPERAR AST EOMD
PROPORCIONAR AL SINDICATD UNA NOMINA DEL PERSONAL SINDICALIZADD DE MANERA MENSUAL, MISMA QUE DEBERA DE ENTREGARSE A L4
SECCION SINDICAL EN LOS SIGUIENTES 5 (CINCD) DIAS HABILES AL YERMIND DEL MES INMEDIATO ANTERIOR.

X.4.- ASESORIA JURIDICA GRATUITA

EL CRGANISMO. PROPORCIONARA ASESORIA JURIDICA BRATUITA & L0S SERVIBORES PUBLICOS SINDICALIZADDS HASTA LA TERMINACION nst\ '
"y

ARCCESD. CUANDD ESTOS SE VEAN INVDLUGRADDS M PROSLEMAS DE CARACTER CIVEL PENAL 0 ADMINISTRATIVE, SIEMPRE ¥ ZUAND
ACONTEZCAN CON MOTIVO DE LA PRESTALION DE SUS SERVICIDS. '

X.0. ACTAS ADMINISTRATIVAS

el ORGANISM, SE COMPROMETE A (UE CUANDD HAYA OUE LEVANTAR ALGUN ACTA ADMINISTRATIVA EN CONTRA OF ALGUN TRABAJ
SINDICALIZAGD. SE DEBERA CONTAR CON LA CONDICIONANTE DE (A PRESENCIA-DEL SECRETARID GENERAL Y EL SECRETARID DF TRABAJD Y
CONFLICTOS O ALGUN SECRETARI DE ESTA SECCIGN SINDICAL: DE NO LLEVARSE EN ESTA FIRMA TODA ACTA OUE SE LEVANTE QUEDARA SIN EFECTD
ALGUND. ASIMISMO FROPORCIONARA A A SECCION SINDICAL CUFIA SIMPLE DE DICHA ACTA D PROCEDIMIENTD.

X.B.- ATAS POR ACCIDENTES DE TRABALD

EL ORGANISM. SE COMPROMETE A LEVANTAR ACTAS POR ACCIDENTE O TRABAJD EN LOS LUGARES DONOE ESTOS SUCEDAN, DEBIENDD SER

FIRMADDS POR TRES TESTIGOS PRESENCIALES, AS{ COMD ENVIAR ZOPIA DE LAS MISMAS AL COMITE EJECUTIVD ESTATAL A LA SECCIEN SINDICAL Y
AL AREA DE MEDICINA DL TRABAJD DEL INSTITUTE OE SEGURIDAD SOCIAL ISSEMYH.

A.7.- CONDICIONES GENERALES DF TRABAJD

EL ORBANISMU, REGUILARA DE MANERA CONJUNTA CON LA SECTION SINDICAL EL REGLAMENTI INTERIOR DEL TRABALD, CONFORME A LD DISPUESTD
EN LA LEY DEL TRABAJD DE LDS SERVIDORES PUBLIEDS DEL ESTADD Y MUNCIPIDS

X.8.- PERMISOS PARA TRAMITES DE JUBILACION

Pl
EL ORGANISMD, OTORGARA LOS PERMISOS NECESARIDS CON GOCE OF SUELDA ALDS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADDS PARA LLEVAR A EAHB! A

LOS TRAMITES PREVIDS A SUi JUBILACIGN, PREVIA CGMPROBACION A LA SECCION SINDICAL.

!I

|

- S
a8
L .""
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X.8.- NOTIFICACIONES DE MOVIMIENTD (ALTAS, BAJAS Y CAMRIDS)
EL OREANISMO. SE COMPROMETE A ND SEPARAR GEL SERVICIL A NINGUN SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADD

UNA INVESTIBALION, ASI MISMO SE DEBERA NOTIFICAR A LA SECCION SINDICAL POR ESCRITE LA CAUSA P
LABTIRAL EON EL TRABAJADOR. 0 BIEN EL MOTIVG DEL GAMBIC DE ADSERIPEION DEL MISMD,

 SIN TUE RREVIAMENTE SE PRACTIOUE
OR LA CLAL SETERMINA-LA RELACION

\g e X10.- EREATICN DEL TABULADOR DE SUELDOS

SIARIO DE TRABAJD Y €L ORGANISMD. DESTINARA AL SINDICATD LA CANTIDAD OE $5.000.00 (TINCG MIL PESDS 00/100 MN.) EN EL MES DE JUNID A Fil DE LLEVAR
P CABD UNA RETABLILACAEN SALARIAL A DS TRABAJADORES SINDICALIZADDS QUE AS LD AMERITEN,

GEL MISMD MODD PARA CUALOUIER MOVIMIENTD ESCALAFCNARID ADICIONAL DE SUELDD Y/0 GRATIFICACIONES, TENORA GUE SER AVALADD PoR
ESTA SECCION SINDICAL MANCOMUNADAMENTE CON LA AUTERIDAD LORRESPONDIENTE,

¥

i“"r.*;:: adzla Loz Mercedes
Do

X1 RESCISHIN DE LA RELACION LABORAL

e EL ORGANISMO Y EL SINDICATD, SE EOMPROMETEN 4 ARLICAR
e CUANDD UN SERVIDOR PUBLICO REINCIDA EN MAS OF DOS 0CA
APLICANDELO DE LA SIGUIENTE MANERA:

EL ARTICULG 93 DE LA LEY DF SERVIDORES PUBLITS OFL £STADD OF MEXICE,
SIONES EN CUALOUIERA DE LAS FRACCIONES ESTSPULADAS £N DICHD ARTICLLO

2
L)

L.

Mzrizd 1Aann Valdesping \
T L LA PRINER FALTA, SERA SANCIOHADA CON DOS HESES DF LABDRES SN GOCE 05 SUELDD
n

£ LASEGUNDA FALTA, SERA SANCIONADA COM TRES MESES DF LABORES SIN GOCE DE SUELDD Y CAMBIC OF AREA OF TRABAJD ©

\i(\,
d. A LA TERTERA FALTA. SE APLICARA LA RESCISION AUTOMATICA O LA RELACION LABORAL, SiN RESPUNSABILIDAD ALGUNA PARA LA%’Q
2 Beaiier Moralas INSTITUCION PUBLICA G PARA EL SINOICATO. SIEMPRE Y CUANDD SE COMPRUEBE L SUPYESTD, A

A DEACCION

s

ASIMISMI. LA PRESENTE CLAUSILA SERA APLICABLE A T000 SERVI

MANEJE RECURSTS FINANCIERDS EN EFECTIVE ¥ SEA SORPRENDIDD
LABCRAL SERA AUTOMATICA.

'
i
¥

DOR PUBLICO SINDICALIZADD GUE POR LA NATURALEZA DE SUS FUNCION /
EN LA FLAGRANLIA, HACIENDD MAL LSO DEL MISMO. POR L0 1UE LA RESCISTAN

cs2t Iz Guzman Gali 'a‘
14 D PLANEACIONT

o e 0 CABITULD XL SINDICALZACIN

o]
0 Ay

S

tL DRGANSHL. PERMITIA LA SHOICALIZACIEN DE LUS EMPLEADDS MUNCIPALES UE TENGAN UNA ANTIGUEDAD LABORAL o B MESES. PREVI
F - PROPUESTA DEL COMITE EJELUTVD SECCIONAL AST MISMI OEBERAN MANTENER VIGENTES TODAS LAS PLAZAS SINDICALIZADAS EXISTENTES ¥
eoreoconen s sancree AUMENTAR EL PORCENTAJE SEGN LD ACUERDEN LAS PARTES

| SECRETARID DF ACTAS ¥
L ALUERDOS

-

LAPITULD XII. OTRAS PRESTACIONES

! I"l‘ i \\ .

e b\ XILL- TIEPD EXTRADRDINARID

t ' :J:vmr,gém&(xrt}'utl | EL ORGANISMD, PAGARA EL IMPORTE CORRESPONGIENTE D LAS HORAS EXTRADRDINARIAS DE TRAGAJT A LOS SERVIDORES PIALICOS

‘ \‘\" / SINDICALIZADOS £H LA CATORCEMA INMEDIATA Y CON LA APROBACION DEL DEPARTAMENTD OF RECLRSOS HUMANGS Y AVALADD POR SU JEFs
) / INMEDIATD SUPERIDR, SEGLN LD ESTIPULA LA LEY FEDERAL DFL TRABAJD.

H
{
/
f
1 .f

Jevie: 3arvago Garcia
- JERETARO OC EvenTOs XIl.Z.- PAGO DE VIATICDS

EL OREANISMO. DTORGARA A LA SECCIGN SINDICAL LN VALE DE GASOLINA EQUIVALENTE A g LITROS DE MANERA SEMANAL. ASIMISM OTORGARA LA
A SINDICALISMO  caninan o $1000.00 (UN MIL PESOS BD/ID M) MENSUALES P

i

f

OR CONCEPTO DE PAGD OF VIAFICOS, LA MISMA SERA ENTREEAA EN LA PRINERA ]- E

DE LA MANQ e L

| G CONTI 6O CATORCENA DE CADA MES, |

b

i

Av. Tézozomoc esquina Av. Alfredo del Mazo $/N, Col. San Miguel Xico IT Valle de

Chalco Solidaridad, Meéxico
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X11.3.- CLOTAS SINDICALES e
oo eorvades EL URGANISHI, ENTREBARA LAS CUTTAS SINDIGALES ¥ DE MUTUALIGAL W0E 7E7E AN E LOS TRABAJADORES EN LOS PRIMERDS QUINGE DASD
ALY ES SIGUIEHTE, MISMAS 0L SERAN ENTREGADAS A LA SECCION SECCICNAL O AL COMITE EJECLTIVC ESTATAL SEGN SEA ELTASE oo
/, EL MISHI MODD EL DRGANISHO. SE COMPROMETE A REALIZAR EL GESCUENTD Vik NMINA, POR CONCEFTE DE ABGRTACIGN EXTRAGROINARIA AL
47 SUTEY M. (SANCIDNES. APORTAZIONES EXTRACROINARIAS ENTRE DTRAS) A LGS TRABAJADGRES SINDICALIZADUS GUE AST LD AMERITEN. LOS
CUAES SERAN ENTREGADDS AL SECRETARI) GENERAL SECCIINAL Y ADMINISTRACDS PUR LA MISHA SECCIN SINDICAL. PRESENTANDD ESTA £t

£ TRABRIDY ACTA DF ACUERDD DE LOS TRABAJADDRES.

XI1.4.- FONDD DE RESISTENCIA

€L ORGANISME, SE COMPROMETE A REALIZAR EL OESCUENTL ViR NOMINA DE MANERA CATORCENAL LA CANTIOAD DE $3.00 (TRES PESDS co/1id
e '.’”f”“’es M) A CADA UND DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADTS, POR CONGERTD DE FONDD DE RESISTENCIA, LDS CUALES SERAN ADMINISTRADDS POR
EL COMITE ESECUTIVD ESTATAL, PRESENTANDE LA SECCION SWDICAL EL ACTA DE ACUERDOS DE LOS TRABAJADORES.

L LHIADISTICA

XIL5.- LICENCIA DE MANEJD
[L ORCANISMD. SE COMPROMETE A CUBRIR LOS BASTDS BOR LA ADOUISIZION DE LAS LICENCIAS DE MANEJD OE LOS TRABAJADORES
rot e KaldUpG SNDICALIZADOS, CLYA ACTVIDAD CONSISTA EN EL MANEJD Y OPERACIGN DE VEHICULDS AUTD MOTORES.

sarman DL PREVISION

. CAPITULD XIL- SEGURIDAD SOCIAL Y VIVIENDA ~
| Y
Sovseaopies YIiLL- CREACION DE LA COMISIGN MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE "\\\

DEACCHIN N
o "

[l DRGANLSM, TAEARA CONJUNTAMENTE CIN LA SECCHiN SINDICAL LA COMISIGN MIXTA BE SEGURIDAD £ RIGIENE DE ACUIERDD A L0 DISPUESTY “‘J
\  POR LA LEY DF TRABAJD DE LOS SERVIDGRES PUBLICOS DEL FSTADD Y MUNICIPMDS. ASI COMO GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS ESTATAMS
CORRESPONUIENTES LA TRAMITACION DE CREDITOS PARA LA ADCUISICION DE VIVIENDAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICCS SWDIEALIZADS. <

YIi1.2.- AREAS DE SERVICID E HIGIENE

. CRGANISM' CONSTRUIRA Y DARA MANTENIMIENTD AL AREA DE SERVICIDS E HIGIENE 0ARA LOS TRABAJADORES OUE LABORAN EN LAS
DIRECCIONES DF DPERACION HIDRAULICA, ALCANTARILLADD Y SAHEAMIENTH O EN DTRA QUE REQUIERA DE DICHOS SERVICIDS. ESTA SECCION 0
AGEA 0% SERVICIDS SE DOTARA CON REBADERAS CON ABLA CALIENTE, SANITARICS Y LOCKERS PARA CADA TRABAJADOR.

3 PLANEACIO|
TONTRTAY FINANZAS

gertn fedegn Sitva Sénchet

[ IOEACTASY ¥1i1.3.- CUIDADOS MATERNDS

o L GRGANISHO, OTORGARA DiAS CON BOCE DE SUELDR FOR DORCEPTD Ot CUIDADDS MATERNDS, DS CUALES PODRAN GOZAR LAS MADRES

t A \mamunms SINDICALIZADAS PARA L CUIDADD DE LS HIJOS MENDRES DE 18 ARQS. SIEMPRE Y CUANDD COMPRUEBEN CON UHA CONSTANEIA

ey [WEDICA EXPEDIDA EXCLUSVAMENTE POR EL ISSEMYM: X LA CUAL OEBERA OF SUGERIR EL NOMERD OF DIAS DUE SE REQUIEREN PARA LA ATENCIGH

oo cscaebn | DEL ML Y EL DIAGROSTICD DEL PACIENTE, ¥ 1A SECCIGN SINDICAL GTORGARA EL VISTO BUENG Y EL TRAMITE ANTE EL AREA ADMINISTRATIVA
"/ CORRESPONDIENTE.

B -

er Santiago Garcia Xll![l- EUIDADDS pALIATqu ;
PR DEVENTOS £l DRGANISHO, GTORGARA LAS FACILIDADES A L0S TRABAJAGORES SINDICALZADDS. A FIN OE DUE BRINDEN CUIDADDS PALIATIVOS A FAMILIARES ;

12 ARMER Y SEGUNDO GRADD ASCENDENTE ¥/0 DESCENDENTE: SIEMPRE Y CUANDD SE GOMPRUEBE MEDIANTE LOS DOCUMENTES IDONEDS OE QUE §
gérli?rl&foLlSMO Sl FAMILIAR SE ENCUENTRA EN ETAPATERMINAL Iy
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\\

DEL }:STADO DJ_ '\§ X[LO
SUTEY M.

“2018. 9o del Centgnario dg 1a [nstalacion del Congresc Consmuggzntz R

CAPITLILD XIV.- APDYDS SINDICALES

XIV.1.- COMISIONES SINDICALES N

i.- EL ORGANISHM, RESPETARA LAS COMISIONES SINDICALES CON GOTE GE SUELDD PROPUESTAS POR LA REPRESENTACION SINDIEAL Aal E[]MU
AUTORSZARLAS [iF TIEMPC COMPLETO PARA SU MESCR FUNCIONAMIENTD.

7- EL RGANISMO. GTORGARA LA COMISION SINGICAL CON GOCE DE SUFLDO PUR TIEMPQ INDEFINIDD A LDS SECRETARIOS DE ESTA SECCICH
SINDICAL, DESPUES DE-TERMINAR SU FUNCITIN EN DICHE CARGD.

XI.2.- PERMISOS PARA ASISTIR A EVENTOS SINDICALES

FL DRGANISMO, OTCRGARA LAS FACILIDACES NECESARIAS AL PERSONAL SINDICALIZADD PARA ASISTIR A LAS ACTIVIGADES O EVENTUS QUE
LONVOQUE TANTE EL EOMITE EJECUTIVD. ESTATAL COMU £L COMITE EJESLTIVO SEGCIONAL.

XIV.3.- APDYD LOGISTICO \

EL DRGANISME, PREPORCIONARA APDYD LOGISTISO A LA SECCIGN SINDICAL PARA GUE PUEDA EFECTUAR SUS EVENTOS SOCIALFS. CULTURALES 0

DEPURIIES, N
\,5
XIV.4.- RIESGD DE TRABAJO b

£L ORGANISMO, CONSIDERARA COMD RIESGD DE TRABAJD Y PASARA LA INDEMMIZACIGN CORRESPONDIENTE A LOS MIEMBRAS DEL SINDICATD, 0U
TENGAN UHA COMISIGN SINDICAL Y SUFRAN ALGUN ACTIDENTE EN FL CUMPLIMIENTD € SU COMISION, : —
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DEL ESTADO DE MEXICO
SUTEYM.

Lotk -

“2016. ne del Centenario de la Instalacion degl Congrese Constitu

RECONOCIMIENTE DE TITULARIDAD

SOLICITAMOS AL DRGANSME, QUE SE APLIGUE LA LEY DEL TRABAJU DE LOS SERVIDURES PUBLIEDS DEL ESTABT Y MUNICIPIOS, DANDE PRIRIDAD
AL ARTICULD 138, GUE ESTABLECE QUE SE RECONOCERAN COMO TITULARES DE LA RELACKIN COLECTIVA DF TRABAJD. UNICA Y EXCLUSIVAMENTE AL
St SINDICATO (NCO DE SERVIQORES PUBLICOS GENERALES, EN ESTE CASD AL SINDICATE UNICA OF TRABAJADORES DE LGS PODERES MUNCIPITS £
AT USTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADD DE MEXICO (SUTE Y ).

Bl klercades
o LINICA: VIGENLCIA DE PRESTACIONES 4 \
v }
LTRIVESTADISTICA ‘
PARA EL CASD OE NTERPRETACION AL PRESENTE CONVEMID, LAS PARTES REALIZARAN LAS PLATICAS CONCILIATORIAS NECESARIAS Y PARA EL UASD
OF CONTROYERSIA. SE SUJETARAN A LA JURISDICCION DE LOS TRISLVALES COMPETERTES EN LA MATERIA.
ay

EL DRGANISML, SE COMPROMETE A RESPETAR LAS CLAUSULAS OHIE NO APAREZCAN E EC PRESENTE CONVENID Y DUE HAYAN SID0 ESTAELEEIE&Q—“_
£ ANTERIORES CONVENIDS, ASIMISMG DEBERAN PERMANECER VIGENTES Y SOLAMENTE PODRAN SER SUSTITUIDAS POR DTRAS SUPERIORES.

SINDICALISMO
DE LA MAND

CONTIGO
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“2016. Ino del Centenario dg la Instalacién dei Congreso Constitugentg ™

A

e

ESTE CONVEMD TENORA CARACTER DE PERMANENTE. SALVO SOLICITUG EXPRESA DEL SINDICATD PARA REFORMARSE, |

v ‘
ENTERADAS LAS PARTES DEL PRESENTE CONVENID. LU RATIFICAN Y LD FIRMAN AL CALCE EN EL MUNICIPIO OE VALLE DF GHALZD SOUIDARIDAD
MEXICO. A 108 15 DIAS DEL MES JUNED DEL 2016. L
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POR EL ORGANISMD

LIC. JUL o
DIRECTORA GENERAL DEL D.DAPAS.
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