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ESTADO DE MEXICO
“2017. Ano del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917"

Toluca de Lerdo, Meéxico,
a 9 de mayo de 2017
Oficio No. CEMYBS/UT/106/2017

PRESENTE

En atenciéon a su solicitud de informacion publica con nimero
de folio 00106/CEMYBS/IP/2017, de fecha 18 de abril del afo en curso, en la
cual se requiere lo siguiente:

“Informe o diagnostico sobre tipos de violencia contra las mujeres.” (sic)

Al respecto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
12 segundo parrafo, 23 fraccion |, 24 tercer parrafo y 163 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México vy
Municipios, me permito informarle que el Consejo Estatal de la Mujer vy
Bienestar Social realiza acciones para prevenir, atender y erradicar la violencia
contra las mujeres en los 125 municipios del Estado de México.

Las atenciones que ha otorgado este organismo
descentralizado en el Estado de México a las personas en situacidon de
violencia durante 2016, segun el tipo de violencia, son las siguientes:

Tipo de Linea sin | Brigada de | Asesoria Asesoria cﬁtﬁ.::g? o | Refugios
Violencia violencia |Seguimiento | Juridica | Psicolégica Social !
Psicologica 4,626 1,136 9,541 3,897 4313 165
Fisica 2,696 943 4,381 2,290 3406 159
Patrimonial 510 N7 1,800 552 1426 54
Economica 1,914 454 9,203 1,598 3188 126
Sexual 462 208 1,528 836 1348 64
Otros 12 2 0 0 39 0
Total 10,220 2,861 26,453 9,173 13,720 568

Cabe destacar que la mayoria de las personas atendidas,
refirieron haber sufrido mas de un tipo de violencia.
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Sin otro particular, reciba un cordial saludo

ATENTAMENT

T.S.U.A. ROSA Isl

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

c.c.p. Archivo/minutario

SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL
CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL




