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GOBIERNO DEL

V=20 ESTADO DE MEXICO GRANMDE
e ~ EVALUACION DEL DESEMPERO 1 T
OBJETIVO: Conocer el rendimlento y productividad de las servidoras y servidores piblicos, asi como detectar las dreas de oportunidad de mejora individual, por lo
que la jefa o jefe inmedlato duben Nenar este formato, netificands los fades a la un diflogo franco y de respeto que permita la
retroalimentacién, 3
IMPORTANTE: La evaluacion del desempedia, se deberd raalizar bajo los principios de iqualdad de ohor ¥ 0o discriminacisn referidos en la fracclan 1 del
articula 1o da 14 Ley Federal para Provenir ¥ Eliminar la Di &n, 2sf toma la idad laboral naclenal @ lnternacional vigents.
| WOMBRE COMPLETO BE LA SERVIDGRA O SERVIDOR PUBLICO:— T AT COVEDETASFO0ECSF T PERIODO OE EVALUAGION. |
DEL 20160704 AL 20161231
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH o L
—mzs%_s‘gﬁm A = “FECHA BE INGRESG AL FUESTD: N
| CCOICODEPUESTGT o FECHATETNCRESG ALBEN: 00000 | UWIDAD ADWINISTRATIVA: 225020000
" DEPENDENCIA: SUBSECRETARIAL N T
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
| DIRECCIGN DE AREA: i SUBDIRECTION: DEPRRTAMENTG: T ]
INSTRUCCIONES DELLENADO:

La Evaluacién del Desempefia consta de fres partes: ri T
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Acrrrunm:msmnauxoeummcmrmmmrwmwmamuoamm G apuniey
Pmm‘-nikmmlummmz ¥ mudtipliqueios por el porcentats indicada, de 11315 puros
Mmiwmmaa.|nueucumcbusmuzsudmuwhmumm i ‘; .
munhMnimmwlﬂmnmwmmhlumwmwnshw 210 puntos
mmnummmwm.emmmmmnmmmmm ; 1";'_‘_'
apm&umauumumomamwmmammmmumamm de1a5punics

g ehtuva ningd
0 punios Noe

S —— [ ES ST

s domandados por o fussis

NOTA 1: Para efocto do las servidoras ¥ servidores piblicos con puests funcional donde no epliquen factores de Rasponsabilidad en el puesto asl como de
Actitudes, y estos se d correct el

en F @8 sus funclones, ol mando suparior deberd oplar por asignare la mds alta puntuacién,
slendoa esta 20 puntos en cada uno de ellos, afin do no afectar su puntaje escalafonario,

; FACTORES __'__—__'_-___________W
1. Parlicipa en el logra de los objetivos comunes y rabaja en 6o e —— 0 |
2. Muestra interés & iniciativa en s actvidades encomendadas, meforas, '_______"_'-________'___—_'20_'-—

———————_______——-—____EMM—E”__*____—__________,__.____
1wwsmmm;mmﬁaumum!ammmmm 20
4.Da sequimienta 2135 aciividades con effin da cumpl con los compromisas establaciios. - 20
5.mamwh,mmymunmmmsymmmmmmmmm;wu mAcio 20
&Miutamaﬂumdmmwmmdmajomyderma.mmdehbawrd!mwhbdommﬂoﬁwlw_" [~
responsabiidad, — __—-————-——___._____‘_‘—'—-——-——-___

T S DISCIPLINA - ]
?wmhld.admnm,‘-’ [ icacidn, un ambients de lranqueza, idad y to dentro de 1a institucion, 20
BT fi las ideas, e nformacién impidiendo con +0 malos snierdid 0 shuaciones confusas que generar conficios, T 20
9&Mmmm!mwmm&mmmmwmmmddemum 303 con la finalidad de
consequir los objelives estralégicos da la i2acién con un cima kaboral I A A
TOC&rmhmhsmbsoﬂaumnend#u trabajos a e acuerdo con fechas acordad. § L

Cur s el e muganiu _psd-lﬂenm 5 ¥ cumgi asl con by en las 20
e T Cabeackd en punigs | 100

= ————————__ RESPONSABILIDAD ENELPUESTG
= FACTORES
1. Scficita, recopia, procesa, gestiona, 3. dasifica, archiva, ordena, da sequi ento, controla y analiza informacidn,
lﬂane}ayhdamm&-mmhammlu tivas yio admi . maneja recursos materales y demds acividades s
pussta, §
a.nama@gmaumhmdmfm;:mmsm@swummmmm - |
Coopera bqupos de ofcna como: fa, eklons, conmuader, 2 otocopiadora, miquina da escrie y syt ova nsbumen Fhrert A pUsg 20
Conduce algin equipo da transports, 3
s,ggm_ummmmmﬁhhmsumﬂmmmwam. S e e I
8. Posee disposicién para cumpl cabaimente con 103 postuiad ¥ mand. dempuesh_mlémﬁmduﬁdenda.hhgimw:mpmndaymim?één_ D T
hacia el bien comin,
tDehhekammmmymmgb.m,h,m queridos para o : By e Rt S 5
a_Emmm:..umm,mlammamasmwsumspomabmmmlmmmmmMoWuT"_'_H_"_‘_iﬁ_“
que puaden optimizar o desemp
E-Bmmmmamlnﬂnzuﬂamw:mm:m. T T —— 20
1D-Wqﬂhﬁdﬁm%@uﬂn¢nn%yml&ﬂ%whm S e 0|
i ‘____—_‘_cm‘-"__—__”m 100
. 60% 60
ACTITUDES

30

30%
DEMERITOS % |
Deberénsemhrlosdﬂméﬂlosquehaleridohmn

Por eada Lawmada ca alanciin excrits 1 punty
Por cada Amoneslacidn 2 purias
Pox cada 84 da cusparsiin da wuakdosy kncires S Py~

o T
—————————_______________________-———_______________.
T e ST 0.510%

Multiplicar los puntos obtenidos por:

) CALIFICACION FINA!
B ACCIONES RELEVANTES DE LA SERVIDORA G SERVIDOR PUBLICO - .
._'_"_'_‘_‘—‘—‘—-———-H—_"_“_'_'__‘—‘—-———-—-——— R

i SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO EVALUAGD

1 senvidor publico eslipuiados en sus arliculos 857 56 daT lamento de Escalafon de i
mmmm&mwwmwamumﬁm y e

Eliminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal: Articulo 143, Fraccion | de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de México v Municipios.



B GOBIERNO DEL .
ESTADO DE MEXICO

i |
=

CGRANDE

EVALUACION DEL DESEMPENO 1

que la jefa o Jefe inmediato deben lanar este formato, il

IMPORTANTE: La evaluacién del desempadio, se debera realizar bajo fos principlos de igualdad ds epartunidad y no discriminaclan referides en la fraccian Il)
articula 1o de la Loy Federal para Provenlry Elimlnar la Discriminazian, asl come la ividad laboral naclonal e int; lanal vigante,

OBJETIVO: Canocar el rendimiento y productividad da las sarvidaras y servidores piblicos, asl como datectar s dreas da eportunidad da mejora Individual, par lo
los a la evaluadal, diants un didlogo france y de respeto qus permita la
rotroalimantacion.

del

[ CONPLETO O SE R PUBLICO:

CLAVE GE LASP, 0 BELSF
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH

" PERIO0O OE EVALUACIOH: B
DEL 20160101 AL 20160630 |

SECRETARIA A FECHA DE INGRESO AL PUESTO: 20080501

 DEPERDENCIA SUBSECRE

WO OE PLAZA:

225020000 |

SECRETARIA DE TURISMO
CIRECCION DE AREA: SUBGIRECCION:

5T0: 703192 FECHA DE INGRESD AL GEW: 00000000 [ UNIDAD ADUINS TRATIVA:

| CIRECCIGN GENERAL:
COORD POLITICA REGIONAL

DEPARTAMENTO:

INSTRUCCIONES DE LLENADO:

LaEvaluacién del Desompafio consta de tres parfas:

Criterias de avabuacion
RESPONSABILIOAD EN EL PUESTO [REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINALY: Analice les lactores y califique

da acuerdo & bos ilerios, Para oblaner [a calficaciin, cuma los punice, dhvidala arts 2 ¥ multiphquelos por el porcentajs Puntuacién CaBficacién
Indicada

Intarpralacién

ACTITUO (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Anaico los fackores y cabfiqus ca acusrdo o og crlerics, GolGadipunios | Excelonls

Fosulados por ariba da o esperada

anmsr:mmmmmmi ¥ Muipll qualos por sl porcantaje indeado. do 11 & 15 punic Busna

Rasultados  esperados con la
damanda del puesio

DBI-EHTDS(REPRESEK‘LIELW%DEUﬁmnm&dcmhmhmnnmm 406 8 10 pustlos Nermal
m\-m:mdperbdu:p.wuwhmuhna&twodawdobﬂummuremmammwmm ok

Da o tenar damariloe autom dlcamenis cbiendrh Ia sorvidors o cenvidor piblics ks 10 Punlos {10%) qua reprecents asls

L8 maycria da los resufiados
peperadus por la demanda dal pussin,

spartada, En el cao do que I senidors o senidor piblca Yangs s do 10 puntos de demacior sn e peroda s evavr, eute da 105 pnkos Ragular
excedente en punios sorkn marcados en ls Constanca da Racepeidn s Documantos y Opinién scbrs Puntaje Escalafonarla,

My pocos da los recultados
eaperadoe

uwmhwknnﬁﬁmmmn.muulnum&h varacidad da Is informacién
coraspondents & cada serdidors y servidor piblica,

Mo 2 cblave ni da

0 puntos

oz daﬂmchdu;w ol puesiy

NOTA 1: Para electo de las servidaras y sarvidores piblices con puesto funclonal donde no apl

P T da sus funck , el mando suparlar debard sptar por asignarle la mas alta
siendo esta 20 puntos en cada uno de ellos, a fin do no afectar su puntaje escalafonario,

| lacteres da R bilidad en ol puesto asi como de
Actitudes, y estos se d i t on el linl puntuacian,

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

FACTORES

1. Sclicila, recopila, procasa, gostiona, coleja, cdasifica, archiva, cedana, da , conlrola y analiza informacién,

PUNTOS

2. Maneja ylo da manlanimionto 3 equipos, raaliza actividadas cperativas ylo .;dministralivas. mangja racursos malerial
puaslo,

¥ demas actividadas nh a

3. Da atencién al piblica, apaya a usuarios intemos de diferentes nstandias gubamamentalss ylo usuarics axtarmnos.
4.0p«aeqdpo=deuﬁchamfan1débno. dack tadera, fol

, Comp a, piadora, miquina de escribic y algiin oo nsrumento inharala al puasto,
Conduca algin equipo da trancporta,

5. Reporta, elabora dict ¥lo nofifica informes da actividad ¥a saa verbal o por escrilo,

6. Posea disposicion para cumplr cabaimen con los postulad

y dalos da su pueslo, en léminos de ofcend , integridad, lransp ia ¥ orlenladion
hacia el bien comiin.

1. Dalermina eficazmenla las metas y prioridades, los plazos y los recurses para aleanzarlas.

8, Efoctba cambios en las actividades o en la manera de desamollar sus lespa;sabiid

ades cuando delecta dificullades para su reahizacin g mejores priclicas
qua pueden cptimizar el desempadio,

28 83 8 88

s.mmmmallemaﬁvasdomdhyw:riesgaarmu Iradcionak

10. Curnpls con idad en funcidn da esta , Objalivos y matas establach

por la enfidad,

*

~ Calificackn wn punios

l

2

ACTITUDES

60%

F=a)
=3

FACTORES
1. Participa en ol logro da los cbjalives comuenes y lrabaja en equipo,

PUNT

=]
7}

2. Muselra interés @ iniciativa en las aclivid. . propena ylo aplica mejoras,

3, Aplica sus imi filudes ylo dostr. para el d sficaz y eficianta da su puasto,

1,Daﬂ|inhnbalaacwm|malindam&mm Lablnci

5. Brinda buan lrato, amablfdad y cortasia p , auloridades y pablico en general. Proporcona en forma dara, oportuna y comprensible 1a miormacion
solicitada.

6. Manifiesla un allo nivel de

compromiso con o trabajo personal ¥ del drea, ademis de

qua fue puntual y desarmclld sy trabajo con un allo nivel da
recponsabilidad,

8 IEEE8

DISCIPLINA
7. Muestra amabiidad con lodos, fachtando 13 icacit Bond = T

i 3 da franquaza, idad y respelo denlra da I insbiucion,
8. Transmita aficarments 1as idaas, & inormacion imgidisnda con ello malos enlendidos o Siuac fusas qua puedan ganerar conficlos,
9. Sa inlerssa on eslabl loner rolacs

: o0 | y da conlaclo con personas qua infervdenen on el dasarrolo da los procesos con 13 fnaidad do
guir los objstives astraldgicos da la ganizacién con un cima laboral apropiado,

10, Cumpla con los horarios aslablocid on ol ifea entreg ‘vabaiusaﬁempn.demudomlamal d ¥ cumpliendo asi con lo eslablack en lag
Condicionas Goneralas de Trabajo da los Senvidorss Piblicos. Generales del Poder Ejscutiv,

g Bz

Calificacion wn punton
30%

2

=
=3

DEMERITOS
Deberan sefalar los deméritos que ha tenido la servidora o servidor publico estipul

! : tados en sus articulos 95y 56 del Reglamento o Escalaiin de
las Servidoras y Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México &
Por cada Lamada de alencién secria | punio

Por cada amanesiackn 2 punios

Pﬁcmdadawdnmdduyiwmsw

Calificacion an puntos

Multiplicar los puntos obtenidos por: (0.5) 10% 10
CALIFICACION FINAL 100

ACCIONES RELEVANTES DE LA SERVIDORA 0O SERVIDOR PUBLICO

SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO EVALUADQ

; . == DEL MAZD GARCIA ROBERTO
NOMBRE ¥ FIRMA

. NOMBRE Y FIRMA
FECHA Ol | WES I A

OIA
1 | T I @ Fecha

11

MES

o8 B ——

Eliminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal: Articulo 143, Fraccion | de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de México v Municipios.



Eliminado: Informacion marcada como confidencial, Fundamento
Legal Articulo
la Informacion Putk

' GOBIERNO DEL _
== ESTADO DE MEXICO

EVALUACION DE DESEMPERNO 1

OBJETIVO: Conocer el rendimiento y productividad de los senvidores piblicos, asl como detectar las areas da oportunidad de mejora individual, por lo que conjunt tanto el jefe inmediato como of
evaluado deben llenar este formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: CLAVE DEL 5.P.: PERIODO DE EVALUACIGN:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH T | DEL: 20150701 AL: 20151231
PUESTO: SECRETARIA A FECHA DE INGRESO AL PUESTO: 20080201 NO. DE PLAZA: _
CODIGO DE PUESTO: J0703192 FECHA DE INGRESO AL GEM: 00000000 | UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO: T
INSTRUCCIONES DE LLENADO: |
La Evaluacion del Desempeno consta de tres partes: B
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINALY): Ansfca los factores y Stk
califique de acuerdo a los criterios. Para obtener la calficacion sume los pup\ns y rruﬁplqueloslpura porcentaje indicada Puntuacién Calificacidn Interpretacién
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analice los factoras y califique de acuerdo alos
criterios. Para obtener la calficacion sume los puntos y multipliquelos por el porcentaje indicado, | d216a20puntos | Excelenta Resultados por ariba de lo esperado
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CAUFICACION FINAL): En ef caso de que el servidor piblico presente de 11 215 puntos Bueno Resultados esperadas con la d
deméritos en el perdodo que serd evaluado se tendrin que descontar de los 10 puntos que representa en este del puesto
apartado. mayori
Do no tener deméritos automati btendra el servidor piblica evaluada los 10 puntos que representa este de 6 210 puntos Normal La 4 ade los resutados esperados
apartada. En e caso de que el servidor piblica evaluada tenga mis de 10 puntas de deméritos en el periado a porfa demanda def puesto
evaluar este excedente en puntos serin marcados en la Cédula de Opcién a Coneurso Escalafonario, La de 125 punto Reqular
Delegacién Administrativa ylo Area de R Hi e3laresponsable de | veracidad de lainf g L7 pules 3 Muy pocos de los resuitados esperados
comespondiente a cada servidor piblico, —
i 0 puntos I No se obtuvo ningin resuitado de los
Para oblener la califcacién final sume el resultada de los tres apartados y dividalos entre 10, PR, | ko pistis
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
FACTORES PUNTOS
1. Solicita, recopila, procesa, gestiona, coteja, clasifica, archiva, ordena, da seguimiento, controla y anaiza informacion, 20
2. Maneja yfo da mantenimiento a equipos, realiza ylo administrativas, maneja recursos materiah ¥ demas actividades inh a puesto, 15
3. Da atencién al piblico, apaya a usuarios internos da diferentes instancias qubernamentales ylo usuarios externos, 20
4. Opera equipos da oficina coma: fax, telfono, , computadora, folocopiad: Aquina de escribir y algin otro instrumento inherente al puesto. Conduce algln equipo de 20
fransporte.
5. Reporta, elabora dicta yio notifica inf de actividad ¥a sea verbal o por escritn, 20
~ Calificacin en puntos 95
; 60% 57
ACTITUDES
FACTORES
1. Participa en e logro de bos objetivos comunes ¥ trabaja en equipo, PUNZLOS
2. Muestra interés e iniciativa en las actividades encomendadas, propone ylo aplica mejoras, 20
3. Aplica sus conocimientos, apftudes ylo desirezas para el desempedo eficaz y eficiente de su puesto. 20
4. Da seguimiento a las actividades con el fin de cumplir con bos compromisos establecidos, 20
5. Brinda buen trato, amabiidad y cortesia a compafieros, autoridades y pablico en generd, Proporciona en forma clara, ¥ comprensible La inf ion soficitada, 20
Calificacion en puntos 100
30% 30
: DEMERITOS
Deberin sefialar los deméritos que ha tenido el servidor publico estipulados en 123 O pasici Regl tarias en Materia Laboral en sus articulos 108 y 109 del Reglamenta de Escalafon,
Por cada llamada de atencién escrita 1 punto 0
Por cada amonestacidn Z puntos 0
Por cada dia de suspenaia de sueldos y f 5 puntos 0
Calificacidn en puntos 0
10% 10
CALIFICACION FINAL 97
NOTA: Es importante que el evaluador (iefe inmediato] dedique tiempo al servidor pablico para el resultado de su evaluaci del d ped
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO SERVIDOR PUBLICO EYALUADOR

ARCHUNDIA ﬂ’m I:E::C“: LIXBETH GARCIA ROBERTO
HOMBRE, PUESTO ¥ FIRMA
DA [ THMES “ARG * '
HA i ME: AN
FEG !_ [1] | 02 } 2016 FECHA :

o e o
REV. 01; 08-AGO-06 10E1

iP-SEP-FO-020



comENOBE. srigaanse | llmsrmze
ESTADO DE MEXICO

El Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos
' del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

Otorga la presente:

R £

'REBECA LIXBETH ARCHUNDIA
| ALMAZAN .

Por haber aprobado el curso en Ia modalidad de educacion a distancia,

(«

via internet (E-Learning):
- Conducta ética y profesional
en el servicio publico

Con dna dufacidn de 40 horas.

Lie. Yon Eleuterio Michoa
: iYector General -




Eliminado: Informacion marcada como confidencial,

Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de F-’-G;]
. ; v A < formacion Pablica del Estado de -
: GOBIERNO DEL Transparencia y Acceso a la Informacio ) .
&Y ESTADO DE MEXICO Masice yMoniipios < 'GRANDE
EVALUACION DE DESEMPENO 1
OBJETIVO: Conocer el rendimients y productvidad da los servidores piblicos, asl como detectr 133 &eas da r d da mejora individual, por o qua c ji tanta el jels inmadiato coma el
evakiado deben anar esta formato
NOMBRE COMPLETQ DEL SERVIDOR PUBLICO: E CLAVE DEL S.P. PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH e DEL: 20150101 AL: 20150630
PUESTO: SECRETARIA A FECHA DE INGRESO AL PUESTO:; 20080201 NO.DE pm*
CODIGO DE PUESTO: J0703192 FECHA DE INGRESO AL GEM; 00000000 UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:
SECRETARIA DE TURISMO . COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION; DEPARTAMENTO;
INSTRUCCIONES DE LLENADO:
La Evaluacion del Desempeno consta de tros partes:
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINALY: Anatis os facores ¥ Pielion sewalusd
calfiqua da acuerdo a los eritaros, Para oblaner | calficacion suma los puntos y multipliquskes por ol porcentaje indicado
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analica los factores y califiqua do acuerdo a los Flitecion Ealfeacion Sativacie
ariterios. Para obtener la calificacin sums los puntos ¥ multipliquelos por el porcantaja indicado, | dat6a20puntos | Excelenta Resutadas por artiba do b esperada
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el casa de qua el servidor pliblico presente de 112 15 puntos Bueng Rosult o3 con la d
deméritos en el perlodo que serd evaluado se tendrin que deacontar da los 10 puntos que representa en eate dal puaste
apartado,
De no tener demiritos automat! btendri ef servidar piblico evaluada los 10 puntos que representa este do 6§ a 10 puntos Naormal La mayoria da os resultados esperados
apartado. En el caso de que el servidor piblico evaluade tenga mas de 10 puntos de deméritos en of periodo a por 12 domanda def pussta
evaluar este excedente en puntos serin marcados en la Cédula de Opcién a Concurso Escalafonario, La datas R
Delegacién Adminl yio Area de R H €3 laresponsable de la veracidad de la Informacis AP il Muy pocas do los rasutadas exparados
corfespondienta a cada servidor piblico, B
0 puntos 1 No sa cbtuvo ningiin rasultado da los
Para oblener la calficacién final suma ol resultada da los tres apartades y dividakos entra 10, naceptable domandados par el puesto
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
FACTORES PUNTOS
1. Solicita, recopila, procesa, gestiona, coteja, clasifica, archiva, ordena, da sequimiento, contrala y analiza informacién, 20
2.Mamjaﬂodammhcirrdmbawﬁpomnlu ctividades operativas ylo admi fvas, maneja recursos lales y demas acthidades inh al puesto, 15
3. Daatencién al piblico, apoya a usuarios internos de diferentas Instancias gubernamantales yo usuarios extamos, 20
:.Opu;mwsﬂeuﬂdnamu:ln,uim. itador, computadora, folocoplad: _.m.iql.imdnmryalgmwohshmhlm«mlu alpueslo.Comumalgimuqupoda 20
ansporte,
S.Ropcr!z,olabotam;,hmhm:ﬁﬁmmsrauamdownwm 15
Calificacion en puntos 90
60% 54
ACTITUDES
FACTORES PUNTOS
1.Parﬂcbnnalh~;mdalo:obiaﬁvmoommuyhb.1ammbo. 20
2. Musstra interds o iniclativa en las actvidades encomendadas, propona yio apica mejoras, 20
3. Aplica sus %, aplitudes ylo desrezas para ol d pefio eficaz y eficents de su puesto, 20
4,Daummlh:wﬁmmsmelﬁdompimnb:nomprmimcs!d:lsddo:. _'____2_0_'—_—
5. Brinda buen ¥ ato, amabildad y corfesia 3 pafieros, autoridad ¥ piibco en ganeral Proporciona on forma clara, portuna y compransibla fa inf solictada, [ 2o
Calificacién en puntos 100
30% 30
‘ DEMERITOS \ ey
Deberin sefalar lox deméritas que ha lenido ef servidor pabiico estipulag en las DI; en Materla Laboral en su3 articulos 108 ¥ 109 del Reglamento de Escalafén,
Por cada llamada de atencién escrita 1 punta ____T}____—
Par cada amonestacidn 2 puntos _——'T———-
Por cada dia de lon da sueldas y f 5 puntos h___a—-———
Califlcacién en puntos 0
10% 10
CALIFICACIONFINAL | 94
NOTA: Es imp que ¢l evaluador (jefa ) dedique tlempo al servidor plblico para comentar o resultado de su evaluacién del desempenn, ST
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO SERVIDOR PUBLICO EV,
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA [HBETH- DEIHAZOGARCIA ROBERTO
NOMBRE Y FIRMA NOMERE, PUESTO ¥ FIRMA
DiA | MES T ARO OiA MES .
FECHA /7
}i 10 [ 1] 7015 FECHA 10 (1] T I —
REV, 01; 08-AGO-06 1DE1

IP-SEP-FO-020



GOBIERNO DEL o e e
ESTADO DE MEXICO “1IGRANDE

D\ INSTITUTO DE .
‘| PROFESIONALIZACION

El Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

entrega la presente

onstancia

a REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN

por haber acreditado el Curso -

ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

Impartido por la Facultad de Contaduria y Administracién de la UAEMEX, del 4 al 8 de Noviembre de 2013, con
una duracién de 20 horas.

Tefuca de Lerdo, a 27 de Enero de 2014

M. en E. Miguel Angel Picazo Ldpez
Instructor




GOBIERNO DEL s e o
ESTADO DE MEXICO 21GRANDE ﬂ? .............. et

El Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

entrega la presente :

Constancia

a REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN

por haber acreditado el Curso :
ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

Impartido por la Facultad de Contaduria ¥ Administracién de la UAEMEX, del 4 al 8 de Noviembre de 2013, con
una duracién de 20 horas.

Toluca de Lerdo, a 27 de Eners de 2014

~

M. en E. Miguel Angel Picazo Lépez

irgctor General Instructor




GOBIERNG DEL

ESTADO DE MEXICO

Eliminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Mexico v Municipios

EVALUACION DE DESEMPERO 1

| OBJETIVO: Conocer e tendimiento y productividad de los servidores piblicos, 35 como datediar 135 &reas da oporturidad de mejora individual, per 15 qun conjuntamenta tanta el el inmodiato como e ) I =
| evaluado deben lenar esta formata . .
i NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: | CLAVEDEL 5.P.: | PERIODO DE EVALUACION:
| ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH _ DEL: 20140701 AL: 20141231
"PUESTO:  SECRETARIAA | FECHA DE INGRESD AL PUESTO: 20080301 NO. DE PLAZA: -
CODIGO DE PUESTO: 10703192 | FECHA DE INGRESO AL GEM: 00000000 | UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
1 o . -
DEPENDENCIA: | SUBSECRETARIA: | DIRECCION GENERAL:
! SECRETARIA DE TURISMO : } COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: | SUBDIRECCION: |[ DEPARTAMENTO:
: | I
b 0 .. INSTRUCCIONES DE LLENADO: : :
| LaEvaluacion del Desempenio consta de tres partes: T p
| RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINALY: Ansics o focores : Celterlor dy evaluaciy
i cablique de acuerdo a los criterios. Para oblener |a calificagion sume los puntos y multipliquelos por of parcentajs indicado Puntuacidn | Callficacian | Interpretacisn
! ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CAUFICACION FINALY: Anaica losfaclores  caifique de acuerdo a lon ! | ! =
crilerios. Para oblener la calificacin sume los puntos y multipliquelas por ef porcent aje indicado. de 16 a 20 punios Excelents | Resullados por arriba da lo esperado
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el caso da que el servidor piblico presents de 11 215 punigs . Bueno | Result con la d ‘
deméritos en el periodo que sera evaluado se tendrin que descontar de las 10 puntos que representa en ests : ' : ded puesto
partada. avorl
;n ne tener demeritos automaticaments obtendri el servider piblica evaluado los 10 puntos que represents este de 6 a 10 punlos Normal La mayoria da los resdlados esperados
apartado, En el caso de que el servidor

plblico evaluada tenga mis de 10 puntas de deméritos en el perioda a
evaluar este sxcedente en puntos seran marcados en la Cédula de Opcién a Concurso Escalafonario, La

' porla demaonda del pueslo

]
Delegacion Administrativa ylo Area de Recurses Humanos es |a respensable de la veracidad de la informacian de 1 a5 punios Regular ' Muy pocos de los resultados esperados
comespondiente a cada sendder pablico, 1
: _ ) 0 puntos Inaceplable I Mo sa obluvo ningln resulada de los
: Para chitener la calificacién final sune ef resultado da los tres apartados y dividalos entre 10, . - . | ! P | domandados por el puesto
| -_RESPONSABILIDAD DEL PUESTO : _—
| . FACTORES e 2 PUNTOS
i 1. Solicila, recopila, procesa, gestiona, colefa, dlasifica, archiva, ordena, da sequimients, controla y anafiza informacian, ) e
| - . ~ :
i 2. Maneja ylo da manlenimiento a equipos, rediza aclividad ivas ylo adrmini: mane|a recurs teales y demis aclivi inh o puesto, 17
« 3. Daatencion al piblico, apaya a usuarios intemnas de dif inst gub ales ylo usuarios extemas, 20
+ 4. Dpera equipos de oficina coma: Iax, teléfona, o dora, lotocopiadora, maquina da escribie ¥ algun otro instrumenta inherenta al puesta, Conduce aglin equipa de i n
+ lranspoits, i
' 5. Reporta, elabora dictimenes ylo nolifica informes de actividades ya sea verbal o por escrito, l| 1 ?
I Calificacion en puntas ] 94
! : T R . 80% | 564
: _ACTITUDES
, FACTORES ' PUNTOS
i 1. Partiipa en e logra de los objetivas comunes ¥ Irabaja en equips, 20
2. Muesira inlerés o ewciatva on 135 actvdades encomendadas, prepona ylo aplica miojoras, 20
" 3 Aplica sus conocmsentos, aplides yla destiezas para o desemperia eficaz y eficiente da su puesto, 0
s |
4. Da seguaniento a las actividades con el fin de cuniplir con los compromisos estableddos. H 0
+ 5. Brinda buen Irato, amabiidad y corlesia 3 companeros, auloridades y plblico en general, Proporciona en forma clara, oporiunay ble la inf 36 sobi | 0
: |
P Calificacién en puntos ] 100
! R iz W | 30
| ’ o : s e _DEMERITOS
| Deberin sefalar los deméritos que ha tenida of servidar plblico estipulades en las Disposici en Materia Laboral en sus articidos 108 y 109 dei Reglamento de Escalafan,
Par cada llamada de atencian escrita 1 punto o = ' I ) U
! Por cada amaenestazién 2 puntas : . 0
| Porcada dia de suspensin de sucldos y funciones § puntas l‘_—a—‘“—
- Calificacion enpintos | 0
i = A [ q0
i CALIFICACION FINAL | 36
{ NOTA: Es i que el evaluador (jete Inmediato) dedique tempo ai senvidor piblica para comentar el resultado de su evaluacién del deser pefo. :
i SERVIDOR PUBLICO EVALUADO ! '~ SERVIDOAPUB ALUADOR
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH O MAZO GARCIA ROBERTO
| NOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE, PUESTO Y FIRMA
I DIA ! MES ARO DI MES AND
| FECH
| ECHA 09 02 2015 ERA 5 ; 02 i 2015
REV. 01; 03-AGO-05 1DE 1 '
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ElimInado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Meéxico v Municipios

7y GOBIERNO DEL
Wi ESTADO DE MEXICO GRAND
EVALUACION DE DESEMPENO 1
OBJETIVO: Conocer el rendimientn y productividad de los piblicos, asi como detectar las dreas de op idad de mejora individual, por lo qua conf tanlo el jele inmedialo como el
evaluado deben Benar este formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: CLAVEDEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH - _ DEL: 20140101 AL: 20140630
PUESTO: SECRETARIA A FECHA DE INGRESO AL PUESTO: 20080901 NO. DE PLAZA:
CODIGO DE PUESTO: J0703192 FECHA DE INGRESO AL GEM: 00000000 I UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO:
: INSTRUCCIONES DE LLENADO:
La Evaluacion del Desempeio consta de tres partes:
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINALY: Anafce kos faclresy Celtarlon do svaluacid
califiqua de acusrdo a los crilerios. Para obtener la calificacisn suma los punitos y multipliquelos por el porcentaje indicado Puntuacién Calificacién Intarpratacién
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analice los factores y calfiqua da acuerdo a los ——
crterics. Para oblener la cakficacitn sume los puntos y multipliquelos por ol porcentaja indicado, | de 162 20 puntos Excelents por arrba da lo esperada
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En ol caso do que el sarvidor piblico presenta de 112 15 punlos. Bueno Resultad fos conla d
deméritos on el perioda que serd svaluada se tendrin que descontar de los 10 puntos qua representa en este del puesta
apartado,
Do no tener demiritos automst drd el servidor piblico evaluada los 10 puntos que reprasenta este da 6 a 10 puntos Hormal La mayorta da los resutados esperados
apartado. En el caso de que el servidor piblico evaluada tenga mis de 10 puntos de deméritos en el periodo a por la demanda del puesto
ovaluar oste excedents en puntas serin marcados en la Cédula de Opcidn a Concurso Escalafonario, La datas
Delugacién Ad ylo Area de R H sl la do 1a veracldad de la Informaclé 125 punios Reqular Muy pocos da los resultados esperados
correspondienta a cada servidor pablico,
Para cbtener la callficacion final sume el resultada da los res apartados y dividalos entre 10, Spiobe. Inaceptabla Nouwmmms;mdem
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
FACTORES PUNTOS
1. Saicita, recopila, procesa, gestiona, colela, clasifica, archiva, crdena, da seguimiento, contrela y analiza Informacian, 0 .
2. Maneja yio da mantenimiento a equipes, realiza acthvidades operativas ylo administrativas, maneja recursos y demis actividades I al puesto, 17
3. Da atencida al piblico, apoya a usuarios inlemaos de diferentes | gub les ylo usuados exlemos. 20
4. Opera equipos de oficina coma: fax, teléfono, stador, dora, folocopi _.maqumdeesa-ir:ryalgmmhsrumenhaihemnlsa&paeﬂqﬁmdaa&gﬁneqjmde 20
&Reporla.elabor:dammammﬁkaw«msdeawﬁaduvaseavwnloporewm 17
Calificacién en puntos a4
60% 56.4
ACTITUDES
FACTORES
1. Participa en el logro da los objetivos comunes y trabaja en equipo, PUNE-I;IOS
2. Muestra intarés e inicialva en las actadades encomendadas, propona ylo aplica mejoras, 20
3, Aplica sus 3 , aph ylo d para el d pefio eficaz y eficienta da su puasts, 20
4,oawammmahuwmmwmemms. 20
5. Brinda buen trato, amablidad y cortesla a i dorid: yp@k:uangene«ai.meﬁonammdm.oMnay 1a infk in solic 20
Calificaclén en puntos 100
0% 30
O — __ — DEMERITOS
erdn sefialar los deméritos que ha tenido el servidor publico est] en las Disp gl fas en Materla aboral en sus articuios 108 y 103 del R gl de Escal
Por cada llamada de atencldn escrita 1 punto
0
Por cada amonestacién 2 puntos
0
Por cada dia de suspensidn de sueidos y h § puntos
0
Calificacidn en puntos 0
10% 10
) CALIFICACION FINAL 96
NOTA: Es i que el evaluador (jefa | :dadiwollemao:lumdwpﬂlhlicnm ol itado de su evaluacién del d pen ]
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO SERVIDOR PUBLICO EVALUADOR
B -
HUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH L MAZO GARCIA ROBERTOQ
HOMBRE Y FIRMA NOMBRE, PUESTO Y FIRMA
teciia. | DIA I MES [ ARO P DiA” I WES I TANO
] 30 ] [ [ 2014 30 F a7 I 2014
REV, 01; 08-AGO06 1DEY

IP-SEP-FO-020



"y o }

SN MIXTA D

SECCION D"

PARA USO EXCLUSIVEMBEL SECRETARIADO TECNICO DE LA CO

E ESCALAFON

COMISION MIXTA DE ESCALAFON

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

CONSTANCIA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS Y OPINION SOBRE EL PUNTAJE ESCALAFONARIO

CONVOCATORIA Mo. SECTUR/016/14

No. DE REGISTRO: 9 FECHA:  19/05/2014
PUESTO A CONCURSAR: Lider "B” de Proyecto No. DE PLAZA: 225000010 PUNTAJE: 46.1
: RETARIA:
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TURISMO AHEIEEELARIS
DIRECCION:

DIRECCION GENERAL:

Secretaria Particular

El Secretariado Técnico en funciones de apoyo a la Comision Mixta de Escalafén con fundamento en los Art. 63 y 64 del Reglamento da Escalafon, HACE CONSTAR
que el (1a) C. ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH , ha hecho entrega de la cédula de opcion a concurso escalafonario SECTUR/Q16/14 y de los
documentos que se detallan en la seccién B de la misma.

Par lo gue se permite OPINION respecto al puntaje escalafonario presentado por usted al concurso que se cita al rubro.
Examinada la documentacidn respectiva, se concluye que arroja el siguiente puntaje:

| b il Lt S : EACTORED 3 FACORES
g TTTS S : s e e e e e i e e o T
2.- PREPARACION

2.1 Grado Académico 8

2.2 Actividades de Capacitacion, Actualizacion ¥ Superacion
3.- EFICIENCIA 32.99
SUBTOTAL 48.99
4.- DEMERITOS (Restar del Subtotal) . 0
PUNTUACION ESCALAFONARIA TOTAL 48.99
T

DICTAMEN DE SOLICITUD DE OPCION A CONCURSO: RECHAZADO
MOTIVO: LO SENTIMOS, EN ESTA OCASION NO PODRA PARTICIPAR YA QUE NO CUENTA CON LA ESCOLARIDAD SOLICITADA EN LA
CONVOCATORIA; SIN EMBARGO LO (A) EXHORTAMOS A SEGUIR PARTICIPANDO.

Razdén por la cual NO podra presentarse a examen en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria,

NATURALEZA DEL SERVIDOR PUBLICO:

CANDIDATO GENERAL CERTIFICADO EN: l

2.3 Examen de Conocimiento

P——————
PUMTUACION ESCALAFOMNARIA 48.99 . T

TOTAL PUNTUACION ESCALAFOMARIA

CALIFICACION DE EXAMEN :‘

= 4 Lic. Guillpdmo MarioMeding Péraz
Subdirgctor de Escalafon y Coordinador del

f Secretario
Secretariado Técnico

C. Andrea Gutiérrez Esquivel

Secretana

M

! b
it e s ) AT A = Y DD DA BRI, M A S

e LS ECRETARISPDIE CNICO PORPARTEIDE USINDIGAT Osiverbiicts oet hektacas
. a g TR
SR N N
a Picazo Francelia Amayrani Villafaia Bustos Ricardo Antonio Martinez Gallegos
Secretaria

Secretario



Ellminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Mexico v Municipios.

g GOBIERNO DEL ' ' ;
ESTADO DE MEXICO

GRANDE
EVALUACION DE DESEMPERNO 1
OBJETIVO: Conocer d rendimiento y producividad da oa canidoros plbboos, asl coma delect |as iroas de oportunidad de mejora individual, pof o qua conjuntamenta Lanlg ol Jole nmedialo como of
evalzada dobon llanat osla formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: ; CLAVE DEL 5.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH O | DEU 20130701 AL: 20131231
PUESTO: SECRETARIA A . FECHA DE INGRESO AL PUESTO: 20080901 NO. DE PLAZA:
CODIGO DE PUESTO: J0703192 FECHA DE INGRESO AL GEM: 00000000 UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:
SECRETARIA DE TURISMO , COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO:
o INSTRUCCIONES DE LLENADO:
La Evaluacién del Desempeno consta do tres partes:
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 80 % DE LA CALIFICACION FINALJ: Anilio os xaros y CrRmch ¥ Wil
:ahliqu:dnnwadoalowihriu.?nnﬁmurhui&cmﬂﬁnwmolumhu stiplicy por ol yo indicad 5 -
AGTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL: Acaic b3 ackras  caq s st o untuacitn Captcackin Rapritvin
arterios. Para cblener la caliicacion suma los puntos ¥ multipliquelos por of pereantaja indicada, |dal6adpuios | Encelonte Resullados por arriba da lo uspurada
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En ol caso de que o servidor piblico prasents da 11 2 15 puntos. Buons Rasultados seperados con la demanda
domk‘:\:" on ol pariodo qua serd avaluado va lendrin que descontar da los 10 puntos qus reprasanta en ests dol puesta
apart
Do no tanar demiritos automiticaments obtandra of sarvidor piblica evaluada low 10 puntos que representa sste da6 210 puntos Normal La miayoria da os resultados ssperados
-pm&uuuu.m-uunumpm.;mwm.mommmummdp.m: por la demanda dol puesto
wvaluar oate i puntos sarin 3 mhﬂd’ullqudeaCoumEiuNoMrh.u d 5
Delegackén Adminiatativa yio Area de Racursos Humanos s L esponsable de I verachiad de b faemacidn o 125 purkos Rogdat | Muy pocos da os roculados esperados
correspondients a cada senddor piblico.
) 0 puntos Ho sa cbiuvo ningdn resultado da fos
P ! T I gy
a3 obloner a callfcacién final sumo ol rosultado da los res apartados  dividalos entra 10, acoplabla h xdos por ol preclo
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
FACTORES PUNTOS
1. Solicila, recopila, procasa, gestiona, colefa, clasifea, archiva, ordana, da seguimiento, conrla y anaiza Informacién, 18
Z.Ma\qamdamaﬁrﬁnhaWrma chivid ¥l adminislrativas, manoja fecursce materid ¥ domds actividadas inherant d puacta, 18
J.Dan!mdﬁninlﬁmamnuw:b:hhmmda“ hus incland b les ylo usuarios extencs, 18
.I.annew'pmdeoﬁdmmmo;iu,ldéfmo, 2 .+ compuladora, folocopi ﬂmam:umbudmmmmmmuﬂupum.mmmmm 19
\ransporte,
5,Rapcna,etmaﬁdmlyhmﬁhhhmudammrammdopumim 20
Calificacion n puntos 93
60% 55.8
ACTITUDES
FACTORES
i.Padicipamnihgmdsbsnbhﬂmmrlrabq‘amequipu. PUN;IE;OS
2, Munstra inlards o inicialiva on las acfividadaes encomendadas, propona yio agkca magoras, 18
3, Aplica sus imientos, aplitudes yo destr para ol d u!car.ynﬁu‘mhduwwm. 18
t,oamguwimlualaucwmmdﬁldeump&mmnurummmmgddw. 20
5, Brinda buen tralo, amabiid d y cortesla a comp 08, autorid ru‘ﬂmenmal.?rupu:hnanhmdnr.pmmvounpmsibhlahlumm scliciada, 18
Calificacion an puntos 92
. 30% 276
 Deberin safilar 3 damirios qos s wilds sl sorvidor pObII setpalsdes s s DEMERITOS :
enlas Rogl. rlas on Matarfs Laboral s articulos 108 y 103 del Fag :
Por cada Bamada de atencion escria 1 punto s O ey e e
Por cada amanestazion 2 puntas 0
0
Por cada dia de suspensitn de sueldos y funclones § puntos
0
Calificaclén on puntos _____U—__—
10% 10
CALIFICACION FINAL 94
NO‘IA:F.lMqulduvdmdwﬂulhmmlddhmmmdauMpMm el re3ultada de su aval del d 3
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO

SERVIDOR PUBLICO EVALUADOR

ARCHIINDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH
NOMBAE Y FIRMA
TOR I ~HES RS
FECHA [
o7 | 02 [ 2014 FECHA
REV. D1; 03-AGO-08

1DE1

IP-SEP-FO-020



Eliminado: Infocrmacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de A
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México v Municipios.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

- EVALUACION DE DESEMPENO 1
OBIETIVO: Conccer d rendimiznta y producividad da los servidores publicos, asi como detediar I3s areas de oporl
evaluads deben lenar este formata

NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO:

id '_da_meiua' fivids I, por b qua conj 12

la lanto e jafs inmedialo coma o]

CLAVEDEL 5P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH EEEE——— | DEL: 20130101 AL: 20130630
PUESTO:  SECRETARIAA T | FECHA DE INGRESQ AL PUESTO: 20080901 | No.oEPLA AZA: SE——— ;
CODIGO DE PUESTO: 0703192 ~ | FECHA DE INGRESQ AL GEN: 00000000 i{mlﬁnﬁﬁﬁml’sﬁ?ﬁm 225020000
DEPENDENCIA: ) SUBSECRETARIA: T eow | DIRECCION GENERAL: ) o
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: B " | 'suBDIRECCION: ) i o

DEPARTAMENTO:

La Evaluacion del Desempeiio consta de tres partes:

. e 7
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 80 % DE LA CALIFICACION FINAL): Ansfcs los faclores y s ik IO =
califque de acuerdo a los crilerios. Para cblener la calificadion suma log puntos y multipliquelos por of porcentaje indicado Puntuacisn Calificacisn Interpretacisn
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analica los faclores y califiqua da acuerdo a log -1 e -— — e - - sl
cileros. Para obtaner la calficacién sume los puntos y mullpliquelos por e porcenta indicado, da 16 2 20 puntos Bxcelents | Resullados por amba de o esperada
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el caso de gue el servidor piblico presents da 11 a 15 punios Bueno Resultad fos con la d d
deméritos en el perioda que serd evaluado se tendrin que descontar de los 10 puntos que representa en este e _delpuesty
apartado. e d 9 o
De no tener d ftomsth btendrd el servidor piblico evaluado los 10 puntos que representa ests de 62 10 puntas Nomal h T‘;‘m g lf‘;“"’lm esperados
apartado. En el caso de que el servidor plblico evaluado tenga mis de 10 puntos de deméritos en el perioda a T i | porla demanda de Pueslo. TR
| evaluar este excedents en puntos serin marcados en la Cédula de Opeién a Concursa Escalafonario, La de 125 punios Reauar
I Delegacién Administrativa ylo Area de R H e3 la responsabls de Idad da la informacia p 2o Muy pocos de los resultados esperados
| correspondients a cada servidor piblico, — == = = = - -
) 0 punios Inaceptable No 58 cbhuva ningin resullado da los
Para obtenes la calificacion finad sume el resultado de los tres apartados y dividalos entra 10, cep demandados por ef puasc
) e - PUNTOS
1. Schicita, recopila, procesa, gestiona, coleja, clasifica, archiya, erdena, da sequimienlo, contr ; 20
1 p. - - = . — e - P e
i 2. Mangja ylo da mantenimienta 3 equipos, realiza actividad 1 ylo admini - maneja recursos maleriales y damas actividades inherentas al puesta, 15
| 3. Da alencién A pibkca, apoya a usuarios inlemos do dif instancias qub snlales ylo usuarios exlermos, G 0
|
i 4. Opera equipos da olicina como: fax, teléfano, conmutador, compuladara, Iotocopi adnr;i.' méq_u'na da escribir y algin otro hs[rum:r-:l'o inherente d puesio, Conduca :Hgiin equipo de 20
i lransporta,
’ S.IR'epatn, elabora diclimanes ylo nolifica informas da actividades ya cea verbal o por escrilo, 1 5
: - )  Calificacién en puntos 90
. R 60% 54
| — . ACTITUDES S
| . : . FACTORES PUNTOS
| 1. Participa en ellogro da les objetivos comunes y trabaja en equipo, BT
i . I ;
i 2. Mueslra inlerés e iniciativa en las actiidades encomendadas, propons o aplica mejoras. 20
| : = .
| 3. Aplica sus conacimientos, aptitudes ylo desirezas pata el desemperia eficaz y efidenta da su pueslo, ) '2|j
|
[ 4. Da sequimients a las actividades con ¢ fin de cumplir cen los compromisos establecidos. - - 20
i 5. Brinda buen Iralo, amabdidad y corlesia a compafieras, autoridades y piblica en general Preporciona en forma dara - 0
l - ) e T T Calificacisn en puntos T =
! ol S e R S i T S
| R el S e L30% |
o servidor piblice sstipuladas or o Bissasi—- wey— DEMERITOS — —
Deberan sefalar los deméritos qus ha tenido el servider publico estipuladas en las Disposh gl 35 en Materia Laboral en sus articulos 108y 109 del Reglamento de Escalafén, . T -
Pbru'd'a'Ilmadadulindén'e;:nhij;unt'b ) i TR = R 0
i' Par cada amanestacion 2 puntos T = 0 -
| Por cada dia de suspensién de sueldos ¥ funciones § puntos T : s - T - 0
! B  Calificacién en puntos o 0
i ; - S '}/ I |
! CALIFICACION FINAL 92
| NOTA: Es importants que el evaluador (efa inmediato) dedigua tiempo al servidor plblico para el aluaci o T :
I gt

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO

A - SERVIDOR P UADOR o
ARCHUNDIA A BECALI
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE, PUESTO Y FIRMA
| 3 | DIA MES N ARD b S B DIA - TR R - ~ ANO
FECH : i i : s
] _ A i 02 0 l 203 E(_:m 02 (7] 2013
REV. 01; 03-AGO-05
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Ellminade: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143 Fraccion | de la Ley de

¥ : i i
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Mexico v Municipios

EVALUAEI@NEE__DE‘_SEMPEFI(_)'I —

OBUETIVO: Conocer el rendimienta y peoducividad de jos o oses piblicos, asi como detecla Las &rass de oparionidad da mejora individual, por la qus ccnjuntn enle tanlo f jala inmediato como of o
evaluado deben Benar esle fourmalo ) . 4 . A o
'NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: ' CLAVE DEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH _ DEL: 20120701 AL: 20121231
PUESTO: ' FECHA DE INGRESO AL PUESTO: 20080201 NO. DE PLAZA: —
CODIGO DE PUESTO: 10703192 | FECHA DE INGRESO AL GEM: 00000000 | UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
'DEPENDENCIA: | SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:

SECRETARIA DE TURISMO | COORD POLITICA REGIONAL

DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION; DEPARTAMENTO:

] . - INSTRUCCIONESDELLENADO: PO
LaEvaluacién del Desempeiio consta da tres partes: ) ) . ? . T
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 80 DE LA CALIFICACION FINAL): Ansics fos factores y S . ... AN o
califique de acuerdo alos crilerios. Para oblener la calificacién sume log punias y multipliquelos por el porcentajs indicada Puntuacién Calificacisn Interpretacion

ACTITUD (REPRESENTA EL 30% DE LA CALIFICACION FIMAL): Analica los faclores y califique de acuerdo a log = i . i i
wiiterios. Para cblener la calificacin suma los punics. y multipliquelos por el porcentaje indicada, datba2g punles Excelents wa"m i a_rnba 28 h osperado
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el caso de que el servidar publico presents de 11215 puntos Bueno Resullados esperados con la demanda
deméritas en ¢l periods que serd evaluado se tendran que descontar da los 10 puntos que representa en este del puesto
apartada, Tt 2
De no tener deméri tomati btendra el servidor piblico evaluado los 10 puntos que representa esta da6a10punios Normal B Tamrla s h: feados asperados
apartado. En el caso de que el servidor pablico evaluada tenga mis de 10 puntos de deméritas en el periodo a . Lighe ] derr!and:l : d pgesiu .
evaluar este excedents en puntos serdn marcados en la Cédula de Opclén a Concursa Escalafonario. La da 135 puntos R
Delegacién Administrativa yfo Area de R H esla ble de la veracidad de la informacian @ LRI gular Muy pecos da los resullados esperados
correspandients a cada servidor publico, SRR -
Para obtener la calificacian finad sume of resullado de los reg apartados y dividalos enlre 10, Opustes Inaceplatia :‘::::;::::D::::iada e
[RESPONSABILIDAD DEL PUESTO ey ST S .
FACTORES | PuNTOS
1. Solicita, recopila, procesa, gestiona, coleja, dasifica, archiva, ordena, da seguimienlo, eonlrala y anafiza informacion, 0
2. Manefa ylo da mantenimiento a equipos, realiza actividadas operalivas /o administrativas, maneja recursos maleriales y demas aclividades inherentes al puest, 15
3. 0a atencién al piblico, apoya a usuarios inlemos de diferentes instandias U ylo usuarios extemas, 20
.-l,.Opler; eq'u‘pos de oficina coma: fax, teléfono, ¢ lador, ladora, folocopiad maquina de sseribic r'a{gl.'ln olra instrumento inherenta af puesto, Conduce algin equipa da 20
fransporta,
5. Reporla, elabora dictimenes ¥lo nolifica informes de aclividades ¥asea verbal o por eserita, 15
Calificacién en puntos “ap
et 60% 54
... ACTITUDES .
- FACTORES ' UNTO
1. Patticipa en ol logro de los chietives comunes ¥ lrabja en equipe, B Pl N1T3 8
2. Muestra interés e iricialiva en las actividadas encomendadas, prepona ylo aplica mejoras, B B 20
3. Aplica sus conodimientos, aplitudes ylo desirezas para el desempeno eficaz y eficienta da su puesto, 20 -
4. Da sequimiento alas actividades con e fin de cumplir con los compromisos ext ablecidos. 15
5. Brinda buen Iralo, amabiidad ¥ cortesia a compafieros, auteridades y pitiico on general. Proporciona en forma clara, oportuna y bla la inf licitad, : 20
fess ) S
‘ - CAMeaclon epiadice 0
— - ; 30% o
B o ) _____DEMERITOS )
Deberin sefalar los deméritas qua ha tenids ef servidor piblice estipulados en las Di posiciones Ragl las en Materia Laboral en sus articalos 104 ¥ 109 del Reglamento de Escalafén, - -
Por cada llamada de atencién escrita 1 punto : ' 0
Por cada amanestacian 2 puntos 0
Por cada dia de suspensisn de sueldos ¥ funciones 5 puntos 0
Calificacian en puntos 0
: i o 0% 10
‘ CALIFICACION FINAL |
NOT:!\: Es.‘ p 2 que ol evaluador (jefe inmed }dedlquluémpoaléewidwpubliéop:ra comentar el resultads ds su evaluacis: del desempefia, o e, e
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO R o )
|
|
j NOMERE Y FIRMA
: - i . Ao ] WG T —
FECHA | il 17 9
E_ i 0 i o4 ; s FECHA FOTE I
REV, 01; 08-AGO-05 =
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Eliminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de g
i 5 ay 250 a la Informacion Publica del Estado de
il COBIERNO DEL G SoaIss Jrete ; o e
B i - ex| v Municig T
==" ESTADO DE MEXICO IGRANDE
VRS e S PR _@E_UETON BE bESEMPENO‘I —— T
| GBIETIVO: Gonocer of rendimisnta y productividad g2 ios servidorss pUblicos, asi como delectar las areas ds oporfunidad ds mejoraindividusl, por 1a que Conjuntaments fanta el jelainmedias como o D =
evaluado deben lenar este formato .
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: - - CLAVE DEL §..; PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH @Ry DEL: 20120101 AL: 20120630
PUESTO:  SECRETARIAA ' ' N - | FECHADE INGRESO AL PUESTO: 20080301 | no.pERL 'nz_ = =
CADIGO DE PUESTO: 0703192 ' | FECHADE INGRESO ALGERWE 00000000 | 'J"UNEBAU ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: o o | SUBSECRETARIA: T T DIRECCION GENERAL:
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: J DEPARTAMENTO: ' R
i L'E'Eﬁiluidiéh_deTDEséiﬁieﬁo - : ——— ——
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 80 % DE LA CALIFICACION FINAL}: Ansis os factares y s T Wrdeikas. ]
califique da acuerdo a los crilerios. Para oblener |3 calificacién sume los punlos y multipliquslos por el porcentaje indicada Puntuacién Calificacisn Interpretacién
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analice los factores y califique da acuerdo a los o T P T e e
citeros. Para cblener I calfcacién sume los puntos.y mulipliquelos por el porcentaje ndlado. defoalpuios | Exceento | Resulados por amiba de o ssperado -
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el cass da que el servidor publics presents dm 11 a 15 punlos Bueno Resultad con lad d
deméritos en el periedo que serd evaluado se tendran que descontar de los 10 puntos que representa en ests VRN, [T, v d_el_q:le_@__
e — e
De no tener demérites automat bendrd el servidor piblico evaluada los 10 puntos que representa este da 6 a 10 puntos Nomal 1 Ta‘:;ufla da In:dmsl.dla:)m Sfporaace
apartado. En el caso de que el servidor publico evaluads tenga mis de 10 puntos da deméritos en ol periodo a P EEPRENE YIS e | pxrlademanda sl e S R
evaluar este excedente en puntos serin marcados en la Cédula de Opcién a Concurso Escalafenario, La
Delegacién Administrativa ylo Area de R H esla ble de la veracidad de la infarmacis de 1 35 puntos Regular Muy pocos de los resultados esperadas
cormespondients a cada servidor piblico, R 33! : TR LR T
Para oblener [a califcacan final sume o resultado de los tres apartados y dividalos entra 10, U puntos Inaceptable :r:::"?:;: ::u:;:mado dolos
_RESPONSABILIDADDELPUESTO : . R
FACTORES . PUNTOS
1. Sdlicila, recopdla, procesa, gestiona, colefa, dasifica, archiva, ordena, da sequimiento, controla ¥ analiza informacian, 20
2. Maneja yia da manlenimienta a equipes, realiza aclividades operativas ylo adminisiralivas, maneja recursos materiales y demis actividades inherentes al puesto, gb
3. Da alencién d pubica, anoya a usuarios intemos de dferent instancias gub ylousuaios axternos, ) - SRR SR pa AT
4, Opera equipos da oficina como: fax, teléfona, cans . computadora, fotocopiadora, maquina da sserbr ¥ 3lgin olo instrumento inherents al puesla. Conduce aigin equpads o ' T
transporta,
5. Reporla, elabora dictimenes ylanolifica informes de aclividades ya sea verbal o por escrito, T B 22 } ¥ 20
) ' 2 ' Calificacién en puntos 100
a— . o e _ 60% 60
. ACTITUDES ] s
o : . FACTORES e PUNTOS
1. Particpa en el logro de los ebjetives comunes ¥ rabaja en equipo, ; _EU =
2. Muestra inlerés  iniciativa en lag aclividades encomendadas, propona yla aplica meioras, N 7 0
3. Aplica sus conocimi s, aplitdes yio de s para el d nﬁcazynﬁdml-e dosupuesl, ; R ) o o - T
4. Da sequimiento a las aclividades con df fin da cumplir con los compromizos establecidos. = T = ) ) o ) T 90 k
5. Brinda buen tralo, amabiidad y cortesiy a compafieros, auteridadas y piblico en general. Propardiona en forma. dara, cportuna y comprensbia I3 ifermaion scigiade. D 20
Niiiasianiy — T i T teaanan s o0
- o eess e e e S R -
e o . DEMERTOS =~~~
Deberan sefalar los deméritos que ha tenida el servidor publico estipulados en las Disposiciones R gl las en Materia Laboral en sus articulos 1 ¥ 103 del Reglamento de Escalafén, . -
_Féf;:zﬂlliaiilididaal;ﬁélbhu:ritafbinito ) i o . ST . I - T
"Por cada amenestacién 2 puntos = - ) B it 0
Por cada dia de suspensién de sueldos y funciones 3 puntas ' 55 T =TS = - 0
B Calificacién en puntos T
SHPT. | S——
CALIFICACION FINAL 100
| NOTA: Es impartants que ¢l evaluador Uete inmediata) dedique tiempo al servidor plblico para camer B e
G I SERVIDOR PUBLICO EVALUADO o - . o
NOMBRE Y FIRMA
FECHA I Dli‘ HES B AFE_ T =e
i L] o 2012
REV, 01; 08-AGO-05
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este formalo

NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH

Eliminade: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 142, Fraccion | de la Ley de

’ ~ Eetacd i,
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México v Municipios

] 'CLAVEDEL Sp.:

~ PERIODO DE EVALUACION: |
DEL: 20110701 AL: 20111231 :

PUESTO: SECRETARIAA | FECHADE INGRESO AL PUESTO: 20080901 | No.DEPL pzp,-_" —
CODIGO DE PUESTO:  J0703192 | FECHADE INGRESO AL GEM: 00600000~ * ‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: ; SUBSECRETARIA: STy DIRECCION GENERAL: T S
SECRETARIADE TURISMO i COORD POLITICA REGIONAL i

. e A - e i i e e e e A - I e A !

" DIRECCION DE AREA: | SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO: i

N R INSTRUCCIONES DELLENADD; ™ — " ~—— - —= |
La Evaluacion del Desempenio consia de tres partes: ? g Citerios da ovaluacian I
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTAEL 60 % DE LACALIFICACION FINAL): Analice los factores yeaifique i B ey RS S ki, . l
de acuerdo a los criterios, Paracblenariacaliﬁcacimsmm puntos ynuﬁs?liqu!mptrcdpu-c?majeindicado . Puntuacién Calificacién Interpretacion H
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DELACALIFICACION FINAL): Analice los factores y califique de acuerdo a los eriterios, T — RN arriba e it
Para cbtener la calificacion sume los puntos ymultipliquelos por el porcentaje indicado, _Yel6a20puntes | Exelente | | £sultados por arriba Oesperado

I DEMERITOS (REPRESENTAEL 10 % DE LACALIFICACION FINAL): En el caso de que el servidor pliblico presente de 11a 15 puntos Bueno Resultados esperados con la demanda del :

deméritos en el periodo que seraevaluado se tendran que descontar de los 10 puntos fquerepresentaen esteapartado. | =E puesto S i '

3 Denotenerdeméritnsmtométicamentnobtmdréolservldorpfablicoe\raluadolos10pun105quempresentaesie de 6 a 10 puntos Normal Lanw!ade!asresumdoacsmadm i

! ap:ﬂndu.Eneh:asodequoelmldorpdhlioawalundotengam.‘nsu'u‘lupuntusdedemér!losennlperiodo a evaluar por la demanda del puesto i

este exc en puntos seran 0s en la Cédula de Opcién a Concurso Escalaf. ario. La Delegacié o . I T - i
Administrativa ylo Area de Recursas Humanos es la responsable de la veracidad de la informacién correspondiente a da1a5puntos Regular Muy pocos de los resulladas esperados I
cada servidor piblico, Y Tt L
: t N . ul i
' Paracbtener la calificacién final sume el resultado de los tres apartados y dividalos entre 10, ¥ ponks Inaceptable _ :;;;dm::gdmm;zt;mderm !
alve gy - —a— v —— - . — e e e e N S — S — S ——————
RESPONSABILIDAD DEL PU ESTO B s ; '
.. FACTORES . S o PUNTOS
1. Solicita, recopila, procesa, gestiona, coteja, clasifica, archiva, ordena, da sequimiento, controla yanaliza informacion. 20
2. Maneja yo da mantenimiento a equipos, realiza actiidades operativas yo administrativas, maneia recursos materiales ydemas actividades inherentes al puesto. P 20 '
|
3. Da atencion al poblico, apoya a usuarios :Intcir"n's"dediféréﬂes_imta'n'c'ia's-gtbér'nmnenizﬂléé W0 usuarios externcs, T = - B ' :_20 K
4. Opera equipos de oficina comor fax, 1eléfono, conmed fador, computadora, fotocopt 'sa«e';,"aaqafﬁau'é;;i'ar'gagm—minsifm‘""‘afa%féafmma.‘ém” uce algin equipo de bansporte, | 20
5. Reporta, elabora dictimencs yo notifica informes de actividades ya sea vorbal o por escrito, . T . T T T . 20
N o ) :_ o B : o B L - -_?;'a'li_r_ica'cis_ﬁ-eﬁ“punms 100
= - i g e S R ~ . 60% 60
— -~ - ACTITUDES — N N 5 :
; I . .FACTORES s N — S .. PUNTOS
1. Participa en ol logro de los cbjelivos comunes ytrabaja en equipo. ' 2'D i
. i 3

" 2 Muestrainterés e iniciativa on jas ac:id&a&éé’m’»c_mﬁédaé.'p?%}&5&3E'ziri1ej'o’r%s§. """" T T e ! o0 i

' + 4 - s mmma——aa a i - -w . e - ——— | e e - = |

¢ 3. Aplica sus conocimientos .amtudesy'odcsuezasparaerd%e-mwbeﬁcazycﬁ'ci"en&da_sﬁwéi&f R [ — T TS SR 235 20 ;
4. Da seguimiento alas actividades 'ooheiﬁndomrrpl' ir con los compromisos establocidos. ) v T = - i : 20

]
5. Brinda buen trato, amabilidad y cortesia a comparieros, auteridades y pdblico en general. Proporciona en forma clara, oportuna y comprensitie ia informacién solicitada, ? ' 20
__ _ ) ‘ '_"_ o ) Ca]liu:acmrl en puntos ‘l 100
- . e 30 30
i B e pio.--DEMERITOS e AN i
Deberan sefialar los deméritos que Ija_teq_idl_)_elwvidor‘pmil_mq estipulados en las Disposici Reglamentari n Materia Laboral en sus articujos 108y 109 del _ﬁ‘éé!ﬂﬁlo_én_éﬁl-.;ﬂi_ﬁ. .
Por cada llamada de atencién escrita 1punto T T D L e lamey S 0 .
Por cada amonestacion 2puntos . 0
Por cada diadesu#pensién de sueldos yfunciones 3 puntos 0
o - i T B T '-Edﬁlicai:_léhén';iﬁnlué 0
S —— e 0% 10
CALIFICACION FINAL 100
NOTA: Esimportante quulql_l‘nf_nlu_a_d?r!_jef_eﬂmttqlatﬂ(_tedlquutiemp_u al servidor publico para comentar g resultado de su evaluacion del desempeiio, T -
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO - = SERVIDOR PUB
"BRCHUNDIA ALMAZAN REBECALIXBETH - GARCIA ROBERTO
NOH_-!B_REYFIRI'-!A OMBRE, PUESTO YFIRMA
DIA :  MES ANOD T T mes 7 Al
FECHS,. & T gy T T | FECHA T T e o — 2072
REV. 01; 0B-AGD-06
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EllmInado: Informacion marcada como confidencial, .
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de .
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Mexico v Municipios.

) Compromiso

Gobierno que cumple

NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: =« — CLAVEDELSP: | PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH _ DEL: 20110101 AL: 20110630
PUESTO: SECRETARIAA B T | FECHADE INGRESO AL FUESTO: | 20080801 _ﬁa'ﬁémpfqék_' u
| CODIGODE PUESTO:  JG703192 a T 'FECHADEINGRESO AL GEM: 00000000 'UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
'DEPENDENCIA: ' SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:
SECRETARIA DE TURISMO

COORD POLITICA REGIONAL

| DEPARTAMENTO:

SUBDIRECCION: ~  — —

La Evaluacion del Desérnparis consta da res partss: ——NSTRUCCIONES DELLENADG: e
La Evaluacién del D peno consta de tres partes: §
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analice los factores ycalifique | ___ Criterios de evaluacién B
i umlosmﬂmynuﬂﬁiqudosp«dpcr:mtaiolndcadq Pu 2 c : i
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analica los factores y califique do acverdoalos criterios, | _Funtuacién | Calificacién | _fetpretacién;
Para cblener a calificacién sume los puntos ymullipliquelos por ef porcentaje indicado, _del6apuintos | Excelenta ___Res_ut_agoiw{ba_da_l_q?p_vidu TR
DEMERITOS (REPRESENTAEL 10 % DE LACALIFICACION FINAL): En el caso de que el servidor piblico presente
demérﬂnsendperindoqueseriwalnaduu‘ drin que d. delos10p que —
servidor piblico evaluado los 10 puntos que representa este 6 N La mayoria de los resultades esperados
ado tenga mis de 10 puntos de demé en el periodo a evaluar g6.6 910 pulis s por 1a demanda del puesta
rnarcadosenIaCéduIadeOpdénnCcnmescah!ona‘h.LﬂDﬁcgaddn T R
ayo Areade R Hi esla

f ble de la veracidad de la inf correspondiente a do1a5puntos Regular
cada servidor piblico. 4 "

de 11 a15 puntos Bueno Resultades esperados con la demanda ded
o e — | | puesto

De no Lener deméritos automiticamente obtendri el
apartado. En el caso de que e servidor pliblico evalu
este excedente en puntos serdn

Admint

f en este apartado.

Muy pocos de los resultades. esperados
s ; : 0 puntos No se obtwvo ningin resultado de los
ParautﬂnmIa:s:ﬁcaclmﬁnaisurnaulresutadoda]mlrusaparladosyduddosmlrem pn Inaceptable da'rmdadospc:gdmln
_RESPONSABILIDAD DEL PUESTO e _ S
. : e oo FACTORES - | __PUNTOS
1. Sdlicita, recopila, procesa, gostona, coteja, clasifica, archiva, ordena, da seguimiento, controla yanalizainformacién,

2 Mancja yo da manterimiento a cquipes, rediza aclividades operalivas /o adminis tralivas, maneja recursos materides y dords acthidades inherentes al pussto,

18
3. Daalencién al piblico, apoya a usuarios intarnes de diferentes Ibsw;c;aaatﬁémmn_ tales yo usuarios ederncs, TR o i

4. Opera equipos da clicina camo fax, felédono, conmutader, computadora, fotocop fodora, miquina do escriBiry g in oo Insirments oinherente al puesio, Conduca algin equipo da ramsperts, | 20
5. Reporta, clabora dicthmenss slonotificainformes de activdades yaseaverbal oporescri, T T

|
I

... _ __ACTITUDES

e . o~ .. .. FACTORES

I,Parﬁu'paendIcgrudelosd.ieﬁwsmylrabq’amnqum

2.Mmsua!ﬁluﬁsairiclaﬁmnﬁlasacwm_ mm__.. .,pl'{:ﬂ:rn_ml ;(;ap[Tcanqt;as o > - - = o EO

3.ﬁpuc.'asmoo-m"n-lénm.a;xlmessfbdairezaspé{é&des’errpeﬁu'"eﬂc%z}ﬁentéde"s’u’ﬁ&h' o B T o R T R o

4. Da seguinento a las actividdes con ffind cumplir conios corpramisos esiaieddes, T e B e 18

5. Brinda buen trato, amabi ilidad y cortesia a companieros, autoridades "'9%’«;a;aa:‘nmaa;a'mﬁscr?a:m;;ﬁw"?ﬁiﬁmmma' I — 20
N _f ) - - - _ Calificacién en puntos g __“_éé .

_ R e e i i s s : - s e M0

Deberin sedalar los demérit s que ha tenido el servidor pablico o ipulados en las Disposiciones Reglamentarias o Mal ol

Porr.addH;nadaddniendéne&&ﬂaipun'l:; T T L STl

Por cada amonestacién 2 puntos ' - T

Por cada dia de suspension do sueldos yTuncionss 3puntes S e

NOTA: Esimportante qus o evaiuador (s vmediato) dedique smpa 3 Soridor biico para
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| GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

“OBJETIVO: Conocer o rendimien

EVALUACION

Eliminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de )
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Mexico v Municipios.

) Compromiso

Gobierno que cum

DE DESEMPENO 1

{0 y productividad da los senddores pibiicos, asi
este formato

“NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: T
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH
'PUESTO:  SECRETARIAA

SUBDIRECCION:

como delectar las areas da cportunidad de mejoca indivcud, por loqua conjuntaments tanio o jol

FECHA DE INGRESO AL PUESTO:

"CODIGO DE PUESTO: 10703152 T | FECHADE INGRESO AL GEM: 00000000 UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
| DEPENDENCIA: ' SUBSECRETARIA: | DIRECCION GENERAL: - '
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: - B o

____ | CLAVEDELSP: |

L

PERIODO DE EVALUAGION:
DEL: 20100701 AL: 20101231

DEPARTAMENTO:

~Ta Evaluacion del Desempaiio Gomsta de fres aris; ———INSTRUCCIONES DE LLENADO: —_— e
La Evaluacién del Desempefio consta de tres partes: Criterlos da evaluacin -
RESPONSABILIDAD DEL PUEETO{REPRESENT&E{.EO% DE LACALIFICACION FINAL): Analice los factores yealifique . i = S AR 2 S -
de acuerdo a los criterios, Paraublar:eriacaliﬁcaci&smlmmm ymultipliquelos por o porcentaje indicado Puntuacién Calificacién
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analice los factores y califique de acverdo a los criterics, | FUMtuacién kool i
Para cbtener la calificacion sume los puntos ymulipliquelos per el porcentaje indicado, |-de16a0puntos | Ewelents | et okt i, i
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el caso de que e servidor piblico presente de 11315 puntes Buena Resultados esperados con la demanda del
deméritos en el periodo que serd evaluado se tendrin que d de los 10 puntos que rep en este apartado. — - 1 | puesio e e i
De no tener deméritos automiticamente obtendri el servidor publice evaluade los 10 Puntos que representa esto ¢26a10puntos Normal La mayoria de los resultados esperados
ap.-nndo.Enelmudaquecisewidarpuh!icuenraluadotengamhdﬂo, tos de demé en el periodo a evaluar por la demanda del puesto
este excedente en puntos seran marcades en la Cédula de Opcidn a C E: io. La Del i6 R = T T
Administrativa yo Area de Recursos H es la resg ledela idad de la inf ién correspondientea de1a 5 puntos Regular Muy pocos de los resuitades esperados
cada servidar piiblico. —- — - e ——— —

o 0 puntes ale | MOS0 obino ning in resultada do los
Para obtener la calificacion final suma el resutado de los Ires apartados ydividalos entre 10, Inacept demandados por o puesio
_ i -~ _RESPONSABILIDAD DEL PUESTO s . e S
______ recopiia, procesa, g astons, coa, el s s me—~FACTORES e - — | ___PUNTOS
1. Salicita, recopila, procesa, gestiona, coteja, clasifica, archiva, ordena, da seguimienta, contrela yanaliza informacion, 20
2. Maneja yio da manteriniento a equipos, realiza acividades cperativas yo admi ristrathas, mandja recursos matcriales ydemds actividades inherentas al puesto, 19
3. Da atencién al piblico, 3poya a usuarios inhm&&édf@mélé&ﬁﬁgﬁéw rentales yo usuarios edernos, ) N B 20
| 4. Opera equipos da oficina cormo: fax, leléfono, conmutadar, eompriadara, folocopiadera, maquina dé_ééﬁ?y_alﬁﬂi&rdﬁiriﬁé{ldﬁér&ﬁe al puesto, Conduce algin equipo de fransporle, 20
5. Reporta, elabora dictimenes ¥o notifica informes da actividades ¥ seaverbal o por escrily, = ) ) 19
B ) i ) ___ ___ - ___ ______ - __ _____ o ) o ) - 'Eélii‘l_cadé__"nl.:qb'u'nioa' ‘98
e ey _ B ——— ————  60Y o | 588
e ACTITUDES s — - S
Arm et S __FACTORES . - UNT
LParﬁdpamdIugrcdelmd:ie!imomumylrabajamegdpq. - - P__Pél(_)_OS
_2.Mﬁ'ezu-a'inloéééélrici_éniiuaemé:’._:icﬁ\dmdeam"'m\dad.n” ‘ ’ '.prm_'jtcéﬁl_lciﬁﬁo'ris." - o - F T B I 20
3. Aplica sus coned imientos, aplitudes yfo&ééirezaiba}neldeswm"' o '&Téi'Jéi&%Ehmt_&_' T [ — ) B ) - i 19
4. Da sequimiento alas acividades con el fin e curglir con os compromisos establecides, S - = 20
. Brinda buen rato, amabilidad y cortesia acompanieros 20
s . 99
o el . 97
Deberén sefalar los deméritos que ha tenido ef serv
Por cada llamada de atencign escrita 1_pu}|_!6 T 0
" Por cada amonestacin 2 puntos. } . [ — g 0
ﬁé?:'a‘did'ia_&'éshshoﬁsié'n&iéméESsy'run&Enesipintui_ I T e o ~ — ) : 9
) : e e e s ST ntos’ 9
= e _ . - - e 0% - |
CALIFICACI AL 90
_h_lO_'I_'_JE_&_i_:npgrianlggyed__. aluady ia ',_:_:’_, T@ﬁiﬁﬁ}‘@ﬁﬂiﬁﬁ’?ﬂﬁﬂﬁr_‘@dé;'ﬁiiiaéﬁﬁéesem' empeio. o : e
- SERVIDOR PUBLICO EVALUADO e ——\(— SERVIDOR PUBLICO EYACUADOR .
) . i NOMBR_EYFi_RMA
= DIA T wmes Y TAHO
ECH £ - s = —_—
Bl s o B R .S
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Eliminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México v Municipios

ESTADO DE MEXICO

Gobierno qua cumple

CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACIO
Con base en los resultados do la evaluaci dedl pefio, identif los requerimi

da facién y destreza del serder Publico evaluado, con la finalidad de fortalecor las dceas de oporiunidad y con ello integrar el
Programa General Bianual de Capacitacién y Desarrallo 2009-2010,
Es necesario quala informacion derivada de la Deteccién da Necesidades da

Cmdhaciénseacqxuaﬂamel&smde&duaciéndefﬂmaﬂrﬂq establecido en la pagina del Poder Ejecutivo del Gebierna del Estada
de Midco (wwwedomexgob.mme en ef apartado Infranet (g2g).

REQUISITE ESTE APARTADO CONJUNTAMENTE CON EL SERVIDOR PUBLICO EVALUADO e
Del Registro de Cursos ded IPSP anao, anole hasta res curses en el orden de prioridad que requiere ol LEN qué municipio labera?
sﬂdntpﬂtlicoa\dwmpwamaiurar eldmmmmsmﬁ:dmes: OLUC‘A__ T —— -
il ik - UcA
T PRESENTACIONES EXITOSAS ——

o EECREI’ARIAA_

Sl_zf_\_alem'}'i‘_gnhveru_d_t_asuwsalﬁqmraas!sl(_dumlusﬂﬁnmz:ﬁm:-
el et |1 L5 s PR P e

De lo anterior, escriba los cur
— e e B T Profesionalizacion:

s o 505 recibidos que no han sido impartidos por parts del Institido de
S_e_l'lala los an'bitm da competencia que 38 apegan aiE_l'mciM dese_rrmﬁada actualmenta;
A) Competencia de Dominio de Métodos de Tra bajo o B

1-Plancacieny Organizacién endl Trabajo

'z.MarTe;"d'mHmnrﬁeruasda'_(:&rm"_ S

Seﬂdi;om'x‘el Gltimo nivel :!nes;a.ldmcu':lddo;s.icbtmcerﬁﬂcadol-c-;n.;i:-:.m(‘f}:. .
Pri[fnrla mia C. Técnica Bachillerato Ii?u’x:l#ua Mnasi_:k:l E‘._'u-cbcra_do
e Oe Welr e Delir  [Jorir [Jopis

Senidor Piblico u epinién cuenta Para mejorar nuestro senvicio da capacitacitn. Marea con una *X" of
Mommmmadecmaﬂﬂgmdemduamwcepdm

iTr'a_bEuiaE'Equpo' ol .

3.Sisomade Alenciénal Piblics T |

'4'.é&ﬁdi&o&ﬁw»&}'&maléh«m&i"" T

~ Minima(1) > M, xima(5)

- 1 ] T I
"E_t.- Confiabilidad que te ha inspirado & & senicioquelebrindael | |

Instituto de Profesionalizacién en materia de capaditacidn

E:hmm:m—mmmﬁmﬁa (noders | T ox
dependencia) a tus sdlicitudes da capacitacitn
'E&?:&Elimm_“}ﬁ'iﬁmm‘ dopor i i
personal del Imﬂmdeﬁdesimaizadmenlm CLrsos
E‘ﬁaﬁl@ﬁﬁﬁ'@iﬁﬁ capacilacinquete || X
brirda el Instituto da Profesionalizacién

X
Giras: —— .. — . L

©) Compstencias de Desarrol
1. Técricas da C

2. Administr del 'I'lnpo‘,rt:ahdéd da\a"lda
3. Comuricacién Verbal y Escrita )
| & Tieicos 6 Etidoy Corronsitn s Locrs

o0 —— _E-_PEiﬁrmthmd'im&ﬁaéﬁmTz&m B TR
as: o ; i
s - ——— (no de tu dep ) daquets

[_. : : =B Ea-cmmTqumﬁiEumuﬁ&?ﬁ&&ﬁ&ﬂi{ﬁ&iiﬁé"' T X

de tu dependencia) en lus necesidades da capacitacién

o B _ "E7.- Comunicac omuricacién con perscnal dal Instio da Profesiongiizadia |~ |~ | o
B | § L0 o |3 oAt

iﬁ&‘ep{_:i_qn, control, and

isyclasificacién do infrmacién.

[ T SERVIDOR PUBLICO EVALUADG




Eliminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143 Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de

Mexico v Municipios

1
l:

P& 8 GOBIERNO DEL :
=5Y ESTADO DE MEXICO

'Compromiso

T i
' EVALUACION DE DESEMPENO 1
6@11%@6:'6&10}:'&'&E&ﬁﬁé&ﬁ'&'ﬁnmmw'ﬁgﬁm.gimmum dreas de cportunidad da mejora indiidud, por 1o que conj e tanto ol jefe i como el evaluado debent llerar
este formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: T fmammeee CLAVEDELSP.  PERIODO DE EVALUAGION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBET __ DEL: 20100101 AL: 20100630
PUESTO: SECRETARAA 'FECHADEINGRESO AL PUESTO: 00000000 | NO. DE PLAZA: gumm——
'CODIGODE PUESTO:  J0703192 T T | FECHADEINGRESOAL GEM: 00000000 Iiﬂuﬁ ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: T o SUBSECRETARIA: T e | DIRECCION GENERAL: R
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: S ~ | suBDIRECCION: DEPARTAMENTO:
oo _ INSTRUCCIONES DE LLENADC e g |
a Evaluacién del Desemperio consta de tres partes: Criterios de evaluacio
Rssmﬂsmu.lomDELPuES'romEPRE.sENmELso%DELAcnuFchcioNme.]:micalosfac:msymmqm s DOTTOSUR VRN
da acuerdo a los criterios. Para oblener la calificacién suma los puntes ymultipliquelos por el porcentaje indicado " .
poTTUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINALY: Andlca os factoros y calffiqua do acuerdo alos criterics, | PURIUacoN |Calificacién | interpretacion
Para obtener |a calificacién sume los puntos ymultipliquelos por el porcentaje indicado, ~Ga16apuntes | Excelents _Rem!litbap:x arriba de loesperada .
DEMERITOS (REPRESENTAEL 10 % DE LACALIFICACION FINAL): En e casa de que el servidor publico presente de 112 15 puntos Bueno Resultados esperados con la demanda del
deméma;mdperiodoquemﬁevaluadusetendrénqu.‘ de los 10 puntos que reg enesteapartado. | S I puesio "
De no tener deméritos automaticamente obtendri el servidar piblico evaluado los 10 puntos que representa este d26a10 puntos Normal La mayoria de los resultados esperados
apartado. En el caso dequtelurvidorpublmwaﬁuado!mnamisdewpuntnsdedemériloa en el periodo a evaluar por la demanda del puesto
este excedente en puntos serin marcadas en la Cédula de Opcién a Concurso Escalafonario. La Delegacién T T - b3 e =
Administrativayo Area de R H eslaresp delaveracidad de la inf it dientea da1a5puntos Regular Muy pocos de los resultades esperados
cada servidor publico. — ——— - —— ——— -
Para obtener (a calificacién final sume el resutado da 10s tres apartados y vidalos entrs 10, Do Inaceptable N°'""'°°°“, ";r"gj"mﬁ:im“e'“
; -~ .. _RESPONSABILIDAD DEL PUESTO " L
e ~ o o.._._______FACTORES — T TPuNiOS
1. Sdlicita, recopila, procesa, gestiona, coleja, clasifica, archiva, ordena, da seguimiento, controla yanaliza informacion, 20
2. Maneja ylo da mantenimiento a equipos, reallza actvidades operativas o administrativas, maneja recursos materiales y demds actividades inherentes al puesto, 18
3. Da atencien dl pibiico, apoya a usuarios internos de diferentes instancias gubernamental s yio usuarios edernos, 19
4. Opera equipos do oficina coma: fax, telifono, conmutadar, computadora, fotocopiadora, midquina de escribir yahjﬁ;élromsmmmlu inherenta al puesto. Conduce aigt‘n equipo da transporta, 20
5. Reporla, elabora dictamenes s yfo nolifica informes da actividades ya sea varbai opar escrto, e - - 18
i N e, T e . Calificacién en puntos 95
s >IN it e S e s ; e — Y Y
. oo ACTITUDES =~ o i "
ETu— ! en s e -~ . FACTORES =~ N PUNT
I.ParlidpaenaIogrodelusobjeﬁuncommytraba;amoqdm ' = 'Ugﬂ 08
2. Muestra interés & iniclativa en las actividades encomendadas, propone o aplicamejoras, T T e SEES o 20 |
3. Aplica sus conoc imientos, aptitudes yo destrezas para ol desemperio &Eﬁz}ﬁ%téﬁéuﬁgﬁ. . T TS ) 7 20
'-'1,Di'éggiini}eﬁma'léa'acw&éomﬂ'ﬁh'&ac’r.r?uircérﬂu}mmu' Teramises establecides. N 20
5Brrruahmwmo.:I'nabi'li'dadfwlniiha:m-pa’wm.mlmmsypxﬂudaagmd Hmdmoﬁﬁ?ﬁdaamm;@uuﬁm;Wt:m\aclmscilulada. Retissnaras "20
) ) : M —— T  Calificacidn en puntos 100
s : : T e BOYR. 1
e s eCMERMOS -
eberan sefialar los deméritos que hatenido el servidor pubi iciones Reglamentarias en Materia Labaral sus articulos 108y 109 del Reglamento de Escalafén,
Por cada llamada de encién escritatpunte 0 T — =T I e tintpuiraifbnt ek i = i 5
_Pbréiéia'mEnes_tiéTé'ﬁip_uﬁté? I T T B A _0"
ﬁa;ﬂ‘ﬂa‘d?ﬂ'aé "'_"_;'?"'}J _"T oy '3:'"‘. ____ ST S e - —— P o A I R e ok T B — _‘g_‘_ g
L g e i . Colficsdénenpuntos | g
. - ————— s _ 1.
...... — - ey " - g Ba
OTA: s mportants quo o evaudor fonmedit) dediu oo f seridor e v comentar arstod s 3 o bt -
_ . SERVIDOR PUBLICOEVALUADO — . SERVIDOR PUBLICO -
m‘wﬁiﬁfcktm .
NOMBRE Y FIRMA
: % T g e i — e SO S i DY T T
e G b e e | e [ B 2010
REV. 01; 03-AGO-06
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Elimlnade: Informacion marcada como confidencial, ‘
Fundamento Legal Articulo 142, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de
. Maxico v Municipios
GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

OBJETIVO: Conocer d rendimiento y productividad de los seridor

 EVALUACION DE DESEMPENO 1 T

es piblicos, asi como detectar las éreas da opor luridad da mejora indiidual, por lo que corjuntaments tanto &l jefe inmediato como @ evaluado deben llenar

' Compromisc

i r.'-:z:'l‘l:_':-l-.':

este formato

NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: D i CLAVE DEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH Wy, | DEL: 20100101 AL: 20100630
PUESTO: SECRETARIAA ' T FECHADE INGRESO AL PUESTO: 00000000 " NO.DE PLAZA:
CODIGO DEPUESTO: 10703192 ) - | FECHADEINGRESOAL GEM: 00000000 UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
'DEPENDENCIA: | sUBSECRETARIA < — DIRECCION GENERAL: -
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL

DIRECCION DE AREA: - - SUBDIRECCION: e ;

DEPARTAMENTO:

~_ INSTRUCCIONES DELLENADO: - )

La Evaluacién del Desempeiio consta de tres partes:

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTAEL 60 % DE LA CALIFICACION FINAL): Andlicelos foctores yealifique | Criteriosdeevaluacion
de acuerdo alos criterios. Para oblener 1a calificacién sume les puntos y multipliquelos por el porcentaje indicado cid allficacié 3 5
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analice los factores y califique da acuerdo a los criterios. __Puntuacion | Calificacion ... Nierpretacion
Para cbtener Ia calificacién sume los puntos ymutipliquelcs por ef porcentaje indicado, -de16a20puntos | Excelente | Resultados por arriba deio esperado
DEMERITOS (REPRESENTAEL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el caso de que el servidor piblica presente de 11a 15 puntos Bueno Resultados esperados conla demanda del
deméritos en el periodo que serd evaluado se tendrs qued delos 10 punt Querepresentaen esteapartado. | e SR puesto i T 5
Deno tener deméri tomati t oblendréelservidorpﬁbllcowaluadolos‘mpuntosquarnpresenlama de6a 10 puntas Mormal La mayoria de los resultados esperados
apartado. En el caso de que el servidor piblico evaluado tengamas de 10 puntos de deméritos en el periodo a evaluar por la demanda del puesto
este excedente en puntos serdn marcados en la Cédula de Opcién a Concurso Escalafonario. La Delegacién R ST B ) S
Administrativa yo Area de R -ﬂHumanoseslarcsponsablederavemddaddelalnl’onmdéncnrrespcndientna de 1a5 punios Regular Muy pocos da los resultados esperados
cada servidor piblico. — — — e - .
; y 0 puntos Inaceptable | MO Se obtwo ningtn resultado de los
Para obtener |a calificacién final sume of resultado de los tres apartados ydividalos entre 10, el demandados por el puesta
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO S A - :
s e g ACTORES e __PUNTOS
1. Sdlicita, recopila, procesa, gestiona, coteja, clasifica, archiva, ordena, da sequimiento, contrala y analiza informaci én, 20
2. Maneja o da mantenirmiento a equipas, realiza actividades operativas yo administrativas, manj jarecursos materiales y demds actvidades nherentes o puesto. o 18
3. Daatencién al piblico, apoya a ustarios internos de diferentes instancias g ubernamental s o usuarics externos. i - 19
4. Opera equipos de oficina como : fax, teléfono, conmutador, computadora, folocepiadora, méquina de escribir y algin otro insirumen to inherente al puesto, Condy sce algtn equipo de transporte. 20
‘5. Reporla, elabera dictimenes yo natifica informes de actividades ypseawrbal opor escrito, N 18
. e e . Cafiadénenpuntes 95
_____ O .. i —_— 0% | 57
T ACTITUDES —
e N oo FACTORES : g e e PUNTOS
1. Pzrﬁdpamellngmdelosoq'eﬁwscmumyuabaiameqdpo. T '20
2. Muestra interés o iniciativa enlas actiidades encomendadas,  propone o aplica mejoras. i ——— - - ) 20 '
3. Aglica sus conodimientos, 2 ap&“::_m'yb'&&iiaa_sﬁé}éiﬁe_é—m"'—ehméiﬁesipx_:e'sii_ T SRS T o o0
4. Da seguimiento a 135 actividades condl fin de curglir con los compromisos establedides, T o - 20
5. Brinda buen trato, amabilidad y cortasia acompadieros, autcridades ypiblico en g eneral, Proporciona on farma &Ea_opciiﬂéyc_'mu'uﬁﬁﬁ'nﬁﬁa&_ﬁﬁa&af' o B 20
o . P e S GRSt o celfadenenpuntos | a5
e e e 3% | 30
Ocbirin s o demivitos i h e o sorvidor i sl o s s DEMERITOS _
Deberan seﬁa!_ar_hs__cl;sggr_lm_sgy_eﬁa_tgaligq el servidor publico es 1 yoslci Reglamentarias en Materia Laboral en sus articulos 108 y 109 del Reglamento de Escalafon,
Por cada llamada de atencién escrita 1 punto i [ — Rt el 0
Por cada amonestadion 2 puntos o o o S T S R o - 0
Por cada dia de suspensién de sucldos yfunciones 3 puntos o ) o T e - - 0
o o s o . SO -~~~ 0
e _ S o _— s e =S o i e 10%. A0
CALIFIC 97

NOTA: Esimportante que el evaluador (jefei ediqueti mpo al servidor publico para comentar of resultado de su evaluacién del desempeiio,

o SERVIDOR PUBLICO EVALUADO =1 o - __SERVIDOR PUBLICO EVALUADOR
— . \s L0 09 o)
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECALIXBETH SAENZ VILLAI
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE, PUESTO Y FIRMA
_____ TR, - SR R
FECHA L___.. R i o s l _._-.._Elaj__ = !____ e __i_(ITJ_ e _“___09 - ____.1___.__..68_ e —
REV. 01; 08-AGD-06

IP-SEP-FO-D;



Ellminade: Informacion marcada cormo confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion I.de la Ley_de )
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México v Municipios,

‘Compromiso

3 i

EVALUACION DE DESEMPENO 1

OBJETIVO: Conocer el rendimiento y productividad da los senidores péblicos, asi como detectar fas areas de cpart idad de me;

esle formala - - P2y R e mitey —_— - — e
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: CLAVE DEL S.p.; PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH -——— DEL: 20090701 AL: 20091231
'PUESTO:  SECRETARIAA T Temmeemses FECHADEINGRESO AL PUESTO; 00000000 NO. DE PLAZA: s
'CODIGO DEPUESTO:  J0703192 F 'FECHADEINGRESO AL GEM: 00000000 | UNIDAD ADMINISTRATIVA:
DEPENDENCIA: - SUBSECRETARIA ~~~ ~—~— — — —
SECRETARIA DE TURISMO

DIRECCIGNDEAREA: 'SUBDIRECCIGN:

DIRECCION GENERAL:
COOCRD POLITICA REGIONAL
DEPARTAMENTO: ~ — — —  —

LaEvaliiacion dol Desemperio consta ds tres parias:~—— ——NSTRUCCIONES DELLENADG:
La Evaluacion del Desempeiio consta de tres partes: .
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTAEL 60 % DE LACALIFICACION FINAL): Analice los factores yealifique —_— N
de acuerdo alos uiluix.PwammiamiﬂcaﬁMsm[cs mmynuuﬂlquernspordwcuuaguind:ado I ¢ alificaci t :
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACIGN FINAL): Analics s farces yealifique de acuerdoalos criterios, | Puntuacién | Calificacion S— __Interpretacién
Para oblener la calificacitn sume los puntos ymultipliquelos por el porcentaje indicado, _Ge16a20puntos | Excelents _Etjbﬁwaﬂbadelo_ﬁwadg N
DEMERITOS (REPRESENTAEL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): Endcz:oduqued servidor publico presente de 11215 puntos Bueno Resultades esperados con la demanda del
deméritos en of periodo que serd evaluado se tendri qued deles 10 que reg enesteapartado. | S _puesto i
Deno tener d 3 btend 3 el servidor piblico evaluado los tOpur:l_uqu!rnpreuEhme e 62 10 punt Normal Lamayoria de los resultades esperados
apa'ladu.Enelmsodnquedurvidnrpﬂhll:owaluadnlengnmiadeior ded os en ¢l perit aevaluar por la demanda del puesto
. Escalafonario, En el deques | PO Avemandadel puesto
3evaluar este excedente en puntos de 1a5puntas Regular
6n Administrativa ¥o Area de Recursos - T .

Criterios de evaluacion

Muy pocos de los resutados esperados

0 purtos Inaceptabie Nn:ebﬂu\orﬂngimestllﬁodelos
e evtnera cafcacit ol sums o restadodotos e prtados yicos ero 10, S| - et e pos
- = - —_RESPONSABILIDAD DEL PUESTO .

ST ORES o T ~ | PunTos
uimiento, contrala y analiza informacion, 20

1. Sdlicita, recogila, procesa, gestiona, coteja, clasifica, archiva, ordena, da seq

2 Maneja yo da manterimiento a €quipos, realiza actiidades operalivas Yo admiristrativas, maneia recursos materiales y demds actiidades inherenfes al puesto, - N 16
3. Daatencicn al piblico, apoya a Usuarios internos de diferentes instancias gubernamental lesyousiarios etemos, T - o

20
4. Opera equipos da oficina como: fax id éfons, ‘conmutador, compuiadera, fotocopiadora, méquina de escrbir y algin otroinstrumento inherents d pussia, Conduce algin equipo ds transperta. 20
5. Reparta, elabora dictimenes Yo nolifica inforrmes de actidades ya seaerbd opor sscrie. T T i 20

A iy .

S T e e S e T ERCTORES.  ~ — N
1.F'JucimenelIogrndeiusoqeﬁmwmmyuabq'ameqmpu i

3. Aplica sus conoi Fum'_.&]i'moes"""'Eﬁuﬂﬁ&?&'ﬁm'_ """ zyef [ —
E.'t}'a'sai}ni&:ub'a'lasIc&&dades"_"naiéﬁaé'u_m' irconlos comeranmisos estabieddos, T

20
5 Binda boen ko, ambiidadycotest carpariercn, kariddes Y ps S g o B e e Tat

=]
- e o S ST o BTV
R il I s 30

e b enids S S TS aia— e DEMERITOS

e onido el servidor pdbico estipulados en ies Disposidancs Regl

Talenicod. 2 Z=posiciones Reglamentarias en Materia Laboral en sus artfcuios 108 ¥109 del Reglamento de Escaifon —~ ——
escrita 1 punto T T e Y e Regl et o el

“Por cada amonestacién Z puntos ' G I T

F"Er'l':ad_a'éliade SIEOeT el Lr de su -_}_’i' elo s E_pnnfdé ST = T = AR S b = i = . ST 6"' ]
: ~ 0

dique tiempa a servidor p

e —_SERVIDOR PUBLICO EVALU

empo al servid _ mentar el resultado de su svaluacion del desempeio, N
20 I S —SERVIDOR PUBLICO EVALY

NOMBRE Y FIRMA

P — e e L I . ——
e = S | (R e —— ] E — S § S e Sl AP

ERN I B T I — _,F_"'"_‘_T___ S P - [ 20

REV. 01; 08-AGO-06

1DE1 IP-5EP-FO-0201




ATT.

2\ INSTITUTO DE )
-/ PROFESIONALIZACION

14 DELOS SERVIDOAES MIBLICOS DEL PODER HECUTIVD

El Instituto de Profesicnalizacién de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México
entrega la presente

Constancia
Ia?EBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN

por haber acreditado el Curso:

"PRESENTACIONES EXITOSAS"

.-'!_T’pa'_rﬂdo del 21 al-25de septiembre de 2009 . @4

. on una duracién. de 20 horas,

“ Lic. Ca fa Gabriela de la Colina Alva - Prof. Vic#

T Manuel Guerra Parra
Directora

Instructor (a)

" SRIATURISMO 2009042615048




o
R ?J:"l'.flia'ﬂ

21

ESTADO DE MEXICO

RAGENpNAL

Oficio No. 225002000/293/2010
Toluca, Estado de México:
16 de marzo del 2010

CIUDADANA

REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN
PRESENTE

Por este conducto me permito informar a usted, que en el mes de febrero del afio
en curso, acumuld dos faltas de asistencia, los dia 4 Y 3 por lo anterior y en
cumplimiento a lo dispuesto en la norma No. 20301/206-02, inciso a) del Manual de
Normas y Procedimientos de Desarrollo y Administracién de Personal,

suspendida de sus actividades sin goce de sueldo, del |7
curso (tres dias).

queda
al 19 de marzo del afio en

Asi mismo, le recuerdo que segun lo dispuesto en la norma 20301/206-06, no podra
presentarse a laborar durante el periodo de suspension,

por lo que la exhorto a
corregir esta anomalia.

Sin mas por el momento, reciba un saludo.

R. ISMAEL SAENZ VILLA, Coordinador de Politica Regional

C.P. ERNESTO MANUEL YONG YANEZ, Jefe del Deparamento do Apoyo Administrativo
Expediente/Minutario :

RGV/EMYY/LNC/pam

SECRETARIA DETURISMO ROBERT BOSCH, ESQ.AV. |o. DE MA

TELY FAX (01 730 775.68.80

= 2 | =
i GOBIERNO DEL ( )Compromlso

Gobierno que cumple

.O. C{_.

YO, 20. PISO, COL ZONA INDUSTRIAL, C.P 50071
TOLUCA. ESTADO DE MEXICO



Eliminado: Informacion “ﬂafcada como confidencial,

Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Meéxico v Municipios

Gobierno del Estado de México
Secretaria de Finanzas
Subsecretaria de Administracién
Direccion General de Personal

AVISO DE SANCION POR FALTAS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

FECHA: | 12 | 03 [ 2010 |

( X ] Gafete / Credencial C] Reloj checador

Tipo y nlimero de [:] Puntualidad

Asistencia
incidencias:

Nombre del servidor pablico Clave de ISSEMYM
REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN _
Nombre Apellido paterno Apellido materno
Ndm. De Plaza CCT Horario asignado:
g_ 1020000312 DE 9:00 A 18:00 HORAS
Registro de asistencia:

D Lista de asistencia

Mes en el que ocurrieron las incidencias FEBRERO Sancidn

SUSPENSION DE TRES DIAS SIN GOCE DE SUELDO

POR DOS FALTAS DE ASISTENCIA, LOS DIAS: 4Y 5

Con fundamento en lo establecido en el Manual de N
de Personal.

ormas y Procedimientos de Desarrollo y Administracion

.

* 20301/206-01 inciso a(X] b * 20301/206-02 inciso  a b(J (O3
[ 7N i
EI‘_A%I\ AUTO . ENTERADO
\S
% 7 WALADEZ ~ DR. ISMAEL SAENZ VILTA—
ALMAZAN
cohgo‘hﬂaéyﬂnwwmmo JEFE INMEDIATO SUPERIOR SERVIDOR PUBLICO
— MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO
12 03 2010 12 03 2010 12 03 2010

Original Servidor ptblico
c.c.p.  Director de Remuneraciones al Personal
Superior Inmediato

Coordinador Administrativo o equivalente

20301/NP-59/04/A



Ellminado: Informacidn marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de .
GOBIERNO DEL \w) Compromiso

ESTADO DE MEXICO

Goblorno quo cumnle

EVALUACION DE DESEMPENO 1

; iento. i 1 iblicos, asl como detectar las dreas deapanxidmdemajoraimi\fdlﬂ‘m!cqwmﬁmﬁuﬂemd]ﬂaiﬂmmmd evaluado deben llenar
esta formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO:; CLAVE DEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH aEmmmmenmy | DEL: 20050101 AL: 20090630
PUESTO: SECRETARIAA FECHADE INGRESO AL PUESTO: 00000000 NO.DE PLAZA: (s
CODIGO DE PUESTO: JO703192 FECHADE INGRESO AL GEM: 00000000 I UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:
SECRETARIADE TURISMO COORD POUTICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO:
INSTRUCCIONES DE LLENADO;
La Evaluacién del Desempeiio constade tres partes: Criterlos de evaluacién
Rmm};&ﬁnung{; DEL P:uasro {FI{EP:'EESEN;AEL 910 % DELA :::J-IFI(‘;:?ION F;NAL}: Anali!::ilos factores ycalifique Puntuacén | Calificacién Interpretacién
da acuerdo a los crilerios, Para obtener |a cali cacion sume los puntos y pliquelos por porcentaje indicado do 16220 Excdents Rw.lladnswmihaduroasperado
ACTITUD (REPRESENTA EL 30% DE LACALIFICACION FINAL): Analice los factores ycalifigue da acuerdo a los criterios,
Para obtener la calificacitn sume los puntos ymultipliquelos por el porcentsje indicado, da 112 15 punitos Bueno Ezt;om Saperadon canly o
ACCION RELEVANTE (REPRESENTAEL 10% DE LACALIFICACION FINAL): Describir detalladaments una accion
relevants realizada por o sendor publico, calificanda de acuerdo a s criterios do evaluacién, Para oot - calificacién S84 10pual Noemel E;.a’w';‘;:’j;“;‘;‘ﬁ“ e
muliplique los puntos obtenidos por el factor 05,
Para btener la calificacitn final suma el resultado dallos tres apartados y dividalos entrg 10, ta1a5puios Reguiar | Muypecos dlos resuitados esperados
0 puntos Inaceptabi ansoﬂl.wrirginrnsuhdudulm
o demandados por e puesto
RESPONSABILIDAD DEL PUESTQ
FACTORES PUNTO
1. Sdlicita, recopila, procesa, gestiona, colgja, clasifica, archiva, ordena, da seguimiento, controla y analiza informacin. _2N6L$__
2 Maneja yo da manterimiento a equipos, realiza actividades operativas Wo adrinistrativas, mangja recirsos materiales y demas actividades inherentes al puesto, 20
3. Da atencidn al piblico, apoya a usuarios internos da diferentes instancias gubernamentales yo usuarios elermos, 20
4. Opera equipos de oficina como: fax, tedéfono, conmutador, computadora, fotocopiadora, mdquina de escribir yalgin olro instrumenta inherente al puesto. Conduce algin equipo da transparta, 20 N
5. Reporta, elabora dictimenes Wo nolifica informes da actiidades ¥a seaverbal o por escrito, 20
Calificacién en puntos 100
— 60% | e0 |
ACTITUDES
FACTORES -
1. Participa en e logro da los oqwmsmylrabejamequpo. PUgOTi_
2. Muastra interés einiciatha en las actiidades encomendadas, Propona o aplica mejoras, 20
3. Aplica sus conocimientos, aptitudes o destrezas para of dasmmeiaazyaﬁdmtsdasumtc. 20
4. Da seguimiento a las actividades con el fin da cumplir con los compromisos establecidos.
5. Brinda buen trato, amabilidad Ycortesia a comparieros, autoridades yplblico en general, Proporciona en forma clara, oportuna yeomprensible la Informacién solicitada,
Calificacién en puntos

DESCRIBALA: APOYO EN (AS ACCIONES DE LOS GABINETES REGIONALES

20
20
R
00 |
30 |
ACCION RELEVANTE — 3% |
—

Calificacién en puntos 18
| s Multip”}Mﬂ: (0.5) 10% 9
/ CALIF| ON FINAL 99
NOTA: Es Importante que of evaluad (Jefal dlatc) dedique tiemp al servidor pobli para el result de su eval 5 perio.
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO

~
] ALUADORN

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE, PUESTO Y FIRMA
FECHA DIA MES ANO ERGiR DA __MEg” | ANO
¢ i 2009 — 08 | 2009
REV. 01; 08-AGO-06 1DE1

IP-SEP-FO-0201



Ellminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
JTransparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado dg;

GOBIERNO DEL ' Mexico v Municipios :_}1
ESTADO DE MEXICO

INSTITUTO DE
| PROFESIONALIZACION

SRR T AR, ey

T bdes o

EVALUACION DE DESEMPEND 1

| GBUETIVO: Canocer d rendimventa y productivichd o los seridbecs pablicos, asi comn delockr 133 ros de epartunichd de mojora indvidual, par lo que con]

yj nle tanta d jela inmadiata coimp el evaluads deben llorar
esle formalo .
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: CLAVE DEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH o= DEL: 20080701 AL: 20081231
'PUESTO: SECRETARIAA | FECHADE INGRESO AL PUESTO: 00000000 NO. DE PLAZA:
CODIGO DE PUESTO: JO703192 FECHA DE INGRESO AL GEM: 00000000 i UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL: i
SECRETARIADE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO:
INSTRUCCIONES DE LLENADO: -
La Evaluacion del Desempeiio constadotres partes: Criterios da evaluacién
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTAEL 60 % DE LA CALIFICACION FINAL): Aralice los factores ycalifique Puntuacién Calificacién Interpretacidn
de acucrdo ales criterios. Para ditener 1a calificacion sume los puntos y mulipliquelos por el porcertajo indicado '_do 16220 i Resullados por arriba &2 lo csperado
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL}: Aralicalos hclores y califiquo de acucrdo ales criterios. o )
Para cbtener 1a calificacién sumo los punios y mulipliquelos por el porcontaje indicado, da 11215 punlos Bueno :z':ﬂmwmmmmdmﬁmdﬁ
ACCION RELEVANTE (REPRESENTAEL 10% DELACALIFIGACION FINAL): Describir detalladamente una accidn frener tadas
relcvants realizada por ol senvidor piblica, calificanda de acucrdn alos criterios do caluacion. Para obenor [ calificacién S8 10 portos Nermal &mﬁﬁﬂ"ﬁéﬁim A
medliplique los purios cblenides por ol factor 057, !
Para oblencr la calificacion final sume of resultadd da los res apartadss ydividalos crtre 10, Coliaf pirks Roguar ) Muy pocos detos resutados esperados
0 punlos Inexoptabl Mo se cbluvo ningin resultadn dalos
- " & demanchdos por o puesto
Iea— o —__RESPONSABILIDAD DEL PUESTO R T o ]
) FACTORES -
1. Sdlicila, rocopila, procesa, gestiona, colda, clasifica, archiva, 6r0ona, ta segaimiento, cortrola yanaliza informecion. B i ______EU_;gl’_()_& E
2. Maneja yo da manlenimiento a equipss, realiz acthidades operalivas yo administrativas, mancja recursos y demis aelividades inherentes al pucsta, 20
3. Daatencicn al piblico, apoya a LS wrios inlormos da dlerentos IS Lncie gubcrnamonkalos yo usworias cdornes, T R 20
4. Opera equipos de oficing coma: fax, teléforo, eonmutader, computadora, fatocopiacra, max ira de eseribir y algin otra instruments inherente pucsto. Cntﬂma!g&!chm delransportc. 20
5. Reporta, dabora dicthmenes yio nolifica informes de actividades ya seaverba o por escrilo, ) o = 20
cdiﬂc:ﬂ;én en 100
- 60% | s0 |
ACTITUDES ]
FACTORES —
1. Participa on el log fo de los objcives comuncs y iraboja on cquipo. I PU{:{;TOL
2 Muestrainterés o inicialha on s aclivdaros encomencadas, propona yio aplica mojoras., 20
3. Aplica suss conocimientos, aplitudes Wo dostrezas pora d dosempad oficaz yeficienle da su puesto, o 20
_Q.Dasugtirrimtnnlasmlidaa:tsomd fin de cumglir con los compromisos cstablecidos, 18 —
5. Brinch buen tralo, amabilidad yeorlosia a compaderos, aulorichdes y pitlico en general. Properciona en forma clara, oportura yeomprensible lainformocién salicitada, 20 _|
Calificacién on puntas 98
309 29.4
ACCION RELEVANTE 0
DESCRIBALA: ACTIVIDADES DE APOYO SECRETARIAL EN EL AREA S ]
Calificacién en puntos 20
Multiplicar los puntos obtenidos por: (0.5) 10% 10
- Wlbn FINAL 99
NOTA: Es impodante qua ol evaluador (jofa inmadi } dodique tiempo al servidor piiblico para el 6 de su evaluacién dol d TN
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO r g —{  SERVIDOR PU LICOEVALUADBR 2 _
AREMUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH .
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE, PUESTO Y FIRMA
FECHA | DA ‘ MES | ki) FECHA | oA ] Mes | ANO
| 03 | 04 | 2009 | 03 T8 | 2000
REV. 01; 08-AGO-06 1DE1 IP-SEP-FO-0201

) Compromiso



E _(@_:g GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

* SECRETARIA DE FINANZAS
‘SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

" DIRECCOION GENERAL DE PERSOMAL 'h'x. rt

oo

FECHA

) Comy omiso

Gobiern. _ue cumple

DEDUCCIONES

FORMATO UNICO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL
DEPENDENCIA: p st i Vi Vil DIRECCION DE AREA:
ADSCRIPCION ORGANISMO / SUBSECRETARIA SUBDIRECCION:
DIRECOION: ¢ ¢ sy ipees Jarhl 1§ §0 0 SR DEPARTAMENTO:
NOMBRE: (R0 B0 LU LY M i ST G e | arc QTS
DATOS DOMICILIO: cotovx S ey
GENERALES R | cr: FECHA DE RACIMIENTO: - (D
ENTIDAD DE MuMIENIu:_ ESCOLARIDAD: ot | | 4p 7 10 ESTADO CIVIL: —
D ALTA E] BAJA D ALTA f BAJA HRS. CLASE D CAMBIO i:l CAMBIO DE PERCEPCIONES
TRAMITE
D PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES VARIABLES D LICENCIA D PENSIHIN ALIMENTICIA E] CAMBIO DE DATDS
o, DE FLAZA: Y, TIPD DF HORAS-CLASE
OATOSDELA | |TPODEPLAZE /[ (i )/} [£] Ha. DE HORAS-CLASE:
PLAZA CODIGD DEL PUESTO ANTERIOR: PUESTO FUNCIONAL ANTERIOR:
CODIGO DEL PUESTO ACTUAL: PUESTO FUNCIONALACTUAL: 1 1207 | it 1)
VIGENCIA: DEL i1 FATT CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJOD:
CONCEPTD CONCEPTO IMPORTE
PERCEPCIONES 4 L '
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTD CLAVE

RADICACION DEL PAGO

| (s oy | [ ey | [ cor. —

==l =]

L L LT - —

FECHA DE (LTIMO EGRESO DEL G.E.M.; CNE
DATOS ANTIGOEDAD EFECTIVA: FECHA DE LA ULTHA FROMOCION: ey
LABORALES HORARIQ: ¥ I TR CLAVE DEL SERV. PUB.:
DEL SERVIDOR TIPO DE RELACION LABORAL: Erih TIPO DE APORTACION: R : k
PUBLICO TIPD DE SINDICATD: ) TIPO DE IMPUESTO: i
L VIGENCIA: DEL 4y} 1444 2 1Ad it AL T Ly DYDY CURP:
| DATOS DEL SUSTITUIDO I CVE. Isseny R EERIGER . e e e S s S rrc: Y
DATOS DEL TIPO DE CAMEIO: PROMOCION TRANSFERENCIA DEMOCHON MOVIMIENTO: INDEFINIDO TEMPORAL
CAMBIO VIGENCIA: DEL AL
DATOS DE ;E;[I!]:a I?E BAJA: RESCISION JUBILACIEN ::;f:tmaum
LABA RENUNCIA: 25&“‘?&"’ &"c?:i%mnm INHABILITACION MEDICA
CONCEPTD A: CLAVE IMPORTE CONCEPTD 8: CLAVE IMPORTE -
SUELDO PAGO IMPROCEDENTE '
PRIMA POR PERM. EN EL SERVICIO PRESTAMO DIRECTO
FINIQUITO PRIMA VACACIONAL 0TROS
AGUINALDO PROPORCIONAL
aTRO
SUMA B
SUMA &: TOTAL NETO:
HORAS No. DE HORAS-CLASE: TIPG DE HORAS-CLASE: DEL AL
CLASE No, DE HOAAS-CLASE: TIPO OE HORAS-CLASE: oEL A
[ALTA o BALR) No. DE HORAS-CLASE: TIPO DE HORAS-CLASE: DEL AL
CON GOCE DE SUELDO . SIN GOCE DE SUELDO ALTA BAJA
LICENCIA POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL A MOTIVO:
PENSIGN TIPO DE MOVIMIENTD: ALTA BAJA CAMEID VIGENCIA: QUINCENA: ARO
ALIMENTICIA BENEFICIARIO (NOMBRE: REC:
IMPORTE DEL DESCUENTD:

e

% DEL DESCUENTO:
L & J

) =
t #_a_ _—
ACEPTO QUE SE PODRA MODIFICAR MI LUGAR OE ADSCRIPCION, EN TANTO NO SE LESIONEN OF MANERA SUSTAMCIAL MIS INTERESES, IUIIFI:IIBGH“-&. CIHBIB‘ us ll/ﬂ”il"ﬁlrl:lﬂ',

NOMBRAMIENTO:

DECLARD BAJO PROTESTA DE DECIR YERDAD QUE

ME ENCUENTRO DESEMPERANDO OTRO EMPLED O COMISION EN DTAA lk!l@%ll!fﬂlbﬁ?{ﬁ TELATAL 0 MUNICIPAL.
VIGENTI ART|PDE: ey i
N\ SV Spe”

PROTESTO GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION FEDERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
LA CONSTITUCION PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA O DE OTRA EMANEN Y CUMPLIR FIELY
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TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

(N iy

OMBRE ¥ FIAMA

DIRECCION GENERAL DE PERSONMAL
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] Instituto
W Mexiquense
=4 del Emprendedor

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

AR
Ny

“2008. Ao del Padre de Ia Patria. Miguel Hidalgo y Costilla”

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

Por este medio, me permito presentar a usted a la C. REBECA LIXBETH ARCHUNDIA
ALMAZAN, a quien conozco desde hace tres afos, como una persona responsable,

honesta y trabajadora, capaz de realizar las actividades que se le encomienden.

Se extiende Ia presente, para los fines que a la interes
del mes de agosto del afio dos mil ocho.

, NT;ﬁENTE
/ e // it 0 —
T Do
RICARDO MAYER TELLEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CAPAGITACION

@r Compromiso

Gobierno que cumple

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

FUERTO MAZATLAN NTE. NO. 176 SAN JERONIMO CH]CAHUALCO,
INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR METEPEC, MEXICO C p. 50170.
DIRECCION DE INNOVACION ¥ COMPETIVIDAD TELS: (01722) 180.30.62/81/98 FAX: 1995756

ime@edomex.gob.mx



G Instituto

4 GOBIERNO DEL

- 4 Mexiquense
&) ESTADO DE MEXICO

d del Emprendedor

“2008. Ao del Padre de Ia Patria. Miguel Hidalgo y Costilla”

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE :

Por este medio, me permito presentar a usted ala C. REBECA LIXBETH ARCHUNDIA
ALMAZAN, a quien conozco desde hace tres anos, co

MO una persona trabajadora,
honesta, responsable,

respetuosa, capaz de realizar las actividades que se le

encomienden.

Se extiende la presente, para los fines que a la interesa

da convengan a los quince dias
del mes de agosto del afio dos mil ocho.

ATE lﬂ;NTE

ORLAND& MORENO MARTINEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO Dff CLUSTERS ESTRATEGICOS

i@,} 'Compromiso

Gobierno que cumple

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR METEPEC, MEXICO C.P. 501 70.
DIRECCION DE INNOVACION ¥ COMPETITIVIDAD TELS: (01722) 180.30.62/81/98 FAX: 1995756

ime@edomex.gob,mx

PUERTO MAZATLAN NTE. NO, 176 SAN JERONIMO CHICAHUALCO,
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REGISTRO NACIONAL
DE POBLACION

Los dalos personales recabados seran prolegidos y seran i1
incorporados y tralados en el Sistema da Datos Personalos SISTEMA |
DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION DE LA CLAVE
UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, con fundamento en los
articulos 36, fraccidn I da la Coenslitucién Pelitica do los Estados
Unidos Mexicanos, 85 a 86 do la Ley General da Poblacién y 41,42,
43,83, 84 yB5de su reglamento y cuya finalidad es gastionar y
administrar las Claves Unicas de Ragistro de Poblacion qua residen en
la Base da Datos Nacional da la CURP. Dicho sistema fue registrado
en el Listado de sist da datos per les ante el Instituto Federal
do Acceso a la Informacién Pablica {www.ifai.org.mx) y los datos en él
conleni podran ser | itidos al Institulo Federal Electaral %
dependencias y entidades piblicas , para ef ejercicio da sus funciones,
ademds da otras lransmisiones previstas en la Ley. La Unidad
Administrativa responsable del Sistema do dalos personales es La
Direccién General del Registro Nacional da Poblacién e ldentificacion
Personal, El interesado podra ejercer los derechos da accesoy
correccidn en términes del lime parrafo del articulo 66 del
Reglamento do la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Infor ion Publica Gub en el domicilio da la Unidad de
Enlaca en Reforma, No. 99, Planta baja, Colonia Tabacalera,
Delegacidn Cuauhtémoe. Lo anterior sa informa en cumplimiento del
Decimoséptimo de los Lineamlentos da Proteccidn de Datos

Persenales, publicados en el Diario Oficial da la Federacidn of 30 da
sepliombra de 2005,

Esta Clave Unica de Registro de
Poblacién se expide con base en

los datos que identifican su documento
probatorio:

CLAVE UNICA DE REGISTRO
DE POBLACION

CLAVE

NOMBRE

ACTA DE NACIMIENTO
ENTIDAD:

MUNICIPIO:

ANYVERSD
REVERSD

- e L ]
e e e T L ] .

AHO DE REGISTRO:

NUMERO DE LIBRO: —
Ny

HUMERQ DE FOJA:

REBECA LIXBETH
ARCHUNDIA
ALMAZAN

FECHA DE INSCRIPCION NUMERO DE TOMO;

CRIP:

4G
it i
%.

SUBSECRETARIA DE POBLACION, MIGRACION Y ASUNTOS RELIGIOSOS
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION

C.REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN

México D.F., a 4 de agosto de 2008

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de Poblacian, asi como en el Acuerdo Presidencial publicado en el
octubre de 1996, la Secretaria de Gobernacién procedio a la asignacién de su Clave Unica de Registro de Poblacion
constancia de su CURP, misma que le servira para realizar diversos tramites ante las dependencias Y entidades de |

Diario Oficial de Ia Federacion el dia 23 de
(CURP), y por este conducto se entrega la
a administracion publica.

especificos contenidos en el documento probatorio
naturalizacion o certificado de nacionalidad mexicana) que acredita su identidad. La clave cuenta con dieciocho elementos referidos a su nombre completo, fecha
de nacimiento, sexo ¥ entidad federativa de nacimiento.

(acta de nacimiento, documento migratorio, carta de

CURP como medio de registro e identificacion individual en los registros de personas a cargo de las
Dependencias de la Administracion Publica Federa

I, le agradeceré revisarla cuidadosamente para asegurarse que los datos que en ella aparecen sean los mismos
de su documento probatorio.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAIL

CARLOS RAUL ANAYA M.

Estamos a sus érdenes para cualqueir aclaracion o duda sobre Ia conformacion de su clave en TELCURP, marcando el 01 800911 11 11
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MO D 4 PR e Suinnin

"2008. ANO DEL PADRE DE LA PATRIA MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA"

Toluca de Lerdo, Estado de México;
a7 de Agosto de 2008

PATRICIA CAMPOS ALANIS

DELEGADA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE TURISMO
Y DESARROLLO ARTESANAL

PRESENTE

En relacién a la consulta, via electronica, que efectué a los Registros de Sanciones y de Procedimientos

Administrativos que opera esta Direccion General de Responsabilidades respecto de (el) (la) C. ARCHUNDIA
ALMAZAN REBECA LIXBETH con R.F.C. , candidato a ocupar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, le informo: con fundamento en los articulos 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pdblicos del Estado y Municipios: 1.43 del Cdédigo Administrativa del Estado de México; 3 fraccion VIII, 6, 8, 11
fraccién Ill, 20 y 21 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Ia Contraloria publicado en la Gaceta del
Gobierno el doce de febrero de dos mil ocho; 1.2, 1.3, 3.1, 3.4 y 3.6 del Acuerdo Secretarial que Establece los
Lineamientos de los Registros de Procedimientos Administrativos y de Seguimiento de Sanciones que:

A la fecha, en los registros mencionados no hay inscripciones, anotaciones ni re
a procedimiento administrativo en relacion con la persona sujeto de consulta.
en materia de responsabilidades de los
CONTRATADA para ocupar un empleo, carg

gistros de inhabilitacion o de sujecion
Por lo tanto, conforme a la legislacion

servidores pablicos vigentes, DICHA PERSONA Si PUEDE SER
0 0 comisién en el servicio pliblico.

Para cualquier aclaracién puede dirigirse a la Direccion de Control
dependiente de esta Direccion General, ubicada en Primero de Ma
Industrial, Codigo Postal 50071, Toluca, México, o al teléfono (722)

de Manifestacion de Bienes y Sanciones
yo #1731 esquina con Robert Bosch, Colonia Zona
2756700, extension 6502,

ATENTAMENTE

Director General de Responsabilidades
de la Secretaria de la Contraloria

Ndmero de Autenticacién: 344239/ | |II‘ “ “”I III” I|lll "III ”l lI IIH l“|

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ROBERT BOSCH Mo. 1731 ESQ. PRIMERQ DE MAYQ
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES COLONIA ZONA INDUSTRIAL, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, C.P. 50071
DIRECCION DE CONTROL DE MANIFESTACION DE BIENES Y Tel. (01 722) 275.67.00 Ext. 6502
SANCIONES
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GOBIERNO DEL de México y Municipios.
ESTADO DE MEXICO

CERTIFICADO DE NO ANTECEDENTES PENALES

Tuluca de Lerdo, Estado de Mex:co, A de Agosto

A QUIEN CORRESPONDA:

‘.; WiINERy o
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@
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3
s
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e
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T

del 200 8

En términos de los Articulos, 56, 63, 66 fraccion I, 67,68 fracciones | y I, 77 y 80 de

la Ley que crea el Instituto de Servicios Periciales de la P_rocuraduria General de

* Justicia del Estado de México; una vez que ha sido |dent|fcado dactlloscoplcamente

Y previa confronta, se hace constar que en los archwos de este Instltuto no

existen antecedentes penales del

'C__REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN

PULGAR DERECHO

El Director General el lnsututo eru:

El Subdlrector del Instntuto

g Com promiso

Goblerno que cumple

LIC. MARIQ ALBERTO g SRRJ%ISOCS(B ALG; N’ig_RA.“"

PSP-001 °
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CURRICULUM VITAE

NOMBRE: REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN

EDAD:

FECHA DE
NACIMIENTO:

SEXO: L
nacionauoao: -

ESTADO CIVIL:

DOMICILIO:

TELEFONO:

ESCOLARIDAD

PRIMARIA
NOMBRE: PROFR. FERNANDO AGUILAR VILCHIS
DOMICILIO: PASEO COLON ESQ. ALVARO OBREGON, COL. IPIEM,

TOLUCA, MEXICO

PERIODO: ;T

DOCUMENTO CERTIFICADO
RECIBIDO:

SECUNDARIA

NOMBRE: ESC. SEC. MOISES SAENZ
DOMICILIO:

JOSE CLARK FLORES NO. 800, COL. MODERNA DE LA
CRUZ, TOLUCA, MEXICO.
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PERIODO: S R

DOCUMENTO CERTIFICADO
RECIBIDO:
CARRERA TECNICA SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA

NOMBRE CENTRO DE ORIENTACION Y CAPACITACION PARA EL
TRABAJO EN EL ESTADO DE MEXICO

DOMICILIO: FRANCISCO VILLA ESQ. HERIBERTO ENRIQUEZ, COL.
- UNIVERSIDAD, TOLUCA, MEXICO

PERIODO: S

DOCUMENTO CERTIFICADO DE ESTUDIOS Y DIPLOMA
RECIBIDO:

CARRERA TECNICA TECNICO EN COMPUTACION

NOMBRE CENTRO DE ORIENTACION Y CAPACITACION PARA EL
- TRABAJO EN EL ESTADO DE MEXICO

DOMICILIO: FRANCISCO VILLA ESQ. HERIBERTO ENRIQUEZ, COL.
UNIVERSIDAD, TOLUCA, MEXICO

PERIODO:

DOCUMENTO CERTIFICADO DE ESTUDIOS Y DIPLOMA

RECIBIDO:

EXPERIENCIA LABORAL

LUGAR: EMA CULTURAL, S.A. DE C.V.
EVENTOS ECOLOGICOS, CULTURALES, VENTA DE
PAQUETES ENCICLOPEDICOS LAROUSSE Y OCEANO

DOMICILIO: JUAN ALVAREZ OTE. 405, COL. CUAUHTEMOC, TOLUCA,
MEXICO.

FUNCION GERENTE DE EVENTOS:

DESEMPENADA:

* SUPERVISION DE EDECANES
* REVISION DE SOLICITUDES DE MATERIAL
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la Ley de

ENTREGA AL DIRECTOR REGIONAL DEL RECUSO
OBTENIDO POR VENTAS SEMANALMENTE
VERIFICACION DE LOS LUGARES DONDE SE
REALIZABAN LOS EVENTOS (ESCUELAS/EMPRESAS]
CORROBORAR VIA TELEFONICA DATOS DE
REFERENCIAS DEL COMPRADOR.

LUGAR: - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
AYUNTAMIENTO DE TOLUCA '
wBOMISIND:, ¢ mom i AMINO A TLACOTEPEC /N, TOLUCA. MEXICO

FUNCION
DESEMPENADA:

ECRETARIA DEL DIRECTOR:

ATENCION AL PUBLICO

ELABORACION DE FORMATOS DE ADQUISICIONES
Y SERVICIOS

ELABORACION DE DOCUMENTOS DIVERSOS
ATENCION TELEFONICA

AGENDA DE TRABAJO

PERIODO: [ -S|

LUGAR: DIRECCION GENERAL JURIDICA Y CONSULTIVA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
DOMICILIO: AV. HIDALGO PTE. 102, COL. CENTRO, TOLUCA, MEXICO
FUNCION SECRETARIA DEL DIRECTOR GENERAL:
DESEMPENADA:

ATENCION AL PUBLICO

RECEPCION, REGISTRO Y TURNO DE
CORRESPONDENCIA

ELABORACION DE OFICIOS, FORMATOS, CAPTURA
DE CONVENIOS, ACUERDOS, INICIATIVAS, ENC].
ACTUALIZACION Y CLASIFICACION DE
DOCUMENTOS PARA ARCHIVO

REGISTRO Y REPORTE DE REUNIONES O EVENTOS
ESPECIALES

AGENDA DE TRABAJO SEMANAL

ATENCION TELEFONICA, REALIZACION DE ENLACES

CON TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GEM.
FOTOCOPIADO
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¢ SCANEO DE DOCUMENTOS
* ENVIO O RECEPCION DE FAXES

PERIODO: Ve |

LUGAR: INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

DOMICILIO: PUERTO MAZATLAN NTE. 176, SAN JERONIMO
CHICAHUALCO, METEPEC, MEXICO

FUNCION SECRETARIA DEL DIRECTOR DE INNOVACION Y

DESEMPENADA: COMPETITIVIDAD:

* ATENCION AL PUBLICO

* RECEPCION, REGISTRO Y TURNO DE
CORRESPONDENCIA

* ELABORACION DE DOCUMENTOS VARIOS.

* ACTUALIZACION Y CLASIFICACION DE
DOCUMENTOS PARA ARCHIVO

* REGISTRO Y REPORTE DE REUNIONES O EVENTOS

ESPECIALES

ATENCION TELEFONICA, REALIZACION DE ENLACES

FOTOCOPIADO

SCANEO DE DOCUMENTOS

ENVIO O RECEPCION DE FAXES

RECEPCION/ENVIO INFORMACION POR CORREO
ELECTRIONICO

PERIODO: 2006 A LA FECHA



