En atencion a la solicitud No. 00005/SECTURDA/IP/2017, y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 59, fracciones 1, 11, Il y IV de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, informo a usted lo siguiente:

Fotografias con las que se compruebe su
asistencia a foros, juntas, conferencias,
Antigliedad Curriculum Sueldo Mensual Gafete Ultimo Recibo Expediente Faltas
Vitae Neto Credenclal de Némina Laboral Administrativas
seminarios, todos relaclonados con la
materia que desarrolla
La dependencia
no tiene acceso
a los recibos de
Exclusivo i . i
nomina de los . _ La servidora publica no cuenta
. del No se cuenta con evidencia = :
8 Afios 6 meses se anexa 12,773.41 carvidor servidores fotoarafics Se anexa con faltas administrativas en
S ibli esta Dependencia
publico publicos, esta P
informacion es
exclusiva de los
interesados.




v ] :T_"El
GOBIERMO DEL
SRAMDE
EVALUACION DEL DESEMPENO1 T ‘_ -
OBJETIVO: Conocer el rendimiento y productividad de las servidoras ¥ servidores piblicos, asi comao dete:
h . e

ctar las dreas de op idad de mejora individual, por lo
que 1a jefa o jefe inmediata deben Nenar esta formata, nelificanda los dl;

la un difloge franca y de respeto que permita la
retroalimentacion,

IMPORTANTE: La evaluacion del desempefa, se deberd reallzar bajo lo3 principios de lgualdad de chortunidades y na Yon referidos en la fraccion W del
articula 10 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discri 16, asi toma la Ividad laboral naclonal ¢ internacional vigents.
| WOMBRE COMPLETE GE LA SERVIDOHA § SERVIDOH PUBLIEE:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH
| PUI

CUVECETAS A GORLS P — T PERIODO OE EVALUAGION:

DEL 20160701 AL 0161231 |
SECRETARIA A g | FECHAOE INGHESD AL FUESTD: Ha_ y
| COMIGY DE PUESTD: Joro3naz FECHAGEINGRESO AL GEW: 0000000 UNIDAD ADUINISTRATIVA: 225020000
 DEPENDENCIAT SUBSECRETARIA: B S| CREcEBMGERERAG T
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
| DIRECCION DE AREA: - SUBDIRECCION: CEPARTAMENTO: T
INSTRUCCIONES DE LLENADO: T o =
La Evaluacidn del Desempenio consta de fres partas: [ Critarkos e avabanckia
mmnl.malamnumnmn&nueumu&mmmm;um — e ]
dem'ah‘mPth&ﬂudhmmmmmlrmhwdm Callficaclén Interpretacién
indicado _—
ACTITUD {REPRESENTA EL 33 % DE LA CALIFICACION FINAL): Anabes os factores y caliqua de acueeds 3 los cieios, s | Excolents  flesultados por amba dalo ssparads
mmuuﬂkmm\muwmmz,mwumm 811315 punieg Buang leum:‘up-m con la
e E— ) i
mmmmﬂanlnnuﬁumnmmhumauhmumwﬂm g A r; La mayorts 04 los resultados
prasants demidilog an al pariod A avaluad, 8 dascontar d los 10 punkos qus representa on sxte apartade G482 10 purkos Mol ksperades por la demanda del pusia,
Da 1o tenar damériics sulomdticaments cblondrd I servidors o sevidor publca los 13 puntos (10%) que repraserts eata 1 ';'_"_ F Wy da ks rentader
ap-udo.sudmu-uum:ommwm-mlumamm“um.wm_m de la5punios Reguiar sperados
sxcodenta en punios serin marcadcs on ka Constancla de Recapeiin 28 Documaning y Opinkin sobr Puntaja Eseatafonario, I I e
ummmmhm_mm-mnhnwaum de la informacion - g
“omespondents a cada servidors y sanvidor plblica, 0 punics & i
NOTA 1: Para efocto de las servidoras ¥ servidores piblicos con puesta tunclonal donde ne apliquen factores dr Rasponsabilidad en ¢l puests asl como de
Actitudes, y estos sa di en Imi o sus funch ol fando suparlor debers optar por asignare la mds alta puntuacién,
siendo esta 20 puntos en cada uno da ellos, a fin do no afectar su puntaje escalafonaria,
| RESPONSABILIDADENELPUESTO  —— ~— ——— -
Lk FACTORES . ‘[ PUNTOS .
LSeldia.fEWﬂa.ﬂm.gnﬂma.Mh.m.wmm imlento, controla y analiza iformackén, e T
2.uanefawndamalmmaaqu‘po;‘maiuad.ivﬂuummsyh:dmhsuahu.wrmmmw”ym;amusm{‘_" T
puesta, &
:!.Daalendmd%ﬂamhwuﬂmum:ﬁmswuumblnbm B - T N T
4. Opera equipos de oficina como; fax, teléfono, X tadora, I maemy:mmmlnlpuem. T _‘___"_20_
Conduca algln equipo d transporte, —
s.mmwmw_«mhhmmm ¥a s verbal 0 par escrito, - < i 20
6. Posee disposicén para cumplir caba ©on los postulades y deﬂlpuuh.enlémimdoeﬁdum.",' Transparenda y o —-——_-_____._25_.
hacia o ben comin,
7. Delermina eficazments las metas y priondad , bos plazos y los recursas requendes pars slcanzarl _“_"__'_'_‘_‘—"——————‘"—2'5——
s,EmmummmomummmmmmmdalmmMmmahadénom'_"_'__hh_"ﬁ__"
948 puaden oplimizar e desempetia,
!.Bmmdmﬂuﬁmdem:mnyumgumw 7 tradi B s T
10. Cumgle con d en luncién da estindares, objelivos y melas estableg por la entidad, - 20 |
T ——_"m._'__‘nm 100
— - 60% 60
A DES
FACTORES T [ PUNTOS |
. Participa en el de los objetivos comunes. i en equipa, P e ¢ ____N%UQS__
_.ummmrmmmmmmasmm,my_ugmms. -
3 Sus conockmientos, aj fo destrezas

20
ammmmwmmmmmummyum;Msmmemwymmﬂmmmmmm* 20
DISCIPLINA
r.mmmmmmmh 'Mmmmu' queza, idad y respeln deniro de b Insiiucs _ ] 20
8. Transmite of 1as ideas, & informacion impid ello malos entend: uacicnes conlusas que puedan generar conficios. S 20
!.&Hummumymmmmmmmmmhmmddewmlodolmmm! la finalidad e |
conseguir lo objetvos esiratigicos de la zackén con un dima laboral ph > £
1GLCurmmhshuarb;uhundduqmﬁhauntwmajnslﬁm.damgmkdm rdadas y cumpll asf con lo establecida en las |
m:mmrmumsmsmmuuwm - 2
T T Calfcaddnenpunios | 00 |
DEMERITOS s 2
EMERTGS ——————————
DeherénseﬁatarlusdeméﬂbsquehaWohaMomMasﬁmadwmmmimmﬂSy%delR lamenlo de Escalalén de ]
m&mmmmmeoderEjewﬁwdelEsladndeMéﬁm e
'_Pamanmnmm:m T e
mezw =

Por cady ﬁnmﬂnm‘h;msm

_-_%—____*—'_‘_‘———————_:____-_—____:___"_‘_‘——— # punios

_"____ﬂmpnnm obtenidos por: [0.5) 10%
CALIFICACION FINAL
ACCIONES RELEVANTES DE LA SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO
z

SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO EVALUADO

Eliminado: Informacion marcada como confidencial,

lo 143, Fraccion | de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

icu
del Estado de México v Municipios.

Art

Fundamento Legal



GOBIERNO DEL -

ESTADO DE MEXICO

TGaRANDE

EVALUACION DEL DESEMPENQ 1

OBJETIVO: Canocar el rendimiento y productividad de las servidaras y servidores piblicas, asi como detectar las dreas da op dad da mejora Individual, par lo
quo |a jefa o jefe Inmedlato deben lienar este formato, netificanda los tados a la evaluadals diante un diilogo franco y de respeto qua parmita la
retroalimentacion,

IMPORTANTE: La evaluacién del desempafia, s deberd realizar bajo los principlos de Igualdad da tunidad
articula 10 de s Ley Federal para Proveniry Eliminar la Discriminacksn, asl coma la

WMBRE COMPLETO DI CE PUB
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH

| PUESTE: SECRETARA A FECHA DE INGRESD AL PUESTO: 20080901 | Wo.DEPLAZA:
JOT03192 FECHA DE INGRESO AL GEM: 00000000 “UNIDAD ADMINISTRATIVA:

¥ no di fan referides en la fraceisn Il dal
dad laboral nacianal e int lanal vigenta,

CLAVEDELASP.ODELSP ~ PERIODG DE EVALUACION:
BEL 20160101 AL 20160630 |

225020000 |

GEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: CIRECCISN GENERAL:
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL

| DIRECCION OE AREA: SUBDIRECCION: CEPARTAMENTO:

INSTRUCCIONES DE LLENADO:

La Evaluacion del Desempefio consta da tres paries: Critarios de svaluacién
RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO (REPRESENTA EL £0 % DE LA CALIACACION FINAL): Analice ks factores y cafifiqua

¢ scuarda 8 bos criterice. Pars oblener ls calificaciin, suma b punioe, dividalo enle 2 y muliphquelos por o porcantajs Puntuacién Calificacién Intsrpretacién
indicado

Resuitades badalo ado
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analica los factores y califqus da scuseda 8 los crleios. 4018820 putos | Excolents Jeen feper
Parn oblaner 18 calificackin, suma lot puntos, dhidals entre 2 ¥ multipliquolon per el porcentaje ndicada,

de 11 a 15 punios. Busno Resullados  separados  con o

domanda del puects

DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En ol caso da que Ia senddors o senddor pblicn da 6 8 10 punios Hormel La mayoris de bos rasuftados.
pmhM;mdmpwlwmeMmmuau10mmtmammeuwmm i psparados por la demanda ded pusclo,
Da o taner damécilos aulomifcaments chlendrh la senvidora o sanddar piblica log 10 puntos {10%) qua reprecanta ests

Muy pocas da los recultades
partado. En el caco do que s servidor o cervidrpiblicn eng mi. de 10 punton de demdritos e ef prioda s evolue, ecls ¢a 15 punics Regle | eredos
axcedenie an punios ser n marcados en la Constancia da da Documentos y Opinidn sobra Puntaje Escalsionara,

uwaaﬁnmwhaamﬂMnmummmhwwu da ls informacién L
: Ha ta cbluve ringln resullada da
b dor In: Labls
comstpondonte & cada servidors y esnvidor piblica, 0 punics Acop s ks

NOTA 1: Para efecto de las servidoras y sarvidores piibli bilidad en el pussto asi coma da

Actitudes, y estos se d [ on el limis de sus funci . el manda suparlor debard sptar par ignarte la mis alta puntuacia
slando eata 20 puntos en cada una de ellos, 3 fin de no afactar su puntaje escalafonarlo,

can puesta funclonal donds no apliquen factares da B

RESPONSABILIDAD EN EL PUESTO

FACTORES PUNTOS
1. Solicita, recopila, procesa, gostiona, coleja, dlaciica, archiva, ordana, da saguimi , conlrola y analiza informacién,
2. Maneja yfo da manfenimiento a equipos, raahza aclividad perativas ylo adminislralivas, manefa recursos malerial y damas actividadas inh al
puasto,

20
20

3. Da alencién al piblico, apoya a ysuwios internes de diferenles inslandas qub lales ylo usuarios axtemos.

4. Cpera oquipos de oficina como: fax, tokblono, ladora, folocopiad
Conduca

, COmp a, miquina da ascribir y algin olro instrumonts inheranla al puaslo,
algln equipo da trancporta,

28

5. Raporta, elabora dictmenas ylo nolifca informes da actvidad ¥ soa vorbal o por escrilo,

6. Pocea disposicién para cumplr cabaimenta con Jos posiulad ¥ mandalos da su puesto, en témincs da ehiciencia, inlegridad, | ia y orenlacs
hacia el bien comn,

7. Delermina ef: ta las metas y priorid los plazos y los recursos idos para al il

8. Efeciila cambios en lac acthidades o on 1a manera da desarrollar sus responsabdidades cuanda detecla dificilades para su realizacion o mejores priclicas
qua pueden cplimizar el desempadio,

Q‘Bummwuﬂwnmasdnm?waﬁewaarm Iradicionak

10. Cumpla con oportunidad en kangién do

. objalivos y melas astablecidas por 3 aniidad,

= S S

Calificacion an puntos
60%
ACTITUDES

2

FACTORES
1. Participa en el logro da los objelivos comunas ¥ lrabaja en equipo.

-
=
£
3

2 Muectra inlerés o inicdialiva en las aciividades encomendadas, propona ylo aplica mejoras,

3. Aplica sus i titudas ylo dest paraeld fio eficaz y eficianla da su puasto,

4. Da soguimi alancﬁvidmsmdl:ndemlimnluw-: tablacid

5. Brinda buen lralo, amabi d ¥ cortesla a fi doridad

i : ¥ piblico en general. Proporciona en farma dlara, oportuna y comprensibla la informacién
icitada.
6. Manifiesta un allo nivel de

B NEmEs

compromiso con o trabajo porsonal y del drea, adomas de qua fus punual y desarclly sy trabajo con un allo nivel da
responsabilidad,

DISCIPLINA
7. Muesra amabiidad con lodos, facitando 13 icaci d:

A it ibi da fr; id 'rraspohdmlmdalzhsﬁh.::ién.
8. Transmila eficazments las ideas, s ink ion impidisnda con ello malos entendid 0 siluach qua puadan ganarar confich
9. Se interasa en establ ! aci

! i y de conlacto con personas qua intenvienen en el desarrolo de los Pproceses con la finalidad da
guir los chislivos astraldgicos da la ganizacién con un cima laboral apropiado,

10, Cumpla con los horarios setablocidos on of iroa tregando trabjos a Bempo, da acuerda con fachas d ¥ lenda asl con lo establecido en fas
Condicionas Ganeralas de Trabajo de los Senvidorss Poblices Ganerales del Poder Ejscutiva,

85 B3

Calificaclon on puntos

30%
DEMERITOS ;
Deberan sefialar los deméritos que ha tenido la servidora

H

(=)
=

! : 0 senvidor publico esfipulados en sus articulos 95y 96 del Reglamento de Escalaion de
las Servidoras y Servidores Publicos Generales def Poder Ejecutivo del Estado de México
For cada Lamada da alencién seita 1 punio

Por cada smonestacidn 2 punios

hmmmwmm;msm

 Cilfean s gty g

Multiplicar los puntos obtenidos por: (0.5) 10% 10
CALIFICACION FINAL 1
ACCIONES RELEVANTES DE LA SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO o

SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO EVALUADO

SERVIDORA O SERVIDOR P!

e
it . < Tm WAZD GARCIA ROBERTO

NOMBRE Y FIRMA
FECHA }_ olk [ WES I A

OlA
i f “ i e FECHA | + WES AfiD

Eliminado: Informacion marcada como confidencial,

Fundamento Legal: Articulo 143, Fraccion | de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de México v Municipios.



' Ellminado: Informa
Legal Articulo 143, Fr
la Informacion Publ

T%q GOBIERNO DEL
=59 ESTADO DE MEXICO

n marcada como confidencial, Fundamento
sparencia y Acceso a
lexico y Municipios [ f]

GRANML

EVALUACION DE DESEMPENO 1
OBJETIVO: Conocer el rendimiento y productividad de los senvidores pisblicos, asi como detectar las reas da oporturidad de mejora indinidud, por ko qua conji tanto el jefe inmediato como of
evaluada deben llenar este formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: CLAVE DEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH T | DEL: 20150701 AL: 20151231
PUESTO: SECRETARIA A FECHA DE INGRESO AL PUESTO: 20080901 NO. DE PLAZA: *
CODIGO DE PUESTO: J0703192 FECHA DE INGRESO AL GEM: 00000000 | UNIDAD ADMINISTRATIVA; 225020000
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO:
INSTRUCCIONES DE LLENADO:
La Evaluacion del Desempeno consta de tres partes: 2 7
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINALY: Andbce s actores y - iisucididetuiad
califique de acuerdo alos criterios. Para obtener | cakficacion sume los puntos y multipliquelos por el porcentaja indicado Puntuacién Calificacién Interpretacién
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analice los factores y califique de acuerdo a los :
criterios. Para obtener la calficacion sume los puntos y mulipliquelos por el porcentaje indicado, | de 16220 puntos _ Excelentn Resuliados por arriba de lo esperado
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el caso de que ef servidor piblico presente de 11215 punios Bueno Resultad conlad
deméritos en el perfodo que serd evaluado se tendrin que descontar de los 10 puntos que representa en este del puesto
apartado. mayor
Da no tener deméritos automaticamenta obtendr el servidor piblico avaluado los 10 puntos que reprosenta este de€a 10 puntos Normal La | 2 de las resultados esperados
apartado. En el caso de que el servidor piblico evaluado tenga mas e 10 puntos de deméritos en ¢f periodo a potla demanda del puesto
evaluar este excedente en puntos serin marcados en la Cédula de Opcién a Concurso Escalafonario, La de 125 punto Requiar
Delegacién Administrativa ylo Area de Recursos Humanos es la responsable de 1 veracidad de la informacién 9,129 pUoics e Muy pocos de los resultados esperados
comespondiente a cada servidor piblico.
i 0 puntos f No se obtuvo ningiin resultado de los
Para cbtener la calificacién final sume ef resultado da los res apartados y dividalos entre 10, naceptable demandados por el puesto
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
FACTORES PUNTOS
1. Solicita, recopila, procesa, gestona, coleja, clasifica, archiva, ordena, da sequimients, controla y analiza informacion., 20
ZManejayIudammhrﬁnienwnqLipos.reaiza y/o admini s, maneja recursos materiales y demas achvidades inh a puestn, 15
3. Da atencién al pitiico, apaya a usuarios internos de dif es instancias gub les ylo 20
4. Opera equipos de oficina como; fax, teléfono, tador, computadora, fotocopiadora, ma quina de escribir y algin otro instrumento inherente a puesto. Conduce algin equipo de 20
fransporta,
5. Reporta, elabora dicta /o notifica inf de actividades ya sea verbal o por escrito, 20
Calificacidn en puntos 95
60% 57
ACTITUDES
FACTORES
1. Participa en el logro de los objetivos Comunes Y trabaja en equipo. PUN;I(']OS
2. Muestra interés e iniciativa en las actvidad dad. 5, propone ylo aplica mejoras, 20
3. Aplica sus conocimientos, apttudes ylo destrezas para el desempedio eficaz y eficients de su puesto, 20
4. Da sequimiento a las actvidades con el fin de cumplir con los compromisos establecidos. 20
5. Brinda buen trato, amabdidad y cortesia a pafieros, autoridades y pablico en general, Proporciona en forma dlara, oportuna y comprensible la informacibn solicitada, 20
Calificacion en puntos 100
o 30% 30
| : - __ DEMERITOS :
Deberdn sefialar los d 3 que ha tenido e piblico estipuladas en a3 Di F ia3 en Materia Laboral en sus articuios 103 ¥ 109 del Reglamento de Escalafan,
Por cada llamada de atencion escrita 1 punto 0 ]
Por cada amonestacidn 2 punios — 0
Por cada dia de suspensién de sueidos ¥ funci 5puntos 0
Calificacién en puntos 0 ]
10% 10
CALIFICACION FINAL 97
NOTA: Es imp que ol eval (jefei ) dedique tiempo al servidor piblico para el resultado de su evaluaciy deld ped
SERVID{:!R_?EIEUCO EVALUADO SERVIDOR PUBLICO EVALUADOR ]
ARCHUNDIA n;l;l:ZAH :EBECJ\ LIXBETH GARCIA ROBERTO
BRE Y FIRMA HOMERE, PUESTO Y FIRMA
DA WES T ANG W s —
FECHA | F | FECHA s L) ANG
[ o8 [ 0z [ 2018 ‘%HT_‘——— L
REV. 01; 08-AGO-06 1DE1 T v

iP-SEP-FO.020
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GOBIERNO DEL €NGRANDE lllllle':-',.mw'..'..?ﬁ'h...
ESTADO DE MEXICO | -

El Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Plblicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

Otorga la presente:

Ea

a.

REBECA LIXBETH ARCHUNDIA
; | ALMAZAN . 3
Por haber aprobado el curso en la modalidaq de educacidn a distancia,
via internet (E-Learning):
o Conducta ética y profesional
 en el servicio plblico

Con una dufacién de 40 horas.

Lhew

7

Lie. Yon Eleuterio Michoa
: iyector General - .

MJpNJICyjl




. ~ AT Aancial
Ellminadeo: Informacion marcada como confidencial,

5 Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion I. 3 a Le:; c:‘e. : Eg}
GOBIERNO DEL Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de _ -
ESTADO DE MEXICO México v Municipios L 'GRANDE

EVALUACION DE DESEMPENO 1
OBJETIVO: Conowalrumﬁnhnloypmduﬁvidaddehsmmsp‘mhs. asi como datectar las ireas da oporiunid da mejora individual, por ko que con tanto el jafa inmediata coma el
evaluado deben lenar este formato .
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: J CLAVE DEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH b ey DEL: 20150101 AL: 20150630
PUESTO: SECRETARIA A FECHA DE INGRESO AL PUESTO: 20080901 NO. DE PLAZA‘
CODIGO DE PUESTO: JO703192 FECHA DE INGRESO AL GEM: 00000000 | UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:
SECRETARIA DE TURISMO . COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO:
INSTRUCCIONES DE LLENADO:
La Evaluacién del Desempeno consta de tres partes:
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTAEL §0 % DE LA CALIFICACION FINAL: Anatcs s fctorasy | Setariox e mraliacid
calfiqua da acuardo a los eritarios, Para oblane la calficack mmmmynwﬂpiquebnwoip«centﬂehdbm "
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Anakco Jos factoras y cafiqua ds scserdo.a oo Sunhicn S sl isisini
criterios. Para obtener la calificacién sume bos puntos y multpliquelos por ol porcentaje indicado, | d916a20puntos | Excelents Resultados por aniba de Io esperado
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En of caso de qua el servidor pablico presente da 11 2 15 puntos Bueno Rasultados asperados con la demanda
deméritos en el perloda que seri evaluada se tendrin Gue descontar de los 10 punles que representa en ests dal pussto
apartado,
De na tener deméritos automtl btendrd el servidor piblica evaluada los 10 puntos que fepresenta este da 6 a 10 puntos HNormal Lamayorla do os rasutados asporados
apartado. En ¢l caso de que el servidor piiblico evaluado tenga mis de 10 puntos de deméritos en el periodo a por Ia domanda del pussto
aly te excedente to: in ado la Cédula di énac Escalafonario, La
Delgacin Admiiraia o Ave o Recarans Mo 0  Cncurto  dola nformaeid i Bl L pw—
correspondients a cada servidor piblico. —]
Irestitad artados v dldak 0 puntos Ho sa obluvo ninglin resutado da los
Para oblener la calificacién final sume da los tres ap ¥ entre 10, Inaceptabla dmandados por sl punsto
RESPONSABILIDAD DEL PUESTQ
FACTORES PUNTOS
1. Sokicita, recopila, procasa, gestiona, coteja, clasifica, archiva, ordena, da saguimients, controla y analza informacion. 20
2. Maneja ylo da mantenimiento a equipes, reaiza actividadas operativas ylo administativas, maneja facursos materiales y domas actvidadas inherentos al puesto, 15
3. Da atencién al pblico, apaya a usuarios internos do diferentes Instanci gub talas ylo usuarios externas, 20
:mwiposdnﬁdnam:m.hlém, tador, computadora, fobocopiad u,rn:'lqm:ﬂuwlhir.igﬁnuwlnmmuhherenhalpuml:cndumai}ﬁnnquoda 0
5. Reparta, elabora dictimenes Y/o notifica informas da acthidades ¥a seaverbal o por ascrito, 15
Calificacidn en puntos 90
60% 54
ACTITUDES
FACTORES P =
1. Participa en ol logro da bsnb}oﬁvosmmsrtabaiunaqu‘m. UNZBOS
2. Musstra interés @ Iniciativa en las actvidades encomendadas, propons ylo apica mejoras. 20
3. Aplica sus imientos, aptitudes ylo dest paraeld ip oﬁcazyoli:hntadtmmnn. 20
4. Da sequimiento lhsaﬂimmamolmdomhmhlmpmmudabhﬂu 20
5. Brinda buen trato, idad y cortas!a a compafieros, autoridad fmmmalﬁopudonammdq; portuna y comp B informacian ok 70
Calificacion en puntos 100
30% 30
_ DEMERITOS \ -
Deberan sefalar loa deméritos que ha tenido el servidor plblico tpul. en las Dlsposicianes Regi, 1as en Materia Laboral en sus arficuios 108 y 109 del Reglamento de Escalafén,
Por cada llamada de atencion e3crita 1 punta __‘———'}————-
Por cada amanestacidn 2 puntos _____U—____-
Por cada dia de suspensién da sueldos y funci S puntos. _____0—‘—'——
mh—__ﬁ___—“
10% 10
CALIFICACIONFINAL | o4
NOTA: Es Importants que ¢ evaluag (jefel ) dedique tiempo al servidor publico para el resultado de su evaluacién del 4 ped S ]
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO SERVIDOR PUBLICO EV,
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA (HEE TN
NOMBRE ¥ FIRMA
DA I MES I T AND GIA 7 | WES ANO
FECHA
10 | [ | 2015 FEGHA 10 | [} 2015
REV. 01; 08-AGO-06

W IP-SEP-FD-020



GOBIERNO DEL s s
ESTADO DE MEXICO ZIPGRANDE

P

INSTITUTO DE A
{ PROFESIONALIZACION
0 ra e o b e

i

El Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

entrega la presente .

onsltancia

a REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN

por haber acreditado el Curso :

ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

Impartido por la Facultad de Contaduria y Administracién de la UAEMEX, del 4 al 8 de Noviembre de 2013, con
una duracion de 20 horas,

Tefuca de Lerdo, a 27 de Ehero de 2014

M. en E. Miguel Angel Picazo L.épez
Instructor
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GOBIERNO DEL i g e i L] I
ESTADO DE MEXICO 2NGRANDE ‘leu-,m b

El Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

entrega la presente .

Constancia

a REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN

por haber acreditado el Curso :
ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

Impartido por la Facultad de Contaduria y Administracién de la UAEMEX, del 4 al 8 de Noviembre de 2013, con
una duracién de 20 horas.

Toluca de Lerdo, a 27 de Enérc de 2014

Lic. Yonagtan Eleuterio Michoa

M. en E. Miguel Angel Picazo Lépez
irgctor General

Instructor



EllmInade: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Mexico v Municipios.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

EVALUACION DE DESEMPERO 1

: !
! By o P PO et b7 I R A 2 T T Ee s VU i ks 2= LS o |
! OBJETIVO: Conocer el rendimiento y producividad de los servidores piblicos, a5 coma delediar 133 &aas da portunidad de mejora individud, por o que cony tanto e jefe inmediala coma of |
| evaluado debien lenar esta formato ) < . |
i NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: | CLAVEDEL 5.p.: ! PERIODO DE EVALUACION:
| ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH DEL: 20140701 AL: 20141231
* PUESTO: SECRETARIA A | FECHA DE INGRESO AL PUESTO: 20080301 NO. DE PLAZA:;
CODIGO DE PUESTO: 10703192 | FECHA DE INGRESO AL GEM: 00000000 UNIDAD ADMINISTRATIVA: 25020000
DEPENDENCIA: | SUBSECRETARIA: ' | DIRECCION GENERAL: '
! SECRETARIA DE TURISMO | i COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: | SUBDIRECCION: I DEPARTAMENTO: I
. 1 i
; ] |
. R — . INSTRUCCIONES DE LLENADO: : 2
| La Evaluacion del Desempefio consta de tres paries: _ Critarios de evaluacis
| RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analica los facloes y .
| ealifiqua da acuerda a los ariterins, Para obtener Ia calificacion suma los puntas y mutipliquelos por el porcentaja indicado Puntuacian | Calificacian ! Interpretacidn
! ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Anaica los lactores y califiqua de acuerdo alos | | - iba da jo
criterias. Para cblener 1y calficadén sume los puntos y mullipliquedns por ¢l porcentajs indicado, tle 16 a 20 puntas | Excelente | F por-armia de jo ecp
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el caso de que el senvdor piblico presents da 112 15 punlos " Bueno iR dog con la d
demeritos en el periodo que serd evaluado se tendrin qued delos 10 puntos que representa en esta H ! : del puesto |
apartada, i |
De no tener demiéri tomiti btendra ef servidor publico evaluado los 10 puntos que representa este de 6 10 puntos Normal Ls ';'a:‘::ﬁ k;::gﬂ:ins seperaday |
apartado. En el caso de que el servidor publico evaluada tenga mis de 10 puntos de deméritos en el periado a L A6k puesla i
evaluar este excedente en puntos serin marcados en la Cadula de Optién a Concurso Escalafenaris, La < |
Delegacian Administrativa ylo Area de Recursos H 5 la respansable dela idad delaint 18 da 125 pustios Reguar Muy pocos de los resultados esperados i
comespendients a cada servidor pablico, ¢ :
! | MNos i E P
I Para oblener |a calificacicn final sume el resuitado da los tres aparlados y dividalos entra 10, | 0 puntos | Inacopiable : d:m‘.:';baldu;: :a“‘-";"‘n::';:m L L i
1 - - = 1
| - RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
| : . FACTORES R
1 1. Soficila, recopila, procesa, gestiona, coleja, dasifica, archiva, ordena, da seguimisnlo, controla ¥ analiza informacian,
I 2. Manefa ylo da mantenimiento a equipos, realiza actividades operats yla vimiri , maneja recureos ialesy demés activi inh a piega. 17
+ 3. Da atencion al pablico, apoya a usuarios inlemas da diferentes | ia5 gub les ylo usuarios extemas. 20
| 4. Opera equipos de oficina como: T, telélono, conmutador, compuladara, lolocopiadora, maquina da escribir y algin olro instrumento inherenta al pussto. Conduce dgin equipa de i 20 II
+ transposte, 1 \
; |
| 5. Reporta, elabora dictmenas ylo nalifica informes de aclividades ¥3 sea verbal o por escrilo, i 17
; |
i Calificacion en puntos | 94
L ; e T . s, o o 60% | 64
d . _ACTITUDES ) i |
i FACTORES ' PUNTOS !
+ 1. Participa en el logra do Ios objetivos comunes ¥ rabaja en equipa. 20 .
2. Muesirainterés e imciativa en las achvidades ancamendad as, propone ylo aplica mejoras, 20
* 1 Aplica sus conoamentos, apitudes ylo destiezas para of desempenio eficaz y eficente da sy pusstn, 20 f
i |
4. Da sequinienta a las actividades con ef fin da cumpli con los compromisos extablecidos. : 20 .
g | |
+ 5. Brinda buen Irato, amabildad y cortesia comparierns, aulodades y piblico en general, Proporciona en loma ©daa, oportuna y compeensible 1a informadian salicilada, | 20
' | |
l : Calificacién en puntas | 100 i
: : 2 L, |
I : N . 3% Kl '
| _ o DEMERITOS . '
| Deberin sefalar los deméritos que ha tenids ol servidor pablico tipulados en las Disposici [ 2 Laberal en sus articulos 108 y 109 del Reglamenta de Escalafén, : B |
. Por cadallamada de atencidn eserita 1 punto o : : : } 0 !
! Porcada amonestaclién 2 puntos : K 0
. Porcada dia de suspensién de sueldes y funciones 5 puntas 6—-——
- Calificaclén en puntos 0
1% 0
CALIFICACION FINAL | 96 |
! NoTA Es importante que el evaluador (efe inmediato) dedique tempa 3l servidor publico para comentar ol resultada de su evaluacion del deser ptfo, : i
i SERVIDOR PUBLICO EVALUADO ; SERVIDORALUB ALUADOR T
| ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH D MAZO GARCIA ROBERTO
; NOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE, PUESTO ¥ FIRMA i
: olA ' MES Aflo IA : MES ARD |
| FecHA 5 ! @ i FECHA ; ; 02 20is :
REV, 01; 08-AGO-05
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Eliminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México v Municipios.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO GRAND
EVALUACION DE DESEMPENO 1
OBJETIVO: Conocer el ¥ producthvidad de los servidores plblicos, asi como detectar las areas de op idad da mejora indhidual, por ko qua conj. lanto ef jefa inmed: el
evaluado deben lenar este formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: CLAVE DEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH . — DEL: 20140101 AL: 20140630
PUESTO: SECRETARIA A FECHA DE INGRESO AL PUESTO: 20080901 NO. DE PLAZA:
CODIGO DE PUESTO: J0703192 FECHA DE INGRESO AL GEM: 00000000 | UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:
SECRETARIA OE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO:
. INSTRUCCIONES DE LLENADO:
La Evaluacion del Desemperio consta de tres partes:
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINALY: Analce Jos factores y Eihaos v evakiacid
califiqua de acuerda a los crilerios. Para cblener |3 calificacin sume los puntos y multipliquelos por el porcentaja indicado Puntuacién Calificaclén Interpratacién
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analica los faclores y califiqua de acuerdo a los
criterios. Para oblener la califcacién sume los puntos. y multipiauelos por el porcentaja indicado, |_de 15220 puntos Excelonta | Restitados por arrba da ko esperado
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En of caso do que ol servidor piblico presents de 11215 punlos Bueno R s con la d d.
deméritas en el pericdo que serd evaluado se tendrin qua descontar de los 10 puntos que representa en este del puesta
apartado,
De no taner deméritos automati btendrd el servidor piblico avaluado los 10 puntos que reprasenta ests de6a 10 puntos Normal La T:M“ da los resuitados esperados
apartado. En el casa de que el servidor pibllca evaluado tenga mis de 10 puntos de demiritos en el periodo a por a demanda del puesto
ovaluar este excedents en puntos serin marcados en la Cédula de Opcién a Concursa Escalafonario, La do 135 punto
Delegaclén Adminlstrativa ylo Area do Recursos H o3 la responsabla de la veracidad de la Informaclén o 1avpnis Regular Muy pocos da los resultados esperades
cormrespondients a cada servidor piblico.
Para cbtener la calficacién final sume el resultado de kos tres apartados y dividalos entre 10, O puntos Inaceptabla iog uobmmr;:::adomm
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
FACTORES PUNTOS
1. Solicita, recopila, procesa, gestiona, cotefa, clasifica, archiva, ordena, da sequimiento, conlrola y analiza Informackon, 20
2. Maneja ylo da mantenimiento a equipos, realiza acihvidad perativas ylo admini maneja recurses materiales y demas aclividades inherentes al puesto. 17
3. Da alencidn al piblica, apoya a usuarios intemas da dif instanc k les Yo usvarios externcs. 20
4. Opera equipos de oficina coma: fax, leléfono, . computadora, fotocopiadora, maquina de escribir y algln olro instruments inherente al puesto, Conduca algin equipo de 20
fransporia.
5. Reporta, elabora dictimenes ylo notifica informes de acividades ya sea verbal o por escritn, 17
Calificacién en puntos 94
60% 56.4
ACTITUDES
FACTORES
1. Participa en el logro de los objelivos comunes y rabaja en equipo. PUNE'I;JOS
2. Muastra inlerés e iniciathva en las actividades encomendadas, propona ylo apica mejoras. 20
3. Aglica sus conocimientos, apthudes ylo destrezas para ol desempeda eficaz y eficienta de su puesto, 20
Q.Dawmahsawﬁdadasmﬂuhdmm&mmmuﬁmwades. 20 |
§. Brinda buen tralo, amabiidad ¥ corlesia a compafieros, autor ¥ pliblica en general, Proporciona en forma clara, opertuna y compi Ta inf i
Calificacién en puntos 100
30% 30
DEMERITOS
Deberdn sefialas los deméritos que ha tenido el servidor plblico tipulados en Tas Disposicl Regl: tas en Materia [aboral en sus articuios 108 ¥ 109 del Regl: da Escalaf,
Por cada llamada de atenclén escrita punta 0
Por cada amonestacidn 2 puntos 0
Por cada dia de suspensian de sueldos y funch 5 puntos 0
CalificaciZn en punios 0
10% 10
. CALIFICACION FINAL 96
HOTAEs Imp que el evaluador (jefe Inmediato) dedique tiempo al servidor plblico para comentar ef resultado de su evaluacion del desempena,
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO SERVIDOR PUBLICO EVALUADOR
W L MAZO GARCIA ROBERTO
l NC;I!BRE Y FIRMA NOMBRE, PUESTO Y FIRMA
DIk MES [ T ANO CiA TARD |
FECHA 2 I WES
[ 30 | o7 [ 074 S I’f 30 [ o7 I F0
REV, 01; 08-AGO-05 1DE1

IP-SEP-FO-020



SECCIONYD": ;¥ e
ADO TECNICO DE LA CO

-PARA USO EXCLUSIVO'DEL SECRETARI

COMISION MIXTA DE ESCALAFON

COBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

CONSTANCIA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS Y OPINION SOBRE EL PUNTAJE ESCALAFONARIO

CONVOCATORIA No. SECTUR/016/14 No. DE REGISTRO: 9 FECHA:  19/05/2014
PUESTO A CONCURSAR: Llider “B" de Proyecto Mo. DE PLAZA; 225000010 PUNTAJE: 46.1
) SUBSECRETARIA:;
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TURISMO _
DIRECCION:

DIRECCION GENERAL:
Secretaria Particular

El Secretariado Técnico en funciones de apoyo a la Comision Mixta de Escalafén con fundamento en los Art. 63 y 64 del Reglamento de Escalafdn, HACE CONSTAR

que el (la) C. ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH , ha hacho entrega de la cédula de opcion a concurso escalafonario SECTUR/016/14 y de los
documentos que se detallan en la seccidn B de la misma.

Por lo gue se permite OPINION respecto al puntaje escalafonario presentado por usted al concurso que se cita al rubro.
Examinada la documentacién respectiva, se concluye que arroja el siguiente puntaje:

PONDERACION DE.FACTORES

FACTORES FACTORES
1.~ ANTIGUEDAD T S T TS R R S T - 8
2.- PREPARACION
2.1 Grado Académico 8

2.2 Actividades de Capacitacion, Actualizacion y Superacion 0
3.- EFICIENCIA 32.99
SUBTOTAL 48.99
4.- DEMERITOS (Restar del Subtotal) 0
PUNTUACION ESCALAFONARIA TOTAL . 48.99
DICTAMEN DE SOLICITUD DE OPCION A CONCURSO: RECHAZADO
MOTIVO: LO SENTIMOS, EN ESTA QCASION NO PODRA PARTICIPAR YA QUE MO CUENTA COM LA ESCOLARIDAD SOLICITADA EN LA

CONVOCATORIA; SIN EMBARGO LO (A) EXHORTAMOS A SEGUIR PARTICIPANDO

Razoén por la cual NO podré presentarse 3 examen en el lugar, fecha y hora sefalados en la convocatoria.

E
NATURALEZA DEL SERVIDOR PUBLICO: CANDIDATO GENERAL CERTIFICADO EN:

2.3 Examen de Conocimiento Lo S e

PUNTUACION ESCALAFONARIA 48,99
CALIFICACION DE EXAMEN I:I

TOTAL PUNTUACION ESCALAFONARIA

R

Lic. Guillefmo MarioMedina Péraz

C. Andrea Gutiérrez Esquivel
Secretario

Subdirector de Escalafén y Coardinador del Secretana

Secretariado Técnico

I
T s e e oy

ot N J\\
—.5? SNt S

i :
. | e A
aflia Picazo Francelia Amayrani Villafaiia Bustos
Secretaria

Ricardo Antonio Martinez Gallegos
Secretario




Ellminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México v Municipios

2%y GOBIERNO DEL : N
ESTADO DE MEXICO

'GRADNDE
EVALUACION DE DESEMPERQ 1 :
DBJETIVOJCmucarnl(mlmhnn:]pmdu:ﬂvidaddaIosr.undduraspi'.timg-'ukr.vm:ﬂaied:bsnaséanpmdaddomalmﬂvmﬂ.whqul tanlo ol jole nmedialo como ol
ovahuado doben llanar oste formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: . CLAVE DEL 5.P. PERIODO DE EVALUACION: ]
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH DEL: 20130701 AL: 20131231
PUESTO: SECRETARIA A FECHA DE INGRESO AL PUESTO: 20080901 NO. DE PLAZA:
CODIGO DE PUESTO: J0703192 FECHA DE INGRESQ AL GEM: 00000000 1 UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:
SECRETARIA DE TURISMO i COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO:
INSTRUCCIONES DE LLENADO:
La Evaluacién del Desemperio consta de tres partes: Criterios d evaluacia
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analica los faclores y
calfiqua da scuerdo a los ritarios. Para cbtoner la calificackn uma los puntes ¥ multipliqualos por ol percentaja indicado
ACTITUD {REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Anaics ks factores y calfps d acumrdo s fos Purtucon ookt Iapriticitn
arterios. Para cblener la califcacitn suma los punios ¥ multipliquelos por of porcantaia indicada, |datBa2punios | Excelonta Resdlados por amiba de bo sspurada
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En ol caso de qua ol servider piblico prasents da 11215 puntos Buono Resultados ssperades con la demanda
demiritos en el periodo qua serd svaluado se lendrin qua descontar da los 10 puntos que raprasanta an ests del pueslo
ado,
mhw‘ i tormtl ta oblendra o servidor pablico svalusd fos 10 puntas que reg ite da6 2 10 punios Normal La mayaria da los resultados esperados.
Spartada. En el caso da qua el sarvidor piblica avaluada tenga min d 10 puntos d demértios an o] perods s por la demanda del puesto
avaluar o3to oxcedente an puntos sarin ] #n |2 Cédula da Opclén  Concursa Eacalatonario, La do1as
Delegacion Adminlstrativa ylo Area de Recursos Hh nla la da 1 voracldad da la Informacié 9133 punlos Requlr Muy pocos da los rasuilados esparados
correspondients a cada senvidor piblico,
X 0 puntos Ho s cbtuvo ningein resultada da los
Para cblener la cof final o In nangn
'ara cbloner |a colifcacién finad sume |w.la¢ndelcwu:mrlxhqdnumwﬁo, acoplable ados pot of puesto
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
FACTORES PUNTOS
1. Sclldila, recopila, procesa, gestiona, colefa, clasifica, archiva, ordana, da seguimiento, cenlrola y analiza nformacian, 18
Z‘Mm:mdamwmiwnnmpu.m ctividades operativas ylo admi maneja recursos matarl 3 rdmad.idﬂadaehharmdm 18
3. Da alencitn al piblico, apoya a usuarios iemos da ok Instancias qub las yh uzuarios extemos, 18
:.%;:mpudnkham:fu,idém. . s compuladara, folocopiad _.mnhadomﬁrmmhshminwmhdm»ﬂo.wﬂmww' do 19
ansports.
5. Reporta, slabora dicth ylo ratifica inforrmes de activ ¥a sea verbal o por escrito, 20
Cﬁfkahn &n puntos 93
60% 55.8
TITUDES
FACTORES
1.Pa§dnamdbgmdahchﬂmmmﬂﬂzmw PUN‘;I;!OS
2, Muoslra inlords shi:idivamhsxﬁu\dadummdm Propona yio agica mejoras. 18
3. Apkca i aplitudas ylo dectrezas para of & ficaz y eficienta de cu puasto, 18
4.Duaqdn1mluarux1wmmdmumnﬂrmmwwmwaumm. 20
5. Brinda buen tralo, amabiidad y cortecia a pafleros, autcridad rWb&omw#.ﬁopadunamfamadaa,mﬂnwmmﬁbhlahhm ion soliciada, 18
Calificacién sn Ppuntoy 92
: 0% 27.6
DEMERITOS : ’
Deberin seRalar los demirlios que ha tenids ol servidor piklica estipulados en a3 Disposicionss Reglamentarias on Mataria Laboral on sus ammummm,—m
Por cada Tamada de atencién escria 1 punis
Por cada amanestacian 2 puntoy :
0
Por cada dia de suspensién de suekdon y funclones § puntas ]
0
Calificacien an puntos a
10% 10
CALIFICACION FINAL 94
Iﬁms--, que ol ovaluador (jels Inmodi ,dldlqmﬂomﬂlmrpﬁblknwa ol resultado de su evall del d
—_—
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO SERVIDOR PUBLICO EVALUADOR

ARCHLUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH
NOMBRE Y FIRMA
FECHA ) | MES | W0

5
G I @ | i FECHA F 7 = L I B —

2 | P
ot / e

REV. 01; B8-AGO-05




1 I3 -~
Eliminado: Informacion marcada como confidencial,

Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion I_ de la Ley de ’-—\;}
GOBIERNO DEL Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de 5
ESTADO DE MEXICO México v Municipios.

EVALUACION DE DESEMPENO1 .
OBJETIVO: Conocer el rendimiznto y productividad da o servidar es pUblicos, asi como deleclar 133 reas do oporluridad da mejora individual, por 15 qua confuniaments (anto &l lelemedisiocomad
evaluado deben llenar ests foemato . B :
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: ' CLAVE DEL 5.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH _ DEL: 20130101 AL: 20130630
PUESTO:  SECRETARIA A ' o | FECHADEINGRESO AL PUESTD: 20080901 | No.DE PLAZA: S —
CODIGODEPUESTO: ~ J0703192 ' h - | FECHADEINGRESOALGEM: 00000000 z! UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: ' | SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL: - o
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: - | SUBDIRECCION: T DEPARTAMENTO: a N
onstadetiosputes: - [NSTRUCCIONESDELLENADO: pame _© TR
La Evaluacidn del Desempefio consta de tres partes: et R
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 50 % DE LA CALIFICACION FINALY: Ansice s facoresy e S o -
califque de acuerda a los erilerios. Para cblener la calificacién suma los punics y multipliquelos por el porcentaje indicado Puntuacién Calificacion Interpretacisn
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Anafice los faclores ¥ cabifique de acuerdo alos - i e i = Andnn
ciilerios. Para obtener la calificacién sume fos puntos ¥ multipliquedos por ef porcentajs indicado, de 16 3 20 puntos _ Excelenta R.“_u.".ad?s por ar."‘_’a.“.h esperado
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el casa de que el servidor piblico presenta de 11a 15 punlos Bueno Resultad con la demand
demiéritos en el periado qua seri evaluado se tendrin que descontar de los 10 puntas que representa en este . o - _delpuests "
apartado. 3
l:lz no tener deméri i ! el servidor piblica evaluado los 10 puntos que representa este da6a10 puntos HNomal La Tagma d: In:;earﬂa‘du: saperadog
apartado. En el caso de que el servidor puklico evaluado tenga mas de 10 puntos de deméritos en el pericdo a —_—— . s _| Poriademanda del pues S
evaluar este excedente en puntos serin marcados en la Cédula de Opcién a Concurso Escalafonario, La
| Delegacion Administrativa ylo Area de R Hi esla bla de la veracidad de |a Informacis de 125 puntos Regular Muy pocos de los resulladas esperados
| correspondients a cada servidor publico. R — = 4 . -
Para oblener la calificacian final sume o resullado da las Ires apartados y dividalos entra 10, 9 putod Inaceptabla :::::;": ::qn;z::;ado dolos
B -~ . RESPONSABILIDAD DELPUESTO et e e B
_ . . FACTORES = : _ . PUNTOS
1. Salicita, recopda, procesa, gestiona, coleja, dasifca, archiya, ordena, da seguimiento, controla y analiza infarmacién, ' ' T
2, Maneja ylo da manlenimienlo a equipos, realiza actividades operativas jr!n aminiétraiivai, maneja rc&nb%_ teriales ydifaiés ividades inherenia al wr-.‘ilm = 15
: 3, Da atencién al piblico, p0ya a usuarios inlemos de diferentes instancias qubemamentales yio usuarios externos, B ' ' i ' 20
i 4. Opera equipos de oficina como: fax, leléfono, ladar, dora, Iolocopiadora, miquina da escribir ¥ aignln alro instnsmento inherente al puesta. Conduce algin equipa da 20
| transparte,
5. ﬂépma. elabora dictimenes ylo notifica informes da actividades ya sea verbal o por escrila, 1 5
: o ) T ' * Calificacién en puntos i gd
| R | e | ow
y . ACTMTUDES W e
| - FACTORES S : PUNTOS
| 1. Participa en el logro de los objetives comunes y trabaja en equipa, = : ' T 15'
i 2. Musslra intorés @ iniciativa en las acividades encomendadas, propona yla aplica mejoras. . i ' ) ) i i 20
3, Aglica sus imientos, apliudes yio d para el desempedo eficaz y eficienta da su puesta, 20
4.Da sequiniento a las acthidades con el fn de cumplr con los comprarmizos establocidos, B ) 20
il 5. Brinda buen rato, amabilidad y cortesia a compaferss, auloridades ¥ piltiico en general. Proporciona en forma dlara, operiuna y comprensibla [ informacién solidtada, B ) 0
I
i ___ B ___'_ - _ __ T "____ e  Calificacién en puntos |~ g5
T bEERTS T ——— - W% | w5
. ] srider piblie sstulados o e G DEMERITOS S
Deberin sedalar los deméritos que ha tenido el servidor publico estipulados en las Disposi Reglamentarfas en Materla Laboral en 303 articulos 108y 109 del Reglamento de Escalatén, —— — — — — —— B R
Por cada llamada ds atencién escrita 1 punta ) T T e D e S S g
Por cada amonestacion 2 puntos - e S T . ) :
Par cada dia de suspensidn de sueldos y tunciones § puntos 2 i T e - == - - 0
! ) Calificacién en puntos 0
| B | N W
| CALIFICACION FINAL 92
| NOTA:Esi que el evaluador (jefa inmedi ) dedique tiempo al servidor piblico para ntar el resultado de su evaluacian del de- pefia, =z ” - =i =
l SERVIDOR PUBLICO EVALUADO S | R ~ SERVIDOR P UADOR
‘ ARCHUNDIA A REBECA LI 0 GARCIA ROBERTO
‘ NOMBRE Y FIRMA NOMBRE, PUESTO ¥ FIRMA
| . | ik HES S o Y I ik T s — ———
| FECHA | 55 [ 5 : ‘. T - FECHA B = ; = T i S
REV. 01; 08-AGOD-08
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Ellminado: Informacion marcada como confidencial,

Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de e o e 1'
GOBIERNO DEL Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Gy
. México v Municipios . B o
ESTADO DE MEXICO FGRANDE
[ EVALUACION DE DESEMPENG1
OBJETIVO: Conocer el rendinients y produclividad de fos senidores pibbcos, asi como deleclar 195 reas da oparivridad da mejoraindividual, por Io qua confantamenta ania ol jefeinmedialo comoel )
evaluado deben llenar este formalo » N o
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: CLAVE DEL 5.P.: PERIODO DE EVALUACION;
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH DEL: 20120701 AL: 20121231
PUESTO: ' FECHA DE INGRESO AL PUESTO: 20080901 NO. DE PLAZA:
CODIGO DE PUESTO; 10703192 FECHA DE INGRESO AL GEM: 00000000 | UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
'DEPENDENCIA: | SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:
SECRETARIA DE TURISMO | COCRD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: | SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO:
R INSTRUCCIONES DELLENADD: ~ N
LaEvaluacién del Desempeiio consta dé tres partes: Criterios de evaluacid
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINAL): Anafice los factores ¥ e % e S ”
califque de acuerdo a los criterios. Para cblener la calificacion sume los punios y multipliquelos por of porcentaje indicado Puntuacién Calificacién Interpretacion
ACTITUD (REPRESENTA EL 30% DELA CALIFICACION FINAL): Anafice los faclores y califique de acuerdo alos - R i o s
crilerios. Paca oblener |a caificacién sume los puntos ¥ multipliquelos por e percentaje indicado. da 16 2 20 punlos Excelents s % por amiba da fo esper 4
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el caso da que el servider piblico presents de 11215 punlos Bueno Resultad conlad |
deméritas en el periada que serd evaluado se tendran que descontar de los 10 puntos que representa en este del puesto ) . )
apartado,
De no tener deméri i btendra el servidor piblico evaluado los 10 Ppuntos que representa ests da 6 a 10 punios Meormal La I'InJ:ui‘Z:: in:;asm.:dm esperados
apartado, En el caso de que el servidar publico evaluado tenga mis de 10 puntos de deméritas en el pericdo a - i Parla demanda del pusslo X
evaluar este excedents en puntos serin marcados en la Cédula de Opcidn a Concursa Escalafonario, La
Delegacion Administrativa ylo Areade R I es laresp ble de la veracidad de la informacian { ¢alaSpunios Regular Muy pocos da los resullados esperados
correspondiente a cada servidar publico, = T s
Para obtener la calificacian final sme ol resullada de los res apartados y dividalos ontre 10, fpontcs Inaceplabla ?::;:ﬁ:;:i‘l::ﬂadﬂ delos
1 =
RESPONSABILIDADDELPUESTO gz e e
FACTORES PUNTOS
1. Bolicila, recopila, Procesa, gesliona, colefa, dasifiea, archiva, ordena, da sequimiento, conlrola y analiza informacien, '20 )
2, Manefa ylo da mantenimienta a equipos, realiza aclividades operativas 1o adminisirativas, maneja recursas materiales ¥ demas aclividades inberentes al puesto, 15
3, Da alencién al publico, apoya a usuarios intemos da diff instanci b 1o usuarios extemos, 20
: Opefa[ equipos da ofidna coma: fax, l'elé'fcm‘ tador, compuladera, folocopiadera, rﬁé@ina de escribir y algin ore instrumenta inherents al puesta, Conduce n]gl'in.equ'po de : 20
anspaita,
| 5. Reporta, elabora dictamenes ylo notifica informes de aclividades ya sea verbal o per escrila, 15
|
i Calificacian en puntas 90
| s 60% | 54
- ACTITUDES . . .
. FACTORES PUNTOS
1. Participa en o logro de los obielivos comunes y rabaja en equipo, ~ T 15
2. Muesira interés e Inicialiva en las acividades encomend adas, propone ylo aplica mejoras, = - - - 20 Eoc=r
| 3. Apkica sus conodimiéntos, apliud ylo destrezas para el d A0 eficaz y eficiente d su pussto, 20
4. Da seguimiento a las actividades con el fin de cumplir con los compromisas establecidos, 15
5. Brinda buen \ralo, amabilidad y cortesia compafiercs, auteridades y piblico en general, Properciona en forma clara, opertuna ¥ compeensible |a informacién soficitada, 0
Calificacién enpuntas |~ 9
- R . ELEON T )
S—— U iosicione n - DEMERITOS
Deberan sefalar los deméritas qua ha tenido el servidor piblico estipulados en las O posiciones Regl en Materia Laboral en sus articules 108 ¥ 109 del Reglamento de Escalafén, )
Por cada llamada de atencion escrita 1 punto = ’ 0
Par cada amanestacian 2 puntos 0
Por cada dia de suspension de sueldos ¥ funciones § puntos 0
Calificacién en puntos 0
CALIFICACION FINAL 91
NOTA: Es importants qus el evaluador (jefe inmediato) dedique tiempo al servidor piblico para comentar ol resultado de su evaluacién def g, T e | K
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO N ' . SERVIDORPUBLICO EVALUABOR I ioni
I )
! NOMBRE Y FIRMA
DIA " MES ARO e e — DA i i - —ERE ——
FECHA | = . £ £ &
| i 03 | o ; 1013 EECHh [ wo _ o i 01
REV. 01; 08-AGO-06
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Eliminado: Informacion marcada como confidencial,

Fundamento Legal Articulo 1«;13. F{{JC.(;IE')le. vdr la (ljelchrj-Taco a5 3 !-_-;3
S Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Es ie :
el g o = México v Municipios . e )
ESTADO DE MEXICO IGRANDE

EVALUACIONDE DESEMPENO 1~~~ = e

ridad da mejora i, e o i cofr Falo camo d S —
evaluado deben llenar este formato .
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: ' ' CLAVEDEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH L e, ) DEL: 20120101 AL: 20120630
PUESTO:  SECRETARAA o | FECHADE INGRESO AL PUESTO: 20080901 | No.DE PLAZA: _' - . .
CODIGO DE PUESTO: © J0703192 ' | FECHADEINGRESO ALGEM: T 00000000 | 'J:UNII_JAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: - R | SUBSECRETARIA: T T DIRECCION GENERAL:
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: 7 | Ocramvamento: ' -
La Evaluacién del Desempeno consta da fres partes: CAbiios de siahusis
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analica los factores y B o _ R .
califique de acuerdo alos erilerios, Para oblener la calificacin sume los punios y mullipliquelos por of porcentaje indicado Puntuacisn Calificacién Interpretacién
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analica los factores y califique da acuerds a los . pli Sy ied) S S PR
criteios. Para chlene Ia caffacidn sume s puntos. y mullpliquelos por el poreontafe indcads. d018aZpuntos | Excdents | Resullados por amibadalossparade
DEMERITOS (REPRESENTA EL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el casa de que el servidor piblico presents de 11215 puntos Bueno Resultad con lad |
deméritas en el pariado que serd evaluado se tendrin que descontar de las 10 puntos que representa en este = oL delpuests
i —
De no tener deméritos autométi ta obtendri el servidor piblica evaluado los 10 puntes qua representa este defa 10 punlos Nomad Ls TT“ d: h:;m.adns esperados
apartada. En el caso de que el servidor pablico evaluado tenga mas de 10 puntos de deméritos en el periodo a I [ | Perfacemanda del puesto e 1
evaluar este excedente en puntos serdn marcados en la Cédula de Opcién a Concurse Escalafonario, La de 2% pontsé A
Delegacion Administrativa ylo Area da Recursos H eslh ble de la idad da la inf, ’ ° by ogular Muy pocos de los resultados esperados
cormespondients a cada servidor piblico, - i R R e —
Para cblener la calificacién final sume o resultads da los Ires apartados y dividalos entre 10. 0 puntos Inaceptable ::::n‘;hﬁ: ::,ﬁuiﬂm oles
. ] . _RESPONSABILIDAD DEL PUESTO . -
_ FACTORES . PUNTOS
1, Scbiala, recopila, procesa, gestiona, colefa, clasifica, archiva, ordena, da sequimiento, controla y analiza informadian, 2'“
2. Maneja ylo da manlenimiento 2 equipos, realiza aclividades operalivas ylo adminisiralivas, mansja recursos materialas ¥ demas actividades inharentes al puesta. ' QI[j
3, Da alencién al plbiico, apoya a usuarios intems de di i fas gub ales yla usuarios externos, = - rrim —— ST
4, Cpera equipos da oficina como fax, eléfona, conmy tador, compuladers, Iatocopiadora, miquina de s y algin olro instrumenta inherents 3l pussio, Conduce dginequpods I T
transperta,
5; f!epc}ln. elabora dictamenes ¥lo nolifica informes de actividades ¥asea verbal o por escrilo, o ' 2'0
Calificacién en puntos X 100
e _ ; 60% 60
ACTITUDES ) .
. = . FACTORES PUNTOS
1. Participa en ¢l logro de los objelivos comunes y Irabaja en equipo, B 20
2, Muesira inlerds o iniciativa enlas actividades encomendadas, propona ylo aplica mejoras, k B e 20 -
3 &ECJ‘W‘I nocmient ,ﬂphﬂldéﬂ }"’ dest Pif"ld-j S .r. l Bﬁcazyeﬁu';lr_e dé‘s.;.l.n_u-eslé. N - T o o - N P B 2-0_ z
l.i)a'ségﬁ'rﬁiéi!oaiasacuﬁdaduscandrnisammparm los compromisos establecidos, T T T T e . T .
5. Brinda buen trato, amabiidad y cortesia a compaferos, auloridades y piblico en general. Propardiona en forma dlara, cpertina y comprensible 13 nfermacién scicisda. ) B - 20
_ . e i
SR — : e — =, = ()
Deberin sefialar los deméritos que ha tenido el servidor piblico estipulados en las Disposiclones Regl las en Materia Laboral en sus articulos 108 ¥ 109 del Reglamento de Escalafén, : T T
_ﬁbr_c:aauarhadidqi[éri&éﬁu:ritai'bi.rrito : L e e e e T Ao Iy 109 bt - g 3§
“Por cada amonestacion 2 puntas e - - — s = T ;
Par cada dia de suspensién de sueldos y funciones 3 puntas = ) ) T = : - s = 0 =
Calificacian en puntos o 0
CALIFICACION FINAL 100
NOTA: E3 impo que el evaluador (jefe inmed ) dedique tiempo af senidor piblics para Samaniar sl vesiiiads spipe prais : s o S A

~~... . SERVIDORPUBLICO EVALUADO "'

NOMBRE Y FIRMA
o " L N B
FECHA : iF 5 | Sois FECHA ‘ 2
REV. 01; 03-AGO-08
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] GOBIERNG DEL : Eliminade: Informacion marcadﬁa :_:omo 'COTFIE’?MEZL -
- : : Fundamento Legal Articulo 142, Fraccion delaLeyde
ESTADO DE MEXtCG Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México v Municipios

'EVALUACION DE DESEMPERNO 1

OBJETIVO: Conocer ef rendimiento y procuctividad de 13 serddorss pibiicos, asf come detectar 1as & 635 da opartuni

dad de mefora indhvidual, per [0 que conjuntaments o jefe

inmediato como el evaluado deben llomar
GStQMWID g : e — . e e - - R — . > o
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLIGO: o ' ! CLAVE DEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH |

I_ DEL: 20110701 AL: 20111231
PUESTO: SECRETARIAA | FECHADE INGRESO AL PUESTO: 20080801 ' '
CODIGO DEPUESTO:  J0703192

| No.DEPLAZA:

| FECHADE INGRESO AL GEM: 00000000 'UNIDAD ADMINISTRATIVA: 235030000
DEPENDENCIA: : SUBSECRETARIA: ' T DIRECCION GENERAL: W
SECRETARIADE TURISMO ; COORD POLITICA REGIONAL
'DIRECCION DEAREA: ~ =~ — | SUBDIRECCION: ) T e DEPARTAMENTO: =~ =
s INSTRUCCIONES DELLENADO; —~— — — — " "~~~ I
La Evaluacién del Desempenio consta de ires partes: o 7
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINAL): Ansice 105 factores IR e, WMeRdRE
deawerdoaloscri!aios,Paraoblmlacaliﬁcadénswmlosp.ﬂnsyrrﬂtipfiquclospordpnrcuﬂaiuirdcadu P [ ifi 1 ix
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analico l0s factoros ycalifique de acuerdoalos criterios, | uNtuacién | .ca"'_‘"'?f“i’_‘..g . [Interpretacién
Para obtener la calificacion sume los puntos ymutipliquelos per el porcentaje indicado, Gel6a0puntos | Excelente |  Resultados pq'_ar\n_tﬁdeipespe:rado
DEMERITOS (REPRESENTAEL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el caso de que el servidor piblico presente de 11a 15 puntos Bueno Resultados esperados con la derranda del
dméritosmelpnﬁodcqueseréwnluadosetendr:':nquudesconiardelosmpuntnsquweprusentaen esteapartado. | __ e ‘ puesto i 5
. Deno tener deméritos automati obtmd;aelsa-vidorpﬁbllmevaluadoToswpuntusquerupresentaesta de 62 10 puntos Normal Lanmor:adolosresutadosmperm
' apartado. En el caso de que el servidor pablico evaluado tenga mas de 10 puntos de deméritos en el periodo a evaluar por |a demanda del puesto
este excedente en puntos seran marcados en la Cédula de Opcién a Concurso Escalafonario. La Delegacion  Eoame i [ an i e
Administrativa yo Area de Recursos H es laresponsable de la veracidad de la informacién corr pondiente a da 1a5puntos Regular Muy pacos de los resultados esperados
cada servidor pablico. - — —-__.-‘.—....‘[_.-- ——
o , 0 puntos i No se obttvo ning in resultada de los
" Para cblener la calificacion final sume el resutado de los tres apartados y dividalos entre 10, naceptable! demandados por el puesto
—— mw g . - R — e . T e e e e et et — e e e A el e ————— .
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO S o o o o
: . . FACTORES = = R e s . . . PUNTOS
1. Solicita, recopila, procesa, gestiona, coleja, clasifica, archiva, ordena, da seguirmiento, controla y analiza informacion, : '20' T
2. Maneja yo da mantenimiento a equipos, realiza actividades operativas Yo admiristraiivas, maneja recursos materiales ydemis actividades inherentas al puesto, p 20
|
!
3. Daatencion al publico, apoya a usuarios ]nlmmsdedlcremesmsl:nuasgwernarrmtala ;6us.l.l‘.-mi05-{2)¢ef}-\ﬂ?5-, - T T e : 20
4. Opera equipos de oficina como: fax, teléfono, conmutador, camputadora, fotocopiadara, maquina de sseribir yalgun olro instrumento inherents 4l puesto. Conduce algon equipo delransporte. | 20
5. Reporta, elabora dictamenes yo natifica informes de actividades ya sea werbal opor escrile, ) I ‘_" T : 20
- i S i e 100
_ e e B0% 60

I_Parﬁcipaenellogrodcrosobjeti\nscmmcsylrabnjamcqnjpa. - PUNTOS

i
|.
i 20
* 2 Muestrainlerés e iniciativa en las actiidades s encomendadas, propone o aplicamejoras, T R I o0
.. M o v ety & . P - — e . S - e = |
: S.Micastacaminiem_aptilwesyfodestrezaspaaeldesm‘peﬁceﬁcazycﬁcientede_sumeﬁo? T T T T e T 20
4.Dasegdﬁiénfo-all'asz;cli\idades'conel-I;ln:iucurrpi_ ir con los cormpr promisos establecidos, - T TR amememmesenny TR s ; 20
|
5. Brinda buen trato, amabilidad y cortesia companercs, autoridades y putilico en general, Proporciona en forma clara, oportuna y comprensibie i informacién slicitada, i 20
e ——— T
N 7= 1o S, W
o N -
Deberin sefialar los deméritos que ha tenido el servidor publico estipulados en las Disposiciones Reglamentarias en Materia Laboral en sus articulos 108y 109 del Reglamento de Escalafén,
Por cada llamada de atencién escrita 1 punto T e o T e e Y T el Reglamento de =tz 8
Por cada amonestacion 2 puntos - I ’ 0
Por cada dia de suépens]dn de sueldos yfunciones 3 puntas ) ) 0
i T - _ _ '"baﬁf'ica;:_ié'nén';i(:nloé ' 0
e o . 10
CALIFICACION FINAL - 100
NOTA: Es importante Que el evaluador (jefe inmediato) dedique tiempo al servidor publico para comentar el resultado de su evaluacién del desempeno, T o oo
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO ] -~ — . SERVIDOR PUBLICO EVALUADOR
TARCHUNDIA ALMAZAN REBECALIXBETH - GARCIA ROBERTO
NOFIJBR.E_Y Fl.RMﬁ ‘ OMBRE, PUESTO Y FIRMA
Bk _ CMES ) ARG ; R = _~ s —— T
FECHA e ..... 2 T T T et P e FEGHA LT i e s LTI I, Pabh
20 02 2012 I e B ! 29 | 0z 2012
REV. 01; 08-AGO-06
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Ellminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion I. de la Ley _de A
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Meéxico v Municipios

GOBIERNO DEL _
ESTADO DE MEXICO

) Compromiso

Gobierno que cuniple

EVALUACION DE DESEMPENOQ 1 :
OBJETIVO: Conocer el rendimiento y productividad d ios senvdores poblicos, asi camo detectar 125 dreas de oportunicad de mejora individudl, per la que conjuntamenta tanta of jefeinmediato coma ol evaluado deben llenar
esta formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR pUBLICO: il CLAVEDELSP: | PERIODO DE EVALUAGION: —
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH _ DEL: 20110101 AL: 20110630
PUESTO: SECRETARIAA R . 20080801 ”_ﬁ(ﬁéﬁgz_gf—'" e —— =
CODIGO DEPUESTO: 6703192 i o O =5 'U_Nlnmﬁ?ﬁﬁﬁaf"_'ﬁ_sozmm"'_'__'
DEPENDENCIA: DIRECCIGN GENERAL: o
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: i - | oEpmRTAMENTO:
e — INSTRUCCIONES DELLENADO: A |
La Evaluacion del Desempeno consta de tres partes: Criterios de eval
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTAEL 60 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analicalos factores yealifique | I el htoente s D
da acuerda a los eriterios, Para oblener la calificacion sume los puntos ymulipliquelos por el percentaja indicado p N 4
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analcq 1os fres o yealifique doacverdaalos eriterics.  |untuacion | Calificacion | Interpretacién
Para cbtener la calificacisn sume los puntos ymulipliquelos por el porcentajn indicada, ~C216a20puntes | Excclente ...R_“_u@?ﬂ.fffhfﬂ? esperado
DEMERITOS (REPRESENTAEL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el caso de que el servidor piblico presente de 11215 puntos Bueno Resultades esperados con la demanda del
dernérllosenelpuﬁodcquaw&wa!uadoselendh’ln que descontar de los 10 puntos quercpresentaen esteapartado, | ] [ — - L B e
De no tener d t "" "e|mldwpﬂhliooevaluaduloswpuqluquarepmsmlaesle da6a 10 purtos Normal Lampladelmresmadcauspuadm
apartado.Enel:asudaquaelserwdnrpuhllcowamadatengaméadempunlosdadememosenapmdoawarux por la demanda del puesta
esta di en puntos serin sen la Cédulade Opcidn a Concurso Escalaf i0. La Delegacia PR ' - B e T e
Administrativa o Area de Recursos H eslaresp delav de lainf i6n corresp a de 1a5puntos Regular Muy pocos de les resultados esperados
cada servidor piblico, — e —— e s TR
Para obtener 1a calificacién final sume ef resuitado de 1os tras apartados ydividalos erira 10, Opunies Inaceptatle | MNose m;"g d"‘m’z:‘;‘“’“ delos
EACSPONSABILIDAD DELPUESTO  ~ =~ L
asifica mreiia i —FACTORES — e UNTO
H 1. Sdlicita, recopila, procesa, gestiona, coleja, clasifica, archiva, ordena, dasegdnimln.cu‘l:ofaymal]zairﬂumaclm SR T _'20 T
|
2Mz-neg'ay‘odarrmlm'ﬂimbaeﬁdpﬁs.rudizaiwnm_éperaﬂésﬁ'ﬁﬁst}am_'\is';n&aarmﬁﬁﬁﬁymséﬁmi&@éﬁiééé?;e'srd' TR e
'3.Daatencitn al pid:llco,maamh&iodini&rﬁsde'df&ﬁmﬁ\é&:ﬁﬁnm_‘ rentales yo usuarios externcs, - - a T 20
4. Opera equipos do oficina como: fax, teléfono, conmutader, computader. a, fotocopiadora, méq uina de escrii y algin oiro instrument 'Efd‘\&tﬁliéf_pﬁk_;tf_m"'ud_dﬁ?chﬁébe'iréh?ﬁh&l"" Rl B 20
" 5. Reporta, clabora dictAmends o notifica informes de activdades yseaverbal opor eserfio, T o T =

. : s e S TUDER T
e ~ .. FACTORES _
i 1.Pariicipaenellogroduloswjeﬁmwnmylrab;jamequpo.
2.Muesu‘ailzllu‘ésniriciali\au'nla.sacwdm' s encomendadas .m_. a Eo_qi_lcanﬁo;as. T i - ) T A . B LSS EO_-
s,ﬁpficasu:wm"m'm,awmeayodﬁ'vozasp&éédmmm' ‘_'i:ﬁc?a?jrbiaétéﬁe_a'ui{m!o." ) ) e o T e T
4. Da seguiniento alas actividades con of ﬁndécwircﬁl'&c&;&ﬁééﬁ?uédﬂ;s. T T B e S 18
5. Brinda buen trato, armatilid y cortesia a comparieros, autoridades '”'yiﬂiﬁ{&iE&?Tﬁrﬁp&a&a_mf&;écEa',m}'cmmE&Wm_?ﬁiaﬁ_" I 20

__ Calificacién en puntos |

o oo O

Deberin sedialar los deméritos quehatenida el servidor piblico est]
Por cada lamada de atencién escrita 1 punte

Por cada amonestacién Zpuntos -

Por cada dia de suspension do sueldos yfuncions

NOTA: Es importante ue o evaiuador jofs inmediato) dedigas

: tiempo o servidor p
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Ellminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México v Municipios

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

'Compromiso

obierna que cumple

EVALUACION DE DESEMPENO 1
OBJETIVO Cum:ernllmdmenbnyprm.-:li\.idaddeIoasm.!darcsmbhcos,asicmdelectarlasareasdeopumdaddnmoramduma,wInquemuﬂmnamajcfhir}rmalowmel evaluado deben llenar
esto formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLIGO: ) [ | CLAVEDELSP: T “PERIODO DE EVALUAGION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH _ DEL: 20100701 AL: 20101231
"PUESTOD: SECRETARIAA o T | FECHADEINGRESO AL PUESTO: 00000000 Nc;_]}_éﬁ_,q"'z;f_"' — i
| CODIGODE PUESTO: 0703162 | FECHADE INGRESO AL GEM: 00000000 UNIDAD ADMINISTRATIVA: 535020000
' DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: | DIRECCION GENERAL: ) B
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: ) | SUBDIRECCION: " | DEPARTAMENTO: - o
e = —INSTRUCCIONES DELLENADO; e e e
LaEvaluacion del Desempen consta de tres partes: Criterlos da evaliiacs .
RESPONSABILIDADDELPUESTO(RE?RESENTAE.EU% DELACALIFICMIONFIN&L):WIcaImfacmresycdiﬁqua e sppe SRt R R e i 2
de acuerdo a los criterios. Para oblener la calificacién suma los puntes ymulliliqueles por el porcentaje indicado " ; .
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 %, DELACALIFICACION FINAL): Analice los factores y califique de acverdoalos ariterics, | PUMuacion |Colificackén | interpretacion :
Para cbtener a calificacién suma los puntos ymultipliqueles por ef porcentaje indicada, |- det6apuntos | Exelents | ?es.‘f'_lfd_""ffx_a_"l_m.‘?f.w esperado
DEMERITOS (REPRESENTAEL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el caso de que el servidor publico presente de 11215 puntes Bueno Resultados esperados con la demanda dol
demérilosenelpedodo:;ueswawaluadnse‘ drin que d delos 10 puntos que P en este ap i S Pa—! [P Pueslh e
De no tener deméritos automiti .dsmldorpdb]louwnluado lasﬂ:pur:t?squemprm:\la este de 62 10 puntos Notmal La mayoria de los resultades esperados
apartado.Enalmdaqunelsmidorpublicoevaluadolengamndew, tos de en el peri aevaluar pee la demanda del puesto
esleemadentnenpuntussarénm:lrcadcuenI:CéduladqudénaCon:urso" laf io. La Deleg I E o e e e e .
Administrativa yo Area de Recursas Humanos es |a responsable de la veracidad de la informacién correspondiente a delaspuntos Regular Muy pocos de los resultados esperados
cada servidor piblico, = A - =5 —
. " . 0 puntos Nusoobh.wrinngesdladudolns
Paraobcmu|acanﬁcauénﬁm:sumdrcsutadodormmmmmudmsmumo. Inaceptable S s
) ~ . _RESPONSABILIDAD DEL PUESTO sy o ———
1. Salidit, recopia, procesa, gesion, coea dasies sofia = FACTORES —_— e | . PUNTOS
1. Sdlicita, recopila, procesa, gestiona, colefa, clasifica, archiva, crdena, da sequimiento, controla y analiza informacian, 20
'"z'MaFmia'yf'ndénmtairiiﬁoééiqdpn&.r'édiz'a'uciﬁiméoperauidgEéﬁnirf;&a'uié;.mnq_:bro?ﬁu&'m‘_lale& y demas actividades s Inherentes al puesta, 19
3. Da atencién o piblico, apoya a usiarios internos de diferentes instancias gubernamentalos Wousuarios exerncs, B B ) ) 20
| 4 Oper equipos do oficina coro: fa, tfblono, conmutadr, sermpiiader putadors, fetocopiadora, méquina do escribiry algin olro nsirumants inharonts & pussis. o, uce algiin equipo de trans por o, T
5. Reporta, elabora dictimenes yo notifica informes da actividades wseaerbal opor oscrito, - ] - BT
i O | Calfcacknenpunics | g5
s e T T - 80% | 588
e ACTMUDES — e
- Paricipa on o 1097 de fos cbjelivs somives Jigmn srasji—~————FACTORES s UNTOS
I.PatlicipamdIugmﬁelmobg‘eﬁmomuwesyumqameqdpo. - T e - s o PU_;IérOS_
_2MnEu-é'imue'sémciEEiléenré:;acwdadus"'""encnrne-.d.ﬁas' adas, propona Yo aplicameoras, T T e = - I
| 3. Aplica sus conodi 'meﬁu&_apﬁmyodeéwua&'&aamm mpeo aficaz y eicients da su puesto, T I 19
4.Da seguimicnto a1as aclividades cen el fin de curmpl ir con los compromisos establecides. T — - I s '26
5. Brinda buen trato, amabilidad y cortesia a compariers, autor idades ¥ piblico en genaral Pmpo:c:onamfo?iﬁa_clnra.opor:maycumemuhlola-n!urrrmlmsd-mm I o
R . Biine 99
B I : ;  DEMERRGE e 30FA 297
D s s desies i e o Svido ibles ipundas o oisonug DEMERITOS ——— — s
Egl_a_orin;u;ﬂ_a_l_a(I:_:_s_q_cr_n_ér_ﬂ_o_i___u_umam[qqel_sfe_n_rsdqr_,l_ lico estipulados en las Disposic Regl :umMmaiaLaboralensusarliwlosTMyiwdHReghmentcdnEﬂnlafﬁn 5 -
Porcadanamadadnatendénnsaitaipumo - - T Tiaen s —— — st Siwikake By ey

' Por cada amonestacian Zpuntos

Por cada dia de suspension de sucidos y funciones 3 pu
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DA __ WEs
e — ) 15 T -na_
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'Compromiso

Gobierno qua cumnie

CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITAC]ON

Cmbasemlos resultades de la evaluacion ded de:eurpmo. identifique los requerimientos decapa:!adm ydestreza del senidor piblico evaluado, con la fi I'naﬂd:x!dolorl:iocer las éreaadenpu‘h.ﬂdad yeon dlolnlngr.'r el
Programa General Bianual da Capacitacitn y Desarroilo 2009-2010,

Es necesario que la informacion derivada da la Deteccitn da Necesidades de Capacitacién sea capturada en ef Sistema de Evaluacion del Desemperio, establecido en la pagina del Poder Ejecutivo del Gebierno del Estada
ﬁeM&dco {wodmugmm en ef apartada Intranet (g 2g).

 REQUISITE ESTE STE APARTADO comuu'rmmrs CONEL SERVIDOR PI'JBLICO EVAL'UADo T e T

De Reglstodecusm ded JPSPanao. anole has

ta tres cursos en o orden de prioridad que requiere ol LEn qué muiupln Iabura?
senddor piblico evaluado para mejorar e desemperio en sus funciones: EOLLI'CA [ — R TR = - :
[ PRIORIDAD CURSO ] T Zsziscen
—— - i S —— ] W tual I 7
RESENTACIONES EXITOSAS | £0u8 puesio fcicnal deserpera actua merts

EEERETFLRU\A ool ol - RSSE———

2 S e —

Sefiale con X‘dmod&mmalosthaslsummlosu timos 2 afos:

: el LI TR0 T B ol

De lo antericr, escriba los cursos reclbides Guena han sido impartidos por parte del Institulo da

L s T Profesionalizacién:

welmwmmmnqgsemmalawmﬂ__ P i " e T e S
A]Compelam:la de Dominio de MétudcsdeTrahan ) . . R S e e e e ]

1. Plancacién y Organiz. cénend Trabsjo o | % e S ) .

'_zMagaaaHmanmde'c&'-.;ub _ e i S ] e _—
3. Sislemas Estadisticos, s | s I
4&1“!”303;5“%&@ - z ._._ s -

S«'\alecm'x"d;..lhrmmetduesmas;unluduysiobmceruﬁmdu(cluuh.jo(ﬂ
Primaria Sm:u'_idana C. Téecnica Bachillerato  Licenciatura Maestria Docterada
e [Je [Xlel ] (e [ Jelr | Jelr

[eldr

'_g']r"“" e Senvdor Pﬂiiwnmpiria'rwmta para mejorar nuestro servicio decapac:mm Marea conuna"X" el

1Cm_uicacmnlnsnmuw ) cuadro correspondiente de cada pregunta do 02 tu percepcion,

2 TrabjoenEquipo i ~ Calificacién

3. Sisterma de Atencién al Piblico gy = ~ Minima(1) > Maxima(s]

4Cﬂ'sdfadskdnmy-ﬂccmoalaln[mrrmm 123 5

Otras; B o i El- C&Tﬂ;bnhdad:jmlehainspuradoels_él:wcmqualubnndael [ N I B o e

2 = Instituto da Profesionalizacian en materia da capacitacién
iy - ) EZ-Nm&nopu'hmdulmﬂmmﬁdmlmanzmm{mdéﬁ 17777 1 %
SRR dependencia) a tus sdlicitudes de capacitacicn

CJCompnlennhs de Dnsarrono Humano -E—:’-ngs.[:' ey 'TE&FHE e == - ] PSS .

e ikl il : el i . : respelo, amabilidad y ato brindado por X

1. Técricas de Control Emocional E—— persanal de Instito do Proesianaizacin en o3 ursos

% Advintsracin el Tiarpo y Cafiad da Vida ‘Ed.- Credblidad qus enes con respecio ala capadiadiénguste | |- X

—— e i enes con respectoala quete

_3;5’_‘_‘1‘_"_"“"“‘ erbal y Escrita brinda el Institito da Prefesicnalizacidn
| E5- Paanlldwesqmmmmelmuméﬁ&émﬁam' I R e 3
(no de tu dependencia) de que te paci
_Es.-Cmmf&lqmmwmiotIruuumdq_P_rEia_sf_mEliz'aE&iin_u" TN (s i X
de tu d cia) en tus i de capacitacion
.- Comunicacién con personal dal Insiitvio da Prof onalizaciin | T |k
rdadmadacmlacapacumm ‘\\
;rnpnrumadamlma\enm




Eliminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
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GOBIERNO DEL : ' ' C_‘-ompromiso
ESTADO DE MEXICO ’ Gobierng igre -

CUin s

 EVALUACION DE DESEMPENO 1 - N

OBJETIVO: Conocer el rendimiento y producividad 0o 105 seridores plblicos, asi coma detectar [as areas da oportunidad de mejoraindhidual, por lo que conjuntamente tanto el jefe inmediato como o evaluad deben lTorar
este formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: I T CLAVEDELSP:  PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH _ DEL: 20100101 AL: 20100630
PUESTO: SECRETARIAA | FECHADE INGRESO AL PUESTO: 00000000 | NO.DEPLAZA e Sy
CODIGODEPUESTO:  J0703192 T | FECHADEINGRESO AL GEMT 00000000 | UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: i | SUBSECRETARIA: T | DIRECCION GENERAL: B
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: ' ' | SUBDIRECCION: T e 'DEPARTAMENTO:
) e ' . INSTRUCCIONES DELLENADO; ey |
La Evaluacion delDesmpeﬁomnstadetresparles: Criterios de evaluacia
s SPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTAEL 60 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analice los factores ycalifiqu | RPN kv .
de acuerdo a los crilerios. Para cbtener |a calificacitn sume los puntcs y multipliquelos por el porcentaje indicado .
ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LACALIFICACION FINAL): Analice los factores y caifiqua do acverdo alos criterios, | PURU3cKR Colificacién | Interpretacion
Para ebtener la calificacion sume los puntos y multipliqued por el porcentaje indicado. | de16a20puntos | Excelente | o por a_rEEE:adeIu_usperar.b
DEMERITOS (REPRESENTAEL 10% DE LACALIFICACION FINAL): En of caso de que el servidor piblico presente da 11215 puntos Bueno Resultados esperades con la demandsa del
deméritos en el periodo que sers evaluado se an que d de los 10 tos que rep ntaenesteapartado. | _puesto
De no tener deméritos automati ‘“ ‘;dmidorpﬁhﬂmwaluxloluswpurfiosquereprmntaests da6a10puntos Normal Lam‘x')uiadslcsrcsmmcspetm
apartado. En el caso de que el servidor piblico evaluado tengamas de 10 puntos de deméritos en el periodo a evaluar por la demanda del puesto
este dente en p serin 1os en la Cédula de Opeién a Concurso Escal i0. La Delegacié e o D e
Administrativa yo Area de Recursos H es laresp ble dela veracidad de la inf 0 pondiente a de1as punios Regular Muy pocos de los resultados esperados
cada servidor publice. ——— mree— - e —— — e -
) 0 puntos I No se obtwo ningin resultado de los
anmIac:mﬁcadmﬁnalsmdresdladadelmlresaparlabsydudalmmam. naceptabie dermandados por e poosto
i adgay _RESPONSABILIDAD DEL PUESTO — P
Sl i, o, Gt coll, e SR S BT ORES T e ey PUNTOS
1. Solicita, recopila, procesa, gestiona, coleja, clasifica, archiva, ordena, da seqguimiento, controla y analiza informacién, 20
2 i.iar\e;"aynd.imntmma-ioé‘equms. realiza actividades operativas o administrativas, maneja recursos materiales y derrsis actividades s inherentes al puesta, 18
3. Da atencién al pabiico, apoya a suarios internos de diferentes instancias gubernamentales yo Lsuarics extarncs, 19
4. Opera equipos de oficina come: fax, teléfono, conmutader, computadora, fotocopiadora, maquina de escribic yalgin olra instrumenta inherents al pussio, Conduce algin equipo de ransporta. 20
5.Rebaié,E!ab&a'iiclérrennsmyorﬂjfic_a'iriféri'ré'd_n_acﬁ'\]dades ' '''' \seawrbdl opor escrite, [ — TR - 18
T ——— T Gamdbnepunios 95 |
= e i s e = S P : —_— . B0% | 57
. . ; g ~e. ACTTUDES i z R
S ... FACTORES UNTC
T,P.'!rﬂ:ipamuIogrndalosobje!immmwabqaenmum i T e e A _PU[;JQS
2 Muestra interés e iniciativa en las actividades encomendadas, propone yoapicamejoras, T N B 20
3. Aglica sus conoci 'm’mﬁ.ap&n.i&éfbm&&ésbmha'mm' eficzyeficiento dosupuesto, T —— B B 20
4. Da seguimiento alas actvidades cen e fin do cumplir con les compe comises establecidos. e — ST e = 20
Ctisdinenpnios | iy
i - 30% 30
D iculos 108y 103 du_ﬁ@?mmto de Escalafén. - 1
—— e — et T . P e ) 0
Por cada amonestacién 2 puntos ) R T T T T — _0
F"‘é?‘&a‘dmé. """ '_‘__’.‘—'., 'F = -.—"3.“-—;-—- T e —— e SIS S = o B _g pisesi
L ——— T il
: : MY —— S A
e i ~2eEl 33
S S Importante que el evaluador (jefe inmediato) dediqus tlempo al servidor ara com '
B ... SERVIDOR PUBLICOEVALUADO -5 N
) 5 . i NOMBBEY FIR_I!A NOMBRE, PUESTO Y FIRMA ’
T T i s TS e e T — o
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Eliminade: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
. Mexico v Municipios.
GOBIERNO DEL )
ESTADO DE MEXICO

romisc

e cumpl

Gabic

- Comp

EVALUACION DE DESEMPENO1 s e
6I_3I\JI?I"IU'(-J:Cmd'rmﬁﬁdﬁfofﬁrw&wmﬂdalo&_seﬁ

dores piblicos, asi como detectar las reas do oporturidad do mejora individual,

por 10 que conjuntaments tanto el jefe inmediato como 6l evaluado deben lenar

ET,EIUYTBW = E— i - - — S — > - S —— P— -
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: CLAVE DEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH — DEL: 20100101 AL: 20100630
"PUESTO: SECRETARIA A T | FECHADEINGRESO AL PUESTO: 00000000 | NO. DE PLAZA: e
CODIGODEPUESTO: ~ Jo703192 ~ | FECHADEINGRESO AL GEM: 00000000 UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA o S AT DIRECCION GENERAL: -
SECRETARIADE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL

DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: o DEPARTAMENTO:

: . . INSTRUCCIONESDELLENADO: sy .

La Evaluacién del Desempefio consta de tres partes: Criterlos de ovaluacls

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTAEL 60 % DE LA CALIFICACION FINAL): Andicelosfactoresycaliique | Critedosdaevaluacian
deamerdoalnsaiteriosAParanumlacdiﬁcacimsurelosuntnsynﬂliﬂ[qwiosporeipaceﬂq‘aindcado . . 3

ACTITUD (REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FINAL): Analice los factores y califique de acuerdo a los criterios. _ Puntuacién | Calificacién ___Interpretacién

Para cbtener la calificacion sume los puntos ymultipliquelos por ef porcentaje indicado, | del6a20puntos | Excelente Resultados por arriba de o esperado .

DEMERITOS (REPRESENTAEL 10 % DE LA CALIFICACION FINAL): En el caso de que el servidor piiblico presente de 11a 15 puntos Bueno Resutados esperados con la demanda del

deméritos en el periodo que serd evaluado se tendri qued -rdeIos‘ltlpunlnsquarepresenlaeﬂesteap:u’tado. SR Gpe= At Sy puesto ot s =

Denolunerdeméritosnutomélimeniaabtendréelmidar,_'L" valuado los 10 que representa este de 62 10 puntos Normal Larr‘ayorradelosrestihadosespe‘adm

apartado. En ol caso de que el servidor piblico evaluado tenga mis de 10 puntos de deméritos en el periodo a evaluar por la demanda del puesto

este excedente en puntos serdn marcados en la Cédula de Opcidén a Concurso Escalafonario, La Delegacion e ) B T 2

MminlstrativayaAn:adaRccursosHumanoseslaresponsahledelavu-acidad dalainf ién correspondiente a de 1a5puntos Reguar Muy pocos de los resultades esperados

cada servidor publico. — R e St i

; 0 puntos Mo se cbtino ringn resultado de los
P: alifi fi 1 Inac ng
.:raobt.ener.lac ificacién nalsmuc.iresutadodu 0s Ires apartados ydividalos entre 10, eplable Sodkos b ol Gupedn

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
— ) . .. FACTORES
1. Sdlicita, recopila, procesa, gestiona, coleja, clasifica, archiva, ordena, da

2 B ————— T __ PUNTOS
seguimiento, controla y analiza informeacion, 20
é.h.iané;'_iyio'dénﬁifmﬁiaitoaequiﬁés. realiza actividades operativas yo administralivas, maneja recursos materiales ydemas aclividades inherentes al puesto. = 18
3. Da atencién al pobiico, apoya a USUAIOS internos de diferentes instancias gubernamen tales o usuarios externos, = o - - 19
4, Operaéqdpbs_deoﬂéfr;aéum:faxﬁéfdﬁ conmutador, computadera, fotocopi piadora, maquina de eseribir y algn ofro instruamento > inherente al puesto. Conduca algin equipo de transporte. 20
5. Reporta, elabora dictamen es yo nolifica informes de actividades s yaseawerbal opor eserite, T B 18
2 _ ) § 95
e e =T - G 7 S
—— _ _ e —ACTITUDES e e e
e = ._.o*__._______ EACTORES | PUNT
1. Participa en e logro de los objetivos comunes ytrabaja en equipo. - o [ B [ PU!;(}OS
2. Muestra interés einiciativa en las actividades encomendad as, propone o aplicamejoras, T T o 20
"3, Aplica sus mrmm"Tn:;ﬁog:_aﬁf@s_ﬁu'aé_sﬁdz_a;Eéra'g'&é-'s_mmﬂ?mz_wﬁci‘ﬁéMﬁ‘ [ — ) T e T 20
4. Daseguimiento a 1as actividades cond fin de curglir conlos cormpr romisos establecidos, T e T - 20
5. Brinda buen trato, amabilidad y cortesia a compaiercs, autoridades ypGtlico en generd, ﬁﬁo&b&é&]ﬁrﬁé&aﬁi&%—y comprensitie lainformacién soligitada, - 20
~ _ e SRS Calificacidn en puntos | " 4gp
Egt_)eli_n_seﬁalar i'd_s_l_'i_lsniiiﬁgs-ﬁll_u-ha!enidé el servidor plblico 105 en las Dispo: afon.
Por cadallamada de atencién escrita 1 punto T [ o
'PoFc_a&;;ddﬁEs_tﬁérﬁ'pumém' T T o
Por cada dia de suspension de sueldos yfundiones 3 puntes T 0
. _ 0
e . i se=graese A0
9
l:i?‘l‘!EEsIm'p_ort'ani'l!c!qe'etg\ia_l_usaé_r_[jefe ip[n%dﬁ_[:idé&ii_uét_ié;n;a_ser_vldur plblico para comentar ol resultado da su evaluadide 5
2 i SER.\HDQR_PQBLICQ.EYN_UADQ a3 o sy
e -
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECALIXBETH
. NOMBRE Y FIRMA NOMBRE,PUESTOYF]RMQ
S e R e —— i ; L i e
FECHA 1. oo SO0 L T ... S o
e T

B T T e
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Ellminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México v Municipios.

) Compromiso

EVALUACION DEDESEMPENO1 i

OBUETIVO: Conocer d rendimiento y productividad da [os senidercs pUblicos, asi como detectar las areas de oportunidad de mejora indvidual, por lo que conjuntamenta tanto & Jefe inmediata coma d evaluada deben llenar
esta formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: T | cLAVEDELsP: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH — DEL: 20090701 AL: 20091231
'PUESTO: SECRETARIAA ———————— 'FECHADEINGRESO AL PUESTO; 00000000 | NO.DEPLAZA e -
'CODIGODEPUESTO:  Jorodtez 'FECHADE INGRESO AL GEM: 00000000 “UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA - | suBsecRETARIA < —— DIRECCION GENERAL: ~ ~~ — —
SECRETARIA DE TURISMO COORD POLITICA REGIONAL
DIRECCIONDE AREA: 'SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO:
S — ____::_:_INSBUCCJOEES_EE_LL@ADB____h:___ A
La Evaluacién del Desempenio consta de tres partes: .
RESPONS.&BILIDADDELPIJESTO(REPRESENT&ELSU% DELACALiFICACIOHFINN.}:&\:I’IceIasfach:rycaliﬁquo E - e e
de acuerdo alos criterios. Para obtener |a calificacién sume los puntos ymutipliquelos por e porcentaje indicado - n 2 i
ACTITUD (REPRESENTA EL 30% DELACALIFICACION FINAL): Anlicolos factores yalifique doacuerda alos criterics, | PUMtuacion | Calificacion | ___Intepretacldn,
Para cbtener 1a calificacién sumalos puntos y multipliquedos por o porcentaje indicads, ~e18a2punos | Exelents | Resuitados por arriba delo esperado _
DEMERITOS (REPRESENTAEL 10 % DE LA CALIFICAGION FINAL): En ol caso de que el servidor piiblico presente de 11 a 15 puntos Buena Resutados esperados con la demanda dol
dl:mérilnsenelperiodaqueseréwaluadnselendr:‘nnquudr.-wnntardulnnmpunlosqueupmntaenmeapmado. ——— e LRl e =
De no tener demérit tomati -‘“ "dmidc:pﬁhﬂmwaluadobsﬂlpuntasquarepfeunlaeste de 6a 10 puntos Norrmal Lamwladelosrmuladmuperados
apanado.Ennlnasodnqueelmidorpuhli:owaluadatengami:dﬂo, de demérit en el periodo a evaluar wladmdamm
mumdmteenpuntuswénrnarmdosmlacéduladeopdéna(:onmrmEscala!nnaio.Endasosequaﬂ ] e TR -
smidorpahumwaluadotengarnésda‘IUpunto:dndernérﬂoseﬂﬂpericdozwaluarmsunedmlnenpumos de 15 puntos Regular Muy pocos de los resultados esperados
suﬁnmmdosmlaCédu!adaOpdénaf' Escalaf La Delegacion Admini: ayo Area de Recursos _—— — —_ ——— s
H es laresg ledelav | de lainf 1 pondi acada servidor piblico, 0 puntes s | Noseobtno ningin resutado da los
Para cbtener la calificacién final sumecl resultada de los tres apartados ydividalos entre 10. B demandades por o puesto
: - _ T RESPONSABILIDADDELPUESTO T T — o
= P — - _FACTORES _~ ~ : ! . PUNTOS
1. Sdlicita, recopila, procesa, gestiona, cotefa, dasifica, archiva, ordena, da seguirmientn, controla y analiza informacién, 26 )
2Manqay’odarrummmmmaequpos__raalizancwdadesq)eraumyomrxslmmas,marmsmmuldaidﬁ'ﬁ;&hudﬂ&mmwesapmslo. SRLUES 16
3. Da alencién ol plblico, apoya a tstarios internos da diferentes instancias gubernamental desyousuarios eternes., T ) 20
4. Opera equipos da oficina coma: fax teféfono, conmutadar, computadara, folocopiadora, maquina de escribir yalgin olro instrumento Inherents a puesto, Conduce algin oquipa de ransperte., 20
| 5. Reparta, dabora dictimenes o nolifica informes de actidades ya sea werbal opar escrito. T TR ) 20
i e s 1 S %6
. g iz e e B0% | 576
- o — . _ACTITUDES e
A PaR eI TR R T ————__________FACTORES B | PuNTOs
T,Parﬁdpamﬁlogrndnruauqeﬂmwwyiﬂba;amequ‘m I e S Pu_gt;lros
2 Muestra interés e inicioth e s aciidades ‘encomendadas das, propona Yo aglica mejoras, N ' e I 0

Calificacign en puntos |~ g

: ._ _ e i TN, T\ 10

S CALIFICACION FINAL 98
NOTA: Es importante que o evaluador (jefe "v_Efﬂ";‘_""'.?‘;‘;_'artpﬁ@?93'5;@%7"=;1;ﬂ'@5§5_¥@;"E@'"—"h"‘ T

-~ -~ . SERVIDORPUBLICOEVALUADO

ey ’ S _ - i k ~ g E, PUESTO Y FIRMA

Cm TR e S et
e | TR - L R i s e " —. "
REV. 01; 08-AGOD-06

_M..._-. __ _2010
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~ GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

entrega la presente

._€on una duracién.de 20 horas, -

" Lic. Ceffa Gabriela de Ia Golina Alva
' Directora

SRIATURISMO 200904201-5043

El Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Puiblicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

. |
REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN

por haber acreditado el Curso:
"PRESEN_TACIONES EXITOSAS"

Impartido del 21 1 25 de septiembre de 2009

T

A\ INSTITUTODE ~
», PROFESIONALIZACION

{ LY DEvLos seRviDORES MiBLcOs DEL PODER BECUTHVO
1 q -

@ N
e A
't'ol'uca de Lerdo, a 25 de seﬁﬂambre de 2009

Prof. Vic#t anuel Guerra Parra

Instructor (a)
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GOBIERNO DEL L) Compromiso
ESTADO DE MEXICO |

Gabierno que cumple
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‘ E‘ﬁ&‘ﬁ Afio del Bicentenario de la Independencia de México”

ﬁﬁ&ﬂyﬂmt

Oficio No. 225002000/293/2010
Toluca, Estado de México:
16 de marzo del 2010

CIUDADANA

REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN
PRESENTE

Por este conducto me permito informar a usted, que en el mes de febrero del afo
en curso, acumulé dos faltas de asistencia, los dia 4 y 5; por lo anterior y en
cumplimiento a lo dispuesto en la norma No. 20301/206-02, inciso a) del Manual de
Normas y Procedimientos de Desarrollo y Administraciéon de Personal,

suspendida de sus actividades sin goce de sueldo, del |7
curso (tres dias). |

queda
al 19 de marzo del afio en

Asi mismo, le recuerdo que segiin lo dispuesto en la norma 20301/206-06, no podra

presentarse a laborar durante el periodo de suspension, por lo que la exhorto a
corregir esta anomalia.

Sin més por el momento, reciba un saludo.

R. ISMAEL SAENZ VILLA, Coordinador de Politica Regional
C.P. ERNESTO MANUEL YONG YAR
Expediente/Minuario

RGVIEMYY/LNClpam

EZ, Jefe del Deparmmento de Apayo Administrativo

SECRETARIA DETURISMO ROBERT BOSCH, E5Q.AV. lo. DE MAYO, 20. PISO, COL ZONA INDUSTRIAL, C.P 50071,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO

TELY FAX (01 777 775.68.80



Ellminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México v Municipios

Gobierno del Estado de México

Secretaria de Finanzas

Subsecretaria de Administracién

Direccion General de Personal

AVISO DE SANCION POR FALTAS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

FECHA: | 12 [ 03 [ 2010 |

Nombre del servidor piblico Clave de ISSEMYM
REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN —
Nombre Apellido paterno Apellido materno
Niam. De Plaza CcCTt Horario asignado:
g_ 1020000312 DE 9:00 A 18:00 HORAS

Registro de asistencia: [ x | Gafete / Credencial D Reloj checador C] Lista de asistencia

Tipo y nimero de (] Puntualidad Asistencia
incidencias:

Mes en el que ocurrieron las incidencias _FEBRERO Sancion  SUSPENSION DE TRES DIAS SIN GOCE DE SUELDO

POR DOS FALTAS DE ASISTENCIA, LOS DIAS: 4 Y 5

Con fundamento en lo establecido en el Manual de Normas y Procedimientos de Desarrollo y Administracién
de Personal.
* 20301/206-01 inciso ~ a b(J * 20301/206-02 inciso  a b(J (3
P e
[0 /™ =Y
EI’.AW’A AUTO ENTERADO
) \5 h
R, 7 VALADEZ ~~ DR. ISMAEL SAENZ VITTA—~
COORDINABORADMINISTRATIVO JEFE INMEDIATO SUPERIOR smvx%%ﬁéuco
DIA ~— MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO
12 03 2010 12 03 2010 12 03 2010

Original Servidor publico

c.c.p.  Director de Remuneraciones al Personal
Superior Inmediato
Coordinador Administrativo o equivalente

20301/NP-59/04/A



* Eliminado: Informacion marcada como confidencial,
Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de

" - Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de .
GOBIERNO DEL México v Municipios b Compromlso

ESTADO DE MEXICO

Gablerno aque cumple

EVALUACION DE DESEMPENO 1
OBJETIVO: Conocer e rendimienta y productividad de 1os seridores piblicos, as| como delectar las éreas de oportunidad de mejora indiidual, por o qua conjuntamente tanto el jefe inmediato como o evaluado diben llenar
esta formato
NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PU BLICO: CLAVEDEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH [ omeme: ] DEL: 20090101 AL: 20090630
PUESTO: SECRETARIAA FECHADE INGRESO AL PUESTO: 00000000 NO.DE PLAZA:_
CcODIGO DE PUESTO: JO703192 FECHADE INGRESO AL GEM: 00000000 ‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:
SECRETARIADE TURISMO COORD POUITICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO:
INSTRUCCIONES DE LLENADO:
LaEvaluacién del Desempefio consta de tres partes: Criterios de evaluacién
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTAEL 60 % DE LACALIFICACION FINAL): Analice los facteres ycalifiqua Puntuacién Califlcacién Interpretacién
de acuerdo a los criterios. Para obtener fa calificacién sume los puntos y multipliquelos por o percentaje indicada de 16.2 20 portos Excelonts Resullados por arriba de 1o esporado
ACTITUD (REPRESENTA EL 30% DE LA CALIFICACION FINAL): Analice los factores ycalifiquo de acuerdo alos criterios, Restitados ads lade da
Para cbianer 1a calificacién sume los puntos. ymultipliquelos por ol porcentaje indicado, gn 11 A1 puntng Bueng p:;m Sessrona o
ACCION RELEVANTE (REPRESENTAEL 10 % DE LA CALIFICAGION FINAL): Describir detalladaments una accién G620 P La mayorla do los resutados esperados
relevanta realizada por ol senidor poblico, calificando de acuerdo a los criterios de evaluacide, Para obtener la calificacién 210 pnioe i por 1a demanda del puesto
multipliqua los puntos oblenidos por e factor *0.57,
Para obtener 1a calificacion final suma el resultado de los tres apartados ydividalos entre 10, tatas Reguiar Muy pacos delos resultados esperades
0 puntos Inaceptab No se obtuvo ningin resultado de los
g por el puesto
RESPONSABILIDAD DEL PUESTQ
FACTORES PUNTOS
1. Sdlicita, recopila, procesa, gestiona, coleja, clasifica, archiva, ordena, da seguimiento, controla ¥ analiza informacion. 20
2. Maneja yo da mantenimiento a equipos, realiza actiidades operativas yo administrativas, maneja recursos materiales y dermas activdades inherentes al puesto, 20
3. Daatencién al piblico, apoya a usuarios internos de diferentes instancias gubernamentales yo usuarios exernos, 20
_4, Opera equipos de oficina como: fax, teléfono, conmutador, computadora, fotocopiadora, méquina de escribir yalgin otra instrumento inherente al Puesto. Conduce algon equipo de transporta, 20
5. Reporta, dabora dictimenes yo notifica informes de actividades ya sea verbal 0 por escrito, 20
Calificacién en puntos 100
__60% 60 |
ACTITUDES
FACTORES _ PUNTOS
1.Pam'u‘namdIogrodelusobjaﬁmcmmytrd:ainmeqdpo. 20 ]
Z.Muestrainletéseiriciaﬁ\amlasacﬁ\im encomendadas, propona o aplica mejoras. 20
S.Micasmwminiwm.apuhmwduswazas parael dmmmdicazyeﬁdmadcsumn 20
4. Da seguimiento a las actividades con ol fin da cumplir con los compromisos eslablecidos. 20
5. Brinda buen trato, amahilidad y corlesta a compariercs, aloridades ¥pblico en general, Proporciona en forma clara, oporfuna ¥ comprensibila la informacion solicitada, 20 |
Calificacién en puntos 100
0% 30
ACCION RELEVANTE
DESCRIBALA: APOYO EN LAS ACCIONES DE LOS GABINETES REGIONALES
Calificacién en puntos 18
Multipwm idos por: (0.5) 10% 9
_—
CALIFI N FINAL 99
NOTA: Es imp te que el eval (lefei llato) dedique tiempo al servidor pablico para comentar el result [o de su evaluacién pefio. \\
SERVIDOR PUBLICO EVALUADO IEQEVALUADOR~,
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE, PUESTO Y FIRMA
DIA MES ANO DA __Mpg” ANO
F A
el ]7 14 08 2009 FECHA T — 2009
REV. 01; 08-AGO-06 1DE1

IP-SEP-FO-0201



Eliminado: Informacion marcada como confidencial,

Fundamento Legal Articulo 143, Fraccion | de la Ley de

Jransparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
GOB]ERNO DEL México v Municipios. |
€250 ESTADO DE MEXICO

L INSTITUTO DE
! PROFESIONALIZACION

£ L I R AR £ A T s s, g

EVALUACION DE DESEMPENO 1

" OBJETVO: Conocer d rendimicria ¥ productivichd da las serdares plblices, asi como detectar las m«h&ﬁm&ﬂ de mejora indivichal, por quﬁcmriuimnwc tanta o jefe inmarlato como el ealundn deben Henar
esio formato

NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO: CLAVE DEL S.P.: PERIODO DE EVALUACION:
ARCHUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH Gy | DEL: 20080701 AL: 20081231
PUESTO: SECRETARIAA o ~ | FECHADE INGRESO AL PUESTO: 00000000 NO. DE PLAZA:

CODIGO DEPUESTO:  J0703192 FECHADE INGRESQO AL GEM: 00000000 l UNIDAD ADMINISTRATIVA: 225020000
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA: DIRECCION GENERAL:

SECRETARIA DE TURISMO

COORD POUTICA REGIONAL
DIRECCION DE AREA: SUBDIRECCION: DEPARTAMENTO:

INSTRUCCIONES DE LLENADO:

La Evaluacién del Desempeiio consta do tres partes:

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO (REPRESENTA EL 60 % DE LA CALIFICACION FINAL): Aralice les factores y califique Puntuacién Calificacion Interpretacian
de acuerdo alos criterios. Para cblener 1a ealificacion sume |‘os puntos y mulipliquelos por o porcentaje indicado d216a20pnles | Exceledo Resultados por arriba o Io esperado
ACTITUD {REPRESENTA EL 30 % DE LA CALIFICACION FIN AL): Aralice los laclores y ealifique de acuerdo a los eriterios, ’_ " Resultados csperades con 1 demands
Para cbtencr la calificacién sume los puntos ymullipliquelos por of porcentaje indicado, dathais el " o

Criterios de evaluacion

pucsto
RACCION RELEVANTE (REPRESENTAEL 10% DELACALIFICACION FINAL): Descritir detalladomento una accién La mayoria de les resultados .
relevanto realizada por el servdor piblico, calificande de acucrdo a los crilerios de evwhecitn. Para obtener la calificacién da6a 10 punics Hanvel por mmﬁ; pucsto coperados
muliplique los punios chtenidos por of faclor “057. :
Para obtence la calificacion final suma o resultads da 03 tres opartados ydiviclos cntra 10, detaspu RO | My poces dotos resulados esperadon
0 puntas Inacoptal No se cblwo ningln resultado do los
Pt demandados por o puesta
. i B - RESPONSABILIDAD DEL PUESTO S
. : FACTORES ==~ s o PUNTOS
1. Solicita, recopila, procesa, gestiona, coldja, Clasifica, archina, ordena, th 56g UM oo, Controla y analiza ifof Tagion. 20
2 Mansja yo da manlenimicnlo aenuipos, realiza actividades operalivas yo adminisiratives, maneja rectrsas matorial ¥ domds actividades inherentes al puesto. 20
3. Daalencidn al pblico, apoya a uswurios intornos do dilerentas inslaneis g ubornamonilos Yo ususnios atornos, T T 20 i
4. Opera equipos de oficina coma fax, Wdélono, conmutador, computadora, letocopiadora, miquina oo escritir yalgin otra instrumento inherente A pucsto. Conden algin equipo de iransparte, 20
5. Reporta, dabora dictiments yo nolifica informes de actmdndes ya sca verbal o por csariio, T > T - 20 |
) Calim‘a:lldn an puntos 100
60% | 60
ACTITUDES "
FACTORES
1. Participa on ol fogro o2 los objctives comuncs yiraboga on cqupe. o PU;I(')I'OS
2. Muestrainterés e iniciativa en las actividades encomendadas, propone yo alica mejoras. 20
3. Aplica sus conocimientos, aplitudes yo deslrezas parad desempeiio eficaz yeficiento do su puesto, 20
4. Da seguimiento a las actividades con ol fin de cumglir con los compromisos estatlocidos, 18
. Brinch buen tral, amebilidad yeortesia a compaiieros, auoridades y poblico en gencral, Proporciona en forma clara, oportura yeomprensible lainformocién sdicitada 20
Calificacion en puntos a8
0% 294
ACCION RELEVANTE
DESCRIBALA: ACTIVIDADES DE APOYO SECR ETARIAL EN EL AREA _|
Calificacién on puntos 20
Muiltiplicar los puntos obtenidos por: (0.5) 10% 10
Wm FINAL 99
NOTA: Es i qua el evals (iefai iato) dedig tiermpo al servidor pabli para tor el n 656 do su evaluacidn del d peiio.
| SERVIDOR PUBLICO EVALUADO ____

s ‘\‘
- ————| . SERVIDOR PUBLICO EVALUAD®G! : = N
T | =
AREITUNDIA ALMAZAN REBECA LIXBETH

NOMBRE Y FIRMA _ NOMBRE, PUESTO Y FIRMA
R l DiA [ MES | ARO RO DR | MES T ANO
03 | o4 | 2009 03 T | 2009
REV. 01; 08-AGO-06 1DE1 IP-SEP-FO-0201

9' Compromiso



3 - : R FULIV
R ot * SECRETARIA DE FINANZAS i ] 1
" GOBIERNO DEL SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION k Comr ‘_)mISO FECHA
ESTADO DE MEXICO ** DIRECOON GENERAL DE PERSONAL Gobiern. _se cumple
FORMATO UNICO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL
DEPENDENCIA: i St " DIRECCIGN DE AREA:
ADSCRIPCION ORGANISMO / suasu:nnmu SUBDIRECCION:
DIRECCION: ¢ ¢ syien: Larli (1 11000 DEPARTAMENTO:
NOMBRE: bR e 1 R:r:_;_
DATOS DOMICILIO: hl e s —— |
GENERALES MUNICIPIO: cr: FECHA DE NACIMIENTO:
|_ ENTIDAD DE NIDMIEH'N‘._ ESCOLARIDAD: Eab b3y 0 b ESTADOD CIVIL: E__
D ALTA 1:] BAJA E] ALTA / BAJA HRS. CLASE E] CAMBIO D CAMBIO DE PERCEPCIONES
TRAMITE
D PERCEPCIONES ¥ DEDUCCIONES VARIABLES D LICENCIA 1:} PENSION ALIMENTICIA E| CAMBIO DE DATOS
No. OF PLAZA: g TR0 DEHORAS CLASE:
DATOS DE LA TPODEPLAZA: | fy 0/ [ (5] | o. oz woras-cuase:
PLAZA CODIGO DEL PUESTO ANTERIOR: PUESTO FUNCIONAL ANTERIOR:
CADIGO DEL PUESTO ACTUAL: 2 PUESTO FUNCIONAL ACTUAL: 1+ 177 | ey 11
VIGENCIA: DEL 111 471" CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJD:
CONCEFTO CLAVE CONCEPTO CLAVE IMPORTE
PERCEPCIONES S ' '
CLAVE IMPORTE CONCEPTO CLAVE IMPORTE
! 1 =y bt T BN [ RS P 1]
DEDUCCIONES 13 : H
RADICACION DELPAGO. | [ 1 ey | [ » commumey | (e | [cor cm— |[raw | [ @[+ e |
FECHA DE INGRES0 AL G.E.M.: FECHA DE ULTIMO EGRESO DEL G.E.M ; e
DATOS ANTIGUEDAD EFEGTIVA _— FECHA DE LA (LTWA PROVOCION: o>
LABORALES HORARIO: i £ CLAVE DEL SERV. PUB.: )
DEL SERVIDOR TIPO DE n:w:mn iAsonaL: = TIPO DE APORTACION: Bl i
PUBLICO TIPO DE SINDICATD: TIPO DE IMPUESTO: i
. | visencu: DEL 1)} 1440 4, 01 1t AL o prpt g CURP:
DATOS DEL SUSTITUIDO ovE. Isseny v R novear Qe R Ty rec:
DATOS DEL TIPO DE CAMEID: PROMOCION TRANSFERENCIA DEMOCION MOVIMIENTO: INDEFINIDO TEMPORAL
CAMBIO VIGENCIA: DEL A
DATOS DE FECHA DE BAJA: RESCISION JUBILACION FALLECIMIENTO
MOTIVO: OTROS
B 501 LA
LABAJA RENUNCLA: Shi e ﬂ"c%emmnnh INHABILITACION MEDICA
CONCEPTO A: CLAVE MPORTE CONCEPTO B: CLAVE IMPORTE
SUELDO PAGO IMPROCEDENTE ’
PRIMA POR PERM. EN EL SERVICIO PRESTAMO DIRECTO
FINIQUITO PRIMA VACACIONAL OTROS
AGUINALDO PROPORCIONAL
aTAg
SUMA B:
SUMA & TOTAL NETO:
HORAS Ho. DE HORAS-CLASE: TIPO DE HORAS-CLASE: DEL AL
CLASE No. DE HORAS-CLASE: TIPQ DE HORAS-CLASE: DEL AL
[ALTA o BAJA) No. DE HORAS-CLASE: TIPO DE HORAS-CLASE: DEL AL
CON GOCE DE SUELDO SIN GOCE DE SUELDO ALTA BAJA
LICENCIA POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL AL MOTIVO:
PENSION TIPO OE MOVIMIENTO: ATA BAIA CAMBIO VIGENCHA: QUINCENA: Ao
BENEFICIARIO (NOMERE): RFC:
TICIA
ALIMEN AT bt 4 DEL DESCUBNTD;_ ‘.p\p
L4 ]
ACEPTO QUE SE PODAA MODIFICAR

M1 LUGAR DE ADSCRIPCION. EN TANTO NO SE LESIONEN OF MANEAA SUSTANCIAL MIS INTEAESES, numunnng‘.ﬂ cnullo{WU

DECLARD BAJO PROTESTA DE DECIA VERADAD QUE
NOMBRAMIENTO:

PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES ENCARGADOS, EN EL PUESTO DESIGNADO.

ME ENCUENTAD DESEMPERANDO OTRO EMPLED O COMISION EN OTRA AREA

PROTESTO GUARDAR ¥ HACER GUARDAR LA CONSTITUCKIN FEDERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
LA CONSTITUCION PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA O DE OTRA EMANEN Y CUMPLIR FIELY

[S/ﬂ;/ll'llll!ll:lol-

lmmuc éfma VELGTAL O MUNICIPAL,
\flchmUra NpOE: i

FIRMA DEL 5|

74 PlaLICO

UNIDAD SOLICITANTE -
S TE L

MOMBRE ¥ FIRMA

COORDINADDR ADMINISTRATIVO.

. NI
*  NOMBRE Y FIRMA

FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE CAPTURA:
FIRMAS
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL DE PERSOMAL
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Lo “' : “.- “’}i-:"’“ A e : > ' ‘:
- :F,L,"e‘,;_";‘.xg_ﬁg;._’ ar e Y \ s, '...., ‘ _aé"ﬁ" ‘Q‘ X

w3 Seﬂutenﬁca conﬁn&fxmanm en efartmufa 13 a'é-&rL
para la Coordinacién de la Educacién Superior y se

Registra en la Foja No. e . fof [i6r0 k

.y * & T P G s o : -
S S L SO L LA At .%-m%~ \‘\"1 Wy
- o ) . AN i har ey s
Ry A R U o U s, & r“',. G .' “?ﬁk’ :
S ) “’d‘é‘—r iy, —

W e haow I3 ey e + fm - k!
e A ) -'a\‘.}'f VITA ey I MY L :‘!‘: mw ‘\u £ >‘;‘;"“ ‘-"

& ] :
SO W b

W b L R T ot b?':;xih'iﬁiﬁ‘ﬂ,w - .1\";,:-: o

it TP
Oh 5 st voae Ay Thon THIAY LoD
Directora de Iustituciones Particulares de Educacién
Superior
Direccion Generaf de Edueacin Superior Universitaria
Secretaria de Educacién Piblica

L TL ThaL i
He ANz, ',5___\'

i ';‘;‘;“_"_.E;? Lﬂn

CERTIFICAGION . Dra. Maria def Socorro Marguina Sinchies
F'm:a pR Y |-.~J'Y-'

AN

Eliminado: Informacién marcada como confidencial,

Fundamento Legal: Articulo 143, Fraccion | de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de México v Municipios.



LB
¥ = GOBIERNO DEL
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w1 Instituto

- R Mexiquense

R g s

=24 del Emprendedor

“2008. Ao del Padre de la Patria. Miguel Hidalgo y Costilla”

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

Por este medio, me permito presentar a usted a la C. REBECA LIXBETH ARCHUNDIA
ALMAZAN, a quien conozco desde hace tres anos, como una Persona responsable,

honesta y trabajadora, capaz de realizar las actividades que se le encomienden.

Se extiende la presente, para los fihes que a la interesada
del mes de agosto del afio dos mil ocho.

convengan a los quince dias

_ NTA/M?N
///w////{’//
AR

RICARDO MAYER TELLEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CAPACITACION

TE

91 Compromiso

Gobierno que cumple

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO PUERTO MAZATLAN NTE. NO, 176 SAN JERONIMO CHICAHUALCO,
INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR METEPEC, MEXICO C.P, 50170

DIRECCION DE INNOVACION ¥ COMPETITIVIDAD TELS: {01722} 180.30.62/81/98 FAX: 1995756
ime@edomex.gob.mx



< Instituto
1] Mexiquense

WY del Emprendedor

GOBIERNO DEL ]
ESTADO DE MEXICO

“2008. Afio del Padre de Ia Patria. Miguel Hidalgo y Costilla”

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE :

Por este medio, me permito presentar a usted a |a C. REBECA LIXBETH ARCHUNDIA

ALMAZAN, a quien conozco desde hace tres afos, como una persona trabajadora,

honesta, responsable, respetuosa, capaz de realizar Ias actividades que se
encomienden.

le

Se extiende la presente, para los fines que a la interes
del mes de agosto del afio dos mil ocho.

ada convengan a los quince dias

QI Compromiso

Gobierno que cumple

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO
INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR

5 METEPEC, MEXICO C.P, S0170.
DIRECCION DE INNOVACION ¥ COMPETITIVIDAD

TELS: (01722) 180.30.62/81/98 FAX: 1995754
ime@edomex.gob.mx

PUERTO MAZATLAN NTE, MNO. 176 SAN JERONIMO CHICAHUALCD,
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REGISTRO NACIONAL
DE POBLACION

Los dalos personales recabados seran prolegidos y seran 0 4
Incerparados y tratados en el Sistema de Dalos Personalos SISTEMA |
DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION DE LA CLAVE
UNICA DE REGISTRO DE POBLACION, con fundamento en los
articulos 36, fraccién | da la Censtitucién Politica de los Estados
Unidos Maxicanos, 85 a 96 da la Ley General da Poblacién y41,42,
43, B3, 84 y 85 de su reglamento ¥ cuya finalidad es gestionar y
administrar las Claves Unicas do Registro de Pablacién que residen e
1a Base de Datos Nacional de la CURP, Dicho sistema fun regiwadonl
en el Listado de sistemas de datos personales ante el Institulo Faderal
do Acceso a la Informacién Pablica (www.ifai.org.mx) y los datos en &1
contenidos podran ser ransmitidos al Inslitulo Federal Electaral .
dependencias y entidades piblicas , para el ejercicio de sus funciones,
demds de otras lsi previstas en la Ley. La Unidad
Administrativa responsable del Sistema do datos personales es La
Direccién General dol Registro Nacienal de Poblacién @ ldentificacian
Personal, El intaresado podrd ejercer los derechos da acceso y
correccidn en términos del ltimo pérrafo dol articulo 66 del
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Accesaala
Infa in Pablica Gub | en el domicilio de la Unidad do
Enlace en Reforma, No. 99, Planta baja, Colonia Tabacalera,
Delegacién Cuauhtémoe. Lo anterior s informa en cumplimionts del
Deci éptimo de los Lir 0s da Proteccién de Datos
Personalas, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn of 30 da
sepliembre de 2005,

Esta Clave Unica de Registro de

H
i
" ! Poblacién se expide con base en
CLAVE UNICA DE R_EGISTRO : los datos que identifican su documento
DE POBLACION ' probatorio:
i
i

CLAVE ACTA DE NACTMIENTO

ENTIDAD:

NOMBRE MUNICIPIO:

ANERSD
REVERSO

= o e
S T N P M S S BT W RN P PSS e R e bW TR W A e

REBECA LIXBETH ANO DE REGISTRO:

"
!
H
| &g
ARCHUNDIA i NUMERO DE LIBRO: —
ALMAZAN i NUMERO DE ACTA: _
H
i
i
1
!

HUMERO DE FOJA:

FECHA DE INSCRIPCION NUMERO DE TOMO:

CRIP:

:ﬁ
d
&

v

SUBSECRETARIA DE POBLACION, MIGRACION Y ASUNTOS RELIGIOSOS
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION

C.REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN México D.F., a 4 de agosto de 2008

.

oblacién, asi como en el Acuerdo Presidencial publicad
octubre de 1996, la Secretaria de Gobernacion procedid a la

constancia de su CURP, misma que le servira para realizar d

0 en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de
asignacién de su Clave Unica de Registro de Pablacion (CURP), y por este conducto se enlrega la

iversos tramites ante las dependencias y entidades de la administracion publica,

La CURP esta conformada ¥ sustentada por los datos e
naturalizacién o certificado de nacionalidad mexicana) q
de nacimiento, sexo y entidad federativa de nacimiento.

specificos contenidos en el documento probatorio (acta de nacimiento, documento migratorio, carta de
Ue acredita su identidad. La clave cuenta con dieciocho elementos referidos a su nombre completo, fecha

Dependencias de Ia Administracién Pdblica Federa ente para asegurarse que los datos que en ella aparecen sean los mismos
de su documento probatorio.

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

CARLOS RAUL ANAYA M.

Estamos a sus 6rdenes para cualqueir aclaracién o duda sobre Ia conformacién de su clave en TELCURP, marcando el 01800 911 11 11
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 Lompromiso
"2008. ANO DEL PADRE DE LA PATRIA MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA"

Toluca de Lerdo, Estado de México;
a7 de Agosto de 2008

PATRICIA CAMPOS ALANIS

DELEGADA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE TURISMO
Y DESARROLLO ARTESANAL

PRESENTE

En relacion a la consulta, via electronica, que efectué a los Registros de Sanciones y de Procedimientos

Administrativos que opera esta Direccién General de Responsabilidades respecto de (el) (la) C. ARCHUNDIA
ALMAZAN REBECA LIXBETH con R.F.C. , candidato a ocupar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, le informo: con fundamento en los articulos 64 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios; 1.43 del Cédigo Administrativo del Estado de México: 3 fraccién Vill, 6, 8, 11
fraccion I, 20 y 21 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria publicado en la Gaceta del
Gobierno el doce de febrero de dos mil ocho; 1.2, 1.3, 3.1, 3.4 y 3.6 del Acuerdo Secretarial que Establece los
Lineamientos de los Registros de Procedimientos Administrativos y de Seguimiento de Sanciones que:

A la fecha, en los registros mencionados no hay inscripciones, anotaciones ni re
a procedimiento administrativo en relacién con la persona sujeto de consulta.
en materia de responsabilidades de los s
CONTRATADA para ocupar un empleo, cargo

gistros de inhabilitacién o de sujecion
Por lo tanto, conforme a la legislacién

ervidores publicos vigentes, DICHA PERSONA Si PUEDE SER
© comisidén en el servicio publico.

Para cualquier aclaracién puede dirigirse a la Direccion de Con
dependiente de esta Direccion General, ubicada en Primero de Ma
Industrial, Cédigo Postal 50071,

trol de Manifestacion de Bienes y Sanciones

yo #1731 esquina con Robert Bosch, Colonia Zona
Toluca, México, o al teléfono (722) 2756700, extension 6502, '

ATENTAMENTE

Director General de Responsabilidades
de la Secretaria de la Contraloria

Numero de Autenticacién: 344239/ | |II| “ m" III “ lllll ”III ”l !I II” l"'

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ROBERT BOSCH No. 1731 ESQ. PRIMERO DE MAYQ
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES COLONIA ZONA INDUSTRIAL, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, C.P. 50071
DIRECCION DE CONTROL DE MANIFESTACION DE BIENES Y Tel, (01 722) 275.67.00 Ext, 6502
SANCIONES
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CERTIFICADO DE NO ANTECEDENTES P.ENALES

Toluca de Ler dc‘I,Es'cado de México, a 7 de Avosto del 200 8'.
A QUIEN CORRESPONDA:
k g
al | En términos de los Articulos, 56, 63, 66 fraccién: Il .67,68 fracciones | y I, 77 y 80 de
| ; \“ . la Ley que crea el Instituto de Servicios Peric:iales de la Procuraduria General de
{/E 7 {’\ Justicia del Estado de México; una vez que ha sido ident.iﬁcado .dactiloscépicamente
& ;

Y Pprevia confronta, se hace constar que en los archivos de este Instituto, no

existen antecedentes penales del

EPARTAMENTO DE
O BENTIFICACION

‘C__REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN

PULGAR DERECHO ' N

LIC. MARIO ALBERTO —?*-,Bnqs N o
El Director Generzﬁ) é%l Instituto ge- emiciocs(gé}i{';figgggfff%

) BRI A

El Subdirector del Instituto ’:

PSP.001
l (_," Compromiso

Gobierno gue cumple o
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CURRICULUM VITAE

NOMBRE: REBECA LIXBETH ARCHUNDIA ALMAZAN
EDAD:

FECHA DE
NACIMIENTO:

_——
[ R e e e |
(Rt e Sepeiunt i v )
SEXO: BT o s panmbitonl)
NACIONALIDAD: —

L by '

L - ottt R

ESTADO CIVIL:

DOMICILIO:

TELEFONO:

ESCOLARIDAD

PRIMARIA
NOMBRE: PROFR. FERNANDO AGUILAR VILCHIS
DOMICILIO: PASEO COLON ESQ. ALVARO OBREGON, COL. IPIEM,

TOLUCA, MEXICO

PERIODO: | |

DOCUMENTO CERTIFICADO

RECIBIDO:

SECUNDARIA

NOMBRE: ESC. SEC. MOISES SAENZ

DOMICILIO: JOSE CLARK FLORES NO. 800, COL. MODERNA DE LA

CRUZ, TOLUCA, MEXICO.



PERIODO:
DOCUMENTO
RECIBIDO:

CARRERA TECNICA

NOMBRE
DOMICILIO:
PERIODO:
DOCUMENTO

RECIBIDO:

CARRERA TECNICA

NOMBRE

DOMICILIO:

PERIODO:

DOCUMENTO
RECIBIDO:

LUGAR:

DOMICILIO:

FUNCION
DESEMPENADA:

: la co ~anfidencial
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de México y Municipios.

CERTIFICADO

SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA

CENTRO DE ORIENTACION Y CAPACITACION PARA EL
TRABAJO EN EL ESTADO DE MEXICO

FRANCISCO VILLA ESQ. HERIBERTO ENRIQUEZ, COL.

- UNIVERSIDAD, TOLUCA, MEXICO

SRR

CERTIFICADO DE ESTUDIOS Y DIPLOMA

TECNICO EN COMPUTACION

CENTRO DE ORIENTACION Y CAPACITACION PARA EL
TRABAJO EN EL ESTADO DE MEXICO

FRANCISCO VILLA ESQ. HERIBERTO ENRIQUEZ, COL.
UNIVERSIDAD, TOLUCA, MEXICO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS Y DIPLOMA

EXPERIENCIA LABORAL

EMA CULTURAL, S.A. DEC.V.
EVENTOS ECOLOGICOS, CULTURALES, VENTA DE
PAQUETES ENCICLOPEDICOS LAROUSSE Y OCEANO

JUAN ALVAREZ OTE. 405, COL. CUAUHTEMOC, TOLUCA,
MEXICO.

GERENTE DE EVENTOS:

* SUPERVISION DE EDECANES
* REVISION DE SOLICITUDES DE MATERIAL



PERIODO:
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ENTREGA AL DIRECTOR REGIONAL DEL RECUSO
OBTENIDO POR VENTAS SEMANALMENTE
VERIFICACION DE LOS LUGARES DONDE SE
REALIZABAN LOS EVENTOS (ESCUELAS/EMPRESAS)
CORROBORAR VIA TELEFONICA DATOS DE
REFERENCIAS DEL COMPRADOR.

R e |

LUGAR: - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
AYUNTAMIENTO DE TOLUCA
SBOMIGINO:, o s 3s AMINO A TLACOTEPEC S/N, TOLUCA, MEXICO
FUNCION ECRETARIA DEL DIRECTOR:

DESEMPENADA:

ATENCION AL PUBLICO

ELABORACION DE FORMATOS DE ADQUISICIONES
Y SERVICIOS

ELABORACION DE DOCUMENTOS DIVERSOS
ATENCION TELEFONICA

AGENDA DE TRABAJO

PERIODO: [ SREEGS e e

LUGAR: DIRECCION GENERAL JURIDICA Y CONSULTIVA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
DOMICILIO: AV. HIDALGO PTE. 102, COL. CENTRO, TOLUCA, MEXICO
FUNCION SECRETARIA DEL DIRECTOR GENERAL:
DESEMPENADA:

ATENCION AL PUBLICO

RECEPCION, REGISTRO Y TURNO DE
CORRESPONDENCIA

ELABORACION DE OFICIOS, FORMATOS, CAPTURA
DE CONVENIOS, ACUERDOS, INICIATIVAS, EIC].
ACTUALIZACION Y CLASIFICACION DE
DOCUMENTOS PARA ARCHIVO

REGISTRO Y REPORTE DE REUNIONES O EVENTOS
ESPECIALES

AGENDA DE TRABAJO SEMANAL
ATENCION TELEFONICA, REALIZACION DE ENLACES

CON TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GEM.
FOTOCOPIADO



PERIODO:

LUGAR:

DOMICILIO:

FUNCION

DESEMPENADA:

PERIODO:
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SCANEO DE DOCUMENTOS
ENVIO O RECEPCION DE FAXES

INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

PUERTO MAZATLAN NTE. 176, SAN JERONIMO
CHICAHUALCO, METEPEC, MEXICO

SECRETARIA DEL DIRECTOR DE INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD:

ATENCION AL PUBLICO

RECEPCION, REGISTRO Y TURNO DE
CORRESPONDENCIA

ELABORACION DE DOCUMENTOS VARIOS.
ACTUALIZACION Y CLASIFICACION DE
DOCUMENTOS PARA ARCHIVO

REGISTRO Y REPORTE DE REUNIONES O EVENTOS
ESPECIALES

ATENCION TELEFONICA, REALIZACION DE ENLACES
FOTOCOPIADO

SCANEO DE DOCUMENTOS

ENVIO O RECEPCION DE FAXES

RECEPCION/ENVIO INFORMACION POR CORREO
ELECTRIONICO

2006 A LA FECHA



