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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL LIC.
ALEJANDRO GERMAN HINOJOSA VELASCO, ASISTIDO POR LA LIC. JAZMIN
ALEJANDRA MENDOZA GARC‘A, DIRECTORA DE LA UNIDAD ESTATAL DE
CERTIFICACION DE CONFIANZA; Y POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DE
OCOYOACAC, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO POR LA LIC. DIANA PEREZ
BARRAGAN, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; ASISTIDO POR EL LIC.
ROBERTO MARTINEZ MONROY, SINDICO MUNICIPAL Y EL LIC. MANUEL QUINONES
FLORES, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “LA SECRETARIA” Y “EL  AYUNTAMIENTO”,
RESPECTIVAMENTE; Y ACTUANDO EN CONJUNTO COMO “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: .

]

ANTECEDENTES

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, impulsa al cambio cultural
en la gestion administrativa que permita fortalecer la confianza en las instituciones
publicas, asi como coadyuvar en la formacion de un gobierno que asegure un marco
de legalidad en el que la transparencia y la rendicion de cuentas sea uno de los
principales motivos de su gestion, y para ello se considera esencial la evaluacion del \
quehacer gubernamental.

7

Que en su Pilar 3, Sociedad Protegida, establece en su Eje Transversal: *
Gest{dnl G_ubernamentai Distintiva”, un apartado sobre la Cdordinacion

apartado sobre la Profesionalizacion del Servicio Publico, el cual estak
necesidad de que los servidores publicos estén preparados para atender la reahdad
cambiante y cuenten con una actitud de servicio; y para los prospectos a integrarse al
servicio publico, es deseable analizar la correspondencia entre sus capacidades y
habilidades con el perfil que se necesita.

eta
Gobierno”, el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea la Uni de
Certificacion de Confianza, como un organo desconcentrado de la Secretaria de'|
Contraloria, con autonomia técnica para el ejercicio de sus atribuciones, la cuaktiene
por objeto aplicar los procedimientos de evaluacion de confianza y expedir

,‘ Cer;icaciones de Confianza que correspondan.

Que el 17 de septiembre de 2012, se publicc en el Periddico Oficia&:ﬁ:{
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Que el 18 de noviembre de 2015, se publico en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el Decreto numero 24.- Por el que se adiciona el Capitulo Noveno “Del
procedimiento de evaluacion de confianza a los responsables del seguimiento de la
Obra Publica” y los articulos 12.72,12.73 y 12.74 y se adiciona el Capitulo Décimo de las
Infracciones y Sanciones, asi como los articulos 12.75 y 12.76 al Libro Décimo Segundo
del Codigo Administrativo del Estado de México y se adiciona la fraccion XXIlI Quater
del articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

!v‘\ ’
Que nuestro régimen constitucional contempla al municipio como la base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa de los Estados de la Federacion
Consecuentemente, el Ejecutivo se ha propuesto que el municipio sea uno de Io§
agentes primordiales de la modernizacion en la Entidad. \\

Que el H. Ayuntamiento de Ocoyoacac, Estado de México, ante la necesidad de
garantizar que la actuacion de los servidores publicos municipales, se lleve a cabo de
conformidad con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy
eficiencia, que se requieren para un debido ejercicio del servicio publico, solicita
establecimiento de mecanismos de colaboracion con la Secretaria de la Contraloria de
Gobierno del Estado de México, que permita, mediante la celebracion del presente
instrumento legal, las evaluaciones y certificaciones de confianza a los servidares
publicos de la administracion municipal.

Que el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, a través de la Secretaria de
la Contraloria y H. Ayuntamiento de Ocoyoacac, Estado de México, han 'decidido
celebrar el Presente Convenio de Colaboracion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
1. DE “LA SECRETARIA”
1.1. Que conforme a lo previsto en el articulo 78 de la Constitucién Politica del Estado

Libre y Soberano de Meéxico, 19 fraccion XIV y 38 Bis de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Meéxico, la Secretaria de la Contraloria es la

Dependencia del Ejecutivo del Estado de México, encargad vigilancia,
fiscalizacion y control de los ingresos, gastos, recursos i de la
administracion publica estatal y su sector auxiliar, asi (com i la

Manifestacion Patrimonial, la Declaracion de Intereses vy
rvidores publicos.
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1.2. Que el Lic. Alejandro German Hinojosa Velasco, Secretario de la Contraloria, cuenta
con facultades para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 3, 15, 19 fraccion XIV y 38 Bis de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Meéxico; 9 y 10 fracciones X y XX| del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria. Asi como con el nombramiento
expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de México de fecha 6 de mayo
de 2011,

1.3. Que la Lic. Jazmin Alejandra Mendoza Garcia, Directora de la Unidad Estatal de
Certificacion de Confianza, cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio
de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos Tercero y Séptimo
fracciones Il, VIl y XXII del “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea |

Unidad Estatal de Certificacion de Confianza”, publicado en el Periddico Oficial N
"Gaceta del Gobierno”, el 17 de septiembre de 2012; 6 y 10 fracciones I,VIl y XXXVII del .
Reglamento Interior de la Unidad Estatal de Certificacion de Confianza. {

1.4. Que mediante “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea la Unidad
Estatal de Certificacion de Confianza”, publicado en Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” de fecha 17 de septiembre de 2012, dispone que, los servidores publico
municipales se sujetaran a los convenios que se suscriban ente los ayuntamientos v la
Secretaria de la Contraloria, conforme a las disposiciones juridicas aplicabl 2n
materia de certificacion de confianza.

1.5. Que para los efectos del presente Convenio de Colaboracion sefala como domicilio
el ubicado en Avenida Primero de Mayo, numero 1731, esquina Robert Bosch| Colonia
Zona Industrial, Codigo Postal 50071, en la Ciudad Toluca de Lerdo, Estado de\México-

2.- DE “EL AYUNTAMIENTO”

2.1. Que cuenta con la capacidad legal suficiente para celebrar el presente Convenio
de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 116, 122 y 138 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2 y 15 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Meéxico.

2.2. Que la Lic. Diana Pér(_ez‘ Barragdn, Presidenta Municipa_:l Constitucional, cuenta con

XIV de la Const:tuc:én Politica del Estado Libre y Soberano de
Il'y XXIll de Ley Organica Municipal del Estado de México.
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2.3. Que corresponde al Lic. Roberto Martinez Monroy, Sindico Municipal del H.
Ayuntamiento de Ocoyoacac, Estado de México, la procuracion, defensa y promociéon
de los derechos e intereses del municipio, segun lo dispuesto en los articulos 52 y 53
fracciones | y XVII de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

2.4. Que corresponde al Lic. Manuel Quifiones Flores, quien ocupa el cargo de
Secretario del H. Ayuntamiento, conforme al nombramiento de fecha primero de enero 3

de dos mil dieciséis, emitido por la Lic. Diana Pérez Barragdn, Presidenta Municipal
Constitucional y aprobado por el H. Ayuntamiento de Ocoyoacac, Estado de México} N\
la validacion de documentos oficiales, segun lo dispuesto por los articulos 121 de |
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; y 91 fraccion V de la Ley\
Organica Municipal del Estado de Meéxico.

Convenio de Colaboracion, misma que fue otorgado en la sesion de instalacio
Ayuntamiento de Ocoyoacac 2016-2018 de fecha primero de enero de Mdos m
dieciséis.

2.5. Que corresponde a la Lic. Diana Pérez Barragan, Presidenta Municipq‘f“ﬁ
\

Constitucional de Ocoyoacac, Estado de México, la facultad para celebrar el presentb

2.6. Que es su interés impulsar |a aplicacién de los procedimientos de evaluacion de
confianza a los servidores publicos municipales que sean designados, con el\objeto de
garantizar que su actuacion se lleve a cabo de conformidad con los pringipios d
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que se requieren para un
debido ejercicio del servicio publico municipal.

2.7. Que mediante Acuerdo 021/2016 de la orden del dia del Acta de Primera Sesién
Ordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento de Ocoyoacac 2016-2018, en la cual fueron
otorgadas las facultades especificas a la Lic. Diana Peérez Barragan, Presidenta
Municipal Constitucional de Ocoyoacac, Estado de México para la suscripcion de
convenios.

2.8. Que para los efectos legales de este instrumento, sefiala como domicilio el ubicado
en Plaza de los Insurgentes, numero 1, Colonia Centro, Codigo Postal 52740,
Ocoyoacac, Estado de México.

3.- DE “LAS PARTES”

/'_\
3.1. Que es su voluntad de colaborar institucionalmente en el :
atribuciones, de forma amplia y respetuosa para el cumplin
presente Convenio de Colaboracion.

sus
nto“del objetd-del
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3.2. Que se comprometen en el ambito de su competencia a que los servidores
publicos municipales que sean designados tendran la obligacion de presentar las
evaluaciones de certificacion de confianza conforme a los ordenamientos aplicables
en materia de certificacion de confianza.

3.3. Que de conformidad con las anteriores declaraciones, reconocen la capacidad
legal y la personalidad juridica con la que se ostentan; asimismo, manifiestan que
conocen el contenido y los alcances del presente Convenio de Colaboracion, y estan
de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: DEL OBJETO

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer las bases y el
procedimiento mediante el cual “LAS PARTES” se coordinaran para llevar a cabo la
evaluacién y certificacion de confianza de los servidores publicos municipales que
designe “EL AYUNTAMIENTO”, a través de los examenes, diagnosticos, pruebas y
demas requisitos y condiciones que se requieren para la obtencion de |a certificacid
de confianza correspondiente,

SEGUNDA: DE LA CERTIFICACION DE CONFIANZA

La certificacion de confianza es un procedimiento que evalua el desempeno y perifica
el cumplimiento de los perfiles de los servidores publicos municipales, permy
establecer en el servicio publico un ambiente confiable, honesto, apegado™e
principios y valores de la Administracion Publica del Estado de México; y mediante la
cual se emite la constancia del resultado integral del proceso de certificacion del
servidor publico municipal designado, que puede ser de Cumple, No Cumple o Cumple
con Restricciones, de conformidad con lo siguiente:

a) El Cumple, significa que el procedimiento de evaluacion de confianza aplicado al
servidor publico designado fue congruente en relacion con el perfil y las funciones
desempenadas.

b) El No Cumple, significa que el procedimiento de evaluacion de confianza aplicado
al servidor publico designado fue incongruente en relacidon con el perfil y las
funciones desempenadas.

c) El Cumple con Restricciones, significa que en el procedimien evaluacion de
confianza aplicado al servidor publico designado se idw gruencias
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que no afectan de forma determinante el perfil y las funciones desempenadas vy
que pueden ser subsanables.

TERCERA: DE LA OPERACION Y DESARROLLO

El procedimiento de certificacion de confianza, consistira en la aplicacion de una serie
de evaluaciones precisas, cuantitativas y cualitativas, que se realizaran a los servidores
publicos municipales que designe “EL AYUNTAMIENTO", de acuerdo a los perfiles de
puesto que determine el mismo.

La certificacion de confianza, podra ser aplicada en los supuestos de ingreso,
reingreso, promocidén y permanencia, en este ultimo supuesto cada dos anos, cuy
procedimiento se integrara por las siguientes evaluaciones:

. Médica-toxicolégica, consiste en la obtencion de un historial clinico mediante una
exploracién fisica, asi como la recopilacion de muestras sanguineas y de orina, para
conocer el estado de salud del servidor publico designado en relacion a las funciones
desempenadas.

Il. Evaluacién psicolégica, consiste en la aplicacion de pruebas psicométricas y
entrevista psicologica, para identificar habilidades, aptitudes y rasgos de
personalidad del servidor publico designado en relacion a las funciones
desempenadas.

I1l. Evaluacién de investigacién socioecondmica, consiste en la vali
documental, entrevista profunda y, en su caso, visitas domiciliarias con el proposito
de corroborar la informacion obtenida del servidor publico designado en relgcion a
las funciones desempenadas.

La entrevista profunda, es el didlogo entre el evaluador socioecondomico y el servidor
publico municipal designado, con el objeto de que éste proporcione informaciéon
referente a su ambiente familiar, laboral, social, econémico, entre otros.

La visita domiciliaria, es la entrevista que se desarrolla en el interior del domicilio del
servidor publico municipal designado, con la finalidad de corroborar la informacién
qgue fue proporcionada en la entrevista profunda, mediante un recorrido dentro del
mismo, toma de fotografias, asi como la obtencién de referencias vecinales.

IV. Evaluacién poligrafica, es la deteccion técnica mediante el empleo de un poligrafo
que permite corroborar la veracidad de la informacion obtenida durante la
entrevista del servidor publico designado en relacion unciones

Kde mpenadas.

Al
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CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE “EL AYUNTAMIENTO”

I. “EL AYUNTAMIENTO”, se compromete a designar mediante oficio dirigido al
Secretario de la Contraloria, un “Apoyo Técnico”, quien sera el enlace entre “LAS
PARTES” y responsable de |a coordinacion de los tramites que se requieran para llevar
a cabo las evaluaciones de certificacion de confianza.

Il. “EL AYUNTAMIENTO”, se compromete a presentar al “Apoyo Técnico”, en las
instalaciones de “LA SECRETARIA”, en la hora y fecha que se establezcan de comun
acuerdo a efectos de que se proporcione la asesoria referente a la elaboracion vy
entrega del padron de servidores publicos municipales designados, perfiles de puesto
y antecedentes laborales, como los requisitos previos para dar inicio al procedimiento

de certificacion de confianza.

. “EL AYUNTAMIENTO”, se compromete a traves del personal que designe como
“Apoyo Técnico”, a llevar a cabo la promocion, difusion, divulgacion del objeto de la
certificacion de confianza entre los servidores publicos municipales designados, con la
finalidad de proporcionar informacion clara y precisa, sobre los requisitos

condiciones requeridos para la realizacion de dicha informacion.

IV. “EL AYUNTAMIENTO?”, se compromete a recibir por parte de “LA SECRETARIA”
la asesoria al personal de “Apoyo Técnico” en la elaboracion de perfiles de puesto
antecedentes laborales y padrén de servidores publicos municipales designados, as
como los requisitos que son indispensables para el inicio de las evaluacione
certificacion.

V. “EL AYUNTAMIENTO"”, se compromete a brindar apoyo y las facilidades que sean
necesarias a los servidores publicos municipales designados, para que preseqten las Y
evaluaciones de certificacion de confianza. Asimismo, cuando los servidores publicos
municipales designados por “EL AYUNTAMIENTO", no se presenten o se negaran a
realizar la evaluacion correspondiente, por causas no justificables, sélo sera éste gquien
determine las acciones administrativas y legales correspondientes, remitiendo
unicamente un informe a “LA SECRETARIA”.

VI. “EL AYUNTAMIENTO"”, se compromete a presentar en las instalaciones de “LA
SECRETARIA”, la documentacién requerida de los servidores publicos municipales
designados, que fueron notificados mediante oficio de programaciéon para llevar a
cabo las evaluaciones de certificacion de confianza respectivas.
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VII. “EL AYUNTAMIENTO”, se compromete a enviar a “LA SECRETARIA”, oficio de
reprogramacion o cancelacién de las evaluaciones de los servidores publicos
municipales designados, cuando por causas justificadas o injustificadas, no realizaran
0 se negaran a realizar dichas evaluaciones.

VIll. “EL AYUNTAMIENTO”, protegera la confidencialidad del contenido en los
resultados finales de la certificacion de confianza, que le sean enviados por “LA
SECRETARIA”, considerando que se trata de informacién confidencial, guardando en
todo momento sigilo y secrecia. Lo anterior, en términos de lo que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Meéxico, por lo que su mal uso o
divulgacién son causa de responsabilidad administrativa, penal o civil.

IX. “EL AYUNTAMIENTO”, se compromete a presentar a los servidores publico \\
municipales designados, en las instalaciones de “LA SECRETARIA” ubicadas eri\ >
Avenida Primero de Mayo, Numero 1731, esquina Robert Bosch, Colonia Zona Industrial
Codigo Postal 50071, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, para llevar
a cabo las evaluaciones de certificacion de confianza que correspondan, en la hora v §
fecha que se establezca para tal efecto. \

X. “EL AYUNTAMIENTO", sera quien determine las consecuencias administrativas,
laborales y legales o de cualquier otra indole, derivadas de los resultados que :@

obtengan en las certificaciones de confianza de los servidores publicos municipal
designados, sin que exista intervencién o responsabilidad de “LA SECRETARIA”.

Xl. "EL AYUNTAMIENTO”, acepta que en ningun momento las autorida
municipales, ni los servidores publicos municipales designados sujeto
procedimiento de certificacion de confianza tendran acceso a los docu
pruebas o expedientes generados por este motivo, asi como a los Resyltados
Integrales del proceso de certificacion de confianza del servidor publico municipal
designado, lo cual se expresard mediante la respectiva "Carta de Conocimi
Consentimiento” de los servidores publicos municipales designados.

XIl. "EL AYUNTAMIENTO”, reconoce y acepta la metodologia, asi como la aplicacion
de los procedimientos relativos a la certificacion de confianza, mismos que operan para
los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, por lo
que no existirdn excepciones a los mismaos.

Xl “EL AYUNTAMIENTO"”, se compromete a enviar a “LA SECRETARIA” en el
periodo establecido a los servidores publicos municipales designados, que
presentaron y concluyeron las evaluaciones de certificacion de confianza, con el fin de
obtener la renovacion de la certificacion de confianza en los supuestos de reingreso,
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promocion y permanencia este ultimo cada dos anos, entendiéndose que la renovacion
es por un periodo de cada dos anos.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”

I. “LA SECRETARIA”, se compromete a realizar las evaluaciones de certificacion de
confianza, con apego a los principios de legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia,
respetando en todo momento los Derechos Humanos, asi como guardar secrecia y
sigilo de los resultados finales y pruebas aplicadas a los servidores publicos
municipales designados por “EL AYUNTAMIENTO”,

Il. “LA SECRETARIA”, se compromete a realizar las certificaciones de confianza a los
servidores publicos municipales designados por “EL AYUNTAMIENTO”, mediante
personal especializado, métodos, procedimientos, pruebas, materiales e instalaciones
adecuadas para el cumplimiento del presente instrumento legal.

Il. “LA SECRETARIA”, se compromete a brindar las facilidades a los servidores
publicos municipales designados, a efecto de llevar a cabo las evaluaciones de
certificacion de confianza, en las instalaciones ubicadas en Avenida Primero de Mayo,
numero 1731, esquina Robert Bosch, Colonia Zona Industrial, Codigo Postal 50071, en
la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México.

IV. “LA SECRETARIA”, se compromete a brindar toda la informacién y asesorias
requeridas, a través del personal designado como “Apoyo Técnico”, con la finalidad
de que “EL AYUNTAMIENTO”, lleve a cabo la promocion, difusion y divulgacion de
objeto de la certificacion de confianza entre los servidores publicos municipales
designados, precisando los requisitos y condiciones requeridos para la realizacion de
dicha Certificacion.

V. “LA SECRETARIA”, se compromete a brindar la asesoria al personal degignado

como “Apoyo Técnico”, en la elaboracion de perfiles de puesto, antedqedentes —

laborales y padron de servidores publicos municipales designados, estableciendo
periodos o fechas de entrega de los mismos; requisitos que son indispensables para el
inicio del procedimiento de certificacion de confianza.

VI. “LA SECRETARIA”, se compromete a enviar mediante oficio a “EL
AYUNTAMIENTO”, las programaciones y notificaciones de las evaluaciones de
certificacion de confianza de los servidores publicos municipales designados, con tres
dias habiles de anticipacion, una vez que “EL AYUNTAMIENTO" cuente con los perfiles
de puesto, antecedentes laborales y padron de servidores publicos municipales
designados debidamente validados.

/—\g g
CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL PODER E)%?UTIVO GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEXICO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y EL H. AYUN ENTO DE OCOYOACAC,
ESTADO DE MEXICO.



GOBIERNO DEL ik TRABAJA © LOG

ESTADO DE MEXICO enGRANDE

"2017. Ao del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917".

VII. “LA SECRETARIA”, se compromete a informar a “EL AYUNTAMIENTO?” a través
del personal designado como “Apoyo Técnico”, todas la incidencias que se deriven de
la aplicacion de las evaluaciones de certificacion de confianza, de los servidores
publicos municipales designados, relativas a la inasistencia, negativa a realizar las
pruebas o cualquier otra circunstancia que entorpezca el desarrollo de las
evaluaciones, para efectos administrativos y legales a que haya lugar.

VIIl. “LA SECRETARIA”, se compromete a realizar las evaluaciones de certificacion de
confianza, a los servidores publicos municipales designados por “EL
AYUNTAMIENTO” que se encuentren programados en la hora vy dia establecido en el
oficio de programacioén, con una tolerancia de 30 minutos; en caso contrario, se
informard al "Apoyo Técnico”, quien deberd solicitar la reprogramacion de la
evaluacion, justificandose la inasistencia del servidor publico designado y anexando
copia del documento soporte.

IX. “LA SECRETARIA”, remitira mediante oficio a “EL AYUNTAMIENTO?”, el resultado
final de cada uno de los servidores publicos municipales designados, que hayan
presentado el procedimiento de evaluacion de confianza y una vez concluida la
certificacion de confianza, sélo otorgara la constancia de certificacion de confianza a
los servidores publicos municipales designados que obtengan el Cumple y Cumple con
Restricciones.

X. “LA SECRETARIA", solo tendra autonomia técnica en el ejercicio de sus funciones
para la aplicacion de las evaluaciones de certificacion de confianza; por lo que las
acciones que se deriven como resultado del procedimiento de certificacion de
confianza son responsabilidad de YEL AYUNTAMIENTO”,

Xl. “LA SECRETARIA”, se compromete a enviar mediante oficio a “EL
AYUNTAMIENTO” |a constancia de certificacion de confianza exclusivamente
servidores publicos municipales designados que acrediten dicho procedimientg.

XIl. “LA SECRETARIA”, se compromete a realizar las evaluaciones para o tener la
renovacion de la certificacién de confianza de los servidores publicos mu
designados por “EL AYUNTAMIENTO”, una vez que presentaron y concluyeron las
evaluaciones de certificacion de confianza en el periodo establecido en los supuestos
de reingreso, promocion y permanencia.

SEXTA: DE LAS RELACIONES LABORALES
“LAS PARTES”, convienen en que no existira relacion laboral alguna con los servidores

publicos que al respecto se comisionen para el cumplimiento y gjecucion del presente
Convenio de Colaboracion, por |o que en ningun caso y bajo nin a circunstancia
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debera considerarseles como patrones solidarios o substitutos, bien sea de manera
separada, conjunta, solidaria o subrogada; puesto que dicho personal conservara en
todo momento la relacién laboral con autoridad a la que se encuentre adscrito.

SEPTIMA: DE LOS RESPONSABLES OPERATIVOS

Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion *“LAS
PARTES”, acuerdan designar responsables operativos.

Por “LA SECRETARIA”, se designa a la Licenciada Jazmin Alejandra Mendoza Garcia,
Directora de la Unidad Estatal de Certificacion de Confianza.

Por “EL AYUNTAMIENTO”, se designa a la Arquitecta Gabriela Macias Guillen, |

Directora General de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

O en su defecto, los servidores publicos que en su momento ocupen la titularidad de\]
las citadas unidades administrativas, de manera conjunta e indistinta, quienes para el\

seguimiento y programacion de las acciones establecidas por el presente Convenio d
Colaboracion, se sujetaran al objeto del mismo.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA

™

El presente Convenio de Colaboracion entrara en vigor a partir del dia de suscripcio
y concluird el 31 de diciembre de 2018, al término de la presente administracion
municipal.

Para la renovacion del presente instrumento juridico, las subsecuentes
administraciones de los Poderes Ejecutivo y Municipal, podran ratificar el co
del mismo.

NOVENA: DE LA CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES”, convienen en que toda la informacion que se transmitan o generen
con motivo de la celebracion del presente Convenio de Colaboracion y de los
subsecuentes que se pacten, asi como la informacién requerida por las mismas, sera
manejada como informacion confidencial y en cumplimiento a lo dispuesto por la
legislacion aplicable en materia de acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales que se presenten en forma escrita, magnética, visual o por cualquier
otro medio.
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DECIMA: DE LA TERMINACION ANTICIPADA

“LAS PARTES”, podran dar por terminado anticipadamente el presente Convenio de
Colaboracion en cualguier momento, dandose aviso por escrito entre ellas, en un plazo
no menor de treinta dias previos a la fecha propuesta para su terminacion; en el
entendido de que, de existir acciones pendientes de concluirse en términos de los
programas, acuerdos y otras acciones derivados del presente Convenio de
Colaboracion, se tomaran las providencias necesarias para concluirlas de manera
expedita sin afectar intereses o compromisos previamente creados, o bien que afecten
intereses de terceras personas.

DECIMA PRIMERA: DE LAS MODIFICACIONES

“LAS PARTES”, convienen expresamente que durante la vigencia del presen
Convenio de Colaboracion, solamente podra modificarse o adicionarse con la
condicion de que los objetivos sean congruentes o complementarios con los que aqui
se pactan, mediante la suscripcion de un Adendum o de un Convenio Modificatori

segun sea el caso, mismo que surtira sus efectos en la misma fecha en que se formalice \
con su suscripcion y que debera formar parte integrante del presente instrument
legal.

DECIMA SEGUNDA: DE LAS CONTROVERSIAS

El presente Convenio de Colaboracion y los acuerdos que del mismo se deriven so
producto de la buena fe de “LAS PARTES", por lo que no existe dolo, mala fe, falta d
capacidad, ni vicios del consentimiento que puedan determinar la nulidad o invalidez
del presente instrumento juridico, por lo que realizaran todas las acciones posj
para su debido cumplimiento.

DECIMA TERCERA: INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA

En caso de presentarse alguna discrepancia, duda o controversia respecto de la
interpretacion, alcances ejecucion y cumplimiento del presente Convenio de
Colaboracion, asi como todo lo no previsto en el mismo “LAS PARTES”, convienen que
las resolveran de comun acuerdo.

De no ser posible lo anterior “LAS PARTES", se someten a la competencia de los
Tribunales radicados en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México; renunciando
a otro fuero que por razén de su domicilio presente o futuro les pudiere corresponder.
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LEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES” EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION,
ENTERADOS DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y CONSECUENCIAS LEGALES, LO
FIRMAN DE CONFORMIDAD PARA DEBIDA CONSTANCIA, AL CALCE Y AL MARGEN
EN DOS TANTOS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADO DE
MEXICO, EL DiA VEINTIUNO DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
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POR “EL AYUNT &r _ POR “LA S_EQRETARIA"

\

LIC. ALEJ&O GERMAN HINOJOSA

“J_ VELASCO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

LIC. JAZMIN ALEJANDRA
MENDOZA GARCIA
DIRECTORA DE LA UNIDAD ESTATAL
DE CERTIFICACION DE CONFIANZA

AYUNTAMIENTO
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