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RESOLUCION DERIVADA DEL ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA No.:
ACT/ST/ORD/COMT/12/2017/SEXTO

En la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, a ocho de mayo de dos mil
diecisiete, ~====mmmmm e et e oo

El contenido de la Justificacion de Clasificacion de Informacién Confidencial de las Actas
Circunstanciadas de las Inspecciones Condiciones Generales de Trabajo y de las
Inspecciones en Seguridad e Higiene, los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México, se reunen a efecto de dar
respuesta a dicha solicitud, y: ~=========mmmmmm e

I. Que en fecha diecinueve de abril del afio en curso el Servidor Publico Habilitado de la
Direccion General de Politica e Inclusidn Laboral, de la Secretaria del Trabajo del Gobierno
del Estado de MeXiCO.mmmmmmmm s o oo oo oo e e
Il. Que mediante acuerdo de fecha 20 de abril de dos mil diecisiete, el Suplente del Titular
de la Unidad de Informatica y Documentacion, instruyd la formacion del expediente
respectivo bajo el acuerdo niumero ACT/ST/ORD/COMT/12/2017/SEXTO, de la Direccion
General de Politica e Inclusion Laboral de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del
Estado de México, para que en su caracter de servidor publico habilitado, en virtud de
que la informacion solicitada esta vinculada con las atribuciones de la citada Direccion
General contenida en el articulo9,fraccion |l del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo del Gobierno del Estado de MEéxiCo. =-----== == o s
Ill. Que en respuesta a la solicitud de Clasificacion de Informacidon Confidencial , -t~
Encargado del Departamento de Inspeccion en Seguridad e Higiene y el Jefe del™
Departamento de Inspeccion en Condiciones Generales de Trabajo, ambos de la
Direccion General de Politica e Inclusion laboral, en su cardcter de generadores de la
informacién y a través del servidor publico habilitado, informa al Responsable de la
Unidad de Transparencia lo siguiente: “..La informacion referente al nombre de la
empresa inspeccionada, se hace de su conocimiento que después de una busqueda
exhaustiva no se cuenta con informacion tal y como la requiere el solicitante, sin embargo
sicontamos con la Razdén Social de las personas juridico colectivas a las que se les realizan
inspecciones, sin embargo la informacion y documentacion integrada en todas las Actas
de Inspeccion, en resguardo de la Direccién General del Trabajo, y que es proporcionada
por las personas fisicas o juridico colectivas constituye informacion privada, entendida
ésta, como la contenida en documentos publicos privados que refiera a la vida privada f'
y/o los datos personales, que no son de acceso publico; la relativa a Toda la informacion
contenida en las Actas Circunstanciadas en Inspecciones en Condiciones Generales de
Trabajo e Inspecciones en Seguridad e Higiene, justificandose su uso Unicamente para
verificar y constatar el cumplimiento de la normatividad laboral por parte de éstas, v
como tal su utilidad estad dirigida, se le podria causar algun dafo al no garantizar la
proteccion de sus derechos por autorizar el acceso a ella, por lo que las personas fisicas \
0 juridico colectivas proporcionan dicha informacién confiando en que su informacién no
sera publicada ni utilizada con un propdsito incompatible con el que se haya especificado.
IV."Que en fecha ocho de mayo de dos mil diecisiete, el Comité de Transparencia de la
aria del Trabajo del Gobierno del Estado de México, celebrd su Primera Sesion
ria 2017 a fin de que se confirme, modifique o reveque la clasificacidn de la
acion consistente en “Toda la informacién contenida en las Actas Circunstanciadas
ecciones en Condicicnes Generales de Trabajo e Inspecciones en Seguridad e
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Al respecto, una vez analizado el contenido de la solicitud de informacidon publica y, al no
existir actuaciones pendientes por celebrarse, se resuelve la misma con base en los
Sl QU NS = e e e e e e e

PRIMERO.- Que el Comité de Transparencia de |la Secretaria del Trabajo del Gobierno del
Estado de México es competente para resolver sobre la Aprobacion, modificacion o f
revocacion de la Clasificacion de la Informacion, con fundamento en lo dispuesto por los /
articulos 4, 49 fraccion VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del

Estado de México ¥y MUNICIPIOS. —====m= === m o oo e e e
SEGUNDO.- En virtud del acuerdo numero ACT/ST/ORD/COMT/12/2017/SEXTO del \
Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México,

por lo que en la presente resolucion se analiza la procedencia de la Clasificacidon de la
Informacion consistente en “Toda la informacién contenida en las Actas Circunstanciadas

en Inspecciones en Condiciones Generales de Trabajo e Inspecciones en Seguridad e

Higiene” ==sussiasse s e e e =
TERCERO.- Que de conformidad a los articulos 3 fracciones IX, XX, XXI y XXIlI, 143
fraccion | y 147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de México
y 1, 2 fraccion | y lll, 4 fracciones VII, 6, 7, 8, 9 y 17 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de México, se establece como informacion clasificada aquella
informacidén concerniente a una persona, identificada o identificable.

Ahora bien, los articulos 6 apartado “A”, fraccion Il de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 5 parrafos décimo séptimo, décimo octavo y décimo
noveno de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 69 del Cédigo
Fiscal de la Federacion, establecen lo siguiente:

“Articulo 6% La manifestacion de las ideas....

“A”. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, la Federacién
v las entidades federativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
se regiran por los siguientes principios y bases:

/. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales
serd protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.”

“Articulo 5. En el Estado de México todos los individuos son iguales y...

El efercicio del derecho de acceso a la informacidn publica, en el Estado de
México se regira por los siguientes principios y bases:

Il. La informacion referente a la intimidad de la vida privada y la imagen de
las personas sera protegida a través de un marco juridico rigido de
tratamiento y manejo de datos personales, con las excepciones que
establezca la ley reglamentaria.”

“Articulo 69. El personal oficial que intervenga en los diversos tramites
relativos a la aplicacion de las disposiciones tributarias estara obligado a
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guardar absoluta reserva en lo concerniente a las declaraciones y datos
suministrados por los contribuyentes o por terceros con ellos relacionados,
asi como los obtenidos en el ejercicio de las facultades de comprobacion.”

En este sentido, y conforme a los articulos citados, la informacidn referente a la vida
privada y los datos personales que se entregada por la persona fisica o juridico colectiva
con caracter de confidencial y como tal es recibida y tratada por la Secretaria del Trabajo
del Gobierno del Estado de México, justificandose su uso Unicamente en materia de
inspecciones, debido a que la base de datos correspondiente no constituye un registro
publico y como tal, su utilidad estd dirigida unicamente a los fines expresamente
seflalados en aviso de confidencialidad que les es entregado a las empresas antes de
iniciar la inspeccion correspondiente.

Aunado a lo anterior, tal como se desprende de lo argumentado por el Encargado del
Departamento de Inspeccion en Seguridad e Higiene de la Direccion General del Trabajo,
el formato para llevar a cabo una inspeccion contiene datos como es Toda la informacién
contenida en las Actas Circunstanciadas en Inspecciones en Condiciones Generales de
Trabajo e Inspecciones en Seguridad e Higiene, es considerada confidencial en los
términos de los articulos, 143 fraccion | v 147 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de México y Municipios y 1, 2 fracciones | v lll, 4 fraccior e
VI, 6, 7, 8, 9y 17 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México, se
establece como informacién clasificada como confidencial aquella informacion
concerniente a una persona fisica o juridico colectiva identificada o identificable.

“Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacion

confidencial, la clasificada como tal, de manera permanente, por su

naturaleza, cuando:

l. Se refiera a la informacion privada y los datos personales
concernientes a una persona fisica o juridico colectiva identificada
o identificable,...”

“Articulo 17. Los datos personales sensibles son irrenunciables,
intransferibles e indelegables, por lo que no podrén transmitirse salvo
disposicion legal o cuando medie el consentimiento del titular. Dicha
obligacion subsistird aun después de finalizada la relacién entre el sujeto
obligado con el titular de los datos personales, asi como después de
finalizada la relacion laboral entre el sujeto obligado y el responsable del
Sistema de datos personales o los usuarios.”

Por otra parte, el Comité de Transparencia de la Secretaria del Trabajo Gobierno del
Estado de Mexico, considera que subsisten los motivos y causas que originaron la
Clasificacion de informaciéon confidencial de los “Toda la informacién contenida en las
Actas Circunstanciadas en Inspecciones en Condiciones Generales de Trabajo e
Inspecciones en Seguridad e Higiene”, dentro de los que encontramos la Inspecciones
realizadas a personas fisicas y/o juridico colectivas, toda vez que la informacién incluida
en las mismas es entregada a la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México,
racter de confidencial, ademds de contener informacion relativa a la vida afectiva,
amiliar, estado civil, domicilio particular y patrimonio de personas fisicas
icadas o identificables, actualizdndose asi los supuestos establecidos en el articulo
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143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de México
y Municipios y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 fraccion VIl de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México, resultando procedente con
fundamento en los motivos y disposiciones expuestas, confirmar la clasificacién de lo
solicitado por el particular, como Confidencial, por lo que no es procedente proporcionar
la informacidn solicitada referente al nombre de las empresas inspeccionadas. ------------ N

articulos 143 fraccidn |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado
de México y Municipios, articulo 4 fracciones VIl de la Ley de Proteccidn de Datos
Personales del Estado de México se confirma la clasificacion de los expedientes
denominados “Actas Circunstanciadas de Inspecciones en Condiciones Generales de
Trabajo y Actas Circunstanciadas en Inspecciones de Seguridad e Higiene”; determinada
gue se cuentan con los elementos suficientes para que esta informacion sea Clasificada
como Confidencia, tal y como se establece en el Acuerdo numero
ACT/ST/ORD/COMT/12/2017/SEXTO, conforme a los fundamentos y motivos descritos
en el considerando segundo de la presente resolucion. —=========== s s oo
TERCERO.- Notifiquese al Servidor Publico Habilitado de la presente resolucion, para los
efectos legales correspondientes. —=—-== === mm oo e
Asi lo resolvieron por unanimidad, los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México en la Primera Sesion Ordinaria
2017 celebrada el dia ocho de mayo de dos mil diecisiete.- Lic. Cinthya Sotelo Ocampo,
Presidenta del Comité de Transparencia; Lic. Sebero Arzate Ubando, Suplente del Titular
de la Unidad de Informética y Documentacién, Orlando Orendain Melendrez, Subdirector
de Recursos Materiales y Suplente del Coordinador Administrativo, C.P. Carlos Garcia
Estrada, Analista Especializado “C”, en Suplencia de la Titular del Organo de Control
Interno, Lic. Amada Ortega Vera, Inspectora en Seguridad e Higiene, quienes firman al
- calce y al margen de este doCumMEeNto, ======mmmmmm e oo

. A \ o
— A~
LIC. CINTHYA SOTELO OCAMPO, LIC. SEBERO ARZATE UBANDO,
PRESIDENTA Y SECRETARIA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
- PARTICULAR DEL C. SECRETARIO DEL TRANSPARENCIA Y SUPLENTE DEL
g b TRABAJ TITULAR DE LA UNIDAD DE

INFORMATICA Y DOCUMENTACION
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SUBDIRECTOR DE RECURSOS
MATERIALES Y SUPLENTE DEL
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

LIC. AMADA‘ORTEGA VERA,
RESPONSABLE DE LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES E INSPECTORA EN
SEGURIDAD E HIGIENE




