
FICHA CURRICULAR 

FECHA DE 
ACTUALIZACIÓN: 

05 04 2017 

 dd mm aaaa 
    

DATOS GENERALES 
 

Nombre del servidor (a) 
público (a) 

Cynthia Vergara Mendoza 

Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno  

Denominación del Cargo 
(Ejemplo: Director de Área) 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

Denominación del Puesto  
(Ejemplo: Directora de Personal ) 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

Adscripción CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

Describa los 
últimos 3  
Empleos 

PUESTO  DESEMPEÑADO 

PERIODO  
(Indicar mes /año) 

INSTITUCIÓN O EMPRESA 

CAMPO DE EXPERIENCIA  
( Civil, Mercantil, 

Finanzas, Recursos 
Humanos, Obra Pública, 

etc) 

INICIAL FINAL 

 
CENTRO DE CONVIVENCIA 
FAMILIAR 

2011 
A LA 
FECHA 

PODER JUDICIAL DEL ESTADO 
DE MÉXICO 

PSICÓLOGA  

PERITO EN PSICOLOGÍA 
 

2008 2011 
PODER JUDICIAL DEL ESTADO 
DE MÉXICO 

PSICÓLOGA 

 
AUXILIAR DE TERAPEUTA 

2006 2008 AMAPSI 
PSICOLOGÍA 
FAMILIAR 

  

EDUCACIÓN  
 

Escolaridad (Nivel Máximo de Estudios)  

LICENCIATURA MAESTRÍA DOCTORADO POSDOCTORADO 
OTROS ESTUDIOS (Secundaria, Bachillerato 

Carrera Técnica, , etc) 

     

          (Referir el último grado del que se tenga constancia oficial) 

 
TRAYECTORIA 

 

ACADÉMICA (Estudios Superiores o Especializados, Diplomados, Cursos, Talleres, etc) 

1. Licenciatura en psicología  

2. Curso de Comunicación asertiva 

3. Curso de Protocolos de Actuación en situaciones de riesgo 

4. Curso de contención de emocional 

5. Curso de Introducción a las Prácticas Restaurativas; Implemento de los Círculos Restaurativos 

6. Curso de Mapeo de Procesos 



7. Curso de  gestión del éxito sostenido de una organización-un enfoque de gestión eficiente 

8. Curso de Análisis de Procesos y Toma de Decisiones 

9. Curso de Microsoft Oficce Visio Premium 2010 

10. Psicoterapia Breve y Estratégica 

11. Psicología Forense 

12. Psicoanalisis Lacaniano  con niños; Miedo, Terror, Espanto y Fobia 

13. Curso Lectura Veloz 

14. Dinámica Familiar y Salud Mental 

15. Curso en línea Prevención y Atención del Acoso y Hostigamiento Sexual  

 
 

Nota: Favor de no dejar espacios sin requisitar 


