FICHA CURRICULAR

FECHA DE

ACTUALIZACION: 2 MAYO 2017
dd mm aaaa
DATOS GENERALES
Nombre del servidor (a) RICARDO DANIEL RAMIREZ MERCADO
pub|ICO (a) Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno
Dgnommacmn dgl Cargo  ,\RECTOR DE AREA
(Ejemplo: Director de Area)
Denominacion del Puesto  ,,:ror pe SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
(Ejemplo: Directora de Personal )
Adscripcion DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
EXPERIENCIA LABORAL
PERIODO CAMPO DE EXPERIENCIA
(Indicar mes /aiio) ( Civil, Mercantil,
PUESTO DESEMPENADO INICIAL FINAL INSTITUCION O EMPRESA Finanzas, Recursos
Humanos, Obra Publica,
etc)
Describa
Vi SUBDIRECTOR 12/03/12 | 31/05/15 | PODER JUDICIAL ADMINISTRATIVO
los ultimos
3 Empleos
ANALISTA “D” 17/09/07 | 11/03/12 | PODER JUDICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 01/05/07 | 15/09/07 | ISEM ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
EDUCACION
Escolaridad (Nivel Maximo de Estudios)
LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO POSDOCTORADO OTROS ESTUDIOS (Secundaria, Bachillerato

Carrera Técnica, , etc)
. O O O PASANTE EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMON. PUBLICA

(Referir el ultimo grado del que se tenga constancia oficial)

TRAYECTORIA
ACADEMICA (Estudios Superiores o Especializados, Diplomados, Cursos, Talleres, etc)

1. MARCO LOGICO Y LOS INDICADORES DE CALIDAD

2. MAPEO DE PROCESOS
3. SEGUNDA REUNION NACIOAL SOBRE NUEVAS MODALIDADES DEL SISTEMA PROCESAL MEXICANO

4. FORMACION DE AUDITORES INTERNOS CONBASE EN LA NOMRA 1SO 19011



