FICHA CURRICULAR

FECHA DE
ACTUALIZACION: 29 Marzo 2017
dd mm aaaa
DATOS GENERALES
Nombre del servidor (a) Sandra Nava Garcia
pub|ICO (a) Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno
Dgnommacmn d,el Cargo Jefe de Departamento
(Ejemplo: Director de Area)
Dgnommacmn del Puesto Jefe de Departamento de Proyectos
(Ejemplo: Directora de Personal )
Adscripcion Departamento de Proyectos
EXPERIENCIA LABORAL
PERIODO CAMPO DE EXPERIENCIA
(Indicar mes /afio) ( Civil, Mercantil,
PUESTO DESEMPENADO INICIAL FINAL INSTITUCION O EMPRESA Finanzas, Recursos
Humanos, Obra Publica,
D ibal etc)
escripa 10s
. Coordinador de Proyectos | 2003 2005 Constructora CONVIVA Obra Privada
ultimos 3
Empleos | Analista 2005 2007 Obra Publica
P Obras Publicas Estatales
Jefe de Departamento 2007 2017 Poder Judicial del Estado de | Obra Publica
México
EDUCACION
Escolaridad (Nivel Maximo de Estudios)
LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO POSDOCTORADO OTROS ESTUDIOS (Secundaria, Bachillerato
Carrera Técnica, , etc)
(@) O O O

(Referir el ultimo grado del que se tenga constancia oficial)

TRAYECTORIA
ACADEMICA (Estudios Superiores o Especializados, Diplomados, Cursos, Talleres, etc)

1. Titulo Profesional

2. Certificacidn por el Colegio de Arquitectos del Estado de México y la Cdmara de la Industria de la Construccién
Delegacion estado de México. Conocimiento y Habilidades en: Precios Unitarios, Residencia 'y
Superintendente de Obra.

3. Certificacidn por el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de México. conocimiento y Habilidades en:
Residencia y Supervision de Obra, Precios Unitarios, Superintendencia de Obra, Supervision Preventiva
para la Auditoria de la Obra Publica.

4. Diplomado en Gestion y Administracion de la Obra Publica.



© N w

Diplomado en: auditoria de la Obra Publica.
Curso: Habilidades Comunicativas Profesionales para la Administracion.
Curso: Liderazgo y EMPOWERMENT

Curso: Integraciéon en Grupo de Equipos de Trabajo.



