
FICHA CURRICULAR 

FECHA DE 
ACTUALIZACIÓN: 

29 Marzo 2017 

 dd mm aaaa 
    

DATOS GENERALES 
 

Nombre del servidor (a) 
público (a) 

Sandra Nava García 

Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno  

Denominación del Cargo 
(Ejemplo: Director de Área) 

Jefe de Departamento 

Denominación del Puesto  
(Ejemplo: Directora de Personal ) 

Jefe de Departamento de Proyectos 

Adscripción Departamento de Proyectos 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

Describa los 
últimos 3  
Empleos 

PUESTO  DESEMPEÑADO 

PERIODO  
(Indicar mes /año) 

INSTITUCIÓN O EMPRESA 

CAMPO DE EXPERIENCIA  
( Civil, Mercantil, 

Finanzas, Recursos 
Humanos, Obra Pública, 

etc) 

INICIAL FINAL 

Coordinador de Proyectos 2003 2005 Constructora CONVIVA Obra Privada 

Analista  2005 2007 
 
Obras Públicas Estatales 

Obra Publica 

Jefe de Departamento 2007 2017 
 
Poder Judicial del Estado de 
México 

Obra Publica 

  

EDUCACIÓN  
 

Escolaridad (Nivel Máximo de Estudios)  

LICENCIATURA MAESTRÍA DOCTORADO POSDOCTORADO 
OTROS ESTUDIOS (Secundaria, Bachillerato 

Carrera Técnica, , etc) 

     

          (Referir el último grado del que se tenga constancia oficial) 

 
TRAYECTORIA 

 

ACADÉMICA (Estudios Superiores o Especializados, Diplomados, Cursos, Talleres, etc) 

1. Título Profesional 

2. Certificación por el Colegio de Arquitectos del Estado de México y la Cámara de la Industria de la Construcción 
Delegación estado de México. Conocimiento y Habilidades en: Precios Unitarios, Residencia y  
Superintendente de Obra. 

3. Certificación por el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de México. conocimiento y Habilidades en:  
Residencia y Supervisión de Obra, Precios Unitarios, Superintendencia de Obra, Supervisión Preventiva 
para la Auditoria de la Obra Pública. 

4. Diplomado en Gestión y Administración de la Obra Pública. 



5. Diplomado en: auditoria de la Obra Pública. 

6. Curso: Habilidades Comunicativas Profesionales para la Administración. 

7. Curso: Liderazgo y EMPOWERMENT 

8. Curso: Integración en Grupo de Equipos de Trabajo. 

 
 

Nota: Favor de no dejar espacios sin requisitar 


