
FICHA CURRICULAR 

FECHA DE 
ACTUALIZACIÓN: 

04 04 2017 

 dd mm aaaa 
    

DATOS GENERALES 
 

Nombre del servidor (a) 
público (a) 

Mariana Guadarrama Chávez 

Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno  

Denominación del Cargo 
(Ejemplo: Director de Área) 

Jefa de Departamento 

Denominación del Puesto  
(Ejemplo: Directora de Personal ) 

Jefa de Departamento del Centro de Convivencia Familiar de Toluca B Unidad Deportiva 

Adscripción Centro de Convivencia Familiar de Toluca B Unidad Deportiva 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

Describa los 
últimos 3  
Empleos 

PUESTO  DESEMPEÑADO 

PERIODO  
(Indicar mes /año) 

INSTITUCIÓN O EMPRESA 

CAMPO DE EXPERIENCIA  
( Civil, Mercantil, 

Finanzas, Recursos 
Humanos, Obra Pública, 

etc) 

INICIAL FINAL 

Líder de Proyecto F 
 

06/2006 12/2013 
Poder Judicial del Estado de 
México 

Experiencia en 
Recursos Humanos, 
actividad: 
Reclutamiento y 
selección de 
personal. 

Jefa de Departamento del 
Centro de Convivencia 
Familiar de Toluca B 
Unidad Deportiva 
 

01/2014 
A la 
fecha 

Poder Judicial del Estado de 
México 

Experiencia en 
materia familiar, 
psicología social, 
clínica y educativa. 

 
 

    

  

EDUCACIÓN  
 

Escolaridad (Nivel Máximo de Estudios)  

LICENCIATURA MAESTRÍA DOCTORADO POSDOCTORADO 
OTROS ESTUDIOS (Secundaria, Bachillerato 

Carrera Técnica, , etc) 

     

          (Referir el último grado del que se tenga constancia oficial) 

 
TRAYECTORIA 

 

ACADÉMICA (Estudios Superiores o Especializados, Diplomados, Cursos, Talleres, etc) 

1. Maestría en Administración. UAEM. Trunca.  

2. Diplomado en Psicología Organizacional. Asociación Mexicana de Alternativas en Psicología. 



3. Diplomado “Desarrollo del Potencial de la Mujer y su Familia”. Tribunal Superior de Justicia. 

4. Curso “Psicología Forense especializada en niños, niñas y adolescentes”. Suprema Corte de Justicia de la 
Nación. 

5. Curso “Psicoterapia Breve Estratégica”. Capacitación Dinámica Integral. 

6. Curso “Introducción a las Prácticas Restaurativas: Implementando Círculos Restaurativos, Facilitando Reuniones  
Restaurativas, y Reuniones de Grupo Familiar”. Instituto Internacional de Prácticas Restaurativas.  

7. Curso “Prevención y atención del acoso y hostigamiento sexual” Instituto Nacional de las Mujeres. 

8. Curso “Marco Lógico y los Indicadores de Calidad” Capacitación Dinámica Integral. 

9. Curso “Comunicación asertiva”. Tribunal Superior de Justicia. 

10. Curso “Protocolo de Actuación en situaciones de  riesgo”. Tribunal Superior de Justicia. 

11. Curso “Contención emocional”. Tribunal Superior de Justicia. 

12. Curso “Formación humana y mecánica mental”. Tribunal Superior de Justicia. 

 
 

Nota: Favor de no dejar espacios sin requisitar 


