FICHA CURRICULAR

FECHA DE
ACTUALIZACION: 21 04 2017
dd mm aaaa
DATOS GENERALES
Nombre del servidor (a) IMELDA KAREN MEDINA DELGADO
publico (a) Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno
Dgnommacmn d,el Cargo Jefe de Departamento
(Ejemplo: Director de Area)
Dgnommacmn del Puesto Jefe del Departamento de Innovacién
(Ejemplo: Directora de Personal )
Adscripcion Departamento de Innovacién
EXPERIENCIA LABORAL
PERIODO CAMPO DE EXPERIENCIA
(Indicar mes /afio) ( Civil, Mercantil,
PUESTO DESEMPENADO INICIAL FINAL INSTITUCION O EMPRESA Finanzas, Recursos
Humanos, Obra Publica,
etc)

Analista A / Asistente del

Describa los |
Titular de Departamento | 08/2009 | 02/2012

Poder Judicial/Departamento
Recursos Humanos

ultimos 3 de Recursos Humanos
E | de Recursos Humanos
mpieos Analista A - Lider de Poder Judicial/Subdireccién
03/2012 | 08/2015 .. .,
Proyecto / de Desarrollo Organizacional | Organizaciony
Jefe del Departamento de . mejoramiento
Innovacion 09/2015 Poder Judicial/Departamento | 4 inicrativo
de Innovacién
EDUCACION
Escolaridad (Nivel Maximo de Estudios)
LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO POSDOCTORADO OTROS ESTUDIOS (Secundaria, Bachillerato
Carrera Técnica, , etc)
O O O O

(Referir el ultimo grado del que se tenga constancia oficial)

TRAYECTORIA
ACADEMICA (Estudios Superiores o Especializados, Diplomados, Cursos, Talleres, etc)

1. PROTOCOLOS DE ACTUACION EN SITUACIONES DE RIESGO; 2016, PJEM, TOLUCA EDO. MEX.
2. PLANEACION TACTICA; 2014, PJEM, TOLUCA EDO. MEX.

3. SENSIBILIZACION AL CAMBIO ANTE EL IMPACTO QUE IMPLICA LA REESTRUCTURACION; 2012, PJEM, TOLUCA
EDO. MEX.

4. SENSIBILIZACION AL CAMBIO ANTE EL IMPACTO QUE IMPLICA LA REESTRUCTURACION; 2012, PJEM, TOLUCA
EDO. MEX.

5. PROGRAMA INTENSIVO EN ADMINISTRACION PROFESIONAL DE PROYECTOS; 2012, ESCALA, MONTERREY,
NUEVO LEON.



6. SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN ISO 9001:2008; 2010, PJEM, TOLUCA EDO. MEX.
7. ADMINISTRACION DEL PROCESO DE MEJORA EN UN SGC.; 2010, IPSAI, TOLUCA, EDO. MEX.



