
FICHA CURRICULAR 

FECHA DE 
ACTUALIZACIÓN: 29 03 2017 

 dd mm aaaa 

    

DATOS GENERALES 

 

Nombre del servidor (a) 
público (a) 

ENRIQUE GARCÍA NAVA 

Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno  

Denominación del Cargo 

(Ejemplo: Director de Área) 
JEFE DE DEPARTAMENTO 

Denominación del Puesto  
(Ejemplo: Directora de Personal ) 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISIÓN 

Adscripción DEPARTAMENTO DE SUPERVISIÓN 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

Describa los 
últimos 3  
Empleos 

PUESTO  DESEMPEÑADO 

PERIODO  
(Indicar mes /año) 

INSTITUCIÓN O EMPRESA 

CAMPO DE EXPERIENCIA  
( Civil, Mercantil, 

Finanzas, Recursos 
Humanos, Obra Pública, 

etc) 

INICIAL FINAL 

ANALISTA “B” INTERINO 
 

01/2007 01/2011 
TRIBUNAL SUPERIOR DE 
JUSTICIA DEL ESTADO DE 
MÉXICO 

OBRA PÚBLICA 

SUPERVISOR DE OBRA 
 

09/2005 12/2006 

TRIBUNAL SUPERIOR DE 
JUSTICIA DEL ESTADO DE 
MÉXICO (RÉGIMEN POR 
HONORARIOS, ASIGNADO A 
OBRAS PÚBLICAS DEL G.E.M. 

OBRA PÚBLICA 

 
SUPERVISOR DE OBRA 

09/2003 04/2004 

CONSEJO COORDINADOR 
ESTATAL DE SEGURIDAD 
PÚBLICA (ASIGNADO A 
OBRAS PÚBLICAS DEL G.E.M. 

OBRA PÚBLICA 

  

EDUCACIÓN  

 

Escolaridad (Nivel Máximo de Estudios)  

LICENCIATURA MAESTRÍA DOCTORADO POSDOCTORADO OTROS ESTUDIOS (Secundaria, Bachillerato 
Carrera Técnica, , etc) 

     

          (Referir el último grado del que se tenga constancia oficial) 

 
TRAYECTORIA 

 

ACADÉMICA (Estudios Superiores o Especializados, Diplomados, Cursos, Talleres, etc) 

1. CERTIFICACIÓN POR EL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DEL ESTADO DE MÉXICO, CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES EN EL ÁREA DE: ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS, SUPERVISOR DE OBRA Y RESIDENTE DE 
OBRA (REVALIDACIÓN CADA 2 AÑOS), EN PROCESO LA REVALIDACIÓN. 

2. CERTIFICACIÓN (4 CERTIFICADOS), POR EL COLEGIO DE ARQUITECTOS Y LA CÁMARA MEXICANA DE LA 
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN DELEGACIÓN ESTADO DE MÉXICO, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN: 



RESIDENCIA Y SUPERVISIÓN DE OBRA. PRECIOS UNITARIOS. SUPERINTENDENCIA DE OBRA. SUPERVISIÓN 
PREVENTIVA PARA LA AUDITORÍA DE LA OBRA PÚBLICA. 

3. DIPLOMADO EN “GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA”. 

4. DIPLOMADO EN “AUDITORÍA DE OBRA PÚBLICA”. 

5. RECONOCIMIENTO POR HABER APROBADO SATISFACTORIAMENTE LOS MÓDULOS 2 “PRACTICA DE AUDITORÍA 
GUBERNAMENTAL” Y MODULO 5 “RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS”, DEL “DIPLOMADO EN 
AUDITORÍA GUBERNAMENTAL”. 

6. CURSO “HABILIDADES COMUNICATIVAS PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACIÓN”. 

7. CURSO-TALLER “POTENCIANDO EL TALENTO PARA EL SERVICIO PÚBLICO”. 

8. TALLER  “LIDERAZGO Y EMPOWERMENT”. (CONSTANCIA Y RECONOCIMIENTO) 

9. CURSO “INTEGRACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO” 

10. CONSTANCIA, PARTICIPACIÓN EN EL “PROGRAMA DE PROFESIONALIZA CIÓN HACENDARIA ESTATAL 

 
 

Nota: Favor de no dejar espacios sin requisitar 


