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DATOS GENERALES 
 

Nombre del servidor (a) 
público (a) 

DANIEL ALEJANDRO GAONA MERCADO 

Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno  

Denominación del Cargo 
(Ejemplo: Director de Área) 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

Denominación del Puesto  
(Ejemplo: Directora de Personal ) 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 

Adscripción DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

Describa los 
últimos 3  
Empleos 

PUESTO  DESEMPEÑADO 

PERIODO  
(Indicar mes /año) 

INSTITUCIÓN O EMPRESA 

CAMPO DE EXPERIENCIA  
( Civil, Mercantil, 

Finanzas, Recursos 
Humanos, Obra Pública, 

etc) 

INICIAL FINAL 

 
 
Diseñador de la red lógica 
y física 

 

08/2008 09/2008 
Tecnológico de Estudios 
Superiores de Villa 
Guerrero (TESVG) 

 

Residencia Profesional 

 
 

02/2008 08/2008 
Teléfonos de México 
S.A.B. de C.V. 
 

 

Docente 

 
 

01/2007 12/2009 

Colegio de Computación 
Profesional de Coatepec 
Harinas  
 

 

      

  

EDUCACIÓN  
 

Escolaridad (Nivel Máximo de Estudios)  

LICENCIATURA MAESTRÍA DOCTORADO POSDOCTORADO 
OTROS ESTUDIOS (Secundaria, Bachillerato 

Carrera Técnica, , etc) 

    CEDULA: 7678146 

          (Referir el último grado del que se tenga constancia oficial) 

 
 
 
 
 
 



 
TRAYECTORIA 

 

ACADÉMICA (Estudios Superiores o Especializados, Diplomados, Cursos, Talleres, etc) 

1. INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES TITULADO 2004-2008 

2. Decimoséptima Reunión de Otoño de Comunicaciones, Computación, Electrónica y     Exposición 

Industrial. (IEEE) 
3. 2do Foro de Ingeniería en Sistemas Computacionales “Taller de Visual NET” 

4. 2o Congreso de Informática, Robótica e Inteligencia Artificial. 

5. Decimoctava Reunión de Otoño de Comunicaciones, Computación, Electrónica y     Exposición Industrial. 

(IEEE) 
6. Diplomado: “Diseño de cursos de capacitación para ser impartidos mediante internet” 

7. Diploma en lenguajes de programacion 

8. Gestion del exito sostenido de una organizacion – Un enfoque de gestion eficiente 

9. Curso de JEE y Web Service 

10. Mysql Cluster Ed1  

11. Mysql for Administrators Ed 2 

12. Manejo del cambio en las organizaciones 

13. Agil Scrum Foundation (Metodologia de scrum developer) 

 
 

Nota: Favor de no dejar espacios sin requisitar 


