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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO

DIRECCION DEL éENTRO DE INVESTIGACIONES DIRECTOR DEL CENTRO DE IVE\\ANESTIGAC!ONES
JUDICIALES JUDICIALES.

Promover los proyectos de investigacion y coeditarlas publicaciones, asi como resguardar el acervo documental
del Centro de Informaciony Documentacién con el objeto de fomentar su enriguecimiento.

' IDADI

«  Cumpliry hacer cumplir lo sefialado en las leyes, reglamentos y procedimientos en la materia.

¢ (oordinar las acciones que contribuyan a mejorar la operacidn de los procesos de trabajoa fin de que se
logre 1a mejora continua en la Escuela Judicial del Estado de México.

e Promover, en coordinacidn con la Direccién de Difusidn, Extension y Vinculacidn, eldesarrollo de
convenios de colaboracion que permitan ampliar fa proyeccién y elreconocimiento de 1z Escuela Judicial.

*  Proponer y, en su caso, participar en la realizacién de investigaciones que esténorientadas a fortalecer y
mejorar los servicios de educacidén jurisdiccional, asi comoplantear actividades de intercambio
institucional a nivel estatal, nacional e internacional,que favorezcan la formacién de investigadores
judiciales,

+  Someter a la aprobacion del Director General, ia convocatoria de los proyectos de investigacion.

& Supervisar las actividades de trabajo de los maestros de tiempo completo a efecto defortalecer las lineas
generales de aplicacién del conocimiento.

«  Dirigir los proyectos de investigacion y actividades académicas encomendadas a laDireccién con el fin de
dar cumplimiento a los programas de trabajo.

e Regular los criterios de aceptacién de los trabajos que presentan los investigadores, aefecto de que sean
sometidos a [a aprobacion del Comité General Académico.

¢ Promover las acciones gue sean necesarias para llevar a cabo la edicidn y difusion de larevista de
derecho Ex Legibus asf como la coleccidn de estudios de Derecho judicial.

e Impulsar mecanismos que propicien el incremento y actualizacion del acervo documentaldel Centro de
informacién y Documentacion, para su consulta.

* Promover la formacion de investigadores en materia de derecho a fin de fortalecer elconocimiento
juridico.

o Vigitar la duracién de los proyectos y trabajos de investigacion, a efecto de que se cumplala periodicidad
estructurada en los mismaos.

*»  Verificar el cumplimiento de las facultades v obligaciones establec;das en el Reglamentode la Escuela
Judicial y demds ordenamientos legales o administrativos.

« Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

» Ejercer las demds atribuciones qgue dentro del dambito de su competencia deriven de la normatividad
aplicable, asf como atender los demds asuntos que le confiera el Consejo de la ludicatura y su superior

v" Contacto con el Consego de la }udicatura para la ¥ Contacto con editoriales para efectuar
aprobacidn y coordinacidn de proyectos. contratos de edicidn.

v Relacién con lueces, Magistrados y personal

‘ jurisdiccional a fin de solicitar apoyopara realizar
proyectos de investigacion.

v Contacto con la Unidad de Apoyo Administrativo ¥ Contacto con instituciones  educativas,
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para solicitar pagos de honorarios a institutos de nivel superior nacionales vy
conferenciantes. extranjeros, para establecer convenios de
colaboracion académica.

Produccnon de conocimientos jund:cos

Evaluacién de proyectos de investigacién que se elaboran al interior de la darecc:on
Manejo de Word, Excel y PowerPointavanzado.

internet (buisqueda de fuentes de informacion en otros idiomas),

Pominio de idioma inglés

Redaccién y Ortograffa.
Metodico.
Disciplinado.
Analjtico.
Liderazgo.
Habilidad para planear, organizar, dirigir y controlar.
Visién pensamiento estratégico.
Gestién de equipo de trabajo.
Habilidad para la solucién analitica y creativa de problemas.
Habilidad de comunicacion.
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7/ Elabor?. ) ¥ eerane BE gebing
Lic. Jorge Antonio Veldzquez Veldzquez 7. en D. Sergio Javier Medina Pefialoza™
Subdirector de Formacidn y Desarrollo de Director General de [a Escuela Judicial
Personal
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Aprobé:
L.A.E. Teodoro Patoni Escalante Lic. Estela Teresita Carranco Herndndez
Director de Personal Directora General de Administracién
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