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UNIDAD DE-ADSCRIPCION - -
E DES_ARROLE_O DOCENT?__ _
JESCRIPCION DE

- NOMBRE FUNCION/ PUE
DIRECTOR DE DESARROLLO DOCENTE

MisloN o e o e -
Coordinar la elaboracién de programas didactico-pedagégicos y de actualizacién disciplinaria con e fin de habilitar
fa planta docente de la Escuela Judicial.

CIONES Y /O ACTIVIDADES L

¢ Cumplir y hacer cumplir lo que sefialan las leyes, reglamentos v procedimientos en la materia.

* Definir anualmente las actividades que se llevardn a cabo y someterlas a consideracién de su superior
jerdrquico; asl como vigilar mensualmente su cumplimiento para informar los avances y logros.

*  Coordinar las acciones que contribuyan a mejorar fa operacion de los procesos de trabajo y que permitan la
mejora continua en la Escuela judicial del £stado de México.

* Proponer al Director General de la Escuela Judicial del Estado de México el contenido de los programas de
actualizacién docente para su visto bueno y aprobacién,

» implementar los programas de formacidn docente gue contribuyan a integrar un Claustro idéneo para los
candidatos que ingresaran a la Escuela Judicial del Estade de México.

* Promover una formacién continua, pertinente, integral, equitativa y de calidad, a través de cursos, talleres,
seminarios, conferencias y otras actividades académicas que se impartiran en la Escuela Judicial del Estado de
México,

» Elaborar los perfiles docentes que se requieran para las diversas actividades académicas que se desarrolian
en la Escuela Judicial y que coadyuvardn en la formacidn especializada de los alumnos,

»  Supervisar el proceso de seleccidon y reckutamiento de fos candidatos gue ingresaran al claustro docente a fin
de que cuenten con el perfil requerido.

s Promover estrategias didacticas innovadoras que faciliten el proceso de ensefianza,

s Supervisar que el expediente del docente se encuentre actualizado, a fin de que pueda demostrar su
competencia y capacidad en el ambito de la docencia.

» Impulsar acciones de evaluacidn docente, a efecto de fortalecer el claustro con el que cuenta la Escuela
Judicial del Estado de Mexico,

» Verificar y atender las necesidades docentes de las Direcciones que conforman a la Escuela Judicial, a efecto
de cumplir can los cursos y programas establecidos.

» Promover las acciones administrativas y académicas para la actualizacién de los docentes.

* Ejercer las demas atribuciones que dentro del dmbito de su competencia deriven de la normatividad aplicable

ast como atender los demds asuntos que le confiera su superior jerarquico.
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. - RELACIONESINTERNAS: & = . b |0 RELACIONES EXTERNAS
¥ El pueste mantiene refacidn con la Direccidn ¥ Mantiene relaciones frecuentes con
Académica y de la Carrera Judicial en relacién a la instituciones publicas y /o privadas, a fin de
integracion de las plantillas docentes para los capacitar a la plantilla docente.
cursos de formacidn de la carrera judicial y con la
Direccitn de Posgrado para los programas del
nivel,

v Relacién con {a Direccion del Centro de
Investigaciones judiciales con la finalidad de
intercambiar informacién para aprovechar los
recursos humanos y acciones que se llevan a cabo
en las direcciones.

¥ Relacién con la Direccidn de Difusion, Extension vy
Vinculacion, a fin de intercambiar informacidén
para estar al tanto de [as conferencias y/o demds
eventos académicos que se pueden aprovechar
para la actualizacién del Personal del Poder
ludicial del Estado de México y por ende del
Personal Académico que labora en [a EJEM.

v" Relacién con la Direccién de Personal a efecto de
solicitar la plantilia de personal jurisdiccional

CONGCIMIENTOS ESPECIFICOS
isefio de planes y programas de estudio para el personal docente.

Conocimiento basico de Word, Excel y PowerPoint,

Conocimiento general de la Ley General de Educacian.

Conacimiento general de la Ley de Educacion del Estado de México.

Manejo del Sistema Integral de ia Escuela Judicial del Estado de México.

Conocimiento general de los ordenamientos que rigen al Poder Judicial del Estado de México.

*En ¢aso de que el puesto intervenga en un proceso al alcance de la Certificacién con base en la Norma 1SC 9001,

rdebers tener conocimientos basicos de la Norma 15O 9001 y demds documentacidn del sistema de gestién de Ia

calidad: Politica de la calidad, objetivos de la calidad, manual de la calidad y procedimientos documentados

requeridos por esta Norma Internacional.

HA ES
Planeacion Educativa.
Liderazgo.

Habilidad para planear, organizar, dirigir y controelar.
Gestion de equipo de trabajo.

Habilidad de comunicacion.
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" AREAS O FUNCIONES

Académicas

Subdirector de Formacidén y Desarrollo de
Personal

vier Medina Pefialoza
irector General de la Escuela Judicial
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"Revisé:
LAE. Teddoro Patoni Escalante
Birector de Personal

e
/’y—‘t/:::;,,__akd_«—‘-cz___.&_:m

Aprobo:
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