PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO o DIRECCth GENERAL DE ADMINISTRACION
¢ O DIRECCION DE PERSONAL
CONSEIO DE LA JUDICATURA SUBDIRECCION DE FORMAGION Y DESARROLLO PERSONAL

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO

DEADSCRIPCION . . NOMBRE FUNCIONAL DEL
L DE LA ESCUELA JUDICIAL DEL DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA JUDICIAL DEL
ESTADO DE MEXICO e ESTADO DE MEXICO

Birigir el desarrolio de los proyectos y estrategias que contribuyan a lograr las metas establecidas vy a fortalecer
programas educativos, culturales y de investigacion, conforme las disposiciones emitidas por el Consejo de la
Judicatura del Estado de México.

¢ Cumplir y hacer cumplir lo sefialado en las leyes, reglamentos y procedimientos en la materia.

»  Definir las acciones que integraran el Plan Anual de Trabajo v vigilar mensualmente su cumplimiento, a efecto
de informar los avances y logros al Consejo de la Judicatura.

* Promover el cumplimiento del reglamento de la Escuela Judicial y demdas ordenamientos legales y
administrativos a efecto de establecer controles internos.

* Proponer al Consejo de la Judicatura la entrega de reconocimientos y premios para el claustro y alumnos
destacados de la Escuela Judicial, a efecto de cumplir con las disposiciones legales.

s Establecer mecanismos que le permitan la comunicacidn permanente con las unidades administrativas de la
Escuela Judicial para el desarrollo de diversas acciones, a fin de que se Jogren las metas y resultados
programados.

* Promover y ejecutar las decisicnes del Consejo de la Judicatura en el dmbito de sus atribuciones.

* Representar a la Escuela Judicial del Estado de México en proyectos nacionales e internacionales, a efecto de
fortalecer su liderazgo,

* Verificar el cumplimiento de los acuerdos y dictdmenes emitidos por el Consejo de la Judicatura y corroborar
gue se ejecuten conforme a los lineamientos establecidos. ‘

¢ Autorizar mediante firma los diplomas de especialidad, constancias y certificados que se emiten, a fin de avatar
los estudios realizados en la Escuela Judicial,

* Evaluar y dar el visto bueno 2 los titulares de las unidades administrativas, investigadores, docentes, y demds
servidores publicos que pretendan laborar en la Escuela Judicial y que aseguren el nivel académico y
administrativo de dicha Institucion,

* Establecer convenios de colaboracion e intercambios interinstitucionaies nacionales e internacionales, a efecto
de elevar los estdndares educativos, previa autorizacién del Consejo de fa Judicatura.

* Formular conjuntamente con las Coordinaciones Regionales de fa Escuela judicial fineamientos para el
desarrollo de proyectos académicos que permitan homologar el desempefio en las tres regiones.

» Informar al Consejo de la Judicatura sobre el estado que guarda la Escuela Judicial, a fin de mantener la
transparencia, credibilidad y confianza en ias acciones de su operacidn diaria.

¢ Verificar el seguimiento a las iniciativas del Comité General Académico, a fin de garantizar la divulgacion,
enrtquecimiento y difusidn de |as acciones de la Escueia Judicial.

» Coordinar gue se mantengan en Gptimas condiciones de uso los sistemas de mfarmacmn operatividad del
equipo de computo, redes y datos que permitan el funcionamiento de las unidades administrativas de la
Escuela Judicial.

» Desarrollar e implementar el modelo educative de la Escuela Judicial del Estado de México.

* Ejercer las demds atribucién que dentro deif dmbito de su competencia deriven de la normatividad aplicable, asf
como atender los demds asuntos que le confiera el Consejo de la Judicatura,
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del Poder Judicial del Estado de México.

¥ El puesto mantiene relacién con la Secretarfa de
Educacion Publica, con la finalidad de que se
autoricen los programas, y calendaricen los
programas y cursos que imparte la EJEM, asi
como con Instituciones nacionales y extranjeras.

Conocimiento del drea jurisdiccional para formar directrices
Conocimienio de estrategias pedagogicas por competencias.
Conocimiento y manejo de Word, Excel y PowerPoint avanzado.
Conocimiento de la Ley General de Educacién.
Conocimiento de 1a Ley de Educacion del Estado de México.
Preferentemente dominio del idioma Inglés.

Conocimiento general de Jos ordenamientos que rigen al Poder Judicial del Estado de México.

*En caso de que el puesto intervenga en un proceso al alca

debera tener conocimientos basicos de la Norma SO 9001 y demas documentacién del sistema de gestion de la
calidad: Politica de Ja calidad, objetivos de fa calidad, manual de la calidad y procedimientos documentados

de capacitacién.

nce de la Certificacidn con base en la Norma 150 9001,

requeridos por esta Norma Internacional,

tiderazgo
Habilidad para planear, organizar, dirigir y controlar.

Visidn y pensamiento estratégico.

Gestién de equipos de trabajo.

Habilidad para la solucidn analitica y creativa de problemas,
Relaciones publicas.

Habilidades académicas.

Habilidades politicas.

Maestria en Derecho o equivalente

" AREAS O FUNCIONES "

Jluridico-académico-administrative

»

Lic. Jorge Antonio Veldzquez Velazquez

Mgdo. M. en A. de J. a O Martinez

efal

Diy,

ctor de Personal

Subdirector de Formacin y Desarrollo de Personal Consejerg udicatura
i i .M»“ ,J -
Aprobd:

Lic. Estela Teresita Carranco Herndndez
Directora General de Administracion

Fecha de Elaboracion: Septiembre 2014



