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CONSEJO DE LA JUDICATURA

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO

_ UNIDAD DE ADSCRIPCION e NOMBRE FUNCIONAL DEL PUESTO
DIRECCION DE TECNOLOGfAS DE INFORMACION DlRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

MISION*

Impulsar el uso, desarrollo e msta|aC|on de tecnologlas de |nformaC|on que permltan el mejoramlento e mtegracmn
de los sistemas de informacidn, servicios de comunicacidn y equipamiento innovador, que coadyuven a la ejecucién
de las funciones jurisdiccionales y admmlstratlvas

FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES - , o

e  Cumplir lo sefialado en las leyes, los reglamentos y procedlmlentos enla matena

e Aprobar el Plan-Anual de Trabajo de la Direccién de Tecnologias de Informacion y presentarlas a la Direccidn
General de Administracidn, asi como dirigir su ejecucién e informar de los avances y logros correspondientes.

e Elaborar y proponer a la Direccién General de Administracién, el Programa Operativo Anual de Tecnologia
(POAT), tomando en cuenta el presupuesto destinado a la adquisicion de bienes y contratacion de servicios
informaticos necesarios para el funcionamiento de los programas institucionales.

e |mplementar los mecanismos necesarios que aseguren el buen funcionamiento de los sistemas de informacion
institucional, las comunicaciones e infraestructura asi como de las redes.

e Promover el desarrollo de tecnologias que coadyuven al desarrollo de las funciones de los dérganos
jurisdiccionales y unidades administrativas del Poder Judicial del Estado de México.

e Proponer el uso de estandares y normas respecto de las herramientas de software de propdsito general,
sistemas operativos y desarrollo de sistemas, con la finalidad de facilitar el intercambio de informacidn, el
soporte y mantenimiento de sistemas de informacién y la capacitacién en nuevas tecnologias.

e Impuisar y coordinar proyectos en el Comité de Tecnologias de Informacién, en términos de las disposiciones
reglamentarias, a fin de recomendar el uso de tecnologias de informacién.

e Promover intercambio con otros Poderes Judiciales del pais y del extranjero, con el fin de compartir
experiencias relativas a avances tecnoldgicos e informaticos.

e Proponer proyectos tendentes a sistematizar procesos relacionados con la funcién jurisdiccional, que permitan
facilitar el trabajo de los servidores ptblicos.

e Supervisar que la tecnologia aplicada al apoyo de fas funciones administrativas del Poder Judicial del Estado de
México, sea de vanguardia, agilice la prestacidn del servicio y facilite la satisfaccién de la ciudadania.

e Ponderar los riesgos en la implementacién de nuevas tecnologias e infraestructura, a fin de no comprometer la
informacién o equipos tecnoldgicos.

e Supervisar y promover el cumplimiento de la normatividad del uso de bienes y servicios informaticos, con el
propésito de maximizar el rendimiento y minimizar los riesgos en los equipos.

e  Promover el marco legal para la operacién de tecnologia en el Poder Judicial del Estado de México.

e Ejercer las demas atribuciones que dentro det dmbito de su competencia deriven de la normatividad aplicable
asi como atender los demds asuntos que le confiera el Consejo de la Judicatura.

“RELACIONES INTERNAS = ‘ ' RELACIONES EXTERNAS:
v El puesto mantiene relacién con todas las éreas v El puesto mantiene relacién con dlversos
usuarias de Tecnologias de Informacién. proveedores de Tecnologias de Informacion
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CONOCIMIENTOS ‘ESPECIFICOS'
Conocimientos en Tecnologias de informacién.
Certificacidn en ITIL o COBIT

Conocimientos generales en Administracion.
Conocimiento general de los ordenamientos que rigen al Poder Judicial del Estado de México.

*En caso de que el puesto intervenga en un proceso al alcance de la Certificacidn con base en fa Norma 1SO 9001,
deberd tener conocimientos basicos de la Norma ISO 9001 y demds documentacidon del sistema de gestion de la
calidad: Politica de la calidad, objetivos de la calidad, manual de la calidad y procedimientos documentados
requeridos por esta Norma Internacional.

HABILIDADES Y/O DESTREZAS
Liderazgo. ,
Habilidad para planear, organizar, dirigir y controlar.

Visidén pensamiento estratégico.

Gestion de equipo de trabajo.

Habilidad para la solucidn analitica y creativa de problemas.
Habllldad de comunicacién.

EDAD MINIMA ) EES , ESCOLARIDAD '
27 afos : Ingenlerla en Slstemas Computacmnales o] afm
EXPERIENCIA LABORAL ‘ ‘ E ‘ ‘ : ‘

ANOS AREAS ) FUNCIONES

L.A.E. Bernagfo Zarza Palma
Jefe del Departamgnto de Politica Salarial

Q
!_.A.E. Consuelo Sanchez Pozadas

Directora de Personal
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