PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CONSEIO DE LA JURICATURA
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DIRECCION DE PERSONAL

SUBDIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO

SUBDIRECCIGN DE CONTROL PRESUPUESTAL

SUBDIRECTOR DE CONTROL PRESUPUESTAL

del Estado de México.

Lievar el registro, control y seguimiento de los recursos financieros presupuestados y autorizados al Poder Judicial

presupuesto autorizado.

ejercer para el ejercicio correspondiente.

permitira apoyar la toma de decisiones.
Finanzas para su visto bueno y aprobacién.

de Gasto Plblico, de manera mensual.

»  Cumpliry hacer cumplir lo seftalado en las feyes, los reglamentos y procedimientos en la materia.

» Elaborar el Anteproyecto de Presupuesio Anual de Egresos del Poder Judiclal del Estado de México, en
coordinacién con las unidades administrativas y someterlo a la aprobacién correspondiente.

¢ Someter a aprobacion de la Direccldn de Finanzas, el Anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial del
Estado de México, a fin de que su ejercicio corresponda a los montos autorizados por capitulo de gasto.

» Integrar el presupuesto solicitado por las dreas ejecutoras, de acuerdo a los programas anuales solicitados al

¢ Someter a aprobacién de la Direccién de Finanzas, el proyecto calendarizado del presupuesto autorizado a

¢ Controlar el ejercicio del presupuesto a través de las solicitudes de suficiencia presupuestal y dictamen,
¢ Elaborar el informe mensual del avance presupuestal del ejercicio del Poder Judicial del Estado de México que

» Elaborar los traspasos internos, externos y las reprogramaciones presupuestales y remitirlos a la Secretaria de
* Registrar el avance presupuestal del ejercicio el Sistema de Planeacion y Presupuesto de la Direccién General
¢ Realizar conciliaciones mensuales del avance del presupuesto con las éreas ejecutoras del gasto.

» Ejercer las demas atribuciones gue dentro del dmbito de su competencia deriven de la normatividad aplicable
asi como atender ios demds asuntos que le confiera su superior jerdrquico.

v El puesto mantlene relac:on con todas las dreas
usuarias de recursos presupuestales,

v' Contacto constante con la Direccidn de
Planeacion a fin de verificar la informacién
presupuestal del Anteproyecto

v Contacto constante con la Direccién General de
Finanzas y Planeacion a efecto de validar ia
informacién presupuestal y remitir informacién
del mismo.

¥ Contacto de forma mensua! con la Direccidn de
Finanzas del Estado, con la finalidad de dar un
reporte del presupuesto.

v Contacto mensual con la Direccién de Tesoreria
del Estado, con |a finalidad de presentar el
anteproyecto de presupuesto anual.

v" Contacto con la Direccién de Planeacién y Gasto
Publico det Poder Ejecutivo, a efecto de enviar el
informe mensual de egreso presupuestal.
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CEDULA DE IDENTIFICACION DE PUESTO

Conocimientos Financieros y fiscales.

Presupuestos Publicos con perspectiva de género.

Manejo de presupuesto.

Manejo del Sistema de Planeacidn y Presupuesto {S.P.P.).

Conocimiento y aplicacion de leyes contables

Manejo avanzado de Excel, bdsico de Word y PowerPoint,

Conocimiento de la Ley de Transparencia.

El puesto requiere constante actualizacion en materia de contabilidad gubernamental.

Conocimiento general de los ordenamientos que rigen al Poder ludicial del Estado de México.

*En caso de que el puesto intervenga en un proceso al alcance de la Certificacién con base en la Norma IS0 9001,

deberd tener conocimientos bésicos de la Norma SO 9001 y demas documentacion del sistema de gestién de la

calidad: Politica de la calidad, objetives de la calidad, manual de la calidad y procedimienios documentados

requeridos por esta Norma Internacional.
B D

Analisis de variaciones y tendencias de presupuesto.

Negociacién

Empatia.

Liderazgo.

Habilidad para planear, organizar, dirigir y controlar.

Visién y pensamiento estratégico.

Gestion de equipo de trabajo.

Habhilidad para |z solucidn analitica y creativa de problemas,

Habilidad de comunicacidn,

25 afios Licenciatura en Contaduria, Administracién o afin

ANOS. . - . | .| - AREASO FUNCIONES
3 afos Contable - Administrativas

A
Lic. forge Antonio Veldzquez Veldzquez
Subdirector de Formacién y Desarrolio de
Personal

L.A.E. Teodoto Patoni Escalante Lic. Estela Teresita Carranco Hernandez
Direq{or de Personal Directora General de Administracion
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