Alcanzar todas las metas y objetivos de la Empresa, Dependencia ¢ Instilucion que realiiera de mis

servicios, para poder asi alcanzar mis metas v objetivos perscnales.

2014-2015 Colegio Howard Gardner, Chalco, Estado  de México.

Profesor Nivel Preescalar, Primaria y Secundaria

imparir clases de la maleriz de Artes, Educacon Musical y Artistica

041-2013 H. Ayuntamiente Municipal de Chaico (Carnbio de Adscripcion) Chalco, Estade
de México.

Jefe del Departamento de Recursos Humanos
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Control de Personal, reclutamientc y seleccion, contratacién, altas. bajas. ndmina
rmovimientos salariales. (1600 empleados)

Implementacion del nuevo sistema de Recaudacion de ISSEMYM, Plataforma PRISMA.
Coordinagion con el Departamento Juridico para la atencion de asuntos laborales y isudos.
Actualizacion de expedientes laborales, credencializacién y estandarizacion de plantila
Elabcracion del presupuesto anual de egresos.

Actualizacion, correccion y aclaracion de datos ante ISSEMYM en ia Cd. de Tcoluca, por
ETLi})!ECI" ad de claves y homonimias

Tartas tahorales, finigquitos, convenics, liguidaciones

Tramile y aciaracion de préstamos ante ISSEMYM en el Departamento de Controi de
Ingresos y Cobranza en la Cd de Toluca.

Froyecto de Reglamento interior de Trabajo, Ivlanual de OI’QEDI{.E]"‘IOF y Procedimientos

2010-2011 O.D.AP.AS. Chalco (Organismo Descentralizade de Agua Potabie, Alcantarillada v
Saneamientc}  Chalco, Estado de México. .

Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Control de Personal, reclutamiento y seleccién, contralacion, altas, bajas. nomina y
movimientos salariales. (300 empleados)

Implementacién del nuevo sistema de Recaudacion de ISSEMYM, Plataforma PRISMA
Implementacian de nuevo sistema de control de asistencia biométricc.

Creacion de comision mixte para la capacitacion def personal en maleria de seguridad e
higiens.
Coordinacion can el Departamento Juridice para la atencian de asunlos lanoraia:
Actualizacion de expedientes laborales, credencializacién y eslandarzacion de paniila
Gestion de apertura de cuentas bancarias para el pagd de Nemina.
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18972009 Manufacturas Xalco, S A de C.V. {Fabrica de Ropa de Dama) Chalco, Edo. de Mexico

Jefe de Produccion, Jefe de Recursos Humanos y Reaclirsos Materiales.

= Controi de Produccion y metas diarias, logrando un 100% de entregas.

* Reduccion de cosios y optimizacion de tiempos de produccion. Asi como reduccion en insumos y
consumos de combustibles, Gasoling, Diésel, Energia eléctrica.

«  Control y seguimiento de eficiencia semanal de personal par destajos. .

= Manejo y conlroi de sectores de produccion, trabajo en equipo vy liderazge. Manejo de sistema de
Mejora continua de |a calidad.

* Relaciones Publicas con clienles, proveedores, acreedores, Bancos y/o Inslituciones Financieras, y
Autoridades.

* Representacion Legal de la Empresa ante la autoridad correspondiente: Secrelaria del trabajo.
Ecologia, 1.M.8.S., Proteccian Civil, Ayuntamienta Municipal, Etc. (Foder ante Notario Pablico)

* Control de Personal. (250 empleados) Proceso de Seleccion y Reclutamiento. Aplicacion e
interpretacion de examenes Psicamélricos. Capacilacion y adiestramiento.

*  Manegjo y control de Expedientes de Trabajadores.

= Manejo y control de Caja chica, almacén, Insumos y Consumos.

= Conlrot de Expedientes de Vehiculos Ulilitarios.

*  Auxiliar de contabilidad en némina, polizas, factyraciones, ccbranzas, | M.S.S.

»  Control de almacenes de papeleria, refacciones, y habililacion propia para costura.

»  Mangjo de software de produccion de deslajos y desgloses de modelos.

+ Implementacicn de sistemas de trabajo v reglamenlo interno de trabajo.

+  Control de asistencia y software de reloj checador.

*» Curso de Formacion de Orientadores para la Prevencian de |z Violencia Famitiar a través de i@
Tecnica de Consejeria COUNSELING. (Documento: Conslancia)
« Talier de Formacian y Capacitacion para Integrantes de los Centros de Mediacion Camunitaria y

Escolar. {Documento: Constancia)
»  Curso de Capacilacion para el Armado de Presupuesios. (Documento: Reconocimiento)
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198716987 Educacion en Genaral, México D.F.
e Carrera Trunca hasta 7to. Semestre Facullad de Psicologia U.N.A.M.

@ Bachilleralo en el Colegio de Ciencias y Humanidades Qriente, DF,
¢ Educacion Secundaria en la Escuela Sec. No. 9 “Teutli”, Tecemitl, .F. .
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Masico y Cantante Profesional, Profesor de Misica en Celegio Howard Gardner, Coordinadar y Direclor

M|
Musical de Coros en fa Catedral de Chalco “Santiago Apostol”. _
[0 Alencion y Administrador de Negocio Propio. (Academia de Baile y Grupos Musicales)
3 Voluntario en Grupos de Ayuda para el combate a las Adicciones.
(3 Areas de interés: Administracion, Reactirsos Hlumanos v Educacién v Cultura
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[J Al Departamenlc de Recursos Humanos: Pongo a sus distinguidas ordenss el presente
curriculo, esperando la oportunidad de mostrar mi capacidad vy conommigntos, siempre
apegado con las politicas y necesidades de su Empresa, Dependencia o Institucidn.
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