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MANUAL DE ORGANIZACION

INTRODUCCION

El Manual de Organizacion del Servicio Profesional de Carrera basa su actuacion en
las unidades administrativas encargadas de la operacién del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Su proposito es definir el marco normativo de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana y Vial del Municipio de Ecatepec de Morelos. Su aplicacion se orienta a las
unidades administrativas que estructuralmente forman parte de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana y Vial y establece los limites funcionales y de actuacion de cada
una de ellas, como lo establece el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial, el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera y el Catalogo,
Descripcion y Perfil de Puestos, es obligatorio para todos los elementos de la
corporacion del Municipio de Ecatepec de Morelos del Estado de México.

El disefio y elaboracion de este Manual corresponde a la Direccibn General de
Seguridad Ciudadana y Vial y Organos Colegiados, conforme a la Guia para la
Elaboracion del Manual de Organizacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
emitida por el Secretariado Ejecutivo.

Su revision, actualizacion y en su caso modificacion, se realizara, cada vez que se
adecue su estructura organizacional y/o cuando se observen modificaciones a la
normatividad aplicable, o en su caso, a los lineamientos emitidos por las instancias
federales correspondientes.

Con la autorizacion y registro del Manual de Organizacion del Servicio Profesional de
Carrera Policial, el Municipio de Ecatepec de Morelos da cumplimiento e integra la
totalidad de los instrumentos juridico-administrativos que en una Primera Etapa se
requieren para la implementacion y operacion del Servicio Profesional de Carrera,
reiterando que se encuentra alineado a la normatividad en la materia.

Respecto a su contenido, el PRIMER CAPITULO identifica las disposiciones juridicas
gue definen el &mbito de competencia de la Direccién General de Seguridad Ciudadana
y Vial y las facultades que desarrolla el Alto Mando, los Mandos Superiores, los
Mandos Operativos y los Mandos Subordinados de la Institucion Policial, como lo
establece el articulo 28 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

En su integracion se consideran tres apartados:

Un primer apartado considera las atribuciones que la ley les confiere en materia
sustantiva y adjetiva, de apoyo institucional y logistico a las autoridades municipales.
Asimismo, se identifican las atribuciones genéricas y especificas de la Direccion
General Seguridad Ciudadana y Vial.
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Un segundo apartado se constituye por el marco legal integrado por un listado de
normas juridicas y administrativas que definen la organizacién y el funcionamiento de la
Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial en forma cronoldgica. Al respecto, se
transcriben literalmente los titulos de la normatividad aplicables en los tres 6rdenes de
gobierno para su consulta y particular apreciacion.

Un tercer apartado incluye las atribuciones conferidas a la Direccion General de
Seguridad Ciudadanay Vial, definiendo la Misién y Vision.

El CAPITULO SEGUNDO, establece los objetivos generales acorde a las atribuciones
conferidas en materia de Seguridad Ciudadana y Vial a la Direccion General Seguridad
Ciudadanay Vial.

El CAPITULO TERCERO, considera la estructura organica y funcional con la que
opera, subdividiendo la informacién en cuatro apartados:

-Primero. Ubicacion de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial en el
organigrama general del Municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de México.

-Segundo. Organigrama de la Direcciébn General de Seguridad Ciudadana y Vial
vigente y autorizado.

-Tercero. Estructura organica de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial
qgue incluye listado ordenado de las areas operativas, administrativas y del modelo
policial autorizado con clave y nomenclatura de identificacion, denominacion,
respetando el cédigo programatico establecido por las unidades administrativas y
financieras del H. Ayuntamiento.

-Cuarto. Funciones general y especifica de cada unidad administrativa, dando
cumplimiento a las atribuciones conferidas a cada uno de los niveles de estructura
hasta el nivel de jefatura de departamento.

Cabe mencionar que, el estado de fuerza de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana y Vial se integra con un Estado de Fuerza de 2,361 plazas operativas, 34
plazas administrativas de confianza y 7 plazas administrativas sindicalizadas, mismas
gue se encuentran alineadas bajo un principio de orden funcional y estructural
conforme lo establece el marco juridico-administrativo de la Primera Etapa del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

FECHA: JUNIO 2014
PAGINA: 4

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL
SUBDIRECCION DEL MODELO POLICIAL



MANUAL DE ORGANIZACION

CAPITULO PRIMERO
1. COMPETENCIA
1.1. Atribuciones

De conformidad con lo que dispone el articulo 21 del a Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Parrafos Noveno y Décimo, en concordancia con los
articulos 19, 21 y 22 de la de Seguridad del Estado de Meéxico y, que estan
encasillados en el Capitulo Sexto del Titulo segundo del ordenamiento invocado, son
facultades del Director General de Seguridad Ciudadana y Vial, las Siguientes:

I. Proponer al Presidente Municipal el Programa Municipal de Seguridad Publica
Preventiva;

II. Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo preventivo de seguridad publica
municipal;

lll. Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las
autoridades competentes para la prestaciéon del servicio, coordinacion, funcionamiento,
normatividad técnica y disciplina del cuerpo preventivo de seguridad publica;

IV. Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de policia
preventiva,

V. Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervisién de las acciones de
seguridad publica municipal;

VI. Promover la capacitacién técnica y practica de los integrantes del cuerpo preventivo
de seguridad publica municipal;

VII. Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y bajas de
los miembros del cuerpo preventivo de seguridad publica municipal, asi como de sus
vehiculos, armamento, municiones y equipo;

VIII. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo de
armamento a su cargo para los efectos legales correspondientes;

IX. Proporcionar a la Secretaria los informes que le sean solicitados;

X. Auxiliar a las autoridades estatales cuando sea requerido para ello; y

XI. Las demas gque les confieran otras leyes.

Facultades que estan debidamente especificadas en el articulo 22 de la Ley de
Seguridad del estado de México

1.2 Marco Legal

El marco legal constitucional, estatal y municipal aqui expuesto, se integra por un
listado de normas juridicas y administrativas que definen la organizacion y el
funcionamiento de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial en forma
cronoldgica.
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Atribuciones de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial, respecto de las
leyes que rigen la seguridad publica que emanan de los articulos 21 y 115 de la
Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
-Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Leyes Federales

-Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

-Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

-Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
-Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Leyes Estatales

-Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

-Ley de Seguridad del Estado de México.

-Ley de Seguridad Social Para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México,

-Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

-Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México.

-Ley Organica Municipal del Estado de México.

-Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México.

-Ley que Crea el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.

Cdédigos

-Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Puablica Federal.
-Cadigo Penal Federal

-Cadigo Federal de Procedimientos Penales.

-Cddigo Administrativo del Estado de México.

-Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

-Cddigo Civil del Estado de México.

-Cdédigo de Procedimientos Civiles del Estado de México.

-Cédigo Penal del Estado de México.

-Cddigo Financiero del Estado de México.
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Reglamentos Federales

-Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
-Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

-Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

Reglamentos Estatales

-Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

-Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de México.

-Reglamento de los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado de México.

-Reglamento de Homologacion de Cromatica de los Vehiculos de los Cuerpos de
Seguridad Publica Preventiva Estatal y Municipal y Uniformes de los Miembros.
-Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de Ecatepec de Morelos
Estado de México.

-Reglamento Interno de Seguridad Ciudadana y Vial del Municipio de Ecatepec de
Morelos, 2012.

Decretos
-Bando Municipal 2013-2015
Acuerdos

-Acuerdo Nacional por la Seguridad la Justicia y la Legalidad, DOF 21-VIII-2008.
-Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas del Servicio Civil de Carrera
Policial, 27-VI11-2007.

-Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacion aprobados por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica en su sesion XXVII del 26-XI11-2009

-Consejo Nacional de Seguridad Publica en su Trigésima Primera Sesién, 31-X-2011,
mediante Acuerdo 10/XXXI/11, aprobé los ejes estratégicos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, su estructura y los Programas con prioridad nacional, DOF 18-XI-
2011.

Manuales y Guias

-Programa Rector de Profesionalizacion.

-Manual para la Evaluacion del Desempefio del Personal de las Instituciones de
Seguridad Publica.

-Manual para la Evaluacion de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcion
para el personal de las instituciones de Seguridad Publica, 2011.
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1.3 Mision y Vision

Mision

Lograr la transformacion de la corporacion policial, bajo el modelo que incorpore la
actuacion de la Seguridad Ciudadana y Vial, con estandares de operacion unificados,
homologacién de procesos, procedimientos, métodos, protocolos y administracién que
utilicen herramientas de informacion y de telecomunicacién compartidas y eficientes
para un mejor y mayor control del desempefio de los elementos, permitiendo de esta

manera mantener el orden publico, la paz y la tranquilidad de los ciudadanos,
respetando y haciendo respetar las leyes y recuperar la confianza ciudadana.

Visién

Ser una institucion solida, capaz de satisfacer las necesidades de la poblacion, con
tecnologia integral y equipamiento, idéneo, para fortalecer las estrategias de seguridad
implementadas dentro del Municipio de Ecatepec de Morelos, con personal capacitado
e idoneo para para garantizar la preservacion de los bienes juridicos, responsable de

incentivar la profesionalizacion y modernizacion de sus integrantes, bajo los principios
de legalidad, profesionalismo, responsabilidad y honradez.
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CAPITULO SEGUNDO
2. OBJETIVOS GENERALES

1. Asegurar que el personal de la Corporacidn sujete su conducta a los principios de
objetividad, legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

2. Promover ante los elementos de la Corporacion sus derechos y obligaciones, asi
como beneficios y prestaciones sociales.

3. Garantizar la estabilidad y seguridad en el cargo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los elementos de la
Corporacion.

4. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de la Institucion.

5. Fomentar la vocacién de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un
adecuado sistema de promociones de ascensos que permitan satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional del personal de la Corporacion.

6. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente del personal
de la Corporacién, para fomentar la lealtad institucional en la prestacion de los
servicios.

7. Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso, permanencia, promocién de
ascensos Yy retiro en el servicio, con base en la experiencia, desempeiio, aptitudes,
conocimientos y capacidades del personal de la Corporacion.

8. Garantizar que se capacite, especialice y profesionalice al personal, conforme a los
lineamientos establecidos en la Institucion.

9. Otorgar estimulos vinculados con la efectividad en el servicio, para promover la
eficiencia y eficacia.

10. Fomentar la integridad, responsabilidad y conducta adecuada del personal de la
Corporacion, con base en los lineamientos establecidos en el Reglamento, y asi como
las que determine la Comision; velando por el seguimiento del régimen disciplinario de
la Corporacion.

11. Establecer los perfiles fisicos, médicos, psicologicos y demas correlativos para
quienes deseen ingresar o permanecer en la Corporacion.

12. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempeiio mediante indicadores que
permita medir la actuacién policial, con relacion a los objetivos institucionales.
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CAPITULO TERCERO
3. ORGANIZACION INTERNA

La composicion orgénico funcional autorizada por el Municipio de Ecatepec de Morelos,
Estado de México se fundamenta en la Ley Organica Municipal del Estado de México;
Ley de Seguridad del Estado de México; Plan de Desarrollo Municipal 2013-2015,
Reglamento Interno de la Administraciébn Publica Municipal de Ecatepec de Morelos,
Reformas y Adiciones al Bando Municipal 2013, y Reglamento Interno de Seguridad
Ciudadana y Vial.

3.1. Ubicacién de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial en el
organigrama general del Municipio de Ecatepec de Morelos.
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3.2 Organigrama de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial.

SECRETARIA PARTICULAR 'DIRECCION GENERAL DE "“?".:;Z;i",:’ “
[peemrP— SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL [ ——
A
OFICIALLA DE PARTES UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
‘ UNDAD SEIDEPOL

[ suBoimeccion SUBDIRECCON JUADICO SUBDIRECCION DELMODELO
CUDADANA | ADMINISTRATIVA | POLICIAL
L ——

[ [ — . I T I PR E— 1
R I '
COORDINACION TENICA DE COORDINACION TENICA DE COORDIKACION COORDINACION | COORDINACION DE __ COORDINACION DE X
SEGURDAD CIUDADANA SEGURDADVIAL ] JURiDICA Pmummmv ACADENIA POUICIAL PLATAFORMA MEXCO CENTRO DE MANDO
. RACi0 UDADANA |
o COMUNKACION | .
. LERSECTOR T | CONTIROL Y GESTION 'RECURSOS HUMANDS . UNIDAD OE PREVENCIOH AL 1
i . CONTENCIOSO _ CONTROLVERCILAR peuTo — SERVIIO PROFESIONAL FORMACION HIOAL CONSULTA, RED'SUIC MONITOREQ TELEFOMA Y
! * X RECURSCS : [ — |
|| REGKN1 ~——  CASADEGOBIERNO L[ seserorvin PROCESOS LEGALES MATERIALES ] ATENCION A VICTIMAS DE | DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA CAPTURAE IPH .
4 VIOLENCIA FAMILIAR Y DE INGRESO CENTRO DE MANDO
L IRODECABALLERIA . GENERD B ‘YCOMUNICAON 1
—I wvosicroRviaL !
INFORMATICAY ARMAMENTO I
200 DE CABALLERIA PROCESOS LEGALES AREND 0| f— o ANAUSISY CLASIFICACION
L recionz }»* ATOSECTOR Vial I — . ATENCION B YICTIMAS DE PERMANENCIA DE IHFORMACIGH I
—_— | VIOLENCIA FAMILIAR Y OE .
— ATOSECTOR " sToRSECTORVIAL | DEPARTAMENTO DE 'DEPARTAMENTO DE GENERD
ASESORIA JURIDICA SEGUMENTOY : T sepmnacion I
" CIUDADAKA CoNTROL
— sosan |_owow | ADMINISTRACIONI e .
| s 1] oo ] | | e | , MODELO POLICIAL
s . o |
—{ waons | wostcronvin |_ e
— AMERICAS.

9N SECTORVIAL .

—  10MOSECTOR |

—  wvosecTon |
[y
— vosecton .
! RecioNS ]
b— Reows H—  1vosecon
- MVOSECTOR RECUPERACION DE |
VEHCULOS.
I 1swsEaor :

RECUPERACION DE |
L 16%05ECTOR [—1_SoEs WAL VIAUDADES.

CENTRO DE CONTROL | |

—  mosicion AL
— REONs —  svosiCTOR |
ESCUELA DE )
L soscron
— eoucaodn 1
Vil
1 ecions |
R0 GRUPOTACTICO ]
o L :
TP GRUPD ESPECIAL

GauRo
— opamo '
NDUSTRAL |
awro .
= ummemes I
auro .

ARNENAS

Gk
— oremmo .
OF ustoD |

BANDA DE GUERRA

HEGION .
L staumoio Z0NANORTE |
s OPERACION |
P 10MA ORINTE )

— paeaues
sroianos Z0HAPOHENTE |
1

FECHA: JUNIO 2014
PAGINA: 11

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL
SUBDIRECCION DEL MODELO POLICIAL



MANUAL DE ORGANIZACION

3.3. Estructura Organica

1201DSPSV-1000 Direccién General Seguridad Ciudadanay Vial
1201DSPSV-1000SP Secretaria Particular
1201DSPSV-10000P Oficialia de Partes

1201SGSPSV-10001 Subdireccion General de Seguridad Publicay
Seguridad Vial

1201SGSPSV-10001SUB Unidad de Enlace SUBSEMUN

1201SGSPSV-10001TRC Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas
1201SGSPSV-10001SDP Unidad del Sistema Integral de Desarrollo Policial
(SIDEPOL)

1201SSP-10002 Subdirecciéon de Seguridad Ciudadana
1201CSP-100021 Coordinacion de Seguridad Ciudadana

1201CSP-100021R1 Regién 1

1201CSP-100021R2 Region 2

1201CSP-100021R3 Region 3

1201CSP-100021R4 Region 4

1201CSP-100021R5 GET. Grupo Especial Tactico (Grupo Téctico y Grupo de Fuerzas
Especiales)

1201CSP-100021R6 GOI. Grupo Operativo Industrial

1201CSP-100021R7 GAM. Grupo Antimotines

1201CSP-100021R8 GA. Grupo Armerias

1201CSP-100021R9 GOCAD. Grupo Operativo de Custodia y Apoyos Diversos
1201CSP-100021R10 Region Seguridad Escolar (Zona Norte, Zona Sur y Banda de
Guerra)

1201CSP-100021R11 Regién Parques Protegidos (Zona Oriente y Zona Poniente)

1601SSV-10003 Subdireccion de Seguridad Vial

1601CSV-100031 Coordinacion de Seguridad Vial

1601CSV-100031R1 Region 1

1601CSV-100031R2 Region 2

1601CSV-100031R3 Region 3

1601CSV-100031R4 GOES Vial (Recuperacion de Vehiculos, Recuperacion de
vialidades y Centro de Control Vial)

1601CSV-100031R5 Escuela de Educacion Vial
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1201SJA-10004 Subdireccion Juridica y Administrativa

1201CJ-100041 Coordinacion Juridica

1201CJ-100041DCG Departamento de Control de Gestion y Contencioso
Administrativo

1201CJ-100041DPL Departamento de Procesos Legales

1201CJ-100041DAJ Departamento de Asesoria Juridica

1201CA-100042 Coordinacién Administrativa

1201CA-100042DRH Departamento de Recursos Humanos

1201CA-100042DRM Departamento de Almacén y Recursos Materiales (Vehiculos,
Armamento, Chalecos, Radiocomunicacion y Equipamiento diverso)
1201CA-100042DIA Departamento de Informética y Archivo

1201CA-100042DSCE Departamento de Seguimiento, Control y Estadistica del SPCP

1201SMP-10005 Subdireccion del Modelo Policial

1201CPD-100051 Coordinacion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana
1201CPD-100051UPD Unidad de Prevencién del Delito

1201CPD-100051UEV Unidad Especializada de Atencion a Victimas de Violencia
Familiar y de Género

1201CPD-100051UPC Unidad de Participacién Ciudadana

1201CP-100052 Coordinacion de Profesionalizaciéon

1201CP-100052DI Departamento de Ingreso

1201CP-100052DP Departamento de Permanencia

1201CP-100052DS Departamento de Separacion

1201CAP-100053 Academia de Policia

1201CAP-100053DFI Departamento de Formacion Inicial
1201CAP-100053DFC Departamento de Formacién Continua
1201CAP-100053DE Departamento de Evaluacion del SPCP

1201CPM-100054 Plataforma México

1201CPM-100054DECO Departamento de Consulta, Red SUIC
1201CPM-100054DIPH Departamento de Captura e IPH
1201CPM-100054DACI Departamento de Analisis y Clasificacion de Informacion

1201CMC4-100055 Coordinacion de Centro de Mando (C-4)
1201CMC4-100055CMC Departamento del Centro de Mando y Comunicacion
1201CMC4-100055MTR Departamento de Monitoreo, Telefonia y Radios
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Bajo este contexto y considerando el ordenamiento y estructura operativa-
administrativa antes expuesta, se ratifica al Servicio Profesional de Carrera Policial
como el instrumento de planeacion y desarrollo, soporte del sistema de administracion
y de permanencia de los elementos de una Corporacion Policial, que genera sinergias
de equidad e igualdad de oportunidades para el ingreso, ascensos, estimulos y
beneficios con base en el mérito y la experiencia.

Si fuese el caso de modificar la adscripcion de una unidad administrativa a otra, se
proveera lo conducente para que el personal que desempefia estas funciones se
reubique en el proceso administrativo que corresponda con base a la aplicacién del
Modelo Policial.

3.4. Funciones

En apego al marco normativo de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial,
se detalla de manera enunciativa la actuacién de las unidades administrativas que
integran la estructura orgénica funcional autorizada, obligatoria para el personal
operativo. Sus atribuciones son de aplicacién transversal, estableciendo de forma
rigurosa sus funciones de actuacion, que establece el ordenamiento legal en la materia.

En adicion al punto 1.1. del presente manual, las atribuciones al Director General de
Seguridad Ciudadana y Vial, se confieren las siguientes:

1201DSPDV-1000. Direccion General Seguridad Ciudadana y Vial

1. Establecer los lineamientos de participacion de la Direccién, en las instancias de
coordinacion con los Sistemas Estatal y Federal de Seguridad Publica de acuerdo con
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del
Estado de México y demas normas que regulen la integracion, organizacion y
funcionamiento de dichos sistemas.

2. Dar contestacion a los oficios de peticidon en materia de seguridad publica.

3. Supervisar el buen desemperio de la Academia de la Policia Municipal.

4. Elaborar estadisticas delictivas y efectuar la supervision de las acciones de
Seguridad Ciudadana y Vial ante Plataforma México, para la toma de decisiones.

5. Promover la capacitacion técnica y practica de los integrantes de los cuerpos de
Seguridad Ciudadanay Vial.

6. Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y bajas de
los miembros de los cuerpos de Seguridad Ciudadana y Vial, asi como de sus
vehiculos, armamento, municiones y equipo que deberan registrarse por cada elemento
de la corporacion en la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional
de Carrera Policial integrada por el expediente y su hoja de kardex correspondiente.

7. Supervisar la aplicacion de examenes psicomeétricos, toxicologicos, de personalidad
y de conocimientos; asi como aquellos que se consideren necesarios someter al
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personal que integra la Direccion, a efecto de garantizar en la prestacion del servicio
publico de Seguridad Ciudadana y Vial, la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deban ser observadas en la prestacion del servicio publico.

8. Supervisar los operativos de Seguridad Ciudadana y Vial ordenados por el
Presidente Municipal.

9. Elaborar propuestas que permitan incentivar y eficientar la actuacion de los
integrantes del cuerpo municipal de Seguridad Ciudadana y Vial.

10. Contar con un tablero de control que contenga indices y estadisticas delictivas, y de
accidentes para una oportuna toma de decisiones.

11. Aplicar las sanciones y medidas disciplinarias establecidas por la Ley de Seguridad
del Estado de México, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y por
aguellas contenidas en la normatividad en la materia.

12. Denunciar ante la autoridad competente aquellos casos en donde se presuma que
la conducta de algun integrante de la Direccion General pueda constituir delito.

13. Informar a los responsables de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de los
registros estatales, sobre los movimientos de altas y bajas de los miembros del cuerpo
de Seguridad Ciudadana y Vial, asi como de sus vehiculos, armamento, municiones y
equipo, para los efectos de la coordinacion respectiva con el Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

14. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo de
armamento a su cargo, y comunicar de inmediato estos hechos a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana para los efectos legales; asimismo, rendir los informes oficiales
correspondientes.

15. Informar diariamente al Presidente Municipal de las novedades ocurridas en la
prestacion de los servicios y recibir las instrucciones y disposiciones correspondientes.
16. Rendir un informe anual de sus actividades ante el H. Ayuntamiento de Ecatepec
de Morelos, Estado de México.

17. Realizar los movimientos de personal que considere convenientes para el buen
funcionamiento del servicio y/o por necesidades del mismo.

18. Las demas que le asigne el Presidente Municipal.

Para el desarrollo de sus actividades, se auxilia de dos unidades administrativas:
Secretaria Particular y Oficialia de Partes con las siguientes funciones:

1201DSPSV-1000SP. Secretaria Particular

1. Llevar el control de la agenda personal del Director General de Seguridad Ciudadana
y Vial.

2. En el ambito de su competencia, atender todos los asuntos del Director General
Seguridad Ciudadana y Vial.
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3. Llevar el control de la correspondencia interna y externa recibida por Direccion
General, asi como canalizarla a las areas competentes para su cumplimiento en el
caso de requerimientos.

4. Supervisar las instrucciones emitidas por el Director General Seguridad Ciudadana y
Vial.

5. Obligadamente debera aplicar la secrecia de los asuntos de la Direccion General.

6. Fomentar la buena relacion laboral de quienes integran las areas que integra la
Direccion de Seguridad Ciudadana y Vial.

1201DSPSV-10000P. Oficialia de Partes

1. Recibir, registrar y hacer del conocimiento del Secretario Particular, referente a la
documentacion dirigida al Director General de Seguridad Ciudadana y Vial, por parte de
la ciudadania, como:
a) Auxilios de Fuerza Publica
b) Busqueda y localizacidén de personas
¢) Busqueda y localizacion de domicilios
d) Custodias de personas e inmuebles, derivada de algun procedimiento judicial,
sentencia o investigacion, por parte del algun organo jurisdiccional y/o de
procuracion de justicia respectivamente.
2. Recepcionar oficios y documentacion remitida por diversas areas del H.
Ayuntamiento.
3. Recepcionar incapacidades, notificaciones y citatorios de los elementos de
Seguridad Ciudadana;
4. Previa vista y posterior autorizacidon del Secretario Particular, distribuir la
correspondencia a las Unidades Administrativas que integran la Direccion General
Seguridad Ciudadanay Vial.

1201SGSPSV-1000. Subdireccion General de Seguridad Ciudadana y Vial

1. Suplir las ausencias del Director General y/o Comisario.

2. Llevar a cabo la coordinacion permanente del cuerpo de seguridad publica y del
cuerpo de seguridad vial con las autoridades auxiliares del Ayuntamiento (delegados,
comisarios, presidentes de juntas de vecinos y representantes de comunidades, entre
otros).

3. Seccionar estratégicamente la jurisdiccion territorial del municipio en Regiones,
Sectores, Cuadrantes y Poligonos tomando en cuenta la comisién de faltas
Administrativas y delitos, para utilizar de forma estratégica a los elementos de la
Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial en las areas que mas se requiera.

4. Fomentar la comunicacién permanente con las unidades moviles y los puestos de
vigilancia mediante la utilizacion de equipos de radiocomunicacion, generacion de
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reportes radiados con clave que corresponda a cada operacion y de acuerdo al sistema
de claves utilizado por la corporacion.

5. Supervisar que la guarda del equipo y armamento sea en los lugares destinados
para el efecto después del servicio, a efecto de evitar el uso ilegal o inadecuado y de
traslado de un lugar a otro sin autorizacion.

6. Establecer vinculos de comunicacion y colaboracion permanentes, con autoridades
Estatales, Federales y de otros municipio asi como del Distrito Federal, para la
unificacion de estrategias en aras de preservar el orden y la paz publicos del municipio.
7. Mantener interlocucion e intercambio continuo de informacion con los Consejos de
Participacion Ciudadana (COPACI), Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
Organos del Poder Judicial para promover la vinculacién de acciones y programas de la
administracion de justicia de acuerdo con los objetivos planteados en el Programa
Nacional de Seguridad Publica.

8. Programar las rondas de vigilancia en el municipio, la cual debe ser permanente y de
manera rotativa.

9. Supervisar y coordinar el desarrollo de las acciones tendientes a la prevencion y
combate a la delincuencia.

10. Contar permanentemente con un registro actualizado del personal adscrito al
cuerpo de Seguridad Ciudadana y Vial, asi como de los bienes, vehiculos, armamentos
y municiones, para estar en posibilidad de informar al Presidente Municipal de los
movimientos correspondientes.

11. Auxiliar en el ambito de sus facultades a las autoridades federales, estatales y
municipales de Seguridad Ciudadana y Vial, cuando sea requerido para ello.

12. En el ambito de su competencia, dar contestacion a los oficios de peticion en
materia de seguridad publica.

13. Informar periédicamente sobre el cumplimiento y avances de los programas en
materia de Seguridad Ciudadanay Vial.

14. Solicitar el tramite de registro de las armas de cargo, de conformidad con la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

15. Acordar con el Director General y/o Comisario, los asuntos operativos y
administrativos de la Direccion.

16. Proponer a la Comision de Honor y Justicia estimulos para los integrantes del
cuerpo municipal de Seguridad Ciudadana y Vial que se distingan en el cumplimiento
de su deber o se esfuercen por superar sus conocimientos.

17. Controlar y supervisar el buen desempefio de las Subdirecciones integrantes de la
estructura organica funcional.

18. Requerir informes de las actividades a las Subdirecciones operativas, juridico-
administrativa y del modelo policial; y coordinar el eficiente desempefio de las
actividades de la Direccion.
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19. Emitir circulares y demas disposiciones administrativas de observancia interna,
teniendo como finalidad establecer una efectiva coordinacion y buen desarrollo de las
actividades de la propia direccion, areas y personal que lo integran.

20. Fomentar en todo el personal los mas altos valores de honor y respeto a los
simbolos patrios y las instituciones publicas, asi como, el cédigo de ética para que su
conducta esta regida por él.

21. Formar parte de la Comisiéon de Honor y Justicia (CHJ) y de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera Policial (CSPCP).

22. Supervisar la correcta aplicacion de revistas peridédicas de armamento vy
municiones, administrativas y de personal.

23. Realizar revistas periodicas para supervisar que el personal operativo se presente a
laborar debidamente uniformado y equipado.

24. Realizar revistas a fin de detectar las carencias de equipo policial y reportarlas a la
Direccién para subsanarlas por el conducto de la Subdireccion Juridica Administrativa.
25. Supervisar que el armamento, municiones, vehiculos y el equipo sean usados
correcta y cuidadosamente en coordinacién con la Subdireccion Juridico-Administrativa
y la Subdireccion de Desarrollo Policial.

26. Ordenar, efectuar y/o supervisar las revistas peridédicas de armamento, municiones,
las administrativas y las de personal en materia del Servicio Profesional de Carrera a
través de las Unidades de Transparencia y Rendicion de Cuentas y del Sistema
Integral de Desarrollo Policial.

27. Realizar investigaciones con motivos de las quejas presentadas tanto por la
ciudadania en general como por los integrantes del Cuerpo de Policia Municipal,
integrando el expediente correspondiente, y plantearlas ante la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera y la Comisién de Honor y Justicia.

28. Informar al Director General y/o Comisario de Seguridad Ciudadana y Vial, aquellos
casos donde se presuma que la conducta de algun integrante del Cuerpo de Seguridad
Ciudadana y/o Vial pueda constituir una falta al Cddigo de Etica, responsabilidad
administrativa o delito y enviar el expediente ante la Comision de Honor y Justicia y
Subdireccion Juridica-Administrativa.

29. Verificar, que los elementos de la Direccion General, desarrollen su funcion
conforme a los lineamientos establecidos en la Ley de Seguridad del Estado de México,
el Bando Municipal, el Reglamento Interno de la Direccion General Seguridad
Ciudadana y Vial, Manual de Organizacién, el Cédigo de Etica, y demas legislacion
aplicable en materia de Seguridad Ciudadana y Vial, se respeten bajo cualquier
circunstancia, los derechos publicos subjetivos y derechos humanos consagrados en la
Constitucion Federal y Local.

30. Rendir a la Direccion General Seguridad Ciudadana y Vial, un informe diario de
actividades con observaciones relevantes.

31. Promover la capacitacion técnica y practica de los integrantes de los cuerpos de
Seguridad Ciudadanay Vial.
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32. Evaluar conjuntamente con las Subdirecciones Juridica-Administrativa y del Modelo
Policial el desempefio de los elementos del Cuerpo de Policia Municipal bajo el
seguimiento de la Unidad del Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

33. Elaborar propuestas que permitan incentivar y eficientar la actuacion de los
integrantes del Cuerpo Policial.

34. Proponer las recompensas y ascensos con el objeto de motivar el servicio del
personal operativo de Seguridad Ciudadana y Vial.

35. Proponer y establecer criterios operativos y administrativos de los que deriven las
acciones que complementen las actividades realizadas por los elementos de Seguridad
Ciudadanay Vial,

36. Las demas que le confiera el Director y/o Comisario.

La Subdireccion General para el desarrollo de sus funciones se auxilia de tres
unidades administrativas: Unidad de Enlace SUBSEMUN, vinculo permanente con
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica y la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Estado de México, Unidad de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, facultada para realizar la evaluacion, el seguimiento y el control del programa
operativo anual via recursos SUBSEMUN; y Unidad del Sistema Integral de
Desarrollo Policial (SIDEPOL) da el seguimiento y promueve la mejora continua del
Modelo Policial, asi como la generacion de indicadores de medicién SPCP de impacto
social.

1201SGSPSV-1001SUB. Unidad de Enlace SUBSEMUN

1. Ser el Enlace representante del Municipio ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica del convenio Especifico de Adhesion para el
otorgamiento del Subsidio (SUBSEMUN).

2. Dar seguimiento al destino del gasto, rubros, términos, plazos, cuadro de metas y
montos, asi como cronogramas del avance fisico y financiero de los recursos
convenidos en estricto apego al Anexo Técnico del Convenio Especifico de Adhesion.
3. Dar seguimiento a la recepcién de los recursos presupuestarios federales y
transferencia de recursos y ministraciones por conducto de la Tesoreria Municipal, con
la finalidad de que en tiempo y forma el desempefio de las funciones en materia de
seguridad publica al profesionalizar y equipar a los cuerpos de Seguridad Ciudadana y
Vial, mejorar la infraestructura de la Corporacién en el marco de las disposiciones
legales aplicables.

4. Dar cumplimiento con la entrega de la documentacién soporte para acceder a las
Ministraciones autorizadas.

5. Remitir al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, los informes mensuales y trimestrales,
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el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos SUBSEMUN; las
disponibilidades financieras con las que en su caso cuente el H. Ayuntamiento, el
presupuesto comprometido, devengado y pagado.

6. Dar seguimiento ante el Secretariado Ejecutivo de la entrega de avances y
cumplimiento en metas de los temas relacionados con la profesionalizacion,
capacitacion, equipamiento e infraestructura; asi como, con la prevencién social del
delito.

7. Dar seguimiento a los programas en materia de capacitacion, autorizados conforme
las Reglas de Operacion y su Anexo Técnico en coordinacion con la Subdireccion de
Modelo Policial, la Subdireccion Juridica administrativa y la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

8. Establecer mecanismos de coordinacion institucional, con las unidades
administrativas relacionadas con la administracibn de los recursos presupuestales
asignados para la contratacion y ejecucion de las acciones de infraestructura y
servicios relacionados; asi como la adquisicion del equipamiento para los cuerpos de
Seguridad Ciudadana y Vial; el desarrollo de los proyectos de prevencion social del
delito con participacién ciudadana y la operacion policial e interconexién a la Red
Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a través
de Plataforma México y Centro de Mando C-4, mismas que deberdn sujetarse a los
procedimientos establecidos en las Leyes de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las mismas, y de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Estatales, sus
Reglamentos, conforme a lo dispuesto en las Reglas de Operacion y demas
disposiciones legales y normativas aplicables.

9. Cumplir con los Lineamientos Generales de disefio y Ejecucion de Programas de
Evaluacion donde se establecen las directrices, mecanismos y metodologias para
realizar la evaluacion.

10. Las demas que le fuesen conferidas.

1201SGSPSV-10001TRC. Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas

1. Actuar como enlace de ante la Unidad de Transparencia Municipal, en su Calidad de
Servidor Publico Habilitado Suplente, con las atribuciones que advierte el articulo 40 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de México.

2. Atender las Solicitudes referente a los requerimientos de informacion publica de
oficio que establecen los articulos 12 y 15 Fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del estado de México.

3. Recabar la Informacion publica de oficio relativa a la Direccidbn General, para la
elaboracion del catalogo de transparencia, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 37 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de
México.
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4. Promover la publicaciéon de la informacién, en medios escritos y electrénicos
procurando la proteccion de los datos personales; Atendiendo al Principio de Maxima
Publicidad.

5. Proponer al Comité Municipal de Transparencia la reserva de la informacion de
acuerdo con los articulos 19 y 20 Fracciones I, IV, V y VI de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del estado de México.

6. Proponer al Comité Municipal de Transparencia la Confidencialidad de la informacion
de acuerdo con los articulos 19 y 25 Fracciones | y Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del estado de México.

7. Atender los Requerimientos o solicitudes que ingresan al sistema de informacion
RISS.

8. Las demas que le confiera la Ley en la materia del Estado.

1201SGSPSV-10001SDP. Unidad del Sistema Integral de Desarrollo Policial
(SIDEPOL)

1. Dar seguimiento al conjunto de reglas y procedimientos debidamente estructurados y
enlazados entre si que comprende la Carrera Policial.

2. Valorar los esquemas de profesionalizacion, de certificacion y del régimen
disciplinario aplicados a cada elemento en las areas de operacion y de servicios.

3. Garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades a los elementos de la corporacion.

4. Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por la Direccion General de Seguridad
Ciudadana y Vial, favoreciendo el plan de carrera policial y proporcionando incentivos
para su permanencia en las funciones policiales.

5. Revalorar el marco organizacional, estructural y funcional asegurando
coordinadamente con la Unidad de Enlace SUBSEMUN la adecuada asignacion de los
recursos materiales y humanos, evitando la duplicidad de funciones y fomentando la
eficiencia y eficacia en la actuacion policial.

6. Formular la propuesta del Programa Rector de Profesionalizacion.

7. Colaborar en el impulso de la carrera policial.

Con un enfoque de Planeacion Integral, a partir de este punto, la Direccion General de
Seguridad Ciudadana y Vial divide el Manual de Organizacion del Servicio Profesional
de Carrera Policial en dos Grandes Apartados. Ambos bloques dependen en forma
directa de la Subdireccién General.

El PRIMERO corresponde a las estructuras administrativas que conforman los cuerpos
de Seguridad Ciudadana y Vial, el SEGUNDO, a las actividades operativas y de
servicio. En esta division se inicia el establecimiento de cortos, tramos de control y de
seguimiento, asi como, del ejercicio transversal del marco funcional.
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1201SSP-10002. Subdireccion de Seguridad Ciudadana, depende en linea directa
de la 1201SGSPSV-1000, Subdireccién General, teniendo a su cargo las siguientes
funciones:

1. Garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
actuacion, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos de la victima u ofendido
y del imputado.

2. Buscar una mayor cercania con la ciudadania y fomentar la participacion para
atender los aspectos que puedan ser el origen de las actividades delincuenciales.

3. Articular sistemas de inteligencia basadas en la homologacién de los procedimientos
para la recoleccién, clasificacion, analisis y explotaciéon de la informacién, asi como del
empleo de sistemas y equipos de comunicacién operativa.

4. Generar métodos uniformes de actuacion, reporte, archivo y clasificacion de
informacion, a través del Informe Policial Homologado (IPH).

5. Fortalecer la integracion y utilizacion del Sistema Unico de Informacion Criminalistica
(SUIC) para concentrar y compartir datos relevantes en bases de datos clasificados,
completos y eficaces.

6. Vincular a la ciudadania en los procesos de prevencion, combate a la delincuencia y
evaluacion de la actuacion policial.

7. Participar cuando sea requerido en la recuperacion de los espacios publicos y en
diversos programas preventivos.

8. Utilizar Plataforma México, a través de la interconexion y el desarrollo de redes, en
las corporaciones de policia del pais para explotar la informacion del Sistema Unico de
Informacién Criminalistica (SUIC).

9. Incrementar el nUmero de elementos asi como su capacitacion constante para cubrir
con las necesidades del servicio que se requieran.

10. Fomentar en nuestro personal el respeto a los derechos humanos de los detenidos.
11. Disuadir las conductas ilicitas y las faltas administrativas.

12. Apoyar a las demas corporaciones en el combate al crimen organizado y cumplir
con la finalidad de salvaguardar la Seguridad Ciudadana.

13. Promover el establecimiento de unidades de consulta y participacién ciudadana
para fomentar la prevencién del delito, estableciendo mecanismos eficaces, en
conjunto con los cuerpos de seguridad.

14. Supervisar el buen aprovechamiento y cuidado de los recursos materiales,
armamento y equipo que sean asignados a los elementos, fomentando en todo
momento la méaxima responsabilidad para la utilizacion de los mismos.

15. Disefar y planear estrategias integrales de comunicacion social.

16. Planear campafas de mejora sobre la imagen de la Institucion ante la ciudadania.
17. Conservar en la medida de lo posible el buen desempefio de las funciones
inherentes al cargo sobre el cuidado y salvaguarda de los datos generados con motivo
de eventos policiales de la Agrupacion.
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18. Respetar en todo momento los Derechos Humanos de las victimas u ofendidos que
sean parte de un evento en donde se encuentran involucradas las acciones de la
Corporacion.

19. Aplicar invariablemente la secrecia de todos y cada uno de los acontecimientos
efectuados en la Institucion Policial y fuera de la misma en donde se vean involucradas
la planeacion, las acciones y administracion, ya que tienen el caracter de informacion
reservada cumpliendo con la legislacion aplicable para este caso especifico.

20. Las demas que le confieren otras atribuciones o el Director de Seguridad Publica
Municipal.

21. Aplicar invariablemente la secrecia de todos y cada uno de los acontecimientos
efectuados en la Instituciéon Policial y fuera de la misma en donde se vean involucradas
la planeacion, las acciones y administracion, ya que tienen el caracter de informacion
reservada cumpliendo con la legislacién aplicable para este caso especifico.

22. Las demas que le confieren otras atribuciones o el Director General.

1201CSP-100021. Coordinacién de Seguridad Ciudadana, depende por linea de
mando de la 1201SSP-10002, Subdireccién de Seguridad Ciudadana y le corresponde
el desarrollo de las siguientes funciones:

1. Supervisar las acciones en materia de vigilancia y prevencion de delitos en el ambito
de su competencia, asi como los operativos especiales, designados por el superior
jerarquico.

2. Coordinar y supervisar el desempefio de los elementos del cuerpo de seguridad
publica a su cargo.

3. Estar presente diariamente en la primera lista de la corporacion para recibir
novedades del dia anterior, asi como para transmitir las nuevas érdenes.

4. Coadyuvar al Comisario, Subdirector General, en las revistas que realice al personal.
5. Atender las quejas que expongan sus inferiores y hacer del conocimiento del Técnico
Operativo aquellas que no tuviera facultad de resolver.

6. Aplicar los métodos, sistemas y procedimientos de trabajos operativos establecidos
por la Direccion, con el objeto de prevenir la comision de delitos, faltas administrativas y
violaciones al Codigo de Etica.

7. Supervisar que los servicios de atencion a la ciudadania, de vigilancia y prevencion
de delitos y, faltas administrativas de su competencia, se efectien conforme a los
lineamientos y procedimientos establecidos.

8. Concentrar las partes de novedades diario y rendir los informes con periodicidad que
requiera la Direccion.

9. Apoyar a la Direccién en el ejercicio de operativos especiales, tanto en su zona de
competencia como en apoyo a otras circunscripciones.

10. Vigilar que se dé un buen uso a los recursos materiales y equipos que les fueron
proporcionados a cada elemento del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal.
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11. Proponer las recompensas y ascensos con el objeto de eficientar el servicio
operativo de seguridad publica.

12. Informar oportunamente al Subdirector respecto del extravio o robo de armamento
a su cargo o del que tenga conocimiento, y las medidas tomadas al respecto.

13. Informar oportunamente al Subdirector respecto de sucesos relacionados con las
Unidades.

14. Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes que se dicten respecto a la prestacion del
servicio de vigilancia publica, las que transmitira al Jefe de Sector; y

15. Las demas que le confiera el Subdirector General y el Director de la Corporacion.

1201CSP-100021. Coordinacién de Seguridad Ciudadana, tiene a su cargo en linea de
mando la siguiente estructura operacional a través de 4 Regiones: 1201CSP-
100021R1. Region 1: SECTOR 1°. 3°. TRITONES, 1°. de Caballeria, 2°. de Caballeria;
1201CSP-100021R2, Regi6én 2: SECTOR 2° 4° 5° 6° Américas; 1201CSP-
100021R3. Regidén 3: SECTOR 10°. 11°. 12°, 13°. 14°, 15°. 16°. y 1201CSP-100021R4.
Region 4: SECTOR 7°. 8°. 9°.

Corresponde a los Jefes de Region de Seguridad Publica, las siguientes funciones:

1. Asumir las mismas funciones del Jefe de Sector en ausencia de éste.

2. Verificar la asistencia, puntualidad, bitAcoras del personal y estar presente en la
primera lista del dia, para informar las disposiciones y ordenes recibidas de la
superioridad.

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y érdenes recibidas de la superioridad.

4. Coadyuvar con el comandante de sector en la operacion de planes y sistemas que
agilicen el servicio de seguridad publica municipal.

5. Vigilar que el personal a sus Ordenes se conduzca en el servicio con
responsabilidad, disciplina, honradez y conforme al Cédigo de Etica.

6. Informar oportunamente al Jefe de Sector respecto del extravio o robo de
armamento a su cargo o del que tenga conocimiento, y las medidas tomadas al
respecto.

7. Informar oportunamente al Jefe de Sector respecto de sucesos relacionados con las
Unidades.

8. Acordar con el Jefe de Sector rendir novedades y recibir las instrucciones y
disposiciones que correspondan.

9. Las demas que le confiera el Subdirector General.

Corresponde a los Jefes de Sector de Seguridad Ciudadana, el desarrollo de las
siguientes funciones:

FECHA: JUNIO 2014
PAGINA: 24

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL
SUBDIRECCION DEL MODELO POLICIAL



MANUAL DE ORGANIZACION

1. Supervisar las acciones en materia de vigilancia y prevencion de delitos en el ambito
de su competencia, asi como los operativos especiales designados por el superior
jerarquico.

2. Coordinar y supervisar el desempefio de los elementos del cuerpo de seguridad
publica a su cargo.

3. Estar presente diariamente en la primera lista de la corporacion para recibir
novedades del dia anterior, asi como para transmitir las nuevas ordenes.

4. Coadyuvar al Comisario, Subdirector General, en las revistas que realice al personal.
5. Atender las quejas que expongan sus inferiores y hacer del conocimiento del Jefe de
Region de aquellas que no tuviera facultad de resolver.

6. Aplicar los métodos, sistemas y procedimientos de trabajo operativos establecidos
por la Direccién con el objeto de prevenir la comision de delitos, faltas administrativas y
violaciones al Codigo de Etica.

7. Supervisar que los servicios de atencion a la ciudadania, de vigilancia y prevencion
de delitos y faltas administrativas de su competencia, se efectien conforme a los
lineamientos y procedimientos establecidos.

8. Concentrar los partes de novedades diario y rendir los informes con periodicidad que
requiera la Direccion.

9. Apoyar a la Direccién en el ejercicio de operativos especiales, tanto en su zona de
competencia como en apoyo a otras circunscripciones.

10. Vigilar que se dé un buen uso a los recursos materiales y equipos que les fueron
proporcionados a cada elemento del Cuerpo de Seguridad Ciudadana Municipal.

11. Proponer las recompensas y ascensos con el objeto de eficientar el servicio
operativo de seguridad publica.

12. Informar oportunamente al Jefe de Region respecto de extravio o robo de
armamento a su cargo o del que tenga conocimiento, y las medidas tomadas al
respecto.

13. Informar oportunamente al Jefe de Region respecto de sucesos relacionados con
las Unidades.

14. Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes que se dicten respecto a la prestacion del
servicio de vigilancia publica, las que transmitira al Jefe de Turno; y

15. Las demas que le confiera el Subdirector General.

Asimismo, tiene a su cargo por linea de mando la siguiente estructura tactica-
operacional: 1201CSP-100021R5. GET. Grupo Especial Tactico; 1201CSP-100021R6.
GOIl. Grupo Operativo Industrial; 1201CSP-100021R7. GAM. Grupo Antimotines;
1201CSP-100021R8. GA. Grupo Armerias; 1201CSP-100021R9. GOCAD. Grupo
Operativo de Custodia y Apoyos Diversos; y como Programas Especiales 1201CSP-
100021R10. Regidon Seguridad Escolar y 1201CSP-100021R11. Region Parques
Protegidos.
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Corresponde a los Grupos Especiales el desarrollo de las siguientes funciones:
1201CSP-100021R5. GET. Grupo Especial Tactico

Grupo especifico de elementos especializados para un fin determinado, capacitado
individualmente y en grupo para operaciones de alto impacto. Son elementos
estrictamente confidenciales que desarrollan las siguientes funciones:

1. Fortalecer la alianza entre la sociedad y la policia, al reforzar la cultura de la
denuncia y en consecuencia el combate a la delincuencia.

2. Perfeccionar como grupo de reaccion, la inmediata capacidad de respuesta ante
denuncias ciudadanas, realizando operativos de alto impacto, optimizando resultados
en apego a los derechos humanos.

3. Mantener el orden policial y publico.

4. Verificar que se cuente con la infraestructura requerida para su capacitacion y
adiestramiento, considerando los mas altos estandares de reaccion inmediata.

5. Diagnosticar permanentemente sobre los resultados alcanzados con la intencion de
detectar &reas de oportunidad y acciones de prevencién y correccion.

6. Disefiar su conformacién, desde su organizacion, rol y linea de mando y el
mejoramiento de comunicacion interna, asi como la atencién a los niveles de estrés
personal.

7. Adiestramiento simultaneo de los elementos en lo general.

8. Profesionalizar de manera grupal a cada uno de los elementos en las distintas tareas
y areas.

9. Apoyar a las regiones de forma inmediata cuando asi lo soliciten.

10. Involucrarse en situaciones de alto riesgo.

11. Actuar en coordinacion con los grupos federales, estatales e intermunicipales.

1201CSP-100021R6. GOI. Grupo Operativo Industrial

Integrado por un grupo de elementos especializados en el control, supervision y
patrullaje de las zonas industriales del Municipio de Ecatepec de Morelos.

1. Brindar proteccion a los bienes muebles e inmuebles de las zonas industriales.

2. Brindar proteccién a las instalaciones de las zonas industriales.

3. Proteger mediante patrullaje al personal que labora en las instalaciones de las zonas
industriales.

4. Realizar andlisis de riesgo para cada una de las instalaciones para la operacion del
grupo operativo industrial.

1201CSP-100021R7. GAM. Grupo Antimotines

FECHA: JUNIO 2014
PAGINA: 26

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL
SUBDIRECCION DEL MODELO POLICIAL



MANUAL DE ORGANIZACION

Grupo especializado en guardar el orden publico y de manera verbal, evitando las
agresiones ciudadanas que transiten en las jurisdicciones afectadas, conforme a los
procedimientos generalizados en apego a los derechos humanos.

1. Contribuir con pautas establecidas por la Direccion General Seguridad Ciudadana y
Vial, para contrarrestar los desordenes publicos generados por diferentes grupos
sociales mediante la aplicacion de procedimientos transparentes, de buen uso y de
utilizacion de equipo antidisturbios, restableciendo la convivencia y seguridad
ciudadana en la jurisdiccién afectada, en apego a los derechos humanos.

2. Prever los desordenes civiles que se generan por problemas econdémicos, politicos y
sociales y actuar siguiendo los patrones estratégicos dependiendo de las
circunstancias que se vayan presentando y de las érdenes a proceder, mediante el uso
legitimo de la fuerza.

3. Entablar comunicacién de manera verbal entre uno o varios lideres de los grupos
manifestantes o amotinados y la parte a quien se realiza la peticion, para disuadir de
manera verbal, accediendo pacificamente, en todos los casos se actuara conforme al
procedimiento correspondiente e instrucciones de orden de actuacion.

4. En coordinacion con la Academia de Policia, brindar capacitacién permanente a los
policias activos y cadetes.

5. Supervisar que los elementos de la corporacién que pertenecen a este grupo, se
capaciten y adiestren, conforme al entrenamiento basico (acondicionamiento fisico,
utilizacién del PR-24, casco y escudo)

6. El jefe de Grupo vigilard que el equipamiento otorgado a cada elemento cubra con
las especificaciones y normas de calidad que establecen las Reglas de Operacién en
su Anexo Técnico.

7. En corresponsabilidad con la Coordinacion de Profesionalizacion y la Academia
Policial, verificar el perfil, la aplicacion de los procedimientos que deben cumplir los
elementos que deseen pertenecer al Grupo Antimotines.

1201CSP-100021R8. G.A. Grupo Armerias

1. Realizar el Plan de trabajo en base a dos pilares fundamentales, el seguimiento y
control (incluye extravio y localizacién).

2. Contar con la estructura organica funcional administrativa y operativa, y
equipamiento.

3. Administrar, supervisar y coordinar las armerias.

4. Brindar mantenimiento preventivo (limpieza parcial y/o total) al armamento de la
corporacion.

5. Trasladar y supervisar la entrega de armas a los sectores, a fin de evitar riesgos a
los elementos fijos ubicados en las bases.
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6. Elaborar los resguardos personalizados por sector para que los policias se
responsabilicen del uso, cuidado y mantenimiento del arma asignada.

7. Supervisar aleatoriamente a los diferentes sectores de seguridad publica y seguridad
vial a fin de evitar excedentes en las bases evitando con estas acciones que los
policias no lleven el armamento en sus francas.

8. Mantener dos elementos permanentes en las Armerias para el resguardo de
armamento, asignado a las Regiones de Seguridad Ciudadana y Vial.

9. Mantener el control y administracion de las armas para evitar cualquier comision de
delito, evitando que sean usadas en contra de la corporacién policial.

10. Trabajar en corresponsabilidad y coordinacion con los Jefes de Regidn, quienes
entregaran informacion del personal operativo en sus altas y bajas, a fin de que el
personal cuente, para el desempefio de sus funciones, con el arma correspondiente.
11. Solicitar en coordinacion con el Jefe de Region e instruir a los jefes de turno para
que exista, conforme a procedimiento, el relevo adecuado del armamento, evitando
excedentes.

12. Aplicar medidas de sancion en caso de omision por los elementos de la
corporacion.

13. Aplicar examenes para la portacion de armas.

14. En coordinacion con las instancias correspondientes, se llevard a cabo la
credencializacion de los elementos, conforme a los informes de altas y bajas de éstos.
15. Mantener en orden las altas de los elementos para solicitar la Cédula Unica de
Identificacion Permanente (CUIP) a través de las Coordinaciones Administrativa y de
Profesionalizacion.

16. Informar en tiempo y forma a las instancias internas del Ayuntamiento y del Estado
de México, respecto a las armas robadas, extraviadas o puestas a disposicion en un
lapso no mayor de 24 horas, asi como informar de su asignacion por Region.

17. Informar de forma inmediata al Gobierno del Estado de México de las armas que
estén “inutilizadas” para su reparacion mayor o baja.

18. Llevar a cabo el control y seguimiento de la renovacion de la Licencia Colectiva,
(LOC) cada dos afios, en funcién de los procedimientos aplicados.

19. Vigilar el pago correcto de las multas por altas y bajas, extravios o robos de las
armas.

1201CSP-100021R9. GOCAD. Grupo Operativo de Custodia 'y Apoyos Diversos

Grupo de elementos que realizan y cumplen con diversas tareas encomendadas,
referentes a la custodia de bienes muebles e inmuebles, asi como de personas, en
coordinacién con las érdenes expedidas por los tres 6rdenes de gobierno, emitidas por
el Juez y/o Ministerio Publico.
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1. Mantener las custodias de los bienes muebles e inmuebles con estricto apego a la
Ley.

2. Proporcionar de manera inmediata seguridad a las personas por medio de 6rdenes
emitidas por el Juez, Ministerio Publico y diferentes 6rdenes de gobierno.

3. Apoyar de forma inmediata, cuando se solicite, con personal, unidades o equipo de
manera extraordinaria por el Ayuntamiento.

4. Mantener en Optimas condiciones el equipamiento asignado al grupo para el apoyo
logistico permanente y casual de bienes muebles y personas.

5. Capacitar a los elementos en técnicas de intervencion policial, patrullaje, defensa
personal, armamento y tiro.

6. Elaborar el Plan de Trabajo conforme al apoyo solicitado.

7. Mantener informado en todo momento de custodias y apoyos diversos solicitados
diariamente.

8. Proporcionar calidad del trabajo desarrollado a instituciones independientes con
Apoyos Diversos.

1201CSP-100021R10. Region Seguridad Escolar (Zona Norte, Zona Sur y Banda de
Guerra) tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Consolidar espacios seguros en los alrededores de las instituciones escolares,
impulsando acciones que favorezcan la seguridad estudiantil.

2. Atender situaciones de crisis.

3. Promover la seguridad ciudadana mediante la prevencién de situaciones de riesgo
en el entorno escolar, mediante platicas con padres de familia, autoridades educativas
y sociedad en general.

4. Promover el establecimiento del sistema de seguridad y prevencion, con la finalidad
de minimizar los riesgos en los planteles escolares y su contexto mas préoximo,
evitando innumerables factores de riesgo con los que se pudiera afectar a la
comunidad educativa.

5. Salvaguardar la integridad fisica y mental de los alumnos, docentes y personal en
general.

6. Abarcar en el corto plazo la totalidad de planteles educativos con los que cuenta el
Municipio de Ecatepec de Morelos, desde nivel Kinder hasta Nivel Medio Superior,
cubriendo su demanda y las propias de la comunidad.

7. Atender entradas y salidas de Planteles Educativos, asi como, las escuelas
clasificadas con mayor indice delictivo y de mayor poblacion.

8. Atender de primera mano a las escuelas de mayor poblacion y de mayor indice
delictivo.

9. Atender a las escuelas que mediante peticion via oficio a la Direccion de Seguridad
Ciudadana y Vial solicitan apoyo.
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10. Realizar visitas de inspeccion, por los elementos, para obtener de primera mano el
contacto con las autoridades del Plantel Educativo y constatar la vialidad y seguridad
en las inmediaciones del plantel, concluyendo con el sellado del formato de visita.

11. Brindar los auxilios a los planteles educativos que asi lo requieren.

12. En coordinacion con los jefes de sector brindar servicios a los planteles educativos.
13. Supervisar al personal que lleva a cabo los procedimientos de accion para brindar
la atencidn a los planteles educativos.

14. Vigilar que se lleven a cabo los procedimientos correspondientes de visita a los
planteles educativos.

15. Dar seguimiento a las actividades y llamados de auxilio que se presenten.

16. Autorizar a los jefes de sector para que ellos a su vez den las indicaciones a su
personal a cargo para llevar a cabo un mejor desempefio en los recorridos y
resguardos de los mismos.

17. Establecer mecanismos de corresponsabilidad con los jefes de sector para tomar
decisiones propias de la actividad desarrollada.

18. Realizar recorridos de supervision para verificar que el personal lleve a cabo su
funcion.

19. Atender situaciones de riesgo que se susciten con la aplicacién del Programa y con
el personal asignado.

20. Resolver situaciones generadas en los recorridos y llamados de la comunidad
escolar y del personal a cargo.

21. Mantener comunicacion directa y constante con los Jefes de Region, a fin de que
las actividades de este Programa se lleven a cabo de manera eficiente a través del
enlace sectorial de la regién de seguridad escolar.

22. Mantener un constante dialogo con las autoridades educativas, asociaciones de
padres de familia y comunidad, para identificar la problematica y conocer propuestas de
mejoras 0 puntos de vista que mejoren el Programa mediante acciones de
corresponsabilidad, gobierno-sociedad.

23. Sostener reuniones de trabajo con la Direccién General de Seguridad Ciudadana y
Vial y unidades administrativas del H. Ayuntamiento, para mejorar el desempefio de los
trabajos realizados y resolver imprevistos que se susciten en los planteles educativos.
24. Planear el marco de actuacion y programa de actividades para el periodo
vacacional.

25. Supervisar a los planteles educativos que atienden de forma extraordinaria eventos
de caracter informativo, cultural y de esparcimiento.

26. Participar en operativos y apoyos solicitados por distintas Regiones y Sectores de
la Direccion General Seguridad Ciudadana y Vial.

27. Realizar revistas periodicas al personal y equipamiento utilizado en el desempefio
de sus actividades y mantener una adecuada comunicacion de trabajo con las
diferentes instancias, dentro de la region de seguridad escolar.
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28. Rendir parte de novedades al mando inmediato superior, de las actividades y
hechos relevantes que se lleguen a suscitar en los recorridos a los planteles
educativos.

Corresponde a los Jefes de Sector, el desarrollo de Seguridad Escolar las funciones
siguientes:

1. Acatar indicaciones del Jefe de Region para llevar a cabo las érdenes del dia.

2. Pasar lista del personal a cargo.

3. Dar indicaciones al personal para asignar servicios en turno.

4. Supervisar los servicios de los diferentes recorridos que realiza el personal a su
cargo.

5. Dar respuesta a los llamados de auxilio de los planteles educativos y del propio Jefe
de Region.

6. Rendir parte de novedades durante el transcurso del turno al jefe de region.

7. Coordinar que el personal a cargo se retina en casa de gobierno para el pase de lista
y entrega de turno.

8. Brindar la atencion pronta e inmediata a los planteles educativos que presentan
mayor poblacion e indice delictivo en la Zona Norte y que cuentan con la presencia
permanente de elementos.

1201CSP-100021R11. Region Parques Protegidos (Zona Oriente y Zona Poniente)
lleva a cabo las siguientes funciones:

Como policia de proximidad tiene un contacto directo y promueve la participacién de la
ciudadania con estricto apego a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

1601SSV-10003. Subdireccion de Seguridad Vial, depende por linea de mando de la
1201SGSPSV-10001. Subdireccién General de Seguridad Ciudadana y Vial, misma
gue se encuentra a cargo del desarrollo de las siguientes funciones:

1. Vigilar que los vehiculos de motor que circulen por el municipio de Ecatepec de
Morelos, cumplan con las disposiciones legales y administrativas de la materia.

2. Vigilar que los sefialamientos viales y dispositivos para el control de transito, se
encuentren bien instalados y en caso contrario informar al Centro de Mando y
Comunicacion (C4).

3. Vigilar que las maniobras de carga y descarga por vehiculos en la via publica se
realicen en los horarios establecidos.

4. Esmerarse por agilizar el flujo vehicular.

5. Vigilar que la ciudadania utilice las zonas de establecimiento, en la via publica, en
las horas y dias permitidos.
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6. Disefiar, proponer, difundir y aplicar los programas para la agilizacion de transito.

7. Imponer infracciones por violaciones al Reglamento de Transito del Estado de
México.

8. Solicitar el apoyo de gruas en caso de requerirlas.

9. Apoyar a otras corporaciones de transito o policiacas en caso de extrema urgencia, y
10. Las demas que le confieran sus inmediatos superiores.

1601CSV-100031. Coordinacion de Seguridad Vial, depende en linea de mando de
la 1601SSV-10003. Subdireccion de Seguridad Vial, y tiene a su cargo las siguientes
funciones:

1. Coordinar y supervisar el desempefio de los Jefes de Sector o Unidades Especiales,
Jefes de Turno y Oficiales de Seguridad Vial; con el fin de que desarrollen su funcién
conforme a los lineamientos establecidos en la Ley de Seguridad, Reglamento de
Transito del Estado de México, Reglamento Metropolitano de Transito, el Bando
Municipal, Reglamento Interno de la Direccion General Seguridad Ciudadana y Vial, y
demas legislacién aplicable.

2. Coordinar con las diferentes autoridades la ejecucién de los diferentes programas de
seguridad vial y prevencién de accidentes.

3. Supervisar y coordinar el desarrollo de las acciones tendientes a la prevencion de
accidentes viales.

4. Fungir como auxiliar directo del Subdirector de Seguridad Vial.

5. Informar diariamente al Subdirector de Seguridad Vial las novedades ocurridas en la
prestacion del servicio.

6. Efectuar revistas de armamento, municiones, las administrativas y las de personal en
sectores, detectando las carencias del equipo policial y reportarlas al Subdirector de
Seguridad Vial para su atencion.

7. Supervisar que el armamento, municiones, vehiculos y el equipo administrado sea
usado correctamente en el desempefio de su servicio.

8. Informar oportunamente al Subdirector de Seguridad Vial respecto al extravio o robo
de armamento a su cargo o del que tenga conocimiento, y las medidas tomadas al
respecto.

9. Supervisar que el personal operativo se presente a laborar debidamente uniformado
y equipado, manteniendo la disciplina y la formacion de los elementos, con el objeto de
fortalecer su ética profesional y satisfacer con eficiencia el servicio operativo que
prestan a la ciudadania.

10. Informar al Subdirector de Seguridad Vial respecto de las quejas presentadas tanto
por la ciudadania en general como por los integrantes de Seguridad Vial.

11. Informar oportunamente al Subdirector de Seguridad Vial respecto de sucesos
relacionados con las regiones y sectores.
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12. Proponer al Subdirector de Seguridad Vial las recompensas y ascensos de los
elementos con el objeto de eficientar el servicio operativo de seguridad vial.

13. Proponer al Subdirector de Seguridad Vial los programas para desarrollar los
dispositivos de control de transito en la jurisdiccion municipal.

14. Disefar y proponer programas para la agilizacion de transito.

15. Coordinar y supervisar el manejo y llenado de los blocks de infracciones, asi como
proporcionar los mismos.

16. Coordinar la operacion del servicio de gruas de empresas concesionadas y/o
propiedad municipal, al realizar el levantamiento de vehiculos infraccionados, debiendo
en todo momento cumplir lo establecido en el Reglamento de Transito Metropolitano y
Reglamento de Transito del Estado de México y Municipios.

17. Las demés que le confieran sus inmediatos superiores.

1601CSV-100031. Coordinacion de Seguridad Vial, tiene a su cargo 3 Regiones:
1601CSV-100031R1. Region 1: SECTOR 1°. 2° 3°. 1601CSV-100031R2. Region 2:
SECTOR 4°. 5° 8° 1601CSV-10003R3. Region 3: SECTOR 6°. 7°. 9°. 1601CSV-
100031R4. GOES Vial: GRUPOS OPERATIVOS ESPECIALES Recuperacion de
Vehiculos, Recuperaciéon de Vialidades y Centro de Control Vial; y 1601CSV-
100031R5. Escuela de Educacion Vial.

Corresponde a los Jefes de Regidon y de GOES de Seguridad Vial:

1. Vigilar a los elementos policiales de vialidad cumplan con sus obligaciones,
informando a sus superiores jerarquicos sobre sus labores.

2. Proponer las remociones, bajas, ceses, estimulos, reconocimientos y ascensos con
el objeto de eficientar el servicio operativo de transito.

3. Ordenar al Jefe de Turno y personal a sus érdenes la vigilancia del servicio operativo
de transito, dentro de la jurisdiccion municipal, conforme a las disposiciones del
convenio suscrito con el Estado.

4. Poner en conocimiento de sus superiores los hechos ocurridos en caso de
accidentes de transito, debiendo realizar para ello el parte informativo correspondiente.
5. Por instrucciones de sus superiores ejecutar las maniobras que sean necesarias
para prestar el auxilio a la poblacion en caso de siniestros, calamidades o cualquier
otro caso de emergencia.

6. Mantener la disciplina y el adiestramiento de los elementos de la subdireccion, con el
objeto de fortalecer su ética profesional y satisfacer con eficiencia el servicio operativo
que presten a la ciudadania.

7. Proponer los programas para los dispositivos de control de transito en la jurisdiccion
municipal.
8. Disefiar y proponer programas para la agilizacion de transito.
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9. Instruir al personal a su mando para la realizacion de la operacion del servicio de
depdsito de vehiculos, por infracciones a los ordenamientos, materia de transito con
gruas de empresas concesionadas y/o propiedad municipal.

10. Presenciar el pase de lista de asistencia, y

11. Las demas que le confieran sus inmediatos superiores.

Corresponde al Jefe de Sector de Seguridad Vial:

1. Verificar la asistencia, puntualidad, bitacoras del personal y estar presente en la
primera lista del dia, para informar las disposiciones y oOrdenes recibidas de la
superioridad.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y 6rdenes emanadas de sus superiores
jerarquicos.

3. Coadyuvar con el Jefe de Regién en los programas que regulen y controlen el
servicio operativo vial.

4. Disefiar y proponer programas para la agilizacion de transito.

5. Vigilar que el personal a sus Ordenes se conduzca en el servicio con
responsabilidad, disciplina y honradez.

6. Acordar con el Jefe de Regidn para rendir novedades y recibir las instrucciones y
disposiciones que correspondan.

7. Participar directamente en los dispositivos que se dicten para el control de transito.

8. Las demas que expresamente les encomiende su inmediato superior.

Corresponde a la Escuela de Educacion Vial el desarrollo de las siguientes funciones:

1. Coordinar la imparticion de cursos para los elementos de Seguridad Vial que se
vayan a incorporar o ya presten sus servicios, manteniendo el orden educativo como el
disciplinario.
2. Llevar a cabo el Plan de Trabajo que incluya:

a. Exdmenes.

b. Actividades desarrolladas.

c. Eventos culturales y deportivos.

d. Propuesta de estimulos.

e. Uso de Guias Técnicas.

f. Marco Juridico

g. Control del personal.

h. Convocatoria para el proceso de seleccidén de aspirantes.
3. Firma de constancias que acrediten la capacitacion de los elementos.
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El SEGUNDO apartado del Manual de Organizacion se integra por la estructura
administrativa y su homologacion al marco juridico administrativo del Modelo Policial
alineado en su Primera Etapa del Servicio Profesional de Carrera Policial.

En este apartado se promueve invariablemente el ejercicio transversal de sus
actividades, lo que genera a su vez, indicadores de eficiencia, eficacia, productividad y
de mejora regulatoria. Asimismo, evita duplicidad de funciones y fomenta la
simplificacion administrativa.

Como instrumento de planeacion se convierte en la principal herramienta de
seguimiento, control y evaluacion del Servicio Profesional de Carrera Policial, integrado
por cuatro Procesos y dieciséis Procedimientos definidos en el ejercicio pleno de la
estructura organizacional requerida como soporte del Sistema de Desarrollo Policial
(SIDEPOL) y de la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Bajo este marco de actuacion se describe el marco funcional como “el conjunto de
actividades que permiten dar cumplimiento a las atribuciones conferidas”.

A continuacion, se enuncian las realizadas por cada unidad administrativa hasta nivel
de jefatura de departamento para un mayor soporte y vinculacion con el marco juridico
administrativo de la Primera Etapa del Servicio Profesional de Carrera Policial.

1201SJA-10004. Subdireccion Juridica-Administrativa, responsable del desarrollo
de las siguientes funciones:

1. Proporcionar asesoria legal a la misma y a sus integrantes. Requerir que en sus
oficinas se constituyan los integrantes de la Direccion para el desahogo de diligencias.
2. Brindar asesoria juridica al Comisario de Seguridad Ciudadana y Vial y a todos los
integrantes de la Direccion.

3. Llevar a cabo la representacion del Comisario y demas integrantes de la Direccion
en asuntos derivados del desempefio de su servicio.

4. Coordinar y supervisar el desempefio de la Unidad de Asesoria Juridica Ciudadana y
Policia Municipal.

5. Recopilar la informacion de estadistica delincuencial y remitirla a quien corresponda.
6. Elaborar informes que le sean solicitados por el Comisario y Subdirector General de
Seguridad Publica y Transito Municipal.

7. Emitir opiniones juridicas en asuntos que guarden relacion con la actuacion de los
integrantes de la Direccion.

1201CJA-100041. Coordinacion Juridica, tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Brindar asesoria juridica al Comisario de Seguridad Ciudadana y Vial y a todos los
integrantes de la Direccion.
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2. Llevar a cabo la representacion del Comisario y demas integrantes de la Direccion
en asuntos derivados del desempefio de su servicio.

3. Coordinar y supervisar el desempefio de la Coordinacion Juridica.

4. Recopilar la informacion de estadistica delincuencial y remitirla a quien corresponda.
5. Elaborar informes que le sean solicitados por el Comisario y Subdirector General de
Seguridad Ciudadanay Vial.

6. Emitir opiniones juridicas en asuntos que guarden relacion con la actuacion de los
integrantes de la Direccion; y

7. Las demas que les confiere su superior inmediato.

1201CJ-100041DCG. Departamento de Control de Gestion y Contencioso
Administrativo, tiene a su cargo las siguientes actividades:

1. Recepcionar la documentacion correspondiente.

2. Notificar oportunamente a los integrantes del cuerpo policial.

3. Coadyuvar con las notificaciones a personas fisicas o morales que solicita el 6rgano
jurisdiccional dentro de territorio municipal.

4. Busqueda y localizacion de personas en la Jurisdiccion Municipal.

5. Notificar al Comisario de las 6rdenes de arresto administrativo a personas Fisicas e
integrantes de la Corporacion.

6. Tramitar el auxilio de la Fuerza Publica por mandato de autoridad competente.

7. Emitir contestacion de informes.

8. Emitir opiniones juridicas.

9. Redactar las actas administrativas.

10. Recabar informacion e integrar los expedientes para ser remitidos a la Contraloria
Municipal, cuando existan indicios de responsabilidad administrativa que asi lo amerite.
11. Realizar los tramites para la recuperacién de armas y vehiculos.

1201CJ-100041PL. Departamento de Procesos Legales, tiene a su cargo las
siguientes funciones:

1. Brindar asesoria al cuerpo policial, orientacién ante eventos de naturaleza juridica.
Asistir juridicamente a los elementos policiales de Seguridad Ciudadana y Vial en la
realizacion de puestas a disposicion de probables responsables.

2. Dar seguimiento a los procedimientos derivados de Averiguaciones Previas y
Causas Penales.

3. Representar a los elementos policiales de Seguridad Ciudadana y Vial ante los
Organos administrativos, ministeriales y jurisdiccionales en materia de fuero comin y
federal.
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Departamento de Asesoria Juridica (1201CJ-100041DAJ) tiene a su cargo las
siguientes actividades:

1. Brindar asesoria a la ciudadania, ante eventos de naturaleza juridica. Asesoria
Juridica a la Ciudadania.

2. Permanecer las 24 hrs., y los 365 dias del afio, en Agencias del Ministerio Publico.

3. Emitir el informe de Actividades Diario, Semanal y Mensual.

4. Distribuir horarios al personal que colabora en el desarrollo de las actividades o al
Subdirector Juridico.

1201CA-100042. Coordinacién Administrativa, le corresponde el desarrollo de las
siguientes atribuciones:

1. Administrar los recursos humanos, materiales, de servicios generales de manera que
se logre el maximo rendimiento y eficacia en la funcién de Seguridad Ciudadana y Vial,
procurando en todo caso optimizar esfuerzos hasta conseguir resultados positivos.

2. Acordar con Director y/o Comisario y con el Subdirector General, los asuntos
relacionados con los Recursos Humanos y Materiales de la Corporacion.

3. Llevar el control y archivo actualizado de expedientes u hojas de servicio de los
integrantes del Cuerpo de Policia Municipal.

4. Tener el control del personal operativo a través de las fatigas o listas de asistencia
correspondiente.

5. Elaborar reportes de incidencias de personal.

6. Proponer y proveer de los recursos materiales necesarios para el buen
funcionamiento del servicio de la Direccion.

7. Coordinar, organizar y supervisar se lleven a cabo todas las gestiones necesarias
para el armamento propiedad o posesion del cuerpo de Seguridad Ciudadana y Vial se
deberan manifestar a la Secretaria de la Defensa Nacional de Armas, en los términos
sefalados en la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos por conducto de la
Agencia de Seguridad Estatal.

8. Controlar y administrar los informes de armamento y municiones propios de la
Direccion.

9. Requerir informacion a las Areas que integran la Direccion para cumplir con una
adecuada administracion de recursos.

10. Elaborar el Programa de Mejora de las Condiciones Laborales a fin de contar con el
instrumento que contenga los procedimientos, objetivos y acciones que permitan la
dignificacion de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en
dicha labor, mediante el mejoramiento de las condiciones laborales.

1201CA-100042DRH. Departamento de Recursos Humanos, desarrolla las
siguientes actividades:
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1. Administrar el manejo de los recursos humanos de la corporacion.

2. Elaborar expedientes u hojas de servicio del personal.

3. Asignacion de personal de diferentes areas que conforman la Direccion.

4. Elaboracion de fatigas de servicio por Unidad Administrativa y Sector.

5. Control de Altas y Bajas de Personal.

6. Coordinar con los Departamentos que integran la Coordinacion Administrativa, para
que se obtenga informacion respecto de la existencia de adeudos o resguardo de
equipos de los aspirantes, activos y personal que han causado baja de la corporacion
policial, ya sea por renuncia voluntaria, 0 remocion o destitucion.

7. Llevar a cabo el control administrativo de nombramientos recibidos por parte de la
Presidencia Municipal.

8. Registrar los permisos y licencias con o sin goce de sueldo.

9. Registrar las comisiones, renovacion y cancelacion de las mismas.

10. Controlar administrativamente las faltas y descuentos.

11. Registrar y controlar las incapacidades y justificaciones por inasistencias.

12. Efectuar el control administrativo de amonestaciones, arrestos, cambios de
adscripcion, suspensiones de servicio y remociones.

13. Entregar los recibos de ndomina a través de su area de nominas.

14. Tramitar y elaborar los formatos de comision del personal de la Direccion, para
desempeiiar un cargo de rango superior, 0 para ser asignados a un servicio
extraordinario.

15. Realizar las gestiones necesarias para que el personal de la Direccion, sea incluido
en la licencia oficial colectiva correspondiente, para la legal portacion de arma de
fuego.

16. Coordinarse con la Direccion de Administracion y Tesoreria Municipal para
solventar las necesidades de la Direccion; y

17. Efectuar el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica
gue comprende, entre otros, el conjunto de datos de identificacion del personal policial
como son, en forma enunciativa, no limitativa: huellas digitales, fotografia, voz, ADN,
escolaridad, antecedentes en el servicio, trayectoria en la seguridad publica, historial
académico, laboral y disciplinario, estimulos, reconocimientos y sanciones a que se
hayan hecho acreedores y cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango.

18. Las demas que les confiera o signe el Director y/o Comisario de Seguridad
Ciudadana y Vial.

1201CA-100042DRM. Departamento de Almacén y Recursos Materiales,
responsable del despacho de las siguientes funciones:

1. Realizar los tramites necesarios para gestionar la provisién de recursos materiales a
las distintas areas que conforman la Direccion.

FECHA: JUNIO 2014
PAGINA: 38

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL
SUBDIRECCION DEL MODELO POLICIAL



MANUAL DE ORGANIZACION

2. Asignacion del equipo, uniformes, armas y unidades al personal que integra la
Direccion.

3. Resguardar el acuse de asignacion correspondiente.

4. Contar con el control administrativo del equipo, uniformes, armas y unidades
asignadas a la Direccion.

5. Resguardar los originales de las pdlizas de seguro de los vehiculos asignados a la
Direccion.

6. Resguardar copia certificada de las facturas que acreditan la propiedad de los
vehiculos asignados a la Direccion.

7. Cuidar que se efectlue debidamente el mantenimiento a las unidades, guardando una
estricta coordinacion con la Subdireccion de Control Vehicular para este efecto.

8. Llevar a cabo la distribucion de papeleria y material de trabajo a todas y cada una de
las unidades administrativas u operativas que lo requieran.

9. Solicitar a la Tesoreria Municipal las requisiciones de material de oficina que las
necesidades planteen.

10. Emitir informe respecto de si existe adeudo o no de equipo por parte de aquel que
ha causado baja de la corporacion policial, ya sea por renuncia voluntaria o remocion o
destitucion.

11. Llevar un control e inventario de los bienes muebles que integran el patrimonio
municipal y que se encuentran asignados y/o bajo resguardo de la Direccion o bien a
resguardo de cualquier Area que integre la misma.

12. Vigilar que los servicios de limpieza y mantenimiento de las instalaciones de la
Direccion operen con normalidad.

1201CA-100042DIA. Departamento de Informatica y Archivo, responsable del
desarrollo de las siguientes funciones:

1. Llevar un registro documental y computarizado de los expedientes u hojas de
servicio de los elementos de la corporacion.

2. Incidencias laborales.

3. Llevar el registro de los movimientos y pagos del personal adscrito a la Direccion.

4. Controlar la guarda y custodia de correspondencia de la Direccion, de partes
informativos de novedades y generales, bitacoras de radio y teléfonos del personal.

5. Control y custodia de archivo de Expedientes del Personal de la Direccion.

6. Realizar las estadisticas que le sean requeridas; y

7. Realizar en tiempo y forma el informe de Armamento que habra de rendirse a la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, durante los primeros 5 dias de cada mes.

1201CA-100042DSCE. Departamento de Seguimiento, Control y Estadistica del
SPCP, a cargo del desarrollo de las siguientes actividades:
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1. Permitir el registro de los eventos ocurridos durante la actividad policial, clasificando
en detalle y de manera homogénea, todos los elementos relacionados.

2. Lograr el almacenamiento y clasificacion de la informacion de las organizaciones
delictivas para conocer su modus operandi.

3. Tener herramientas de consulta directa e integral a todas las bases de datos, de
manera selectiva o por tipo de elemento.

4. Correlacionar la informacion de diferentes bases de datos.

5. Realizar cruces de informacion entre procesos en el tiempo y listas de datos
oficiales, como mandamientos judiciales vigentes, personas, objetos asegurados e
infracciones, entre otros.

6. Desarrollar un producto tecnolégico de alcance municipal y estatal.

7. Facilitar la captacion de la denuncia con la clasificacion mas adecuada para su
investigacion.

8. Contar con un servicio de cartografia con diferentes capas de datos.

9. Tener un sistema de monitoreo y seguimiento de usuarios y operadores de la
Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera Policial.

1201SMP-10005. Subdireccion del Modelo Policial, le corresponde el desarrollo de
Las siguientes funciones:

1. Concentrar en la profesionalizacion de la funcion policial las areas operativas de
investigacién, prevencion y reaccion.

2. Vigilar que la estructura de la corporacion se integre por cuatro escalas basica,
oficiales, inspectores y comisarios y 13 niveles jerarquicos de mando, quedando
establecida con esta accion, la cantidad de afios que dura la carrera policial y el minimo
de tiempo que un policia debe estar en un grado para poder acceder al siguiente, lo
cual es esencial para lograr la estabilidad de los miembros en la institucion.

3. Cuidar que los profesionales aspirantes con nivel licenciatura ingresen directamente
a la escala de oficiales, en tanto los aspirantes con nivel bachillerato entran a la escala
bésica conforme lo establece el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

4. Supervisar la homologacion e incorporacion de procesos conforme a la normatividad
procedente y criterios aplicados en el Manual de Organizacion del Servicio Profesional
de Carrera Policial, el Programa de Profesionalizacion y el Programa de Capacitacion
como requisitos de formacion y profesionalizacion, conforme a los grados y funciones
que realiza cada elemento policial.

5. Mantener estricta observacion en la aplicacion de evaluaciones periodicas y
evaluaciones de Control de Confianza a cargo del Centro de Control de Confianza del
Estado de México, conforme el Convenio Especifico de Colaboracion, suscrito con el
municipio de Ecatepec de Morelos.
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6. Verificar que la malla curricular y los contenidos de los programas de estudio para
los policias conforme al Programa de Profesionalizacion.

7. Consolidar el Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera Policial, que
incluye la homologacion de criterios de formacion y capacitacion en funcién de los
diferentes perfiles y funciones policiales acorde con las necesidades de cada elemento
policial y de acuerdo a su Plan Individual de Carrera.

8. Homologar la formacién inicial y formacion continua, esta Ultima contempla la
actualizacion, promocién, especializacion y alta direccion de los integrantes en las
Instituciones de Seguridad Publica de los tres 6rdenes de gobierno, garantizando que
éstos cuenten con los conocimientos basicos para el desempefio de las funciones, de
acuerdo al nivel jerarquico y posibilitar su desarrollo académico dentro de la Carrera
Policial.

9. Perfeccionar las tareas que realiza el personal de las Instituciones de Seguridad
Publica de los tres 6rdenes de gobierno, mediante el perfeccionamiento de sus
conocimientos, habilidades, competencias, aptitudes y actitudes para el Optimo
desempeiio de las funciones.

10. Impulsar una preparacion integral, orientada al cumplimiento de los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

11. Contribuir al establecimiento de la Carrera Policial de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica, mediante procesos de ingreso y de permanencia,
gue garanticen una formacién y capacitacibn homogénea, fundamentada en los
requerimientos sociales e institucionales de la federacién, las entidades y los
municipios.

12. Impulsar la Profesionalizacion en una estructura Académica eficiente y eficaz
mediante el establecimiento de planes y programas de estudio que satisfagan las
necesidades de formacidon y capacitacion de las areas operativas de las Instituciones
de Seguridad Publica de los tres 6rdenes de gobierno.

1201SMP-100051. Coordinacion de Prevencion del Delito y Participacién
Ciudadana tiene a su cargo el desarrollo de las siguientes funciones:

1. Prevencion social del delito con participacion ciudadana corresponde a la estrategia
que busca la intervencion coordinada de las instituciones publicas y privadas, asi como
de los actores sociales, para anticipar, detectar y disminuir las dinamicas sociales que
generan contextos de violencia y delincuencia que permite aminorar el nivel de riesgo
de que ésta ocurra, con el fin de generar una cultura que favorezca la resolucion
pacifica de conflictos y ciudades seguras para todos.

2. Integrar el rol de la ciudadania y fomentar su relacion con la comunidad, a través de
la coordinacion de programas derivados de probleméticas especificas como:
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Observatorio Ciudadano y mecanismos de participacion ciudadana y para la atenciéon
de victimas del delito.

3. Atender a la ciudadania de acuerdo a las solicitudes planteadas.

4. Realizar foros de Seguridad Publica, en zonas territoriales en las cuales presenten
alto indice delictivo.

5. Por instruccion del Presidente Municipal, gestionar ante las autoridades e instancias
municipales, estatales y federales, que tengan relacion directa con la problematica
planteada por autoridades auxiliares, organizaciones representativas, vecinos
organizados y ciudadanos en patrticular.

6. Canalizar demandas planteadas que no sean de la competencia de la Direccién, a la
autoridad correspondiente.

7. Hacer del conocimiento del Comisario de Seguridad Ciudadana y Vial, los acuerdos
tomados por los Jefes de Sector o mandos policiacos en los foros de Seguridad
Publica.

8. Informar al Comisario de Seguridad Ciudadana y Vial, el cumplimiento o
incumplimiento de los acuerdos tomados por los jefes de sector o mandos policiacos en
los foros de Seguridad Publica.

9. Detectar los procesos, las situaciones y las condiciones de tipo econdmico, social y
cultural, y ambiental que contribuyen a la construccién de espacios, grupos o personas
que participan en los diversos tipos de violencias o estan en el riesgo de hacerlo, con el
fin de desarrollar politicas y acciones pertinentes de prevencion social a nivel del
territorio especifico.

10. Se busca encontrar en las localidades en estudio, los procesos histéricos que se
han desarrollado en el territorio y, que ante la ausencia de medidas de prevencion, la
construccion y actualizacion de acuerdos y normas para la convivencia y la cohesion
social, crean condiciones propicias o0 campos de cultivo, para la irrupcion de diversas
formas de violencia. Se trata de los factores que inciden o contribuyen al aumento de la
probabilidad de que se generen ambientes sociales violentos como: situaciones de
profunda desigualdad, discriminacion o exclusion, conflictos étnicos o religiosos,
despojo de tierras y recursos, desarrollo de grandes conjuntos habitacionales con
malas condiciones de habitabilidad, corrupcion generalizada e impunidad; estos son
ejemplos de lo que se consideran como factores precursores y constituyen
modalidades de violencia.

11. Asimismo, se busca encontrar factores detonadores de las violencias que son
acontecimientos de tipo macro social, que en un determinado momento o periodo corto,
desatan o aceleran procesos de violencia en un territorio definido y contribuyen a una
ruptura de tendencias historicas, de lo que se puede entender como una convivencia
social pacifica; por ejemplo, catastrofes ambientales o humanas, crisis econémicas,
cierre de fronteras, cambio repentino de controles o de politicas gubernamentales,
aceleracion en los precios o escasez de productos esenciales.
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12. En el mismo sentido, la investigacion debera localizar en la localidad la situacion
gue guardan indicadores de condiciones que favorecen que la violencia se detone, se
generalice y se profundice; factores de riesgo que se hacen visibles en un momento en
el tiempo y que expresan la existencia de conflictos y desequilibrios graves que
advierten sobre el posible surgimiento de diversas formas de violencia como: elevados.

1201CPD-100051UPD. Unidad de Prevencién al Delito

1. Realizar el diagndstico local sobre los contextos y procesos sociales de la violencia y
la delincuencia.

2. Elaborar el Plan de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

3. Ser responsable del Observatorio de Seguridad y Gobernanza Urbana para fomentar
el monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de prevencién social.

4. Participar en la integracion de Consejos o Comités de Participacion Ciudadana en
materia de seguridad ciudadana y prevencién social de la violencia y la delincuencia.

5. Capacitar a servidores publicos en seguridad ciudadana.

6. Desarrollar Programas de Prevencion de accidentes y conductas violentas
generadas por el consumo de alcohol y drogas entre jovenes.

7. Definir estrategias de prevencion de violencias entre las juventudes.

8. Identificar los poligonos prioritarios que soporten las actividades estratégicas en el
territorio municipal, tomando como base la programacion de acciones en materia de
prevencion social del delito con participacion ciudadana, los cuales se establecen
atendiendo la densidad de poblacion, la incidencia de pobreza patrimonial, el indice de
marginacion y la concentracion de poblacion entre 15 y 29 afios, los cuales seran
determinados conjuntamente por los beneficiarios y el Centro Nacional de Prevencion
del Delito y Participacion Ciudadana.

9. Proponer Bases Metodoldgicas para la Proximidad Social.

10. Promover en coordinacion con los grupos especiales la prevencién de los delitos en
materia de secuestro.

11. Desarrollar estudios focalizados a Jévenes en riesgo, que participan en pandillas
para convertir a sus organizaciones o grupos identificados en actores de la paz.

12. Estudiar la prevencién social en un contexto de flujos migratorios.

13. Realizar investigaciones focalizada en la nifiez, la violencia y la delincuencia social.
14. Fomentar la creacion de promotores comunitarios que contribuyan a la cohesion
comunitaria y la participacion ciudadana.

1201CPD-100051UEV. Unidad Especializada de Atencién a Victimas de Violencia
Familiar y de Género.

1. Crear redes de mujeres para la prevencion social de la violencia, la construccién de
paz y la seguridad.
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2. Promover la prevencion social de las violencias en planteles escolares.

3. Fomentar la formacion de orientadores para la prevencion de la violencia en el
ambito familiar.

4. Promover la creacion de Unidades especializadas de la policia para la atencion de la
violencia familiar y violencia de género.

5. Realizar recorridos exploratorios con enfoque de Ciudades sin Violencia hacia las
mujeres.

1201CPD-100051UPC Unidad de Participacion Ciudadana

1. Determinar los proyectos que serdn obligatorios para los beneficiarios y cuya
implementacion se realice con recursos federales, de acuerdo al grupo que se les
asigne, ya que éstos deber ser debidamente focalizados.

2. Determinara el grupo que le corresponderd a cada Beneficiario para la
implementacion de los proyectos obligatorios, sea definido por el monto total de
recursos federales asignados.

3. Supervisar que los proyectos que se realicen con recursos federales, deberan
implementarse en los poligonos prioritarios, los cuales son determinados
conjuntamente por los beneficiarios y la Coordinacion de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana.

4. Entregar a cada beneficiario la cartografia de los poligonos prioritarios, para que se
programen los proyectos que se ejerceran en cada uno de ellos.

5. Asignar recursos federales a los demas proyectos previstos en las Reglas de
Operacion que correspondan. En caso contrario, deberan implementar los proyectos
generados por el grupo ya focalizado.

6. Supervisar que la implementacién de los proyectos obligatorios por grupo, no tengan
remanentes de recursos federales previstos para prevencién social del delito con
participacion ciudadana, en su caso se podran asignar recursos federales a los demas
proyectos previstos en las reglas correspondientes o0 proponer otros proyectos con
enfoque de seguridad ciudadana al Centro Nacional de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana.

7. Alcanzar los fines de los proyectos y verificar la compra de equipamiento establecido
en el Catalogo de Bienes, asi como para la realizacion de infraestructura en
coordinacion con la Unidad de enlace SUBSEMUN.

1201CP-100052. Coordinacion de Profesionalizacién, tendra a su cargo el desarrollo
de las siguientes funciones:

1. Coordinar el desarrollo de 4 procesos y 16 procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera Policial conforme lo establece el Reglamento del Servicio Profesional de
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Carrera Policial y el Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos del Servicio Profesional
de Carrera Policial.

2. Promover la formacion, capacitacion, adiestramiento, actualizacion
profesionalizacion y especializacion tedrica y practica de los miembros y aspirantes y
activos del cuerpo policial.

3. En coordinaciéon con la Academia de Policia promover ante los Institutos Nacional y
Estatal para la Educacion de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma
de convenios, para desarrollar en la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial
programas abiertos de educacién basica, media y media superior.

4. Solicitar al Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia del Estado de México, sus
programas de formacion especializada, conforme a la normatividad establecida a fin de
discutir colegiadamente con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y la
Academia de Policia los términos y adecuaciones a los mismos, en funcion de los
requerimientos de los elementos de la corporacion.

5. Contar con los enlaces institucionales que permitan la formacién especializada
requerida a partir de programas de especializacion impartidos por instructores y
personal docente que cuenten con la acreditacion correspondiente observando el
desempefio de los docentes e instructores asignados a la Academia de Policia.

6. Supervisar que las actividades académicas de especializacion se realicen de
conformidad con los lineamientos establecidos en el Programa Rector de
Profesionalizacion autorizado por la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades municipales en los
gue se sefialaran las caracteristicas y duracion de dichas actividades.

7. Tramitar en coordinacién con la Academia de Policia ante el Instituto Mexiquense de
Seguridad y Justicia del Estado de México, la obtencién de constancias de la formacién
especializada de los miembros del Servicio.

8. Conforme al Plan Individual de Carrera, solicitar su ingreso en distintas actividades
de formacion especializada a desarrollarse en el Instituto Mexiquense de Seguridad y
Justicia u otras Instituciones de Formacion Policial, con el fin de desarrollar su propio
perfil profesional y alcanzar en lo futuro distintas posiciones y promociones.

9. Supervisar el cumplimiento de los requisitos solicitados, acorde al Plan de estudios
de los miembros del Servicio indispensables para sus promociones y evaluaciones para
la permanencia.

10. Notificar y citar en cualquier tiempo a los elementos de la corporacién para la
practica de los examenes y estudios. En caso de no asistir en el lugar y hora que para
el efecto se haya determinado, sin mediar causa justificada, se les tendra por no
presentados con resultado de “no aptos”.

11. Contar con la constancia de conclusion del proceso de evaluacion para la
permanencia, a los miembros que hayan aprobado satisfactoriamente las evaluaciones
emitidas por la Academia de Policia.
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12. Supervisar la conclusion de los procedimientos y la aplicacion de las evaluaciones
para la permanencia, cuidando que la lista de los elemento valuados sea firmada para
su constancia, por el titular del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.

1201CP-100052DI. Departamento de Ingreso

1. Regular la incorporacién de los candidatos a la corporacion policial, conforme lo
establece el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial y el
Catélogo, Descripcion y Perfil de Puestos.

2. Formalizar la relacion juridico-administrativa, entre el policia y la corporacion policial,
para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, dentro de la escala béasica, de la
que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia, después de haber
cumplido con los requisitos del reclutamiento, seleccién de aspirantes y de la formacién
inicial, conforme la establece el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

3. Autorizar a los elementos que aspiran a ingresar al Servicio, como policias
preventivos municipales, a realizar actividades académicas encaminadas a lograr el
optimo desempefio de sus funciones en acuerdo con el perfil del puesto.

4. Lograr la formacion de los elementos a través de procesos educativos para personal
de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicibn de conocimientos y el desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, en
coordinacién con la Academia Policial y el Departamento de Recursos Humanos.

5. Garantizar los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el Articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1201CP-100052DP. Departamento de Permanencia

1. Conforme al Plan Individual de Carrera Policial, integrar las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del miembro de la carrera
policial, para el 6ptimo desempefio de sus funciones, asi como de sus evaluaciones
periodicas y de certificacidbn como requisito de permanencia.

2. Lograr el desempeiio profesional de los miembros del Servicio en todas sus
categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de formacién continua y
especializada dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarias para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando
los principios constitucionales.
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3. Disefar las etapas de formacion continua y especializada de los miembros de la
carrera policial.

4. Promover en coordinacion con la Academia de Policia las actividades académicas
como licenciaturas, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre otros, que se impartan en instituciones educativas nacionales e
internacionales.

5. Recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.
6. Desarrollar de manera permanente en funcion del programa de estudios con una
duracion minima de 145 horas, actividades académicas de formacioén en las etapas,
niveles de escolaridad y grado académico, al finalizar tendran derecho a obtener la
certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

7. Promover la elevacion de los niveles de escolaridad, dirigidos a aquellos miembros
de la carrera policial que tengan estudios de educacion basica y media.

8. Valorar, tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y
cuantitativos de la actuacibn de los miembros del Servicio, considerando su
conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en relacion con las habilidades,
aptitudes, actitudes, capacidades, formacién recibida y rendimiento profesional la cual
ser& obligatoria y debera llevarse a cabo de conformidad con el tiempo y forma que al
efecto establezca el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y la Direccién General a través del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.

9. Ponderar el desempefio y el rendimiento profesional de los elementos de la
corporacion, tomando en cuenta las metas programaticas establecidas, la formacién
inicial continua y especializada recibida, su desarrollo y promociones obtenidas.

10. Promover y dar seguimiento a la aplicacién de examenes obligatorios descritos en
el procedimiento de Seleccidbn de Aspirantes, asi como el de conocimientos y
habilidades, y el de desempefio.

11. Valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcion policial y las
metas asignadas al elemento de la corporacion, en funcion de sus habilidades,
capacidades, formacién recibida, rendimiento profesional, adecuacion al puesto y sus
niveles de actuacién con respecto a su funcion.

12. Estimular el desarrollo profesional y personal del miembro del Servicio y actualizarlo
constantemente en sus conocimientos basicos, asi como determinar si éste cumple con
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, detectando areas de
oportunidad para la profesionalizacion.

1201CP-100052DS. Departamento de Separacion, tiene a su cargo el desarrollo de
las siguientes actividades:

1. Promover la separacion del Servicio Profesional de Carrera para los integrantes de la
Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial por el incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia conforme lo estable el Manual de Procedimientos
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del Servicio Profesional de Carrera Policial y el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

2. Cuidar y analizar las causales de separacion tales como:

a. Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada, avocandonos al cumplimiento estricto de la Ley Federal del Trabajo.

b. Acumular méas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio.

c. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algun narcético o
sicotropico, droga o enervante.

d. Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio asignada.

e. Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la corporacion.

f. Negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario impuesto.

g. Incapacidad parcial o total fisica 0 mental que le impida el desempefio de sus
labores.

h. Cometer actos inmorales durante su jornada cumpliendo la aplicacion del Bando
Municipal de Ecatepec de Morelos.

1201CAP-100053. Academia de Policia

1. En el marco de la coordinacion interinstitucional la Academia Policial Municipal
debera convenir en colaboracién académica con el Instituto Mexiquense debiendo
incluir como anexo la curricular, el Programa General de Formacion Policial del
municipio de Ecatepec de Morelos, asi como los lineamientos del Programa de
Profesionalizacion y del Programa de Capacitacion.
2. Coordinar la imparticion de cursos para los elementos de Seguridad Ciudadana y
Vial, que se vayan a incorporar o ya presten sus servicios, manteniendo el orden
educativo como el disciplinario.
3. Establecer en forma permanente talleres de lectura y redaccion, computacion,
perfeccionamiento en conduccion de alta velocidad, asi como los que se consideren
necesarios, complementarios a la educacion formal de los elementos.
4. Informar al Subdirector de Modelo Policial y Subdirector General de Seguridad
Ciudadana y Vial:

a) Del resultado de los examenes.

b) De las actividades desarrolladas en la academia.

c) De los elementos que pudieran ser acreedores a un estimulo o recompensa.

d) De la convocatoria para el proceso de seleccion de aspirantes.
5. Proponer al Subdirector General, las altas y bajas que en beneficio de la Academia
se estime convenientes para su mejor operacion.
6. Firmar las constancias que acrediten la capacitacion de los elementos.
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1201CAP-100053DFC. Departamento de Formacion Inicial

1. Formar a los aspirantes, por medio de procesos de ensefianza aprendizaje dirigidos
a la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan desempefiar su funcion.
2. Solicitar previo al inicio del curso y de manera oficial a las instancias superiores
Correspondientes la revision y en su caso la validacion de los Programas de Estudio
que se impartiran. En caso de que se realicen modificaciones durante la formacién
inicial, se debera incluir la justificacion correspondiente.
3. Verificar que la solicitud de cambios, contenga el programa del curso a validar,
anexando la forma impresa y en medio magnético. Asi como informacién
complementaria integrada por el listado de elementos que se incorporan al curso con
nombre completo y resultados del proceso de evaluacion para el ingreso.
4. Realizar la revision del contenido de los programas académicos remitidos, para
emitir una respuesta y notificar de manera oficial a la autoridad que solicita la
validacion, los resultados obtenidos, como:
a. Si el curso cumple con todos los requisitos curriculares, este sera aprobado y
se emitira respuesta de manera oficial indicando la validacion del mismo.
b. En caso de que el curso no cumpla con los criterios curriculares solicitados,
se hara llegar a la institucion o academia de formacidén y capacitacion, las
observaciones correspondientes para ser corregidas, las cuales deberan ser
remitidas de manera oficial a la instancia correspondiente, para estar en
posibilidad de revisarlas y emitir una nueva respuesta.
c. En el caso de las Carreras Técnicas y Licenciaturas en Seguridad Publica, la
validacién emitida debera cubrir los requisitos ante la Secretaria de Educacion
Publica para efectos del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(REVOE).
5. Realizar las actividades inherentes de la funcion policial profesional de la primera
etapa de la formacion de los policias municipales de carrera, en acuerdo con las demas
etapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formacién
continua y especializada.
6. Verificar que los procesos de formacion inicial de los elementos, se realicen a través
de actividades académicas, los cuales corresponden a diferentes niveles de
escolaridad. Dichas actividades seran carreras técnicas, profesionales o de técnico
superior universitario, o cursos de formacion policial, que se impartan en las
instituciones de formacion. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacion
con una misma visién nacional integradora y deben recibir la acreditacién formal que
corresponda por parte de la autoridad competente y conforme a la implementacion del
Servicio Profesional de Carrera Policial.
7. Supervisar que la formacion inicial tenga una duracion minima de 1,248 horas clase
y que se desarrollard a través de actividades académicas escolarizadas, impartidas
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diariamente, las cuales tendran validez en toda la Republica de acuerdo con los
convenios suscritos para estos efectos. Al elemento de la corporacion le sera
reconocido, en todo caso, el curso de formacion inicial con la calificacion que hubiere
obtenido. El policia que concluya satisfactoriamente las actividades académicas de
formacion inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o
reconocimiento que corresponda.
8. Verificar que para el desarrollo de las actividades académicas de formacion inicial, la
Academia Policial, proporcione los planes y programas de estudio que sustenten su
instrumentacion y guien los procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de garantizar el
desarrollo ordenado y sistemético de los elementos, asi como el logro de las metas de
formacion.
9. A través de la Academia Policial, se coordinaran las actividades relacionadas con la
elaboracion de los planes y programas de estudio, de conformidad con la Ley vy el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, para ello, se contara con la
participacion de la Subdireccion del Modelo Policial, la Unidad del Sistema Integral de
Desarrollo Policial y la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, asi como
las instancias estatales y federales correspondientes.
10. Para efectos de coordinacion a que se refiere la Ley y el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera, se entendera por: “Plan de Estudios”, al conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o
moédulos) propuestos para la formacion de los policias de carrera en areas del
conocimiento, con el propésito de garantizar una preparacion tedrico-practica
suficiente, que posibilite un desempefio eficaz y responsable de la funcién policial; y
por: “Programa de Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa
determinados contenidos derivados del plan de estudios, a desarrollar en un periodo
definido de tiempo y con propdsitos concretos. Es ademas una guia para el policia en
la conduccién y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
11. El desarrollo de los procesos de formacion inicial se realizara sobre las siguientes
bases de coordinacion:
a. La Academia Policial sera la responsable directa del desarrollo de las
actividades académicas de formacion, que impartira tantas veces sea necesario
en acuerdo con su programacion.
b. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la Subdireccion,
de formacion deberan enviar a la Direccion General Seguridad Ciudadana y Vial,
sus planes y programas de estudio debidamente coordinados y homologados en
términos del presente Reglamento, y
c. La Academia Municipal informaran mensualmente a la Subdireccion el avance
en el cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de
profesionalizacion, proporcionando para tal efecto los siguientes datos: etapa,
nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica realizada,
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fechas de inicio y conclusién, relacion de participantes que concluyeron el curso
correspondiente.

1201CAP-100053DFC. Departamento de Formacién Continua

1. Dirigir el proceso exclusivamente al personal en activo de la Direccion General
Seguridad Ciudadana y Vial, con el objeto de mantener y/o desarrollar competencias,
capacidades y habilidades.

2. Asegurar el desempefio profesional en todas las especialidades y jerarquias, a
través de la actualizacibon de sus conocimientos teoricos, el desarrollo vy
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarias para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la Seguridad Publica, garantizando
los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez,
objetividad y respeto a los derechos humanos.

3. Realizar la capacitacion de acuerdo al tipo de personal y las caracteristicas de la
misma.

4. Proponer la capacitacion ante la instancia encargada de validarlo.

5. Efectuar la capacitacion y seguir los procedimientos que enmarca la Actualizacion,
entendiéndose como el conjunto de conocimientos tedrico practicos, encaminados a
“‘poner al dia” el desempeno de la funcidn policial. A este proceso se debera sujetar el
personal en activo, siempre que exista alguna modificacibn normativa, operativa o de
gestion al interior de su corporacién o unidad, como cambios en la reglamentacién o
actualizaciones en el manejo de equipos que para su trabajo cotidiano requieran
nuevos métodos, acordes al avance cientifico y tecnologico.

6. Promover la especializacion en areas de conocimientos particulares, que demanden
los integrantes de la corporacion conforme a su area de responsabilidad, destrezas y
habilidades precisas o especificas. Cuando un elemento cambie de puesto de un area
de prevencién a una de reaccién o se requiera de un nivel especial de desempefio.

7. Dirigir la formacion continua de la Alta Direccion, a través del desarrollo de un
conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico, metodolégico y técnico,
orientado a la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades
para la toma de decisiones, direccién, administracion y evaluacion de los recursos y
medios que sustentan las funciones y actividades del personal de las Instituciones de
Seguridad Publica. Esta capacitacion va dirigida al personal de mando de la
corporacion.

8. Obtener a cabalidad el desempefio profesional de los policias en todas sus
categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de formacién continua y
especializada dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando
los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo
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y respeto a los derechos humanos a que se refiere el Articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

9. Supervisar que los cursos respondan al plan individual de carrera de cada policia,
mismo que es requisito indispensable para sus promociones en los términos del
procedimiento de desarrollo y promocion.

10. Verificar que la formaciéon especializada tenga una duracion minima de 145 horas
por afio para todo policia en activo, las cuales se desarrollaran a través de una o
diversas actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o
intermitente a lo largo del afio, en funcion de las necesidades de formacion que se
detecten.

11. El desarrollo de los procesos de formacion continua se realizara, en lo conducente,
sobre las mismas bases de coordinacién sefaladas en el procedimiento de formacion
inicial. La elevacion de los niveles de escolaridad para el policia, estara dirigida a
aquellos que tienen inconcluso estudios de educacion béasica y media. La corporacién
policial, promovera que su personal eleve los niveles de escolaridad y profesionalismo,
en los casos que no hayan concluido los estudios de educacion basica y media.

12. Estos programas de especializacion seran impartidos por instructores y personal
docente de reconocida solvencia profesional, ya sea nacionales o extranjeros.

1201CAP-100053DE. Departamento de Evaluacion del SPCP

1. Aplicar las evaluaciones de desempefio, habilidades y destrezas y de control de
confianza a los elementos aspirantes y activos de la Corporacion.

2. Contar con procedimientos e instrumentos homologados para la instrumentacion de
las evaluaciones del cumplimiento de las obligaciones del personal sustantivo, asi
como su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, incluyéndose, por su relevancia, como un elemento
mas la disciplina, para identificar las areas de oportunidad del elemento para su
permanencia, promocién y en su caso sancion, asi como coadyuvar en trazar las
directrices de crecimiento y desarrollo profesional de los integrantes de la corporacion
policial.

3. Convocar a las Comisiones del Servicio de Carrera y de Honor y Justicia, asi como
el o los superiores jerarquicos de cada elemento policial evaluado, en las areas de
prevencion, reaccion e investigacion.

4. Aplicar el proceso de evaluacion del desempefio y garantizar su implementacion de
conformidad con los siguientes elementos técnicos y operativos.

5. Integrar adecuadamente el expediente personal, con la siguiente informacion:
documentos personales, sintesis curricular, documentacion soporte de perfil
profesional, en su caso, antecedentes laborales en otras corporaciones, documentos

FECHA: JUNIO 2014
PAGINA: 52

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL
SUBDIRECCION DEL MODELO POLICIAL



MANUAL DE ORGANIZACION

de adscripcién, resultados de evaluaciones de ingreso , resultados de la formacion
inicial, hoja de alta, comprobantes de actualizacion recibida, comprobantes de
capacitacion especializada recibida, récord de inasistencia, récord de sanciones, récord
de reconocimientos. Al respecto se deberd contar con equipo de digitalizacion de
documentos para integrar expedientes magnéticos y equipo adecuado para la
impresion de dictamenes finales.

6. Verificar que el elemento cuente con su CUIP.

7. Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a evaluar.

8. Identificar al superior jerarquico que aplicara la evaluacion.

9. Definir el espacio y equipo donde se cargara y alimentara la herramienta de
evaluacion.

10. Definir calendario de evaluacién, estableciendo los tiempos y elementos
necesarios, para dar cumplimiento a las metas programadas en el anexo unico.

11. Utilizar los procedimientos internos para integrar los resultados de las tres
instancias evaluadoras en un solo archivo por elemento, conforme lo establece la
Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera Policial.

12. En coordinacion con la Comision de Servicio Profesional de Carrera Policial se
entregaran los resultados de las evaluaciones a la instancia responsable de realizar la
carga en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

13. Disefar estandares de competencia profesional para la evaluacion en la ejecucién
de las funciones del personal sustantivo, a fin de promover procedimientos
homologados.

14. Evaluar al personal sustantivo con base en sus competencias.

15. Detectar areas de oportunidad del elemento aspirante a la certificacion.

16. Trazar la directriz de crecimiento y desarrollo profesional de los integrantes de la
funcién policial.

17. Hallar solucion a los nodos probleméticos a través de la evaluacion con casos
simulados. Si el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un policia no es
aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningln caso, ésta podréa realizarse en
un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias transcurridos después
de la notificacion que se le haga de dicho resultado. La Academia de Policia debera
proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion. De no
aprobar la segunda evaluacion, se procedera a la separacion del policia
inmediatamente, cuidando los lineamientos prudentes para que se tramite la baja
correspondiente.

1201CPM-100054. Plataforma México

1. Supervisar la generacion de estadisticas confiables y uniformes, asi como la
comunicaciéon segura entre los policias de la corporacion.
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2. Verificar el funcionamiento de la Coordinacién a partir de la optimizacion del uso de
una red tecnoldgica que interconecta al municipio con el Estado y la Federacion, lo que
permite la consulta de informacion en tiempo real, asi como el empleo de mapas geo
referenciados y mecanismos para compartir estadisticas especificas son factores de
interés para la seguridad publica, como los vehiculos robados, registro de policias o
registro locales de armamento.

3. Impulsar un salto cuantitativo en la investigacion al sentar las bases de la generacion
de inteligencia policial.

4. Intercambiar informacion con las instituciones de seguridad de los tres 6rdenes de
gobierno.

5. Verificar la conexion efectiva de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Vial
con Plataforma México y las capacidades para la produccion y analisis de informacion.
6. Asegurar el funcionamiento del sistema tecnoldgico mediante mecanismos de
colaboracion de intercambio de informacién, sistematizacién, consulta, analisis y
actualizacion de la informacion diaria generada por los cuerpos de Seguridad
Ciudadana y Vial.

7. Vigilar la compatibilidad de los servicios de telecomunicaciones de la red local con
las bases de datos y sistemas de Plataforma México.

8. Constituye un insumo de gran relevancia dentro del marco funcional de la Direccién
General de Seguridad Ciudadana y Vial encargada de estructurar programas y
acciones de combate al fenomeno delictivo, mediante el procesamiento y explotacion
de la informacion, sus actividades se orientan a la integracion de la informacion
criminalistica, a la homologacién del disefio y operacion de sistemas y bases de datos
para la recoleccién, clasificacion, registro y evaluaciéon de la informacion, asi como la
estandarizacion de sistemas para la elaboracion de mapas de incidencia delictiva que
hagan posible optimizar la eficiencia de programas y acciones tanto de prevencion
como de combate a la criminalidad.

9. Analizar los elementos geograficos del analisis delictual son claves que permiten
identificar los vinculos con los estudios de visualizacion geogréafica centrada en
dimensiones topograficas.

10. Elaborar mapas geo delictivos para analizar las variables espacio-temporales de los
hechos relacionados con un delito o serie de delitos.

11. Identificar los aspectos operacionales de las organizaciones criminales a fin de
integrar formas y fuentes de informacion comprensiva e independiente.

12. Garantizar la calidad y la actualizacion permanente de las bases de datos.

13. Establecer mecanismos de supervision y monitoreo disefiados para verificar de
manera sistematica la carga oportuna de informacién asi como su calidad.
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1201CPM-100054DECO. Departamento de Consulta, Red SUIC

1. Modernizacion y actualizacion de la Red de telecomunicaciones en la base del
sistema a fin de mantener los registros en linea de manera constante y enviar
informacion a través de diversos medios evitando fallas.

2. Supervisar la generacion de informacion conformada por el sistema Unico de
Informacién Criminal (SUIC) que conforma la base de datos sobre biometrias, licencias
de conducir, registro publico vehicular, mandamientos judiciales, armamento y datos
generados por la procuracion de justicia y los policias sobre personas indiciadas,
procesadas o sentenciadas y donde se incluye la informacion relacionada con los
procesos (perfil criminoloégico, medios de identificacidn, recursos y modos de operacion,
ordenes de detencidn, antecedentes y procesos penales, sentencias y ejecuciones de
penas, etc.).

3. Verificar el Sistema Nacional de Informacion Penitenciaria que contiene los registros
de los internos en los tres 6rdenes de gobierno.

4. Consultar el Registro de Personal de Seguridad, que incluye todos los datos de
identificacion, antecedentes y trayectoria de los integrantes de la Direccién General de
Seguridad Ciudadana y Vial y demas instituciones de seguridad, a fin de evaluar y dar
seguimiento al desempefio de los policias y evitar que los miembros de las instituciones
de seguridad dados de baja puedan ingresar a otra corporacion.

5. Consultar el registro de armamento y equipo que concentra informacion actualizada
sobre los vehiculos, armas y municiones asignadas a los servidores publicos.

6. Disefar tableros de control de la informacidén casuistica que aporten informacién
relevante de las consultas oficiales realizadas al SUIC.

1201CPM-100054DIPH. Departamento de Captura IPH

1. Coordinar los tres niveles de informacion a fin de llevar a cabo el andlisis de
informacion de la operacién policial, la investigacién y la informacién de inteligencia,
datos con acceso restringido.

2. Capacitar al personal que maneja y tiene acceso a la informacién con el propésito de
integrar y analizar las bases de datos y sus impactos sociales.

3. Consultar el Registro Administrativo de Retenciones, que se integra con los reportes
generados, mediante el informe Policial Homologado (IPH) y la informacion que envian
las instituciones de procuracion de justicia.

4. Desarrollar distintos aplicativos para otorgar la funcionalidad a la informacién
almacenada en el IPH como registro de todos los hechos donde hay intervencién
policial, fichas delictivas.

5. Verificar la comunicacién en tiempo real entre los tres érdenes de gobierno, para una
adecuada toma de decisiones.
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6. Analizar los IPH registrados, los vehiculos robados y recuperados; el reporte de
armamento y equipo, las fuerzas desplegadas en el municipio a fin de reaccionar de
manera oportuna ante cualquier vulnerabilidad detectada.

1201CPM-100054DACI. Departamento de Analisis y Clasificacién de Informacion

1. Supervisar la generacion de informacion conformada por el sistema Unico de
Informacién Criminal (SUIC) que conforma la base de datos sobre, biometrias, licencias
de conducir, registro publico vehicular, mandamientos judiciales, armamento y datos
generados por la procuracion de justicia y los policias sobre personas indiciadas,
procesadas o sentenciadas y donde se incluye la informacién relacionada con los
procesos (perfil criminologico, medios de identificacion, recursos y modos de operacion,
ordenes de detencion, antecedentes y procesos penales, sentencias, etc.).

2. Verificar el Sistema Nacional de Informacion Penitenciaria que contiene los registros
de los internos en los tres 6rdenes de gobierno.

3. Supervisar los estandares de calidad para la administracion de la seguridad con un
enfoque de gestion de riesgos para la integracion de procesos de mejora continua y de
planes estratégicos.

4. Capacitar y brindar asistencia técnica a los usuarios de Plataforma México como
parte del Programa de Profesionalizacion coordinado por la Academia de Policia y la
Coordinacion de Profesionalizacion.

1201CMC4-100055. Centro de Mando (C4)

1. Coordinar la modernizacién del Centro de Control, a través de un mejor y mayor
eguipamiento, comunicaciones y equipo de cémputo, lo que permita homologar la
tecnologia utilizada por esta unidad administrativa.

2. Eficientar y coordinar las actividades operativas comunes y las emergencias que se
prestan en el territorio municipal.

3. Proponer la celebracion de convenios con otras autoridades a efecto de establecer
una coordinacion interinstitucional para poder brindar una mejor operatividad y
coordinacion en la atencion de eventos que asi lo requieran.

1201CMC4-100055CMC. Departamento del Centro de Mando y Comunicaciones

1. Disefiar los programas de capacitacion, instruccion o formacién, a impartir a los
integrantes de las instituciones policiales de los beneficiarios, que requieren de la
aprobacion previa del personal de los C-4.

FECHA: JUNIO 2014
PAGINA: 56

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL
SUBDIRECCION DEL MODELO POLICIAL



MANUAL DE ORGANIZACION

1201CMC4-100055MTR. Departamento de Monitoreo, Telefoniay Radios

1. Coordinar via radio, todas y cada una de las emergencias que tenga conocimiento
dentro del municipio y que sean competencia de las Autoridades Municipales, en el
menor tiempo posible.

2. Llevar a cabo la vinculacion con el Centro de atencion de Emergencias y Denuncia
Anonima y el Centro Nacional de Atencion Ciudadana.

3. Canalizar a las instancias Federales o Estatales las emergencias que sean de su
competencia.

4. Mantener el enlace via radio o via telefénica permanente con el Director y el
Subdirector General; asi como, con los titulares de las areas a las que se brinda el
apoyo para el mejor desempefio de sus funciones.

5. Rendir diariamente el Parte Informativo dirigido al Director, reportando todas las
novedades relevantes de las cuales tenga conocimiento, para que sean incluidas en el
Parte Informativo General a la Direccion.

6. Guardar bajo reserva de confidencialidad los datos personales de los ciudadanos
que formulen denuncia ciudadanas, si estos asi lo solicitan, e inmediatamente lo
comunicara a su Superior Inmediato.

7. Mantener la operatividad de las camaras de monitoreo que se encuentran en los
puntos predeterminados, haciendo del conocimiento del area respectiva los problemas
técnicos que se susciten.

8. Elaborar con la informacién que recabe en razon de las funciones de la Subdireccion
General, un informe mensual de los puntos conflictivos del Municipio.

9. Mantener el Sistema Municipal de llamadas de Emergencia.

10. Establecer interconexién de voz, datos, videos e imagenes entre las dependencias
federales, los estados y municipios.
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