
o CHALCO 
.~IWilj;IW'~f'Í ¡,., 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN MUNICIPAL 2018 

PRESUPUESTO BASADO EN RllULTAOOS MUNICIPAL 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

1 Ejercicio Fiscal: 1 ~6~ ~] 

MuniciDlo: ICHALCO No:09 

PbRM-01b rog111ma Anual 
0111cripcl6n del Programa preaupuettario 

1 ----An•llals FODA del Programa. 1 

Fortalez11: 
• Contar con recursos humanos calificados 
• Norrnatívídad 

Oportunidades: 
• Clíma laboral 
• Firma de nuevos convenios con instituciones públicas y privadas 
• Elaboración de un DNC y Programa de Capacíteicíón 
• Elaboración del Programa de Mantenimiento preventivo y correctivo 
•Control de inventarío del parque vehlcular 

Objetivo (s) del Programa 

Pfograma presupuestarlo: 
Oeriendencla General: 

'Clave\ (Denominación 
010$0209 ¡coNSOLIOACION DE LA ADMIN ISTRACION POBLICA DE RESULTADOS 

l.00 TESORERIA 

Debilidades: 
• Resistencia al cambio y capacitación laboral 
• Presupuesto para capacítacíón, recursos materiales y mantenimiento vehicular es austero 
·Inconformidad en la distribución de trabajo 

Amenazas: 
·Incremento en los costos de los cursos de capacitación, costos de mantenimiento y reparación 
reparación del parque vehlcular 
• Incremento ae costo de refacciones 
•Incumplimiento de capacidad de respuesta de proveedores y prestadores de servicios 
• Reducción oresuouestal al municipio 

Facilitar la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos públícos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendíción de cuentas. 

Estmteglaa 
....,._.__,~~t@9ió0_ de las y los servidores públícos "·Optímización da los recursos materiales "Control de recursos materiales y humanos 

• ADMI N~S·rR~\CION 
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SISTEMA DE COOROINACION HACENDARtA DEL ESTADO DB MIXICO CON aus MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLAHllACION, PROGRAMACIÓN Y PRISUl'UHTACIÓN MUNICll'AL. 2016 

Pllf&UPUEITO BASAi)() EN REIUL TAOOS MUNICIPAL 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

Ejercicio Fiscal: 2016 
!MUNICIPIO: CHALCO - --[No:Or- - ~----~-----~---n---- ] 

PbRM·01c Prow1ma An11al dt Mtt~ dt actMdad por Proyeoto. 

Código 1 
Dt1crlpclón 

de las l\1et11 dt actlvldacl 111stantlva1 relevantta 
T 

r 
T Unidad de Medíde r 

Planeación de la capacítación 1 Planeación 

2 !Gestión de la capacítacíón a servidores Gestión 

3 !Coordinación de capacitaciones Ejecución/capacítación 

4 1 Capacitacíón a los servídoreslas públicos/as servidor/a 

servidor/a certificado/a 

ADM!t~~STRACIÓN 

---- - ·-

Programa pr11upuetlario: 
01050206 CONSOUDACION DE LA ADMINISTRACIÓN PúBUCA DE RESULTADOS 

Metas Pfsicas 
J!Ul~ 

Programado 

o 

o 

o 

o 

o 

Proyeoto 
Dep. Gentral 
Dep. All>d"ar 

010502060102 
LOO 
120 

SELECCIÓN CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL 
TESORERIA 
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 

¡Objetivo del Proyecto: MEJORAR LA CAl.IDAO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS POBUCOS, A TRAVSS DE 
LOS PROCESOS DE PROFESIONALIZACION,CAPACITACION, DESARROLLO DE LOS SERVIOORES PÚBLICOS 
MUNICIPAi.ES. 

1 

% 
1 

2016 programado 
1 Variación 
1 Ábsolute 1 1 Alcanzado 1 

o 1 

1 

1 

1 

100 

o 20 20 ~ºº 

o 15 

o 1400 

o 9 

Nombre 
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GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACENDARIA DEL ESTADO DE MÉXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN MUNICiPAL 2018 

!MUNICIPIO: Chllco ___ --------JNo~9-----~---------------- -~--l 

PbRM· 01 e Programa Anual de Mttlt de actlvld1d por Proyecto. 

Código 

2 

3 

Descripción 
De las Metu de actividad 1uttantlva1 relevantn 

Control de herramientas y equipo de trabajo para 
lo¡:¡lstloa v mantenimiento. 
Mantenimiento a parque vehicular 
Inventario físico a parque vehicular 

"~-- -,_.,r -? -- -- -~I 
~:· <~· /M-~..D f1"' ~..,mm h ~'!.'• ·· -· . . . .-:,_;: ·~P~ . ~;v~ , ,, ¡J,,_.-

'·~~..í!~~;;:;Jf.r;;~?;;~;;:~,ilí::,l~t.; ·;c:.. ~:-..í ~E·-~ 
SUBDIREC.TOR DE ADMINISTRACION 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

Unidad de Medida 

Solicitudes 

vehiculo 
inventario 

Ejercicio Flscal:2016 

Programa pre1u puestarlo: 
01050206 CONSOUDACION DE LA AOMINISTRACION 

POBUCA DE RESULTADOS 

Proyecto: 010502060201 ADQUISICIONES Y SERVICIOS 
Oep. General: LOO TESORERIA 
Dep. Auxiliar: 121 RECURSOS MATERIALES 

Objetivo del Proyecto: Optimiza- la adquisición y distribución racional de los bienes y 
servicios necesarios para el funcionamiento de las dependencias. 

Metas Físicas 
1 2015 1 Variación 
1 Programado Alcanzado 1 

2016 programado Absoluta 1 % 

o 
o 
o 

Vo.Bo. 

o 
o 
o 

1 

100 
3 

1 

100 
3 

100 

100 
100 

SIS JJ~ SC P~is1ípjiéSro flOR PROGRAMAS 



( 

PbRM-01d FICHA TECNICA De Dl$E~O oe INDICAOORE:S !!STRATÉGICOS o OE,GISTION 2018 

PILAR oe DESARROLLO/EJE TRANSVEFtSAL: ET' 02 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 
TEMA DE DESARROLLO: ET 02 01 FINANCIAM15NTO PARA EL DESARROLLO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 010~~06 CONSOLIDACIÓN DE l.AADMINlSTRACION PÚBLICA De RESULTADOS 
PROYECTO: 010502060102SELECC10N, CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: FACILITAR LA TOMA ce DECISIONES SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS CON EL OBJETO oe MEJORAR LA CALIOAO DEL GASTO PÚBLICO y ~A RENDICIÓN DE CUEMTAS. 
DEPENDENCIA GENERAL: LOO TESORERIA 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 AOMINISTRACION Y DESARROLLO OE PERSONAL 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: Variación porcentual en la eficiencia en el ejercicio de los $&rvlelos públicos 
FÓRMULA DE CÁLCULO: ((Ejercicio de los recursos públicos en el allo actual I Ejerclclo de los recursos públicos en el allo anterior)-1)" 100 
INTERPRETACIÓN: Va"í.aclón de eficiencia de recursos Públicos Ejercidos FRECUENCIA DE MEDICIÓN: ANUAL 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficiencia TIPO DE INDICADOR.: Estratégico 

FACTOR DE COMPARACIÓN: Ejercicios ae los Recursos públleos ejercidos en los dos últimos anos. 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: De a cuerdo a los tjerclclos fiscales de los últimos 2 allos ae compal'\1ré la efleiencla en el ejercicio de los recursos. 

CALENOAAIZACIÓN TRIMESTRAL 

VAAIAl!.ES DEL INOl(:ACJQR UfflOAD DI MIOIOA TIPO OS OPERACIQM Tl'tl!l.1 Trlm. 2 Trtm.~ Trtm.4 )' MIJTUHUAI. 

Ejtrcleio de los recurso• 
Presupuesto •J•rclclo PROMEDIO 1 o o 1 públicos 2o;,5 o 

EjllfOICio de lo• ~cureot 
PrHUf)UHto ejercicio PROMEDIO 1 o o 1 públleos 2011! o 

RDUl.TAOOl!8PERAOO: 1 o o o 1 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

El logro para esta meta '"' pretende ejercer el 100% de loa recursos públicos. 

MEDIOS DE VERtFtlCACIÓN: 

Presupuesto financiero y presupuettal ejercido y autorizado de los óltimos dos anos. 



/ 
\ 

( 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISE~O DIE INDICADORES l;STRATÉ<31COS O OE GESTIÓN 2016 . 

PILAR DE DESARROL.LO/EJE TRANSVEFtSAL: ET OZ FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 
TEMA OE DESARROLL.O: ET 02 01 FINAMCIAMIENro PARA EL DESARROLLO 
PROGRAMA PRESUPl,IESTARIO: 01050206 CONSOLIDACIÓN DE LA ADMINlSTRAQIÓN PÚBLICA oe RESUI.. TADOS 
PROYECTO: 010502060102 SELECCIÓN, CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PR6SUPUESTARIO: FACILl'l'AR LA TOMA DE DECISIONES SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS RECURSO$ PÚBLICOS CON EL 06.IETO 05 MEJORAR !..A CALIDAD DEL GASTO PÚBLICO Y l.A RENDICIÓN DE CUENTAS. 
DEPENDENCIA (3ENERAL: LOO TESORERIA 
DEPENDENCIA AUXIL.IAR: 120 ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO oe PERSONAL 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: VarlsolOn porllentual en ti cumplimiento de los programas flnanc~ros . . 
FÓRMULA DE CÁLCULO: (( cunipllmlento de los programas flnancl41ros ejer«:ldos en el ano actual /Cumplimiento de los programas financieros autorizados en el ano anterlor)-1)* 100 
INTERPRETACIÓN: Eficiencia en el cumplimiento de los techos presupuestarlos FRECUENCIA DE MEDICIÓN: ANUAL 
DIMENSIÓN QU6 ATIENDE: Eficiencia TIPO DE INDICADOR: Estratégico 

FACTOR DE COMPARACIÓN: Programas flnancltrot ejercidos en los dos últimos anos. 
DESCRIPCIÓN DEL. FACTOR DE COMPARACIÓN: De t cuerdo a los programas financieros ejercidos de loa últimos 2 anos se comparará ta eficiencia en el cumplimiento conforme a los techos presupuestales. 

CALENOA"IZACl6N TRIMESTRAL 

VAAIASLE• DE~ IN~O~ UNIDAD DI 1'4DIOA TIPO DE OHAACl6N Trlrll. 1 ·rnm.2 Trtm., Tmn.4 MCTAANUAI. 

Programat llnancl•rot 2016 Pro;nimn PROMEDIO o o o 1 1 

Progl'M'llt lln11nclarat 2018 Pro;nim1s PROMEDIO o o o 1 1 

lll!IUI. TADO 88PIRAOO: o o o 1 1 

DESCRIPCIÓN 01! LA M!TAANUAt.: 

El logro para esta meta se pretende cumplir con los pr.ogratnas financieros autorizados conforrne al techo presupuestal. 

MEDIOS DE VEfUFICACIÓN: 

Programas flnan()leros autorizados de los últlmos dos 11\os 

··~,,,_ _,,,..,,..,,.__. .. _ ... .....,._ .. 

--~· --·- '!!~~~~~A 
\tf~ u ~t~ ~l f~~ ~;$j ifti~cd J 

pacitaclon y profeelonalizacl6n del Hl\'ldor público para brindar !.!na atenclon de·calldad a la cludadanla. 



( 

PbRM.01d FICHA TÉCNICA 'OE DISEÑO DE JNOICAOORES EStRATÉOICOS o oe GESTIÓN 2018 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: ET 02 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 
TEMA DE DESARROLLO: ET 02 01 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 CONSOLIDACIÓN DE LA ADMl~~ISTRACIÓN PÜBLlCA DE RESULTADOS 
PROYECTO: 010502060102 Sl:LECCIÓN, CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS CON EL OBJETO DE MEJORAR LA CALIDAD DEL 
GASTO PÚBLICO Y LA RENDICIÓN DE CUENTAS. 
D!Pl!NDENCIA QENERAL: LOO TESORERIA 
D!PINDENCIA AUXILIAR: 120 ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 

ESTRUCTURA OEL INOIOA'llOR 

NOMSR.E DEL INDICADOR: Capacitación al personal 
FORMULA DE CALCULO: Total de empleados del Ayuntamiento capacitados/ empleados programados a capacitar x 100 (1400/1400~100) 
INTERPRETACIÓN: % de Personal que recibe capacitaclon. PRl!CUENCIA DE MEDICION: TrímestrallMensual 
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Calidad TIPO DI INDICAOOR: Gestión 
FACTOR DE COMPARACIÓN: Capacitación del personal en los ultlmos dos anos. 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DI! COMPARACt6N: En base a 101 rHultados de Deteccion de Capacitación sedara seguimiento al programa de oapacitación para asl continuar con la pr:ofesionallzacíon de todos 
los servidores publicos. 

OALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

UNIDAD D& Ml!iOIDA TIPO DI Trim.1 Trlm. 2 Tñm. a Trlm.4 "11TAANUAI. 
YMUMUS DIL INDICAOO!t OPIMCIÓN 

Pertonal capacitado Sl!Nldore1 PROMEOIO 150 450 400 400 1400 

P•rtonal programado a capacitar Seivldoru PROMEOIO 150 460 400 400 1400 

RllULTADO 150 450 ES,IRADO: 400 400 1400 

Dl!SCRIPCION DE LA META ANUAL: 

La capacitación del personal es de suma Importancia ya que se adquieren nueVO$ oonoclmlentos , técnicos, teóricos y prácticos para el desarrollo de la actividad profesional de cada servidor/a, por lo que el 
Indicador nos permite conocer los servidores que reciben capacit.-clón; , asr como dar continuidad al cat!logo de pUestos y tabulador de sueldos y salarlos. 

M!DIOS DE VE!RIFICACIÓN: 

Programa de Capacitación, cursos, tallll)res y conferencias impa.rtldas, evidencia fotográfica,Llsta de asistencias, reoonoclmientos, 

M!TA! DE! ACCIONES DEL Pl\OORAMA ANUAL RELACIONADAS: 

FELIPE DE JESOS IGLtslAS HERNANDEZ 
SUBDl~~t~ ;,q;, !l4,'{l~T~f&ADMINISTR.~C1ÓN 

tl lf'~, !!-~· irt ·~ !!~:.t:' !fl'f u 1: 
ADMlt4W'tr~~~~ 4. ~~~A'.J ~ ~ "-·~· Wii~':;" 

-·-·-·-~----~---·-~---J 

, * . 1~~~i:ii;~~;~;¡zg 1 
~ARr.IAMARTfNF;Z F lil!¡).;;::..~:~ •• 7~.~-,·.:" ~.>.: ,·-:1~ :~ :,.,, ,,:·. ~. ·, 1 ~ i~i~~1 ~:.,)t :>; r!i: L;. ;;,~;: 4 '.•):~, 

flrt-4~ ~ ~ /,\"'<. ;:i\ *'' dr:···~~ '!,;."~!~, {;'.~ ¡';l 

tá'~~ U fi;¡r(:§ i; ~~ ~ ~:r,)' I:~~~. tfw 
l ...._____.,.-o;s. _ _,,.,._.,..,... . .,..,~.,_....,,-oi:-· .. ·<.,., .... ~·"" 



( 

PbRM.01d PICHA 1'$CNICA O! DIS!iQO Of! INDICADORES E8TFt.ATl!GK:OS O DI! O!ITIÓN 2016 

Pll.AR DI! OESARROLLOl!JI! TRANSVl!RIAL: ET 02 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO. 
Tl!MA DI! t)ESARRQLLO: E't 02 01 FINANCIAMIENTO PARA EL OESARROLlO 

Pl\OQR.AMA PRl!SUPUl!l'l'ARIO: 01000206 CONSOLIOACl6N DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA oe RESULTADOS 
PFtOYl!C'TO: 010502080102 SELECCIÓN, CAPACITACION Y DESARROLLO OE PERSONAL 
OllJl!TIVO DEL PROOltAMA PRESUPU!ITARIO: FACll.ITAR LA IOMA DE: DECISIONES SOBRE lA APLICACIÓN DE ~os RECURSOS PÚBLICOS CON EL OBJETO OE MEJORAR LA CALIDAD DEL GASTO PÚBLICO y LA RENOICtÓN DE CUENTAS. 
Dll!P!NDB1'4CIA Ol!N!ltAL: LOO TESO~ERIA 
Dll!P!NDl!l'4CIA AUXILIAlt: 1:10 ADMINISTRACIÓN Y OE$ARROLLO DE PERSONAL 

l!!STRUCTUM DI&. INDICADOR 

NOMBR! OEL INDICADOR: Gestión dt la cepacltación a nrvlctore11'ts 

FÓRMULA DE CÁLCULO: Gestión de ce,p11cll11clones reall:i:tdtt/ GHtlón de c1paclteclones Progrtmadn x 100 (20120'100) 

INTl!RPl\E:TACIÓN: % de gestiones dt capecltaelón ejtteUltdil l'l!ll!CUl!NCIA DI! M!DICl()N: TrlmestraVMensual 
DIMl!NSION QUE ATll!INDI!: Eficiencia TIPO DI INDICADOR: Ott!lón 
FACTOR ce COMPAMCl61ii: Gestléfl de Capacitaciones rea.Nzad111 en los IJ1tlmo1 dos af'los. 

DHCRIPCIÓN DEL l'ACTO~ DE COMPARACION: De a cuerdo t 1&$ ges!IOl'ltt de c11pacttai::IÓl'I p1ra el p~rsonal de los últimos 2 atlos se eomp-arará la eficiencia tn la gestll)r\ de ellOli. 

CAL2NDARIZAOION TFUMESTRAL 

VARIABLES D!L INDICADOR 
UNIDAD Oc MEOIDA TIPO DE OPERACl6N THm.1 Trlm.2 Trlm. 3 Trlm.4 META ANUAL 

"' ~; 

Gestión de capacitaciones 
Gestión PROMEDIO ejecutadas 4 7 5 4 20 

Gestión de capacitaciones 
Gestión PROMEDIO programedae 4 7 5 4 20 

RESULTADO 
4 7 

ESPERADO: 
5 4 20 

CSSCRIPCfÓN DEL.A META ANUAL: 

El Indicador Gestión de Capacitación del personal nos permite a medir la eficiencia en la gestión de recursos para capacitación del personal. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

oflclos de solicitud e Invitaciones a capacitaciones y Conferencias. 

~i¡.~Q\,~gCIONBS DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: -----~- -=)l 
-- -.:'.,\ ·. '.' . . R:'·~·;..:':!'<~· ,;~.?::f; '{ ;>':':·'. í~ ,.:'."-V1~. ,E,~~I Al(;g,lón de oada na de 1 a areas del H Ayuntamiento, Elaboración ~ci••r~~~~~~~b<i; '\,,,11" ~ :2/!, ;~1'1¿; \ 
~}~;¿~:, , _/ ¿ m"Oó \ ~:~~};~:;~;~~~;j;!}~'" l 

:;::::==-tu'ANJAVIERGA. RCIAMARTINEZ t :~,.; ~Etíit:~ ~:· .• ~(.;·~·r-;s{;i1L \ 
TESORERO l!i"""lllf~~ ~.::. ... ,.,~_.. 

-..-~-~~·-~ 



Pl>RM..01i:l l'ICHA TÉCNICA 01 ~!~O DI! INDICADOfU!S EST"!oTl!QICQS O DE GE!8TléN 2016 

PIL.AR DI! OESARROl.L.O/l!JI! TRANSVIRIAL: ET 02 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO, 
TIMA DI! .l)ESARROLL.O: El 02 01 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 

PFtOQRAMA PRl!SUPUE!8T/l.RIO: 010002oe CONSOLIOAC16N DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE RESUl TADOS 
PFtOVl!CTO: 010502060102 SELECCIÓN, CAPACITACION Y DESARROLLO OE F'ERSONAL 

OISJITIVC DEL PROGRAMA PRESUPU!ITARIO: FACll.ITAR LA TOMA oe OECISJONES SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS CON EL OBJETO DE MEJORAR LACALIDAO DEL GASTO PUBLICO y LA RENOICION DE CUENTAS. 
Dll!P!NDl!NCIA GENERAL: LOO TESORERIA 
OIP!NDl!NCIA AUXILIAR: 120 ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL 

IS'tRUCTUAA Dl!L INDICADOR 

NOMBR! l>EL INDICADOR: Coordinación de Cepecltaclón 

P6RMULA DE CALCULO: Coordlnaclo~et de capacitaciones realtzadastcordinaelones de capacit11clones Programadu x 10() (15/1!5•100) 
INT!RPIUTACION: % de Coordlnaclont1 ejecutadas FRECUENCIA DE MEDICION: TrlmestraVMenslltl 
OIM!NllON QU! ATl!ND!: Eficiencia TIPO O! INDICADOR: Gestión 
PACTOllt CI! COMPAi.AC16N: C11p1clt:tclone1 coordinadas en los llltlmos dO's 1~01 , 

Dl!ICRIPCJ6N Dl!L l'ACTOl!t DE COMPAftACION: En bue a los re$uttados ele le Dtll!Cción de Necesidades sedara tegulmenlo al prc.grtma de capacllac;lon part asl continuar con le profeslon•Hzaclón de todos~ servidores públiQOS. 

CAL.l:íNDARIZACIÓN TRit.'IESTRAI. 

VARIABLES DEL INDICADOR 
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Tr1111. 1 Trhn. 2 Trlm.a Trlm.4 META ANUAL 

Coordinación de 
Ejecución/capacitación PROMEDIO Capacitaciones ejecutadas 2 5 5 3 15 

Coordinación de 
capacitaciones Ejecuolón/oapacitaclón PROMEDIO 2 5 5 3 15 
Programadas 

RESULTADO 
2 5 5 3 15 

l!SPEAADO: 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

El Indicador Coordinación de Capacitación del personal nos permite a medir el numero de capacitaciones realizadas durante el at'lo en el H. Ayuntamiento de Chalco para que los servidores públicos puedan brindar 
u11a atención de calidad a la ciudadania. 

MEDIO$ DE VERIFICACIÓN: 

Li•tas de asistencia del personal que acude a las capacitaciones y Conferenolas, Reconocímientos,Evaluaoíones de la Capacitación, Evaluación del Instrucción, evidencia fotográficas. 

·~ .. ~'Mf'.· S . . DE A.CCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

1!1J,t~ ~' _J " . .1 r._n 
. -~~jf~~npT~l?lfL~Oión de oáda ~na de las areas del H. Ayuntamlento 1 Elaboración del Programa Anual de Capacitacló 

~ -·~ ... ; · t · - ' . ~L. 
-~-' 8 1Ji){svtc 0'.'0 Y1.c,.,':~.JXNª i11ibcm 

~ft!~;~~~ 1 oró 

SUBA !i~jj~' d/"'; ~F~~ ~~GLESIAS HERNANDEZ 
U A1il'..ii-'~~' ~l!fffii)f~E~E ADMINISTRACIÓN 

ADu1~·li''~"'ii'' :";· .f.l ·"*'!;~ .~ 11•1 ,., ~ !'}. ~ ~ .. ~;~.~ ~t.,N 
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B CHALCO 
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PbRM-01d FICHA réCNICA DE DISEi\JO DE tNOICAOORES E$TRATÉGICOS O DE GESTIÓN ~016 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL,: ET 02 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 
TIMA OE DESARROLLO: ET 02 01 FINANCIAMIENTO PARA SL DESARROLLO 
PROGRAMA PRISUPUESTARIO: 01050206 QONSOLIDACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PúeucA DE RESUL TACOS 
PROYECTO: 010502060102 SE:LECCIÓN, CAPAClTACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 
OBJETIVO DE!L PROGRAMA ftRESUPUl!STAllllO: FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES SOBRE LA APLICA.CIÓN DE LOS RECURSOS PÚSLICOS CON El,. OBJETO DE MEJORAR LA CALIDAD DEL 
GASTO PÚBLICO Y LA RENDICIÓN DE CUENTAS. . 
DEPENDENCIA Ol!Nl!RAL: LOO TESORERlA 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: Certiflcaciónes da ComPE1tencla Laboral 
FÓRMULA DE CÁLCULO:(( Sarvídores(as) certlflcadoo(as)/ Certificación de servldores(;;is) programados)* 100 
INTERPRETACIÓN:% de servidores oertificedoti FRECUSNCIA DE MEDICION: Trímestral/Mensual 
DIMENSIÓN QUI ATIENDE: Eficacia TIPO DI! INDICADOR: Gastión 
PACTCR DE! COMPARACIÓN: Certificaciones de servídores/as públicas del al'\o Inmediato anterior. 

D!SCRIPCIÓN DEL !'ACTOR DI! COMPARACIÓN: En base a los resultados de Deteccion de Capacitación se dara seguimiento al programa de capacitación para asl continuar con la profesionallzaclon de todos 
los servidores publicos. 

OAl..i;NOARIZACIÓN TRIMESTRAL 

UNIDAD OR M•DIDA TIPODI Trtm, 1 
. .' . 

VAJllMILll DllL tHOICAOOiit OPBRACIÓN 
Trlm. 2 Trim. 3 Trim.4 MITA ANUAi. 

SERVIOORl;S(AS) 
SERVIDOR/A CERTIFIOADOS(AS) PROMEDIO o 4 4 1 9 

CERTIFICACIÓN DE 
ISERVlOOR!!S(AS) SERVIDOR/A PROMEDIO o 4 4 1 9 

PROGIWMOOS{AS) 

RESULTADO o 4 4 
ESPERADO: 

1 9 

D!SCRIPCION DI LA META ANUAL: 

51 lndlc<1dor certlflcacl6ri de competencia laboral, permite comprobar que una persona u organización cumple con los estándares mfnlmos para desempel'lar una labor en un área,es por ello que es importante qu• 
dentro del Ayuntamlento se cuente con personal oertíflcaoo. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Certlncacíones de competencia laboral. 

~~·~t,!r~AANIJAI. RllLACIONADAS: ---~ •. . .,..., , . 

-- ,,i4¡la'~l~ ~df1~ibL\.l.lc16n en todas lae; areas dol H. Ay·untamlento,Elaboraci6n del Programa Anual de Capacitaci61, ~>>-f.i<-i'7':/· ~ ,{i; ~; , ; /i, ~ r·Z~~., 

'~' ~·~~~~~- / --- Va~ó 1;~é~~(f ~i}~~:~~1~ \ 
SUBD' IFh~~t~~. - . ' .. -~iff' ' "" IGLESIAS HERNANDEZ ¡;~v.~:~~~~~;.Jl~~.-)~~~~.~::~.:-~i:," ... :~-~.;)b~ \ 
ADU.~U!'lRlft :~~~ E ADMINISTRACIÓN "' ~;¡,.· re;¡~>:· o:.¡;'~if'~}':"Jé'~ F~- ~ 

i?J nu.., · i~,;~ ''"' I ~ ~~?t,;t~t~'<l;llt: '~~ v_::~-
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IJ2tALCO ' . ··~ft'-" din. . : . a.t! 
PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE OISEF:IO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTIÓN 2016 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: ET 02 FINANCIAMIENTO PARA E.L DESARROLLO 
TEMA DE DESARROLLO: ET 02 01 FINANCIAMIENTO j:)ARA EL DESARROLLO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050208 CONSOLIDACIÓN DE LA AOMINISTRACIÓN PÚBLICA DE RESULTADOS 
PROYECTO: 010502060201 ADQUISICIONES Y SERVICIOS 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS CON EL OBJETO DE MEJORAR LA CALIDAD 
DEL GASTO PÚBLICO Y LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEPENDENCIA GENERAL: LOO TESORERIA 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 RECURSOS MATERIALES 

ESTRUCTURA DEf.,. INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: Control de herramléntas y equipo ele trabajo para loglstlca y mantenimJento 

FÓRMULA DE CALCULO: Control de herramientas y equipo de trabajo para loglstica y mantenimiento ejercido/Control de herramientas y equipo de trabajo para loglstlca y mantenimiento programado *100 
INTERPRETACIÓN: Establecer con porcentaje, el cumplimiento de equipamiento del érea FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual 
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Efleléncía TIPO DE INDICADOR: Gestión 
FACTOR DE COMPARA.CION: No existe factor de comparación ya que el indicador es de reciente creación 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR OE COMPARACIÓN: No existe 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE 
Trlm.1 Trlm.2 VARt•ILll Dll. ltliDICAOOR OPERACIÓN Trl¡n. $ Trlm.4 META ANUAL 

Control de herramientas y equipo de trabajo para 
!oglstlca y mantenimiento ejercido o 1 .Q o 1 

Control de herramientas y equipo de trabaío para 
Surtido Porcentaje 

!oglstlca y mantenlmitnto programado o 1 o o 1 

RESULTADO o 
ESPERADO: 

1 o o 1 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
Engloba las actividades que se enfocan en la adquisición y distribuci611 racional de los bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de las dependencias y organismos de fas administraciones 
públicas municipales 
MEDIOS OE VERIFICACIÓN: 

Requisición 

"'ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

Y~·..-,..º. rescindible para las actividade.s del área 

· ·: r wl ~"' :•··~¡ J í\.,I 
-:~~~ 

SUBAih~' ,.,.~ ,p.:.¡, '-"~~gl~§::TOR DE ADMINISTRACIÓN 
. ~~~k~. ·~~oop¡¡tftJESÚS IGLESIAS MARTINEZ 

ADMl~Hl?i!T'"{"• f~ ~-i,I\. i.i1 il"I nn~ ~,~3..,.. ~(t::-11 ' ¡;;~ 

ri~~~~1 
JAVIERGARCIAMAR NE:b:fl"llr- · '~·'·.?._ '..., .. , . ~·1i" '· ··~~ci(~ ~ ~ .;,,¡ftJ,-)" '. , ;. ,';,"-.,¡,;._;;•, í1 ~ t« .l! 

TESORERO . :;-: · . ,, ~1 ¡': &¡ ~ 1~ ·;;~~ic"" «'.'!'>. ~ _ 
Ht L;-, !_"'. ~ ¡fj.¡,,R ¡,i. 11.'· ""~ t;-~~ /.;"'' Jt.~ 

1 \l¡"J.'~¡;¡,"~U ":.::..--
~ -·- ~-----~ 
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PbRM..01d .FICl-\A T&:NICA DE DISEf:JO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS·O OE GIESTION 2016 

Pll.AR DE DESARROL.LO/EJE TRANSVERSAL: er 02 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 
TEMA DE DESARROLLO: ET 02 01 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01oeo2oe CONSOLIDACIÓN DEL.A ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE RESULTADOS 
PROYECTO: 010802080201 ADQUISICIONES Y SERVICIOS 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: FACILlrAR LA TOMA DE DECISIONES SOBRE LA APLICACIÓN DE ~os RECURSOS PÚBLICOS COl\l EL OBJETO DE MEJORAR LA CALIDAD DEL GASTO PÚBLICO y LA RENDICIÓN DE; CUENTAS 

DEPENDENCIA Gl!NERAL: LOO TESORERIA 
DEPENDENCIA AUXIL.IAR: 121 RECURSOS MATEFtlAl.ES 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: Por~ntaje en el presupuesto para el ejercicio financiero y pretupuestal municipal 
FÓRMULA DE CÁLCULO: (Porcentaje en el presupuetto para el ejercicio financiero y presupuesta! municipal ejercido/Porcentaje en el presupuesto para ti ejercicio financiero y presupuesta! municipal programado)"100 
INTERPRETACIÓN:% de cumplimiento FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral 
DIMENSIÓN QUi ATIENDE: Gestión TIPO DE INDICADO~: Gestión 
FACTOR DE COMPARACIÓN: No existe factor de compartciOn 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: De acuerdo a tas estadlsttcas de consumo de combustible del ano Inmediato anterior atl como las pollttcae de austeridad se considera que sea menor. 

CALENOARJZACIÓN TRIMESTRAL 

VAl'llA9ll!í9 0151. INOJCADQlt utflDAD PI MllOIOA TIPO DI:! OftEAACIÓN Trlm.1 Tf1m, 2 Trlm.3 Trtr.n.4 · 

Mltúnlmlento 1 pwqi.tt 
Vlhlculo P.oo:t1nW¡e .,,.hleular o 100 o o 

Mllllllnlmklnto • p11rqi¡t 
V1hlculo P.orc:anlllj<t .,,.hleul1r o 100 o o 

QIULTAOOl!SPl!RADO: o 100 o o 

DESCRIPCIÓN DI! LA MaTA ANUAL: 

Engloba las actividades que se enfocan en la adquisición y distribución racional de loe bienes y SetViclos necesarios para el funcionamiento de las dependei;clae y organismos de las administraciones pOblleat> municipales 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

!Bitácora 

· •'l'AANUAL 

1 

1 

1 



( 

-~§1-~ 
PbRM..01d FICHA TECNICA DE DISEAO DE INDlCADOR!S ESTRATÉGICOS O DE GESTION 2018 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: ET 02 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 
TEMA DE DESARROLLO: ET 02 01 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050200 CONSOLIDACIÓN DE LAAOMIN1STRACJ0N PÚBLICA DE RESUl..TADOS 
PPIOYECTO: 01Cl002ot0201 ADQUISICIONES Y SERVICIOS 

OBJETIVO DEL PROGRAMA. PRESUPUESTARIO: FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS CON EL OBJETO DE MEJORAR LA CALIDAD DEL GASTO PÚBLICO y LA RENDICIÓN oe CUENTAS 

DEPENDENCIA GENERAL: LOO TESORERIA 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 RECUSOS MATERIALES 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: Porc~ntaje en el presupuesto JJ$ra el ejercicio financiero y presupuesta! m untclpal 
FÓRMULA DE CÁLCULO: (Porctnta)e en el presupuesto para el ejercicio financiero y presupuesta! munlclp11l ejercido/Porcentaje en el presupuesto para ti ejercicio financiero y presupuesta! municipal progrl1madoy100 
INTERPRETACIÓN:% de cumplimiento FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral 
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Gestión TIPO DE INDICADOR: Gestión 
FACTOR DE COMPARACIÓN: No tKltlte factor de-comparación 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: No existe una deecrlpclórl del fator de comparación, reciente creación de medlcl6n pa111 el área de control vehlcular 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VAfllABll!S DEL INOICAl:>OR UftlOAD DI MIDIOA TIPO DE OPERACI~ Tl'lm.1 'h1l1t 2 Trtm.3 T1111!.I Mll!TAANUAI. 

lnvenlllrioflsico lnv.ntllrio P«eenblje 1 1 1 o 3 

lnvenlltlo flsico liw.ntlrio POIUntaje 1 1 1 o 3 

USi... TAOO l!SPERADO: 1 1 1 o 3 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

contempla las acclOnes tandfentea a preeetvar el parque vehlCular det ayuntamiento, ·mediante el registro, actualización y control permanente del Inventarlo de bienes; la verificación constante del uso, asignación y aprovechamlent'o de los mismos para su 
optimización. 

MEDIO& DE VERIFICACt6N: 

!Slticora 

.·.~ ....,,...,, .. ......, ................. ..... ,.. ..... ,_ ........... .,....,.--------· .... . 
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-~~ l'bRM·01e f'MTRIZ DE tNDICAOORll PARA RESULTADOS 2016, P<>R PROGRAMA PRHUPUIESTARIO Y DIPINDENCIA QINIR.AL 

Prooremlpresup1.1Httlrlo: 010502011 CONIOLIDACIÓN OI LAAOMINISTRACIÓN Pú&LICA Da l\UUL lADOS 
Objetivo del progrwne f'l'911.fPUelllllio: FACILITAR LA TOMA OE DECISIONES SOBRE LA APLICACIÓN OE LOS RECURSOS PÚBLICOS CON EL OBJETO DE MEJORAR LA CALIDAD DEL GA$TO PÚB~ICO Y LA RENDICIÓN 
DECUl!MTAS. 
Otpendtncle Gen.rll: LOO TESORERIA 
Piiar ltmlllco o &J1 lrantY6r1al: ET 02 FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO 
Ttmt d1 detarrollo: ET 02 01 FINANCl.'MIEMTO PARA EL CESAR ROLLO 

()bfellvo o rHumen n.,.,..lvo 

,In . ... 

Contribuir a la eficiencia en el 
ejercicio de los recul'$OS Variación porcentual 

públicos mediante la en la eficiencia en el 
aplicación de medidas de ejercicio de los 

austeridad y dlsciplína recursos públicos 
presupuesta! municipal. 

PrOI >óSltO 

El cumplimiento de los 
Variación porcentual programas financieros 

autorizados se realiza en el cumplimiento 

conforme a los techos de los programas 

financieros autorizados. financieros. 

i;;om ponentes 

Capacitación a lo• Porcentaje en la 
oapaclta<iión a lo• servidores públicos 
strvldores públicos 

1.· municipales 
municipales 

Presupuesto para el ejercicio Porcentaje en el 
fiananciero y presupuesta! municipal, pruupuesto para el 2.· programado para recursos materiales ejercicio financiero y 

y humanos presupuesta! municipal 

Actlvldádes 

Porcentaje en la 
gestión de capacítaciónes 

1.1 Géstión de capacitación al personal. para los 
servidores públicos 

municipales 

Coordinación de Porcentaje en la 
la capacitación a coordinación de la 

1.2 los servidores capa.citación de las y los 
páblicos servidores públicos 

municipales municipales 

Porcentaje en el control 2,1 Control de recursos materiales y 
eervlcios de materiales 

Porcentaje en 1&1 
Mantenimiento a las unidades del reallzací6n de 2.2 parque vehicular mantenimiento al pe.rque 

vehicular 

Indicador•' 
ómlUla. Frecuenc.la 

Medlot de ve~aclé>n Sllpl.le6tol 

((EjerciQlo di lot recursos 
públicos en el al\o Anual Presupuesto fiananciero y presupuesta! 

actuaVejerclclo de los (ESTRATEGICO) ejercido y autorizado de los últimos dos 
recursos púbHcos eo el 111\o aflos. 

antelior)-1)'100. 

((Cumplimiento de los Los servidores 
programn financierot 

ejercidos en el ano Anual 
públicos municipales 

actuaV~Umlento de los (ESTRATEGICO) 
Programas financieros de los últimos ejercen los recursos 

progr1mn financieros dos aflos públicos municipales 
autorlados en el a~o con eficiencia y 

anttrlor)-1) •100. austeridad. 

(Capacitación a los servidora• 
Semestral Se tiene un crecimiento públicos rnuniclpales reaffzada Lista dt asistencia de los tervidores /capacitlaclón a lot servldoree (GESTIÓN) públicos. a cursos de capacitación 

profe1ional continuo en los 
públicos munlcipalas servidores/as públicos/as. 

programac1o)•100. 

(PresupuHto para el ejercicio Lo• servídores p(Jblicos 
llananciero y presupue$1al munioll)IV Semel!ltral Comparativo en et ejercicio financiero y presupuestan el ejercicio Presupuuto pare el ejercicio 

(GES-r:10N) presupuesta! municipal financiero y presupuesta! fl°'nclero y prtsupuestal municipal) 
1)*100 municipal 

Los servidores 
pObllcos municipales 

Mensual y gestionan de manera Gestión O. cepecltaclónes Trimestral. Oficios de gestión ante IH diversas eficiente cursos de ejecutadas/ Gullón de 
(GESTIÓN) instituciones de gobierno y privadas. capacitación para las y capacitaelone1 programadas x 100 

set\lidores públicos 
municipales 

(Coordinación de la 
Coordinación de la 

Los servidores 
capacitación 1 lo• servldoraa Mensual y publicos municipales 

públicos munlelpales Trimestral. capacitación de los coordinan la 
reaHza~elcoordlnación de le (GESTIÓN) servidores públícos capacitación de los capacitación 1 lof se!Yldores a los CUl'SQS servidores;públicos. publico• munlclpales teafizad1)•1 OO. 

Control de materiales y s.erv\ciot Mensual y Bitaooras de servicio y entrega de Se tiene un control eficíente 
rutizados/ Control dit milteri1l11• y trimestral materiale$ de los recursos materiales servicio• prog1'1lm11dos)*100 (GESTIÓN) 

Mantenlmlenl,01 rnllzado• 11 p1.rque Mensual y Se tiene un parque 
vohlcularl Manlentmlentos trimestral Bitácora de mantenimiento vehicular en óptimas programado• 11 pirque 

(GESTIÓN) condiciones v1hlcullr)•100 

&3 



ElCHALCO 
•. ft'N'~ ¿, • . mw1.g,;11~mme•lt 

Munfofr:llo: CHALCO INo.09 

PtiRM 021 ,Calenda rizaclón de Metas dt actividad por 
Proyecto 

Código Descripción de las Metas de actividad 

Planeaci6n de la capacitación 

2 !Gestión de cepacltaci6n a servidores 

3 ICordinación d& cepacítaclones 

4 lcertíficaci6n de servidores 

5 lcapacitací6n a perseo~ 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HAC&NDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON 8U8 fl'UNICIPI08 

MANUAL PARA LA ftl.ANEACION, PROQffAMACIÓN Y PREIUPUESTACIÓN MUNICIPAL 2019 

PRESUPUl!STO BASADO &N RESULTADOS MUNICIPAL 

( 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

!Fecha: 201t 1 

fClavel (Denominación) 

Programa pr88uput1tarlo: 01oso2oa CONSOLIDACION DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE RESULTADOS 
Proyecto: 010502060102 SELECCIÓN, CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL 

Dependencia General: LOO TESORERIA 
Dependencia Auxllllar: 120 ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL 

C"itfdad Calendarlzaclón de Metas FJslcas 

Unidad de Pro9111mldl Prhntr Trlmwtre 1 ltQUndo Trirneetrt 
1 

TwoerTrill\C• 

Medida 

Planeacl6n 

Gestión 

Ejecución 

Servidor/a 

servidor/a 

Nombre 

Amltl Aba. 1 % 1 

1 1 1{)0% 

~o 4 20% 

15 2 13% 

9 o 0% 

1400 150 11% 

REVISO 

TITULAR~~ 
;t_ . 

TESORERfA 
"'IUNICIPAL - ... .. . _ ..... __ . 

Abs. 1 "· 1 Ab:t. 1 % 

o 0% o 0% 

7 35% 5 25% 

5 33% 5 33% 

4 44% 4 44% 

450 32% 400 29% 

Nombre 

1 
CUftl'tOTrirn.tr1 

1 Abs. 1 % 

o 0% 

4 20% 

3 20% 

1 11% 

400 29% 



Municipio: CHALCO -- -lNo.09 

PbRM 02, ,Calendarlzaclón de Metas de actlvldad por 
Proyecto 

Código Deecrlpclón de la Metat dt 1otMdtd 

Control de herramientas y equipo de trabajo 
para loglstioa y mantenimiento. 

2 Mantenimiento a parque vehicular 

3 Inventario físico a parque vehicular 

( 

SISTEMA DE COORDINACIÓN HACllNDAIUA DEL ESTADO DE MEXICO CON tus MUNICFIOS 

MANUAL PARA LA Pl.AHEACION, llROGIWilACIÓN Y PlllEIUPUESTACIÓN MUNICl~AL 2018 

PRESUPUl!ITO BASADO EN RHULTAOOS MUNICIPAL 

( 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MÉXICO 

[F~~~ - 1 

. 
Programa presupuestarlo 

Proyecto 
Dependencia General 
Dependencia Auxllliar 

!)1060208 CONSOLIDACION DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE RESULTADOS 
010502060201 ADQUISICIONES Y SERVICJOS 

LOO TESORERIA 
121 RECURSOS MATERIALES 

Cantidad Calendarlzaclón de Metas Fislcas 

Unidad de Programl!dl Prlm• Trlmtetrt 

Medida Amnl Ab•. 1 % 

1 Surtido 1 1 1 1 1 100% 

1 
Vehlculo 

1 
100 

1 
o 1 0.00% 

1 Inventario 1 3 1 1 1 33% 

Nombre 

REVISÓ 

Tl~NDENCIAGENERAL~ 

~ GARCIA MARTINEZ 
TESORERO 

FlrmL.--~·· .---· 

1 
legundo Trlm-. 

1 

1 Abe. 1 % 1 

1 o 1 0% 1 

1 100 1 100% 1 

1 1 1 33% 1 

Nomb 

TwcwTrlllltltrt 
1 

Cuarto Trlmllfl't 

Ab•. 1 % 1 Abs. 1 % 

o 1 0% 1 o 1 0% 

o 1 0.00% 1 o 1 0% 

1 1 33% 1\ 1 o 1 0% 




