CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE C

EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESFADC# N
DE MEXICO, REPRESENTADC POR SU DIRECTOR GENERAL, DR. ({gA&S
ALFONSO HERNANDEZ MUNOZ; Y POR LA OTRA PARTE, LA ASOCY/
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL |GOLEGIO DE ES
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ; [ESTADO DE
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA, EDITH ROSAURA ,
PADILLA; CON DOMICILIO EN LIBRAMIENTQ JOSE MARIA MOF iligrn,
PAVON, NO. 401 SUR, COLONIA LLANO GRANDE, EN METEPEC, ESTAD%
DE MEXICO Y NICOLAS BRAVO SIN SAN MIGUEL TOTOCUITLAPILCO,
METEPEC, ESTADO DE MEXICO RESPECTIVAMENTE; DE CONFORMIDAD

CON LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 386, 390, 391 Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

normas generales bajo las cuales se desenvuelve la relacion de trabajo entre el
personal administrativo asociado y el Colegig _e de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de México. ;

CLAUSULA 2.- El Presente Contrato Colectivo de :Trabajo se celebra por tiempo
indeterminado y es de observancia obligatoria para Lps contratantes.

CLAUSULA 3.- Para los efectos del presente C“or:ﬁtrato Colectivo de Trabajo se
entendera por: g

AR

l. Colegio.- Al Colegio de Estudios Clentlflces 9} Tecnolégicos del Estado de
México; g

j:,:é!l“& =t

Il Asociacion.- A la Asociacion de Personél A% ministrativo del Colegio de

Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado e México;
i zz
1. Personal Administrativo.- Al Personal Admlmstrgtwo que realiza actividades
de dicha indole para el Colegio de Estudlos Clent;flcos y Tecnolégicos del

Estado de Mexico; %

i
V. Ley del Trabajo.- A la Ley Federal del Trabajo;

V. Ley.- A la Ley que crea el Organismo FSUblico DeéCentralizado de caracter
estatal denominado Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de México;

VI Ley de Seguridad Social.- A la Ley de'Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios;
1 (Z
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VII. Contrato.- Al Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México;

Vill.  Junta.- A la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle de Toluca.

iX. ISSEMYM, al Instituto de Segundad Social del Estado de México y
Munlmplos

X. Reglamento.- Al Reglamento Inteno:s de Trabajo del Personal Administrativo
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologlcos del Estado de México.

CLAUSULA 4.- El presente Contrato se rewsara cada afo en lo que concierne al

tabulador de salarios y cada dos afios par§ la revnsnon general, ambos en el mes
de junio. i :

CLAUSULA 5.- El Comité Ejecutivo de la Asocnacmn acreditara su personalidad
ante el Colegio, con la certificacion que fes extienda la autoridad registradora
correspondiente, de haber quedado inscrita Ea dlrectlva de la Asociacion.

Los miembros de la Asociacion acredltaran su personalidad ante el Colegio,
mediante la credencial que les extienda la Présidenta de la Asociacion.

LEl Colegio tratara los asuntos de lnteres colectlvo con la Presidenta de la
Asocnamon Los asuntos de interés lndlwduai ‘podran ser tratados a eleccién del
interesado, por medio del representante de la AsocnaCIon o directamente ante las
autoridades del Colegio. :
CLAUSULA 6.- El Personal Administrativo Asomado de base que ocupe un puesto
de confianza, dejara de estar sujeto al presente*()ontrato solamente mientras dure
en dicho cargo. Para lo cual el Colegio mformarzi@ con oportunidad a la Asociacion
el Personal Administrativo Asociado quée en s% momento ocupe una plaza de
confianza. Una vez concluido este, volvera a o upar su plaza sin perder ningin
derecho de antigiiedad o derecho alguno pactaddzen el presente Contrato.
La plaza vacante del Personal AdmmlstratlvozAsoc:ado podra ser ocupada
interinamente por el tiempo que dura el encargo. ‘i
; ‘l
Para el caso del Personal Admidistrativo Asociado t;ue no cuente con base, éste
se incorporara al término del éncargo en medida de la disponibilidad de plazas; sin
perder su antigliedad ni continuidad para efectos de su base.

CLAUSULA 7.- La relacion laboral entre el Colegio y su Personal Administrativo,
se regira por:

I El presente Contratc Colectivo de Trabajo;

.



Il.  LaLey Federal del Trabajo;

38

Il El Reglamento Interior de Trabajo del Personal Administrativo del Colegio;

V. La Ley que crea el Organisimo_Publico Descentralizado de caracter Estatal
denominado Colegio de Estudﬁs Cientificos y Tecnolégicos del Estado de

Mexico; .
V. Los Contratos Individuales de fr%bajo cuando la actividad lo requiera; y
£
VI Los reglamentos y la normativi aég aplicable.

Pories

Lo no previsto en los ordenamientos
por la analogia, la jurisprudencia, los
justicia social, la costumbre y la eqUI

ncionados, se resolvera supletoriamente

principios generales del derecho y los de

g .
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§C|on del Personal Administrativo, sera una
% en términos de su normatividad.

CLAUSULA 8.- La seleccion y contrs
atribucién unica y exclusiva del Cole

w ’?s"f,f».

CLAUSULA 9.- La Asociacion podré" roponer al Colegio candidatos para ocupar
las plazas que se encuentren vacantgs, quedando a consideracion del Colegio su

SR contratacion. ,;
e CAPITULO TERCERO
Tt DE LA JORNADA DE TRABAJO
».o_«f;’? 7 3’" ” ‘
g /CAPITULD CUARTO
' DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS
,f,“'; 33

CLAUSULA 11.- Salarid. es la retribucié%%gue el Colegio debe pagar al Personal

Y
%

9

Administrativo por los servicios prestados.

El salario que el Colegio se obliga a cubrir ai Personal Administrativo, son los que
fija el tabulador vigente acordado en el Contrato el que para su aplicacion debera
contar con la validacion de la Secretaria de Flnanzas del Gobierno del Estado de
México.

El salario integrado se conforma de:

]



I Sueldo Base, que corresponde especificamente a la categoria que tengael——————
Personal Administrativo;

il Canasta basica, prestacion econémica gcgu:valpnte a $771.00 (setecientos
setenta y un pesos 00/100 M.N.) mensua., y

. Gratificacién, prestacion econémica qug fije 1 el tabulador autorizado.

o'!ﬁ*émt% LA

CLAUSULA 12.- El Personal Administrativ‘ reclblra su salario integro los dias

quince y ultimo de cada mes, a través de d?epoéito que se hara por medio de la

o cuenta bancaria que para tal efecto se asigne, estando obligado a firmar la némina

J consistente en el Alfabético de Empleado§ y/o i %'EClbO de pago correspondiente
dentro de los tres dias habiles siguientes al dla de pago.

Cuando los dias de pago coincidan con uno n& Iaborable éstos se haran el dia
laborable anterior. ;

é;

El Colegio pagara de manera adicional a: todo el personal administrativo el ajuste
de calendario para compensar los dias ~,de Ios meses del afio que excedan de
treinta dias durante el afo calendario, opnforme a los montos autorizados. Esta
prestacion se pagara en la quincena vemé’cuatro sobre sueldo base.

Para el caso de que el personal admi” strativo que goce de una incapacidad
médica, no se interrumpe el célculo para efectos de ésta prestacion; sin embargo,
para aquellos que disfruten de licenciaisin goce de salario si se interrumpe el
otorgamiento de dicha prestacién.

b, _CLAUSULA 13.- El Colegio reconocera al personal administrativo y otorgara un
-estimulo quincenal con motivo a la efnmen;:;ia en el trabajo, conforme a los montos
}3autonzados Para poder tener derc:?‘xo a esta prestacion el Personal
‘Administrativo debera de tener una antigiedad minima de seis meses en el
” servicio. También tendra derecho a esta’| pestacion el Personal Administrativo que
' relngrese a sus labores después del d|§fru de la licencia sin goce de salario.
7 :sn
Esta prestacion es |mprocedente,para rrfandos medios y superiores, para el
personal administrativo que cubr/a” mterlnatos por gravidez, licencias sin goce de
salario menor a seis meses, eventuales y por‘honoranos

CLAUSULA 14.- E| Colegio otorgara al persQna| administrativo un estimulo por
puntualidad y asistencia, por no haber incurrido en faltas de asistencia ni retardos
injustificados, consistente en 7.5 siete punto cinco dias de sueldo base por
semestre. Dichos pagos se efectuaran en ias quincenas cinco y diecisiete de cada
ano.

Para efectos de esta prestacion, no se consideraran como faltas injustificadas las
incapacidades médicas emitidas por el ISSEMYM, dia del cumpleafos, dia del
administrativo, 10 de mayo para las madres trabajadoras, las originadas por



comision en el servicio, las licencias por tramite de jubilacion, por ocupar un cargo
de eleccidn popular, y sin goce de salario.

Por cada falta injustificada y permisos para ausentarse del trabajo, se descontara
un dia de los quince autorizados. '

Esta prestacion es improcedente para mando§ medios y superiores, para el
personal administrativo que cubra interinatos pq;r gravidez, licencias sin goce de
salario menor a seis meses, eventuales, por honorarios y personal que no registre
su asistencia mediante el sistema que se tiene e_%tablecido para tal efecto.

CLAUSULA 15.- Las retenciones, descuento§§ o deducciones en el salario del
Personal Administrativo, sélo se podran efectuaf en los casos siguientes:

l. Gravamenes fiscales relacionados con elsaiario‘;

. Cuando el Personal Administrativo confraiga deudas con el Colegio por
concepto de pagos realizados con excesp, errores en la némina, pérdidas o
averias al mobiliario o equipo bajo su resguardo o al patrimonio del Colegio,
cuando esto ocurra por negligencia del personal administrativo:

i

. Descuentos ordenados por el ISSE 4YM, con motivo de cuotas y
wiEiRe . obligaciones contraidas con éste por el Prsonal Administrativo;

.. Por. cuotas y descuentos debidamentd notificadas por la Asociacion,
siempre que exista aceptacién del Personal Administrativo;

Por pensiones alimenticias decretadas po‘ila autoridad judicial;

Por impuntualidad o inasistencias no justiﬁ"adas; y \

Cualquier convenio con instituciones de

i servicios y aceptado por el
-iCTg, Personal Administrativo. :

El monto total de las retenciones, descuentos o deglucciones no podra exceder del
30% de la remuneracion total, excepto en el caso 3 que se refiere la faccion I, en
que podra ser hasta el 50%, salvo los casos en que se demuestre que el crédito
se concedidé con base en los ingresos familiares §

para hacer posible el Derecho
Constitucional a una vivienda digna, o se refieran 4 lo establecido en la faccién V

de esta clausula, en que se ajustara a lo determinadg por la autoridad judicial.

i

Cuando el Personal Administrativo no esté confoégne con el pago del salario
respectivo, debera manifestarlo por escrito dentra de los tres dias habiles
siguientes al que hayan recibido el pago de sus salarigs, al area administrativa del
plantel de su adscripcién o al Departamento de Administracién de Personal, para
que se realicen las aclaraciones correspondientes y de ser el caso se apliquen las
correcciones a que haya lugar. Si el Personal Administrativo no realiza

-



manifestacion alguna dentro del término senalado se le tendra por conforme con

el pago respectivo.

CLAUSULA 16.- Ei personal Administrativo percibirda un aguinaldo anual de
sesenta dias de sueldo base, pagadero en dos exhibiciones, la primera de ellas al
inicio del primer periodo vacacional, consistente . en veinte dias; y la segunda a
mas tardar el dia 15 de diciembre del afo qlfe t:orresponda siendo ésta de
cuarenta dias. : :

El Personal Administrativo que haya prestado sus serwcms por un lapso menor a
un afio calendario, tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del
aguinaldo, conforme a los dias efectivamente Iaboracfos

Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fecha de pago del aguinaldo, el
Colegio cubrira al Personal Administrativo la parte proporcnonal correspondiente al
tiempo laborado. g
CLAUSULA 17.- El Personal Administrativo ' reCIbu'a una prima vacacional anual
consistente en 25 dias de sueldo base, pagaﬁero§ en dos exhibiciones; siendo la
primera de ellas en la quincena en que goce del primer periodo vacacional,
consistente en 12.5 dias; y la segunda en l%qumcena en que goce del segundo
- periodo vacacional, consistente de igual manpra én 12.5 dias de sueldo base, de
acuerdo al calendario oficial que emita el CoFeglo siempre y cuando tenga
derecho al disfrute de las vacaciones. - :

CLAUSULA 18.- EI Coleglo otorgara a toﬁo el Personal Administrativo que
umpla cinco afios de servicio, una prima de antigliedad por afios de servicio,
ajo Ios lineamientos que establezca la federa%on

\si mismo, tendra derecho a esta prestac:on 3| Personal Administrativo que haya
"causado baja y reingrese a laborar al COIGEIO y cumpla con los siguientes
reqwsntos

““W’ 1 Haber laborado en forma ininterrumpida, du%ante cinco afos 0 mas, antes de
su primera separacion del Colegio. -

2.- Que antes de su separacion, haya gozado del‘pago de la prima de antigliedad
por afos de servicio.

.f.
o
o3

3.- No haber recibido el pago de la prima de antlguedad con motivo de la
terminacion de la relacién laboral. %

4.- Sera aplicable al personal administrativo que haya reingresado a laborar al
Colegio a partir del 1° de junio de 2013.

Si el Personal Administrativo cuenta con los requisitos, se otorgara dicha
prestacion, reconociendo el tiempo efectivamente laborado para el pago de la

o 4]



Prima de Antigliedad por afos de servicio, la cual sera cubierta de acuerdo a la

categoria con la cual reingrese.

Asimismo el Colegio reconocera el pago de la prima de antigiiedad por afios de
servicio al Personal Administrativo que por necesidades propias del servicio, sea
comisionado a una plaza, puesto y/o categoria diversa a la que ostenta,
respetando para tal efecto los derechos que adquirié con la plaza, puesto y/o
categoria de origen.

CLAUSULA 19.- El Colegio otorgara a todo e! Personal Administrativo como
. gratificacion econémica con motivo del dia del Personal Administrativo la cantidad
= de $1,500.00 (Un Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.), en vales de despensa o
efecticard, pagaderos en la segunda qumcena del mes de julio del afio que
corresponda.

Esta prestacion es improcedente para mandes medios y superiores, para el
personal administrativo que cubra interinatos ppr gravidez, licencias sin goce de
salario menor a seis meses, eventuales, por honorarios y a los que no ostenten
una categoria administrativa.

. CLAUSULA 20.- El Colegio otorgara al Personal Administrativo Asociado el dia 28
R1GE de octubre del afio que corresponda con motivo del dia del personal
*’"&m@?_ ~ administrativo, con goce de salario integro. El otorgamiento de este dia no
R afectara el premio de puntualidad y asistencia.

CLAUSULA 21.- El Colegio otorgara al Personal’ Administrativo Asociado como
. dia de descanso con goce de salario integro el ‘dia de su cumplearios, previa
"@ohcuud por escrito al area administrativa del pjantel de su adscripcion o al
- \Bepartamento de Administracion de Personal,i con tres dias habiles de
icipacion, y si este fuera inhabil se otorgara el dla habil anterior o siguiente. El
rgamiento de este dia no afectara el premio de puptuahdad y asistencia.

_ sta prestacién es improcedente para mandos méduos y superiores, para el
personal administrativo que cubra interinatos por gzrawdez eventuales y por
CTog. honorarlos
Telggs
CLAUSULA 22.- El Colegio otorgara a todo el Personal Administrativo una
gratificaciéon por convenio en forma anual consistente én veinte dias de sueldo
base, pagadero en dos exhibiciones, la primera de ellas alinicio del primer periodo
vacacional, consistente en diez dias; y la segunda en el mes de noviembre del afo
que corresponda, siendo ésta de igual manera de diez dias."

Para tener derecho al primer y segundo pago referido en parrafo que antecede, el
personal debe de tener cuando menos seis meses de antigliedad en el servicio.
Cuando el personal administrativo no cumpla con la antigiedad requerida para
recibir este beneficio, se le otorgara éste de manera proporcional al tiempo
laborado.



CLAUSULA 23.- E] Colegio contratara y inantendra vigente un seguro de vida
para todo el Personal Administrativo. Por muerte natural o accidental se ampara la
cantidad de $130,000.00 (Ciento Treirif? Mil  Pesos 00/100 M.N.);
independientemente a lo otorgado por la Le:? de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Mu -%icipios en sus articulos 132 y 133.

CLAUSULA 24.- El Colegio otorgara el mportef de dos meses de sueldo base a
todo el personal administrativo que el ISSEMYiVI les dictamine una mcapacndad

total y permanente. Esta prestacion es lndepenalente a lo otorgado por el propio
ISSEMYM. x

CLAUSULA 25.- Para el caso de enfermedad del cényuge o de los hijos del
Personal Administrativo y que amerltgn atencion especial, debidamente
comprobada mediante el documento expe dldé por el ISSEMYM, se le podra
conceder permiso hasta por ocho dias hab‘les con goce de salario durante el afo
calendario. =

Para el caso del Personal Administrativo qﬂe haya disfrutado de licencia sin goce
de salario, tendra derecho a esta prestamor’?en los siguientes casos:

a). Quienes hayan disfrutado de licencia sm;f oce de salario superior a tres meses,
se le podra conceder hasta seis dias; L

b). Quienes hayan disfrutado de licencia sin goce de salario superior a tres meses
Wenor a seis, se le podra conceder hasta egatro dias;

t

}Quienes hayan disfrutado de licencia sin Qgce de salario superior a seis meses
néenor a nueve, se le podra conceder hasta ﬁos dias;
.)'ﬂ) Quienes hayan disfrutado de ||cen01a sm**goce de salario superior a nueve
.meses, no tienen derecho a esta prestac;on 5
\crag %
€(ea"CLAUSULA 26.- El Colegio a propuesta de ’f Asociacion otorgara a todo el
Personal Administrativo un apoyo para gastqs de titulacién, en los casos
siguientes:

"é

|. Para el nivel licenciatura $2,200.00 (Dos MII Doscientos Pesos 00/100
M.N).

[I. Para el nivel de maestria $2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos Pesos 00/100
M.N.).

lll. Para el nivel de doctorado $2,600.00 (Dos Mil Seiscientos Pesos 00/100
M.N.).



Para cualquiera de los tres casos, el Personal' Administrativo debera de exhibir el-

acta de examen correspondiente al Colegio, en un plazo no mayor a sesenta dias
naturales posteriores a la fecha del examen.

CLAUSULA 27.- Ei Colegio otorgara al Pe sonal Administrativo siete dias
econémicos por afio, debiendo solicitarlos por escrito con tres dias habiles de
anticipacion, salvo en caso de urgencia, en que podran ser otorgados en el menor
tiempo del sefalado. Los dias econdémicos no disfrutados que contempla la
-presente clausula, seran remunerados de manera econémica a razén de sueldo
base y pagaderos en la quincena 02 del afio que corresponda.

No se otorgaran mas de dos dias consecutivos, y preferentemente evitando que
sean en dia viernes o en dia lunes; sin embérgo durante el periodo intersemestral
de julio-agosto, en los planteles si se podran tomar cinco dias econémicos de
manera consecutiva, siempre y cuando lo autonce el Director del Plantel de su
adscripcion y no se afecte las actividades del mlsmo

Para el otorgamiento del disfrute de lo§ dias econdmicos mencionados, el
personal administrativo que lo solicite, debera de contar con al menos seis meses
de antigliedad al servicio del Colegio.

Los dias econdmicos no procederan en caso de prestacion de servicios por
honorarios, interinatos, eventuales y cuando se haya regresado de una licencia sin
goce de salario, esta ultima sera proceden‘ie hasta que cumpla seis meses de
labores en el Colegio. ?

81AUSULA 28.- Sera nula la cesion de salanos que se haga a favor de terceras

CAPITULO QU}NTO
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

CLAUSULA 29.- Ademas de los dias de descanso obligatorio establecidos en la

%( ey del Trabajo, el Colegio anualmente dara onocer el calendario oficial, con

G«‘r’\“s’apego al calendario escolar emitido por la Dlrecclon General de Educacion Media

Superior del Gobierno del Estado de Mexuco y el publicado por la Direccion
General del Colegio.

CLAUSULA 30.- Cuando de conformidad con el'calendario oficial los dias de
descanso obligatorios coincidan con sabado, domingo o periodo vacacional, se
otorgara a todo el personal administrativo, el importe'de hasta tres dias de salario
convencional anualmente. Esta prestacion se pagara en una sola exhibicion en la
segunda quincena del mes de diciembre del afio que corresponda.

CLAUSULA 31.- El Personal Administrativo tendra derechc a dos periodos
anuales de vacaciones de diez dias laborables cada uno, con goce de salario



,_g:!e su regreso. -

o ..‘A’:Q

oficial que emita el Colegio.

Para gozar de este beneficio, el Personal Admifiistrativo debera contar con una
antigiedad minima de seis meses de servicio oﬁtmuo a la fecha del inicio del
periodo vacacional. g

!
i" 3

CLAUSULA 32.- Las vacaciones no podran co @ n?arse con una remuneracion.
i i

CLAUSULA 33.- El Personal Administrativo ique por necesidades dei servicio
labore durante el periodo vacacional y que tenga J;recho a las mismas, debera
disfrutarlas dentro de los doce meses sgmeé‘tes pero nunca podra ser
acumulable con el siguiente periodo vacacional, én caso de que éstas no sean
disfrutadas en el periodo de exigencia, er; nlanun caso tendran derecho a
compensarlos con una remuneracion.

L 3»

CLAUSULA 34.- Al Personal Administrativo kwe se Ie hubiere otorgado licencia
sin goce de salario, dlsfrutara de Ios periodos %i

vacaciones se encuentre incapacitado por enf%rmedad o gravidez, tendra derecho
a que se le repongan los dias de vacacnones:nue no hubiere disfrutado, una vez
concluida la incapacidad y dentro de los doce meses siguientes, contados a partir

CAPITULO SEkTO
DE LA CAPACITACION ¥ BESARROLLO

}

'LAUSULA 36.- El Colegio implementara programas para mejorar la capacitacion

)} y-desarrollo del Personal Administrativo, :a fin de acrecentar sus conocimientos,

7'03‘
Uoms

habilidades y aptitudes, para lograr mepres nlveies de desempeifio en el puesto
que tienen asignado; y propiciar una superacion mgjnvndual y colectiva que redunde
en mejores servicios para la comumdad del Coleglo

CLAUSULA 37.- Las actividades de..,scapacxtamon y desarrollo podran impartirse al
Personal Administrativo dentro o fq_éra de su jornada laboral.

CLAUSULA 38.- EI Personal Administrativo a quien se imparta capacitacion y
desarrollo, esta obligado a:

I Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades
que formen parte del proceso de capacitacion o desarrollo;

i Atender las indicaciones de quienes impartan la capacitacion o desarrolio,
cumpliendo con ios programas respectivos; y

10



. Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y aptitudes que. le

sean requeridos.

falta de asistencia al trabajo.

CLAUSULA 39.- Para el cumplimiento de estosrp onsnos se crea la Comisién
Mixta de Capacitacion y Desarrollo, integrada por tres miembros del Personal
Administrativo designados por la Asociacién y t?es representantes del Colegio; la
cual vigilara la instrumentacién y operacién del yrograma de capacitacion y de los
procedimientos que se implanten para mejorar}a sugenra ademas las medidas
tendientes a perfeccionarlo, todo esto conforme a Ias pOSIbIIIdadeS presupuestales
del Colegio. :
CAPITULO SEPT{MO
DE LA SEGURIDAD E HIGIEN%EN; EL TRABAJO

CLAUSULA 40.- Es responsabilidad del Cole |oy del Personal Administrativo
observar las medidas que sobre materia de segur ,_fad e higiene se establezcan.

CLAUSULA 41.- El Personal Administrativo asu§t a los cursos sobre prevencion
de accidentes y riesgos de trabajo que organice | ‘la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene del Colegio, los cuales se lmpartlran conforme al calendario que
oportunamente se dé a conocer.

CLAUSULA 42.- En todos los lugares en donde se desempenen labores que se
.., consideren peligrosas o insalubres, deberan . ‘usarse equipos adecuados de
{proteccmn y adoptarse las medidas de segundéd para la debida proteccion del
abersonal Administrativo que las ejecute. En lo§ mismos lugares se colocaran
visos que prevengan el peligro y prohiban el %cceso a personas ajenas a las
areas restringidas. ]

/"
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}f CLAUSULA 43.- La Comisiéon Mixta de Segu"? ad e Higiene investigara las
+ causas de los accidentes para que se tomen Ia medldas preventivas a fin de
) 3 ~ evitar que vuelvan a ocurrr.

G
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CLAUSULA 44.- Con el objeto de prevenir enfermeaades y mantenerse en buen
estado de salud, el Personal Administrativo debera *reahzarse reconocimientos y
examenes médicos cuando menos una vez al afo, Ios cuales se efectuaran por
conducto del ISSEMYM. :

CLAUSULA 45.- Para el cumplimiento de estos propositos, se crea la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene, integrada por tres miembros del Personal
Administrativo designados por la Asociacion y tres representantes del Colegio, la
cual vigilara la instrumentacion y operacion de los procedimientos que se
implanten para mejorar la seguridad e higiene; y sugerira las medidas tendientes a
perfeccionarlo, conforme a las posibilidades presupuestales del Colegio.

.



CAPITULO OCTAVO
DE LA PROTECCION CIVIL

CLAUSULA 46.- Se considera proteccion civil al con pnio de principios, normas y
procedimientos a observar por el Personal Admin, tratlvo y autoridades en la
prevencion de las situaciones de alto riesgo, smlestr?s o desastres asi mismo a la
salvaguarda y auxmo de la comunidad y bienes del Coleglo en caso de que
aquellos ocurran.

CLAUSULA 47.- Sera obligacién de la Comisién Mixta dé Seguridad e Higiene del
Colegio, organizar las brigadas de proteccién glv:l aS| como proporcionar la
capacitacion respectiva.

'-f!nww,

CLAUSULA 48.- Sera obligacion de todo el Personal Admlnlstratlvo acatar las
disposiciones que se establezcan en los progrqmas mternos de protecmon civil
que para tales efectos emita el Colegio. i y

CLAUSULA 49.- Sera obligatorio para el Colegid%y el Pérsonal Administrativo:

l. Informar de cualquier riesgo grave proVocado por agentes naturales o
humanos;

e ks Mantenerse informado de las acciones y act:tudes que deberan asumirse

antes, durante y después de un siniestro;

Participar cuando asi se requiera, en los sxmulacros que se lleven a cabo
por las diferentes brigadas internas de protecc:on civil.

Participar en la integracion de brigadas &uando se le designe para tal

efecto; y /L

V. Asistir a los cursos sobre primeros auxnhos y técnicas de emergencia para

casos de siniestros. ;,
CAPITULO NOVENO!,

DE OTRAS PRESTACIONES

SECCION |
DE CARACTER SOCIAL *

CLAUSULA 50.- El Colegio destinara un monto de $285,000.00 (Doscientos
Ochenta y Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.) anuales para el otorgamiento de becas
para estudios de nivel medio superior y superior a realizar por el Personal
Administrativo.

12/)
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A propuesta de la Asociaciéon, el Colegio entregard el importe de la beca al

e

Personal Administrativo contra entrega de ia documentacion que el Colegio le
requiera. b

El monto de las becas sera el siguiente: para estudios de bachillerato hasta por
$630.00 (Seiscientos Treinta Pesos 00/100 M.N.) mensuales; para estudios de
Licenciatura hasta por $945.00 (Novementos Cuarenta y Cinco Pesos 00/100
M.N.) mensuales; para estudios de Posgrado hasta por $1,365.00 (Un Mil
Trescientos Sesenta y Cinco Pesos 00/1 OGiMéN ) mensuales.

La beca tendra una duracién maxima de hésta 10 meses dependiendo del nivel de
estudios.

Para el otorgamiento de la beca, los sol‘mttantes deberan cumplir estrictamente
con los siguientes requisitos:

a) Ser originario o vecino del Estado de Méxmo

b) No estar becado por institucion publlca o privada alguna, en el momento de
solicitar la beca. L&

c) Acreditar un promedio minimo de 8. 5 en escala de 0 a 10, en el ciclo o periodo
escolar anterior. A

d) Ser alumno regular. f

e) Entregar copias fotostaticas Iegibles en tamano carta y presentar originales

para el cotejo de los siguientes documerﬁtos:

1. Acta de Nacimiento

2. Constancia de Residencia; se rembusan solamente uno de los siguientes
documentos:

a) Credencial de elector con domncnllo gn el Estado de México, o

b) Constancia original reciente de r@mdenma o vecindad expedida por
alguna instancia municipal a nombre del interesado, del padre o tutor,
segun corresponda.

3. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) o comprobante de tramite

Boleta Oficial de Calificaciones del afio o ciclo escolar inmediato anterior.
La boleta debera estar avalada por la autoridad educativa que corresponda.

5. Comprobante original de inscripcion al ciclo escolar o periodo que cursa al
momento de presentar la solicitud; para todos los niveles se requiere
presentar constancia de estudios actual expedida, firmada y sellada por la
autoridad escolar; la misma debera especificar el nombre del alumno, ciclo
o periodo que cursa y si es alumno regular. Para realizar estudios de
postgrado el solicitante debera presentar el titulo del grado anterior
obtenido y la cédula profesional correspondiente.

a |



6. Copia y original para cotejo del ultimo talén de cheque y/o recibo de page———————
del padre o tutor especificando segun corresponda.

7. Cuando el becario de posgrado haya interrumpido por cualquier motivo sus
estudios, y no continie con los mismos, debefa regresar integramente al
Colegio el recurso que le fue otorgado. Debera suscribir a favor del Colegio
un titulo de crédito que avale la cantidad que le fue otorgada. No aplica a
alumnos de primaria y secundaria. ¢k

¥

CLAUSULA 51.- El Colegio destinara anualmente la cantidad de $260,000.00
(Doscientos Sesenta Mil Pesos 00/100 M.N.), para § otorgamiento de becas a
hijos del Personal Administrativo, hasta por un monto de $2,000.00 (Dos mil pesos
00/100 M.N.) por alumno por afio. Este beneficio sera %plicable para los niveles de

Educacioén Primaria y Secundaria y a propuesta dé la é\sociacién.

Solo se podra becar hasta un hijo por familia pgér aﬁq Para el otorgamiento de la
beca, los solicitantes deberan cumplir con I?s requisitos establecidos en la
- ;

clausula 50, parrafo quinto. ;

inscripcion o reinscripcion al Personal Ad }‘nistrbja"tivo que curse estudios en
cualquiera de los planteles del Colegio, asi como de su conyuge e hijos, debiendo
acreditar su parentesco mediante copia del acta de matrimonio y/o nacimiento,
acomparfada con copia del recibo de pago deLi ersonal Administrativo. La solicitud
de exencion se hara de manera escrita al diregtor del plantel que corresponda.
i/ CLAUSULA 53.- El Colegio informara por [6 menos una vez al afio a todo el
’1 personal administrativo con nombramiento;pojr tiempo indeterminado que se

CLAUSULA 52.- El Colegio concedera la eraégnciéﬁ del pago de derechos por

encuentre participando en el Fondo de Retirg para los Servidores Publicos de ios
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivosdel Estado de México (FROA), el
* monto al que asciende el beneficio que les cdrresponderia a los participantes que
3" se retiren del servicio con una antigiledad mayor a cinco afos de permanencia en

el FROA,; o bien a sus beneficiarios en caso dg fallecimiento.

% - " &&{ . F e .
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ye Para que el personal administrativo o sus beneficiarios en caso de fallecimiento
Tt puedan realizar ante la Secretaria de Finanzag los tramites administrativos para el
eTge cobro del recurso econémico adicional que les corresponde al momento en que
el onp: dejen de prestar sus servicios, el Colegio leg hara entrega previa solicitud por

escrito, en copia constatada el certificado de na'adeudo, constancia de entrega del
gafete y/o credencial, formato Gnico de movimg}entos de personal (FUMP) donde
conste la baja y el documento que contenga el ir’i%por’te del beneficio.

El derecho a solicitar el “Beneficio” que proééda y la obligacion correlativa
prescriben al término de un afo; el cual se computara a partir de la fecha de baja.

La operacion del Fondo de Retiro para los Servidores Publicos de los Organismos

Auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México (FROA), se llevara a cabo
bajo las modalidades y términos que establezcan las bases normativas que al

g



efecto expidan las Secretarias de Finanzas y de la Contraloria del Poder Ejecutivo,

————— — —en su caracter de dependencias globalizadoras.

La administracion del Fondo de Retiro para los servidores Puablicos de los
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México (FROA), se
realizara a traveés de un Fideicomiso, cuya Fiduciaria sera la Institucion Bancaria
que designe la Secretaria de Finanzas.

CLAUSULA 54.- Se apoyara al Personal Admlntstratlybft que haga uso de las
estancias para el desarrollo infantil dependientes del ISSEMYM, sufragando un
porcentaje del costo unitario del mismo, de conformldad al articulo 157 de la Ley
de Seguridad Social para los Servidores Publicos ‘del Estado de México y
Municipios. {1

i

CLAUSULA 55.- El Colegio otorgara a la Asomacuo% la ¢antidad de $60,000.00
(Sesenta Mil Pesos 00/100 M.N.), anuales, a fin de que dicho recurso sea aplicado
en prorrateo proporcional entre el personal admmlqiratlvogcon hijos en guarderia,
el pago sera realizado a través de la solicitud que realice | fa Asociacién, existiendo
un tope por menor hasta por $2,700.00 (Dos Mil Setemer;tos Pesos 00/100 M.N.),
recurso que recibira la solicitante por tnica ocasmn en una sola exhibicion.

- Para proceder al pago, el personal administrativo sohcntante debera proporcionar y
cumplir inicialmente los siguientes requisitos: Copla del acta de nacimiento del
menor, Constancia de inscripcion y constancia del pago mensual de la guarderia
debiendo remitir el personal administrativo la cqpla del pago mensual, una vez
entregado el recibo sera pagado el apoyo en la qumcena siguiente, pago que sera
realizado a través de cheque independiente a la nomma

CLAUSULA 56.- El Colegio entregara anualmente a Ia Asociacién la cantidad de
$276,750.00 (Doscientos Setenta y Seis Mil Setémen‘tos Cincuenta Pesos 00/100
'M.N.), distribuidos mensualmente, de acuerdo:g;? eIos requerimientos, para la
adquisicion de prétesis, lentes, aparatos ortopédi foés dentales o auditivos, para el
Personal Administrativo, conyugue e hijos. L3 Asociacion entregara recibo
mensual al Colegio por cada ministraciéon que se l.*de

La Asociacién se obliga con el Colegio a entrég r las facturas o comprobantes
correspondientes para justificar la aplicacion correcta de dichos recursos.

SECCION i
DE LICENCIAS Y PERM|§§)S

CLAUSULA 57.- El Colegio otorgara las facmdades a los integrantes de la
Asociacion, para que asistan a las reuniones y comisiones de las que formen
parte, previa solicitud por parte del Comité Directivo a la autoridad correspondiente
en cada plantel y a la Direccién General del Colegio, por medio de oficio de
comision que emita la Asociacidn, con cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo
casos de excepcion.
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e SECCCION Iil ,
DE LOS APOYOS A LA ASOCIACION

CLAUSULA 58.- El Colegic otorgara anualmente a la Asociacién la cantidad de
$100,450.00 (Cien Mil Cuatrocientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.) como apoyo
para gastos de organizacion de eventos culturales, sociales, deportivos y
actividades recreativas, mismos que seran programados y organizados por la
Asociacién. Esta prestacion se entregara en la segunda quincena del mes de
marzo del afio que corresponda. 4

La Asociaciéon entregara al Colegio el recibo gorrespomdlente por concepto de
este apoyo”. ]
i
CLAUSULA 59.- El Colegio entregara anualmante ala Asocxacmn la cantidad de
$233,875.00 (Doscientos Treinta y Tres Mil Och00|ento§ Setenta y Cinco Pesos
00/100 M.N.), como apoyo para la entrega de, despen%as de fin de afio para el
Personal Administrativo Asociado. Esta prestécnon se entregara en la segunda
quincena del mes de noviembre del afio que cof;respondg
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La Asociaciéon entregara al Colegio el rec:bo correspbnmente por concepto de
T este apoyo.

*ﬁf CLAUSULA 60.- El Colegio otorgara anualmente a Ig Asociacién la cantidad de
$380,000.00 (Trescientos Ochenta Mil Pesos GO/1OQ§M N.), para la organizacién
del evento de fin de afo del Personal Admlmstraﬁvo Asociado y otorgara las
facilidades para que asistan a dicho evento. Esta prestamon se entregara en dos
exhibiciones, la primera al 50% en la segunda quincena del mes de septiembre del

—

i 7
.. afo que corresponda y la segunda al otro 50% eqla primera quincena del mes de
e noviembre del afio que corresponda.
Fj Debiendo la Asociacion entregar al Coieglo ei recibo correspondiente por el
- recurso recibido. Fa
SECCC‘iON v *.
DE LOS APOYOS AL PERSQNAL ADMINISTRATIVO FEMENINO
F

i

CLAUSULA 61.- El Colegio otorgara a las madres trabajadoras administrativas el
dia 10 de Mayo como no laborable, con goce de salario integro, el otorgamiento
de este dia no afectara el premio de puntualidad y asistencia.

CLAUSULA 62.- El Colegio otorgara al Personal Administrativo Femenino afiliado
a la asociacion, en la quincena siguiente a que le presente el certificado de
nacimiento de su hijo recién nacido, un bono por la cantidad de $1,450.00 (Un Mil
Cuatrocientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), como apoyo a su maternidad, pago
que sera realizado a través de cheque independiente a la némina.

)



PRIMERO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor y surtira
sus efectos a partir de la fecha de su firma independientemente del momento en
que sea depositado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de
Toluca, y debera ser fijado en lugar visible dentro del Colegio y sus planteles para
su difusién.

SEGUNDO.- Ambas partes manifiestan su conformidad de que el Colegio cubra a
la Asociacion el apoyo pactado en las Clausulas 58 y 60 establecidas en el
Contrato Colectivo de Trabajo de fecha 17 de julio de 2014 hasta el mes de
diciembre de 2016, y a partir del 1° de enero de 2017 surtira sus efectos la
Clausula 58 pactada en el presente Coﬁtrato

TERCERO.- El Colegio y la Asomac:on manifiestan su conformidad de que por
Unica ocasion la gratificacion econémica con motivo del dia del personal
administrativo, establecida en la Clausula 19 del presente Contrato, sera cubierta
al Personal Administrativo en la primera quincena del mes de agosto del afio 2016.

CUARTO.- Para todo lo c_oncernieniie e.n el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, las partes se someten expresamente a la Jurisdiccién y Competencia de
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca.

QUINTO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo deja sin efectos el Contrato
Colectivo de Trabajo de fecha 17 de julio de 2014, que fue depositado ante esta H.
Junta el dia 4 de noviembre de 2014, bajo el expediente QE/ HL{?_/QQ;L/

Metepec, Estado de México; a los 01 dlas del mes de agosto del afio 2016.

£

POR “EL CQLEGIO” POR “LA ASOCIACION”

A

C. EDITH ROSAURA CARPIO
PADILLA
DIRECTOR GENERAL PRESIDENTA
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