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INFORME SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA AUDITORIA
ADMINISTRATIVA NUMERO 095-0006-2014 A LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE APOYO A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

L. ANTECEDENTES

Derivado del Programa Anual de Trabajo 2014, asi como del resultado derivado de
auditorias anteriores en la cual se determinaron dos Observaciones de Control
Interno e Implementaciéon de Acciones de Mejora y en relacion al oficio de inicio de
auditoria No. 203G10400-190/2014 de fecha 02 de junio de 2014, dirigido al
Licenciado Juan Carlos Arzate Martinez, Jefe del Departamento de Apoyo a la
Formacion de Recursos Humanos; en donde se indica el inicio de la auditoria 095-
0006-2014 denominada Auditoria Administrativa a las Funciones del Departamento
de Apoyo a la Formacién de Recursos Humanos, por el periodo octubre de 2013 a
marzo de 2014.

El Departamento de Apoyo a la Formacion de Recursos Humanos de acuerdo al
Manual General de Organizacién tiene como objetivo: Disefar, proponer y promover
programas, cursos, foros, diplomados, posgrados y acciones de apoyo y fomento
para la formacién de recursos humanos en ciencia y tecnologia, en beneficio de la
poblaciéon de la entidad.

Sus funciones son de acuerdo al Manual General de Organizacién son:

» Disefiar, proponer y operar programas que contribuyan a la formacién de
recursos humanos altamente capacitados en ciencia y tecnologia en areas
prioritarias de la entidad.

> Operar los programas de apoyo a la formacion de recursos humanos gue se

deriven de los convenios interinstitucionales o nacionales que elabore o

celebre el Consejo. '

Establecer las bases, requisitos y procedimientos para el otorgamiento de

becas.

Analizar y controlar el otorgamiento de becas, en los términos de las

convocatorias, asi como evaluar y realizar el seguimiento de su renovacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los beneficiarios de los programas de

apoyo a la formacién de recursos humanos en ciencia y tecnologia.

Fomentar la consolidacién de programas de posgrado de alto nivel en

instituciones educativas en el Estado de México.

> Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

Y V VY
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ORDENAMIENTOS JURIDICOS-ADMINISTRATIVOS:

» Manual General de Organizacién del Consejo Mexigquense de Ciencia y
Tecnologia

Reglamento Interno del Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia
Reglas de Operacion Becas de Educacién Dual

Reglas de Operaciéon para el Otorgamiento de Becas del Consejo
Mexiquense de Ciencia'y Tecnologia

Reglamento para Entrega y Recepcién de las Unidades Administrativas
de la Administracién Publica del Estado de México

Manual de Procedimientos de la Direccidén de Investigacion Cientifica y
Formacion de Recursos Humanos del Consejo Mexiguense de Ciencia y
Tecnologia

Y V VYVV

Es importante sefialar que los resultados de la presente revision, fueron comentados

de manera previa a la elaboracién de este informe con los responsables del area
auditada.

IV. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos y metas establecidas en
el programa operativo anual, las atribuciones y funciones institucionales, la
congruencia con los planes de desarrollo, asi como los avances programaticos
presupuestales de las actividades desarrolladas por la unidad administrativa.

programados durante el periodo del 12 de octubre de 2013 al 31 de marzo de 2014,
constatando los avances del programa anual establecido para el ejercicio 2013 y

\Y ALCANCE
o, Se realizdé el andlisis de la informacién y de los lineamientos que regulan la
operatividad del Departamento en un 85%, asi como el anélisis de metas y objetivos

2014, asi como la congruencia con los avances presupuestales. é/

“Fl alcance estd determinado con base en las muestras selectivas de auditoria, por lo
que no se da el supuesto del Articulo 146 fraccién VIl del Cédigo Penal para el Estado
de México”.
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VI.- RESULTADO DEL ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

En base a la aplicacion del cuestionario de control interno y el de funciones, asi como
de la inspeccidn y observacién realizada a las actividades diarias del personal que
interviene en los procesos para realizar las funciones y actividades del Departamento,
se determino que:

>

>

Falta orden en la integracidon de los documentos que integran los expedientes
de los becarios
No se cuenta con la evidencia de que el Jefe del Departamento realice
supervisiones periddicas al personal que se encuentra adscrito a su
Departamento.
No se cuenta con un contro! documental de informacién inherente al
Departamento.

Por lo cual, se recomienda al Titular del Departamento de Apoyo a la Formacién de
Recursos Humanos reforzar y fortalecer los controles internos establecidos en el
Departamento a su cargo, para establecer mecanismos que permitan evaluar al
personal adscrito a su érea, buscando siempre que el personal realice sus funciones
con eficiencia y eficacia.

VIl.- PROCEDIMIENTOS

Andlisis del Control Interno 100%

Verificar la congruencia con el Plan de Desarrollo Estado de México 2011- 50%
2017. ‘ °
Verificar que el Area realice las actividades que le fueron encomendadas 100%
Verificar que se cumpla en tiempo y forma al programa anual de 859,
actividades °
Verificar que el Avance Programético Presupuestal sea acorde con las 92%
actividades realizadas . °

VIIl.- LIMITACIONES

La documentacién que se solicitd al Departamento durante el transcurso de la
auditoria fue tardia, ya que el Jefe del Departamento no contaba con la informacién a
la mano, solicitdndola a otras areas. '

9
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IX.- RESUMEN DE RESULTADOS

Una vez aplicados los procedimientos de auditoria y la revision a las funciones
sustantivas al Departamento de Apoyo a la Formacién de Recursos Humanos,
durante el periodo del 12 de octubre de 2013 al 31 de marzo de 2014, se informa que
se detectd lo siguiente:

e Observaciones con Presunta Responsabilidad Administrativa Resarcitoria:
— Observacién 1:

Derivado de la revisién a los expedientes de la meta denominada “Becas para la
formacion de capital humano en ciencia y tecnologia”, en la modalidad Becas de
Educacion Dual, se detectd que el Licenciado Juan Carlos Arzate Martinez, Jefe del
Departamento de Apoyo la Formacion de Recursos Humanos, mediante los oficios
No. 203G11002/132/2013 y 203G11002/02/2014, autorizé el pago indebido a 6
becarios los cuales no coinciden con el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité
de Becas. :

e Observaciones con Presunta Responsabilidad Administrativa Disciplinaria:

Observacién 1:

Derivado de la revisidon a los expedientes de la meta denominada “Becas para la
formacion de capital humano en ciencia y tecnologia”, en la modalidad Becas de
Educacion Dual, se detecté que el Licenciado Juan Carlos Arzate Martinez, Jefe del

Departamento de Apoyo la Formacidon de Recursos Humanos, mediante los oficios
—~ No. 203G11002/132/2013 y 203G11002/02/2014, autorizé el pago indebido a 6

becarios los cuales no coinciden con el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité
de Becas

e Observaciones de Control Interno e Implementacién de Acciones de Mejora:

Observacion 1: Derivado de la revisidon al cumplimiento de metas al primer trimestre
de 2014 se informa que no se dio cumplimiento a la meta "Becas para la formacién
de capital humano en ciencia y tecnologia”. Accién de mejora convenida: Se sugiere
al Jefe del Departamento de Formacidén de Recursos Humanos gire sus apreciables
instrucciones a quien corresponda a fin de que justifique y/o aclare el motivo por el
cual no se dio cumplimiento con ésta meta, enviando el soporte documental a éste
Organo de Control Interno. Fecha de Implementacién: 29 de agosto de 2013.

n
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Observacioén 2: Derivado de la revision a los expedientes de Becas de Educacioén Dual
se detectd que 9 apoyos otorgados no se realizaron de acuerdo al Acta de la Cuarta
Sesién Ordinaria del Comité de Becas. Accidn de mejora convenida: Se sugiere al Jefe
del Departamento de Formacidon de Recursos Humanos gire sus apreciables
instrucciones a quien corresponda a fin de que justifique y/o aclare las diferencias
determinadas entre el Acta del Comité de Becas y los pagos realizados por la Unidad
de Apoyo Administrativo, enviando el soporte documental a éste Organo de Control
interno.

Observacion 3: Derivado de la revisidon a los expedientes de Becas de Apoyo
Extraordinario se detectd que no se cuenta con los recibos de pago de los
beneficiarios de acuerdo al Acta de la Cuadragésima Novena Sesién Extraordinaria
del Comité de Becas del Consejo. Accién de mejora convenida: Se sugiere al Jefe del
Departamento de Formacion de Recursos Humanos gire sus apreciables instrucciones
a quien corresponda a fin de gue se integre toda la documentacién en los
expedientes de los beneficiarios, enviando el soporte documental a éste organo de
Control Interno.

Las observaciones 2 y 3 fueron solventadas durante el transcurso de la auditoria

“Cabe sefialar que la opinién es unicamente vélida en la muestra y/o pruebas
selectivas realizadas”.

12

SECRETARIA DE FINANZAS
CONSEJO MEXIQUENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGiA.B«i_
CONTRALORIA INTERNA /2 =)

Hacienda Cieneguilla 1. Col. Sants Elena, San Mateo Atenco, Estadode‘Mékico’, € P 52100 Tel (01 722)-31900 1 al 15

httpi//comecyt edomex.gob mx




G

sneraioe | SRMECYT

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

X.- CARTAS DE OBSERVACIONES

)
4

13

SECRETARIA DE FINANZAS 2 3

CONSEJO MEXIQUENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 7
CONTRALORIA INTERNA '2/S|

Hacienda Cieneguilla 1, Col. Santa Elena, San Mateo Atenco, Estado de México, C. P. 52100. Tel.: (01 722) 319 00T al 15

http://comecyt edomex gobmx




"Jebn| BARY dND B SI|IAID O S9|eusad sauojdde se| 3p
ajuUsWSUBIpUSTaPUI ‘SOIUBIPUOASIIOD SOAIJRIISIUILIPE SOJUBIWRUSPIO SO| J0d 03sandsip O] e pJe}sd s ‘UQIDUBARIJUOD BP OSEeD U3j *021|qNd JOPIAISS OWOD OBJed |3 Ud Jesad
ap s9ndsap une ‘e3usIpuodsallod O[IBIS A 0324235 |3 Jepent e sOpes||qo uglsa Ugidewojul eydip ap ojuajwesadoud |3 us uebuaAlalul sausinb A sajgesuodsal soT ‘opibuldisal
So BWSIW | B 0S3D08 |3 anb 0| Jod ‘A3 eplid4al e Bp || UQIddRY) /Z A | UQIdDRY) SIF S ‘| UQIDDRIY ST ‘|| UQIDdR.) Z SOINdje SO US ojuswiepunj uod ‘[eI2UBPIJUOD UQIDRWIOUI
OWOD SOPRIDPISUOD ‘S3|euosiad sojep suaI3UOd spwdpe solddjuniy A ODIXN 8p Opels3 [Sp edl|qNd UQIoRWIOJU| B B 0S92V A eppusiedsuel) ap A7 e ap A| uQiddely
0Oz ©|ndjlie |3 Ud 0juUdWEepUN) UOD ‘epPIN|DUOD OpIS eARY OU OjUR} UD BISEY BPRAISSSI UQIDRWIOJUI OWOD OPRISPISUOD elojIpne ap 9jua|padxa |op 914ed s8 eneD ajussaid e

-~

S0SINJ9Yy 9P UQIDeWII0S ~ ouJa3u| J0jeljuod eloypny
e| e 0Aody ap ojusweliedaq |sp.efor epueli
Zauj}ie| 91ezJy SOJ4eD ueng 3y in4s0r 'd'D sale||ed ‘4 eueLPY 'V 1'd
— >
oloqe|3
"sedeg op 93Wo0D)
|9p elLeUIPIO UQISeS elen)
‘sOIdIDIUNIN A 0AXSN BP ©] P BV [@ UOD UBPIDUI0D
opels3 |9p SOdI|aNd S8IOPIAIBS ou sajend so| soued’sq 9
so| ep  sopepijiqesuodsay e opigepul obed |8 Qzl0INe
‘Zvl0a3gzloz | 2P Ko7 el ep I ugoey “pl0Z/20/Z00LI9$0Z
‘'wloQ3geloz | v A gL ‘Tz, ondpde |9 ud A £102/2€1/200l95£0C
i ojuswepun U0d A ej60jouUddL ‘ON SOIDIJO SO| @juelpawl
6£10039CL0C | k™ epuaiy ep  esusnbixap ‘souewnH s0sINd8Y
,££10038CLOT | ofesuod 1°p souewnH ap uopew.io4 e oAody
S0L0Q3gCLOZ | sosindey ap ugIoRWIOS op oOjuswejiedaq |sp 8jor
'£600039ZL0OC SOII04 | A edyuald  UQIDEBIISIAUl P ‘Zaujle 83ezJy sojed uenr
leng uQIDeINPT | UQIDDBAIA €| 3P SOIUBIIPSI0.d opeiousdl |9 enb 030839p
NI ap sedag pepijepow | 8P [enuey [9p ‘sedaq ep obed s ‘lenQ uQIdEINP3 8p sedagd
00L/00 sosad | souewnH sosinday el Us ‘elBojouda] | P UOIDRIRISUOD A UOLBILION pepljiepow e| us ‘,ej60|0uda}
s|os A ejuasas | ap UQIDRW.IO A elpusid us ouewny wwu_m_“uw@_&.__wwm_ohmo__uwmw:mm_ wu Vu_amwucw_umu us :oﬁ_vw_mmhuﬂ.u
souspsaqy e e oAody [e}ided 8P UQIDRWIOY | sp55a"5p ojusiweBioy |o eled e| esed sedag, epeuilIousp
[{W UnRUIBA ap oOjusweueda( | zaujlel djezly | e| esed seddg BIBW | yopessdo ap se|bay se| op Al| VLOZ/LO/9L |ejew e ep sejusipadxe
00'99¢°LZ$ °p ejor |soped uenr |[el 8p sajuspadx3 | A | sauoddel 'l 'ON opeyedy | A SLOZ/LL/6T | sol e ugisiaal e ap opeausa | L

s|gesuodsay

Loy

a|qedyjauend

219!
oF

‘10C op 0zJew e $|0g op @4qn3d0 .
opolad | Jod ‘souewnH SOSINJ9Y dP UQIDeW.IOS | e 0A0dY op Ojusweliedaq [9p SBUOIdUNS S| B BAlJRISIUILIPY eliolipnyY ‘8J403IpNY €| 9p 3IqUION
¥10Z/£L0/0¢ ‘eydsa4 710Z-06L-00¥0LO£0C :gJ103Ipny 8p OIdIU| 3p OIdHO 8P "'ON 102-9000-560 ‘ejlolipny 9p OJawWnN
ej60j0uda] A eidusiD ap asusnbixs|y ofesuo) - eutalu| ejiojeljuo)d

VIHOLIDYVSIY VAILVILSININAY avalligvsSNOdS3y VINNSIUd NOD SINOIDVAYISEQ 3d VIIVD

JANVYIOUO O2IX3W 3a oavisa

VHDO0T A VrvavaL 3NO 3INID VjHOLIaNY 0S3D0¥d 13d ONY31909




NOIDOVNTVAI A TOYLNOD 3d STTVHINID SINOIDOINIA
5t NOIOVYNIVAI A TOJLNOD 3A VRIV.LIYOISaANS EI¥

‘Jebn| eAey onb e S3|IAID O sajeuad SBUOIDJR Se| 9p 9UdWIAIUDIPUSADPUI ‘'SBJUS|PUOASDIIOD SOA[JRIISIUILIPE SOJUSIWRUSPIO SO| Jod ojsandsip O| e gieisd
35 ‘UDIDUSARIIUOD 8P 0SeD UJ 021|qnd JOPIAISS OWOD 064eD |9 Ud Jesad ap sendsap une ‘9jud|puodsallod ofibis A 039.403s |9 Jepient e sopebi|qo UR3sa UQIdeW.IOjUl BYDIP Bp Ojusiwesadoid
|8 U ueBuaAlDlul SBUBIND A Sa|qesuOcdsal SO "OpIBULIISEl SO BWISIW B| B 0S8dde [9 anb O] Jod ‘A97 eplisjal e| 8p || ugiddel /g A | ugldoely sig Sz ‘| uglddeldy Gz ‘|| uglodedy g sojndjiie soj us
0jUBWIEPUNS UOD ‘[RIOUSPIUOD UQIDBWOJUl OWOD SOPRIIPISUOD ‘sajeuosiad sojep auaijuod sewape !soldidiuniy A ODIXIN 8p Opels3 3P ed1|qNd UQIoeLLIojU| B] @ 05320V A eppuaiedsuel) ap Ao
B| 8p A| UQIDDRIS OZ O[NJJ}Je |3 Ud OjUSWepUNn) UOD ‘epinjouod opis#EAey Ou Ojue) U eISey BPRAISSA] UQIDRWIOJUl OWOD OpeIspISUod ellojipne 8p ajusipadxa [9p aued se eue) sjuasald e

SOUBWNH SOSIN28Y ap ugIoe elojipny
ap okody ap ojusweliedagisp ajor ouJalu| J0jelydd epueii
Zaujlle|y 918zl sojie =R Z3|eZUo9 eulp, 1] 9SOf "'d"D saJejjed ‘4 BURLPY 'V Td

\ = , il
w”\
a|gesuqgase Jy [9p JenilL SIA oJoqe|s %

e

‘sesag ap 9HWoD

“\ fu\ [9p euRUIPIO  UOISSS

‘gj6ojouda| A ejpual) eleN) e 8p Loy @ Uod

ap° asuanbixaly ofesuod udpIdUI0d OU S3jend so|

]op souewnH SOSiN2day souedaq 9 e opigapul

9p ugldewsoH A edausid obed E] 0zliolne

uoioeblIseAu| Bp UQIdd3.IQ ‘¥102/20/200L19£0T

e °9p SOjuaIWIpad0id A £10Z/tgL/200LDg0T

ap |enuely |9p ‘sedeq *ON SOI21JO SO| ajuelpaul

‘leng 'Z#10a39gzL0zZ | ep obed sp ugideleIsu0) ‘souewnH sosinday

uoldednp3 sp sedag ‘1£10a3gz1oe | A UOISRIIION ap ugidew.lo4 el ohody

op ojualwesiolo ‘6£100392L0¢ | °p Ojusiwipad0oid ap ojuswepedsq [9p

[ eised ugideIRdO ‘/¢10Q382I0C [ 18P L ON  PeplAIY 9j9r ‘zaujuely jeziy

sp se|6ay se| ‘s0L0a3gz1oe | ‘lena uoldoesnpg sp soje) uenf opeluadlT

ap Al A | sauolddedy ‘4600Q39zL0¢ | sedeg sp ojusiwebiolQ |3 k) anb 0Jo0818p

I'SL ‘'ON opejedy so||0] | eded ugioesadQ 8p se|bay 9s ‘leng ugideonp3

‘ugloezjuebiQ ap | |en@g uoioeonp3 ap | se| ap Al A | sauolddely |'gL ap sedeg pepilepow

|elausg |enuely [9p | sedeg  pepliepow [ 'ON opejiedy ‘soiddiuniy e| us ‘ .e|bojouday

souewnH opejede opunbas (el ua ‘elbojouda) (A OJIXJN Op opeis3 A eppusp us ouewny

S0siNd9y souewnH SOSIN2d9Y [ A BIDUSID [ [P SOJIIgNd S9J0pPIAISS |ejided  ap  uQIdeWIO)

ap uoldew.o ap uoIdDRWIOS | US ouewny |eyded | sO| Bp sapepljigesuodsay e| ejed sedeg,,

el e oAody e| e oAody | ep uQloRWUO) | 8P A97 €| 8p || uoQidde.y . . epeuiwousp epw

9p ojuswepedsqg | zsujuel 8jeziy |op ojuawejiedaq | e| eded sedag e}aW |/ A ¢/ T/ oO|nojue ¥10Z/10/91 00'99¢'12$ e| 9p sajusipadxs So| e
|1sp 3er sojep uenr [9P ZOOLLOSOZ dARD | B| @p sajuslpadx3 |[@ ua ojuswepuny uod | A gl0Z/LL/6Z oueq UQIsinal e| Bp opeAlsq| |

s|qesuodsay ol : - A : ot Al ; SRt e oivinfad -

9|gesuodsay ; : : :
03unsaid e g [2U0IDE6IIgO B3uUaNS Bl03eqoldwod - pepiAIjRULION. , : O ojp|jalieg

"P10Z 9P 0zieW e £10Z | I
ap 24gn3120 opowad |8 40d ‘SOUBWINH SOSINJ8Y 8p UOIDRWIO | @ 0Aody 8p Ojusweliedad |op SaUOIdUNS Se| B BAIJRASIUILPY BJ40)IpNY *BlOPNY €] 8P 3JGUION
¥102/20/0% reyda Y102-061-00v0IDS0Z __ 'e403ipny ap OI21u] 8P 0120 8P 'ON ¥102-9000-560 '2}403|pNY 8P CJOWNN
g]BOjOUDS L A BIoUBID) op 9sUsnbIXaN 0lesuo)) :euJa)u| BJI0jeIUOD

VIMVNITdIOSIQ VAILVYLSININAY availigvsSNOdsS3y VINNSIAd NOD SANOIDVAHISEQ 3A V1IdVD

JANVYVIOUO 02IX3W 3d 0aVLs3

VDO A VIvavdL 3N0 3INID Jm_DOZwm:mOmu
vjHOl1idNy 0S300¥dd \LJ,




2/ bed T slog/a/ol vHOIA SO ONNOISHIA

SLV 1L 00 61 S 3L ODIXIW 3 0AV1ST 'OINILY OFLYW NVS 00LZS "d’'D ¥NITE VINVS 110D “ |# SYTIINOINID YANIIDVH

NOIDVNIVAT A TOYLNOD 3d SITVHINIO SINOIDOINIA
NOIDVNIVAT A TOYLNOD 3A Vjiv13dd3sdns g
VJ4OTVILNOD V1 3d VjdVv13yd3s

%)

‘Jebn| eAey anb e s8|IAID O sajeuad SBUDIDOe Se| 9p Sjuswaludlpusdapul ‘sajudlpuodsailod
SOAIJR4ISIUILPE SOJUSILIBUSPIO SO| J0d O3sandsip O] B BJRIS® &S ‘UDIDUDARIIUOD Bp Osed u3j ‘odlignd JopIAIeS OWO0d obJed |9 us Jesad |p sandssp une
‘9]UsIpUOdsa.l0D 0|IBIS A 0}2408s |8 Jepient e SOPeBI|go URIse UQIDeUIOJUl BYDIp Bp ojusiwesadold |9 us uebuaAlaluUl sauainb A ssjgesuodsal soT ‘oplbuliisal
S© ews|W e| & 0sad2e |9 anb o] Jod ‘soiddIuniy A OJIX3N 9P OpeIsT [P edl|qnd UQIdeuwIOoU| ] @ 0S3I0Y £ eiouaiedsuel] ap Ao e| ap Al ugiddeld) Og ondjie

|o Ud OjuSWIEPUN) UOD ‘@PIN|OUOD OPIS BARY OU O3UR) US Rfsey BpeAIasal UQIORW.OUl OWOD OPRISPISUOD ejlo}ipne ap djudipadxe |op olled ss eleD sjudse.d e

ouJaju| Jojesyu
za|ezuo9 euipg sl 9sor 'dD

SOURWNH SOSINJ8Y dp uoldewll
e| e oAody ap ojuswenpedaq 9jor
Zaujjle| 91ezdy soj4ed ueAf ‘3]

eJoypnNy

epupliW SaJe|jed "4 eURHPY V' T'd

a|qesuodspy 7 |9p 4e|nliL

§

airs

\U

W

o/“

"OUJd3u| |043U0D Bp oueBIQ d3Isge
|ejuswnoop 9340dOS |@ OpuelAu ‘elaw
2159 UOD ojudlwi|dwnd olp 8S ou |end
|2 Jod oAnnow |o aJtede o/A enbiyisnl
eanb ep ul e epuodssetiod udalinb
e sauolddnJIsul ss|geldalde sns 8Ub
souewnH SOSINJ23Y dp uoIdeWIOS 8P
ojuswepedaq |9p ®4Or |e a4albns 8

G o

SsoueWNH SOSINd9Y
ap ugloeW.IOS €| e 0A0dY
ap ojusweliedaq [9p ajer

Zaujjlely 91eziy sojed uenr

¥102/80/6¢C
o] ATVE=TEVE]

elbojouday A epuald us ouewny
jeyded ap uoidew.soy e eded sedag,
ejow e| e ojusiwijdwnd olp 8s ou
anb ewuJojul 8s {10Z °p dJisswl]
Jjawid |e sejaw ap ojusiwiidwnd
|e  uoIsined el 8p  opeAusg

"¥10Z op OzJew e g|0g ap 24gN3o0

opoliad |9 40d ‘SOUBWNKH SOSINJ8Y 8P UQIDRWIOS B| & 0A0dY 8p Ojusweliedaq [9p SBUOIDUNS SB| B BAIJRJISUILPY BL0JIPNY
710C-9000-560

eyds4 ¥7102/06L-00¥0LO£0Z ‘ejl03Ipny 8p OdlU| 8p OPHO "ON

¥102/.0/0%
ejbojouda] A epual) ap asuanbixa|y olesuod

1JJ03IpNY B| 9P 9IqWION
1eJ40}IpNY 9P OJSWNN

{eulaju| eliojeluo)d

VHOr3| 3d SINOIDDY 3A NQIDVLINIWITdW] 3 ONYILN]| TOYLNOD 3Ad SINOIDVAYISEQ 3A VLI4VD

JANVIOUS

VY507 A vIvavdl 3N0 3IN3ID

vjdoliany 0s3o0dd

ODIX3INW

330 oav.is3

713A ONY3I1909




