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ELA ESTADA 

DEL INSTITUTO M 
LA 144..4.}C—ft 

C,  Validó 

DIRECTOR DE DESPjPROLLO SOCIAL 

JULIO CESAR ALVARADO CRUZ 

H A,N V.ENIO 	4ACAN,PEC 
O 	- 7C IN IN A C, 	F.' C 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO. 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT01 Gobierno Solidario 

PT0102 Grupos Vulnerables 

02060805 El papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género 

020608050201 Fomento a la cultura de equidad de género 
Promover en todos los ámbitos sociales la perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la 
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

DEPENDENCIA GENERAL: 
	

100 Promoción Social 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 
	

152 Atención a la Mujer 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Tasa de variación en el número de mujeres que se integran a actividades productivas 

((Mujeres que se integran a actividades productivas a través de la gestión de programas para la equidad de género en el año 
actual/Mujeres que se integran a actividades productivas a través de la gestión de programas para la equidad de género en el año 
anterior)-1)`100 

Variación porcentual de mujeres que se integran a actividades productivas a través de la gestión de programas para la equidad de 
género en el año actual en comparación con el año inmediato anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 

Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL 

Mujeres que se integran a actividades productivas a través de la 

gestan de programas para la equidad de género en el año actual 
Mujer Sumable 0 0 0 1000 1000 

Mujeres que se integran a actividades productivas a través de la 

gestión de programas para la equidad de género en el año anterior 
Mujer Surnable 0 0 0 2000 2000 

RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 0% 50% 50% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera integrar en actividades productivas a igual número de mujeres que el año anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

02 Impartir talleres 
05 Vincular personas con programas federales y estatales 

53 



METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

01 Talleres para autoempleo 
04 Vincular personas con programas federales y estatales 
03 Pláticas (MSMPNNA) 

MINERVA L 	Rn -T; E 

DIRECTORA.DE INP ITUTO MUNICIPAL 
MUJER 

JULIO CESAR ALVARADO CRUZ 

DIRECTOR DE DESTROLLO SOCIAL 

Elaboró 

H A NTA,EN, DE ,NAC.H`EPEC 
01, 	2011 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT01 Gobierno Solidario 
PT0102 Grupos Vulnerables 

02060805 El papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género 

020608050201 Fomento a la cultura de equidad de género 
Promover en todos los ámbitos sociales la perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la 
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

DEPENDENCIA GENERAL: 
	

100 Promoción Social 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 
	

152 Atención a la Mujer 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Porcentaje de mujeres beneficiadas con programas para su inserción al mercado laboral 

(Mujeres beneficiadas con programas para su inserción al mercado laboral en el año actual/Total de población femenina en el 
municipio) *100 
Representa el porcentaje que representa la cantidad de mujeres beneficiadas con programas para su inserción al mercado laboral 
del total de la población femenina. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 

Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL 

Mujeres beneficiadas con programas para su inserción al mercado 

laboral en el año actual 
Mujer Sumable 0 0 0 2000 2000 

Total de población femenina en el municipio mujer Constante o 0 0 95872 95872 

RESULTADO ESPERADO: 0% 0%  0% 2% 0% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera beneficiar al 2% del total de población femenina con programas laborales. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
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JULIO CESAR AyVARADO CRUZ 

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 

MINERVA1 L 	T DA S 

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNIC 
LA MUJER 

Vali 

H A,NITAMIEN, DE 2 40,,,EPEC 
,011 	201/1 

ZINACAHTEP•EC 

PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT01 Gobierno Solidario 
PT0102 Grupos Vulnerables 

02060805 El papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género 

020608050201 Fomento a la cultura de equidad de género 
Promover en todos los ámbitos sociales la perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la 
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

DEPENDENCIA GENERAL: 
	

100 Promoción Social 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 
	

152 Atención a la Mujer 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	 Tasa de variación en el número de mujeres en edad productiva capacitadas. 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 
	 ((Mujeres en edad productiva capacitadas en el presente semestre/Mujeres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior)- 

1)'100 

INTERPRETACIÓN: 
	 Porcentaje de mujeres en edad productiva capacitadas en el presente semestre en relación con las del semestre anterior. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Semestral 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR .UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL 

Mujeres en edad productiva capacitadas en el presente semestre Mujer Sumable 0 3200 0 3200 6400 

Mujeres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior Mujer Sumable 0 3840 0 3200 7040 

RESULTADO ESPERADO: 0% 83% 0% 100% 91% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
Se espera capacitar al 91% de mujeres en edad productiva que las capacitadas en el año. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
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Validó
) 

JULIO CESAR ALVARADO CRUZ 

DIRECTOR DE DESARyOLLO SOCIAL 
MINERVA ISELA 

DIRECT RA DEL INS 
LA MUJER 

A SOTER 

TO MUNI 

boró 

N AY11NITAPMEN, DE 1 4ACANI,EPEC. 

2ü l C - 20111 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT01 Gobierno Solidario 
PT0102 Grupos Vulnerables 
02060805 El papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género 

020608050201 Fomento a la cultura de equidad de género 
Promover en todos los ámbitos sociales la perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la 
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

100 Promoción Social 

152 Atención a la Mujer 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Porcentaje de mujeres capacitadas en áreas productivas 

(Mujeres que recibieron capacitación para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/Total de mujeres asistentes a los 
cursos de capacitación para el trabajo impartidos por el municipio) •100 
Porcentaje de mujeres que recibieron capacitación para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal entre el total de 
mujeres asistentes a los cursos de capacitación para el trabajo. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Trimestral 

Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL 

Mujeres capacitadas en distintas áreas productivas del trimestre actual Mujer Sumable 1600 1600 1600 1600 6400 

mujeres capacitadas en distintas áreas productivas del trimestre 

antenor  
Mujer Sumable 1920 1600 1600 1600 6720 

RESULTADO ESPERADO: 83% 100% 100% 100% 95% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
Se espera conocer el porcentaje de mujeres que recibieron capacitación para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal en relación con el total de mujeres asistentes a los 

cursos de capacitación para el trabajo. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

01 Talleres para autoempleo 
02 Conferencias sobre equidad de género 
03 Pláticas (MSMPNNA) 
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