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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL.:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

PTO1 Gobierno Solidario
PT0102 Grupos Vulnerables
02060805 EI pape! fundamental de la mujer y la perspectiva de género

020608050201 Fomento a la cultura de equidad de género
Promover en todos los ambitos sociales la perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones

100 Promocién Social
152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variacion en el nimero de mujeres que se integran a actividades productivas

{(Mujeres que se integran a actividades productivas a través de la gestion de programas para la equidad de género en el afio
actual/Mujeres que se integran a actividades productivas a traves de la gestion de programas para la equidad de género en el afio
anterior)-1)*100

Variacion porcentual de mujeres que se integran a actividades productivas a través de la gestion de programas para la equidad de
género en el afo actual en comparacion con el afio inmediato anterior.

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Estratégico

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Mujeres que se integran a actividades productvas a traves de ia Mujer Sumable o 0 0 1000 1000
gestion de programas para la equidad de genero en el afio actual
Mujeres que se integran a actividades productivas a traves dela Mujer Sumable o o 0 2000 2000
gestion de programas para la equidad de generc en el afo anterior
RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 0% 50% 50%
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se espera integrar en actividades productivas a igual numero de mujeres que el afio anterior.
MEDIOS DE VERIFICACION:
Expediente municipal
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
02 Impartir talleres
05 Vincular personas con programas federales y estatales /
p N
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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

PT01 Gobierno Solidario
PT0102 Grupos Vulnerables
02060805 El papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género

020608050201 Fomento a la cultura de equidad de género
Promover en todos los ambitos sociales la perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la

sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones
100 Promocién Social
152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres beneficiadas con programas para su insercion al mercado laboral

(Mujeres beneficiadas con programas para su insercion al mercado laboral en el afio actual/Total de poblacion femenina en el

municipio) *100
Representa el porcentaje que representa la cantidad de mujeres beneficiadas con programas para su insercion al mercado laboraf

del total de la poblacion femenina.

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Estratégico
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Mujeres beneficiadas con piogramas para su inseicion al mercado Mujer Sumable 0 0 o 2000 2000
laboral en el afio actual
Total de poblacion femenina en el municipio Mujer Constante 1} 0 0 95872 95872
RESULTADOC ESPERADO: 0% 0% 0% 2% 0%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera beneficiar al 2% del total de poblacion femenina con programas laborales.

MEDIOS DE VERIFICACION:
Expediente municipal

01 Talleres para autoempleo

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: /
04 Vincular personas con programas federales y estatales ’,

03 Platicas (MSMPNNA)

SN
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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

. INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

PTO1 Gobierno Solidario
PT0102 Grupos Vulnerables
02060805 E! papel fundamental de la mujer y la perspectiva de genero

020608050201 Fomento a la cultura de equidad de género
Promover en todos los ambitos sociales la perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

100 Promocion Social
152 Atencion ala Mujer

ESTRUCTURA DEL. INDICADOR

Tasa de variacion en el nimero de mujeres en edad productiva capacitadas.

((Mujeres en edad productiva capacitadas en el presente semestre/Mujeres en edad productiva capacitadas en el semestre anterior)-

1)*100
Porcentaje de mujeres en edad productiva capacitadas en el presente semestre en relacion con las del semestre anterior.

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Gestion
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 4 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Mujeres en edad productiva capacitadas en el presente semestre Mujer Sumable 0 3200 0 3200 6400
Mujeres en edad productiva capacitadas en el semestre antenor Mujer Sumable 0 3840 0 3200 7040
RESULTADO ESPERADO: 0% 83% 0% 100% 9M1%

Se espera capacitar al 91% de mujeres en edad productiva que las capacitadas en el afio.

MEDJOS DE VERIFICACION:
Expediente municipal

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: /

/ ' ~/ ‘\
Elaborob) e m

/

S -
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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENC DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

PTO1 Gobierno Solidario

PT0102 Grupos Vulnerables

02060805 El papel fundamental de la mujer y la perspectiva de género
020608050201 Fomento a la cuitura de equidad de género

Promover en todos los ambitos sociales |a perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la

sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones
100 Promocién Social

152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres capacitadas en areas productivas

(Mujeres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/Total de mujeres asistentes a los

cursos de capacitacion para el trabajo impartidos por el municipio) 100

Porcentaje de mujeres que recibieron capacitacién para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal entre el total de

mujeres asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Gestion

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador.

" CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Mujeres capacitadas en distintas areas productivas del trnmestre actual Mujer Sumable 1600 1600 1600 1600 6400
Zﬂu{:v;s capacitadas en distintas areas productivas del tnmestre Mujer Sumable 1920 1600 1600 1600 6720
RESULTADO ESPERADO: 83% 100% 100% 100% 95%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera conocer el porcentaje de mujeres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal en relacion con el total de mujeres asistentes a los

cursos de capacitacion para el trabajo

MEDIOS DE VERIFICACION:
Expediente municipal

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: l

01 Talleres para autoempleo
02 Conferencias sobre equidad de género
03 Platicas (MSMPNNA)

e
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