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Vali0 

JULIO CESAR ALVARADO CRUZ 

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 

N AYUNTAMIENTO DE IINACANIEPEC 
2016 • 2018 ZINACANTEPEE 

PbRFA-01c1 FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT01 Gobierno Solidario 

PT0102 Grupos Vulnerables 

02060806 Oportunidades para los jóvenes 

020608060102 Bienestar y orientación juvenil 
Implementar acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los jóvenes para que les permitan alcanzar su desarrollo 
físico y mental, y se incorporen a la sociedad de manera productiva. 

100 Promoción Social 

143 Atención a la Juventud 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Tasa de variación en la población juvenil atendida a través de programas de asistencia social 

((Población juvenil atendida a través de programas de asistencia social en el año actuaUPoblación Juvenil atendida a través de 
programas de asistencia social en el año anterior)--1)•100 

Permite conocer el porcentaje de la población juvenil atendida a través de programas de asistencia social en el ano actual en 
comparación con el ano anterior. 

Eficacia 
	

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN WIm. 1 Thin 2 Tllm. 3 Tfkn. 4 META ANUAL 

Población juvent atendida a través de programas de asistencia social en 
elude actual Persona Sumable 0 0 0 3500 3500 

Población Juvenil atendida a través de programas de asistencia social 
en el ano anterior Persona Sumable 0 0 0 2500 2500 

RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 0% 140% 140% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera atender el 40% mas de la población juvenil a través de programas de asistencia social que el ano anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Padrones de beneficiarios. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

05 Vincular personas con programas federales y estatales 

ANDRES ALFREDO AFtAIZA  -SOLORZANO 

IN TOR -EL STITUTO MUNICIPAL DE LA 

INSTITUTO M,UNICIPAI 	
\D 

JUVENTUD 
DE LA JUVENTUD 	C  

53 



4,'1" 
ZINACANTEPEC 

' 	• 

'AYUNTAMIENTO DE ZINACANTIPEC 
2016 - 201e 

PbRAI-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO:  

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT01 Gobierno Solidario 
PT0102 Grupos Vulnerables 
02060806 Oportunidades para los jóvenes 
020608060102 Bienestar y orientación juvenil 
Implementar acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los jóvenes para que les permitan alcanzar su desarrollo 
físico y mental, y se incorporen a la sociedad de manera productiva. 

100 Promoción Social 

143 Atención a la Juventud 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Porcentaje de atención a la población juvenil 

(Población juvenil beneficiada con programas de asistencia social/Población juvenil del municiplo)'100 

Permite conocer qué porcentaje del total de la población juvenil, es beneficiada con programas de asistencia social. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 11P0 DE OPERACIÓN Thin 1 Trim. 2 That 3 Tilo'. 4 META ANUAL 

Población juvenil beneficiada con programas de asistencia social Persona Sumable O 0 0 3500 3500 

Población juvenil del munfcipto Persona Sumable 0 0 0 46000 46000 

RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 0% 8% 8% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera beneficiar con programas de asistencia social al 8% del total de la población juvenil. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Padrón de beneficiarios. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

05 Vincular personas con programas federales y estatales 

/ Elaboró 	1..... 	 /7 	 Valiáó :  
7 

----/..--- 

(17 	

 

\ 

----.......... 	 ---/ 

• 

1NDR ALFREDO/1t SOLORZANO 

:1?4•IkECTOF2 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 
JUVENTUD 

DE LA .1Uv r''' v 
D 

JULIO CESAR ALVARADO CRUZ 

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 
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11 AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 

2 0 1 	- 2 O 1 e Z INA CAN TEPE': 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT01 Gobierno Solidario 
PT0102 Grupos Vulnerables 

02060806 Oportunidades para los jóvenes 

020608060102 Bienestar y orientación juvenil 
Implementar acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los jóvenes para que les permitan alcanzar su desarrollo 
físico y mental, y se incorporen a la sociedad de manera productiva. 

DEPENDENCIA GENERAL: 
	

100 Promoción Social 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 
	

143 Atención a la Juventud 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	

Porcentaje de concursos realizados 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 
	

(Concursos realizados/Concursos Programados) *100 

INTERPRETACIÓN: 
	

Mide el cumplimiento de concursos realizados en comparación con los programados. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
	

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Semestral 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 

	
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 11P0 DE OPERACIÓN 'Nro. 1 Trim. 2 Trim. 3 TIIm. 4 META ANUAL 

Concursos realizados Concurso Sumable 0 1 1 

Concursos Programados Concurso Sumable 0 1 1 

RESULTADO ESPERADO: 0% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos la realizar la misma cantidad de concursos programados. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Convocatorias publicadas. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

(2'1- 

7  :„ 

Elaboró 

 

 

á 	

  

-) 	 ANDReS  ALFRKOAFtAIZASOLORZANO 

DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 
JUVENTUD 

 

JULIO CESAR ALVARADO CRUZ 

DIRECTOR DE DESOROLLO SOCIAL 
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ZINACANTEPEC 

Elaboró 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

1,r•r) 
' k 	„,  

ANDRES ALFR5Ó(ARAIZA SOLORIANO 

DL -- 	DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 	 DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 
JUVENTUD 

ValidO 

JULIO CESAR AllARADO CRUZ 

41/  
H. AYUNTAMIENTO DE TI NAC AME'," 

2016 - 2018 	̀'11 

PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT01 Gobierno Solidario 
PT0102 Grupos Vulnerables 

02060806 Oportunidades para los jóvenes 

020608060102 Bienestar y orientación juvenil 
Implementar acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los Jóvenes para que les permitan alcanzar su desarrollo 
físico y mental, y se incorporen a la sociedad de manera productiva. 

100 Promoción Social 

143 Atención a la Juventud 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	

Porcentaje en la realización de concursos 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 
	

(Concursos realizados/Concursos programados) •100 

INTERPRETACIÓN: 
	

Mide el cumplimiento de concursos realizados en comparación con los programados. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
	

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Trimestral 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 

	
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trkn. 1 Trint 2 Trina. 3 Trlrn. 4 META ANUAL 

Concursos reakzados Concurso Sumable 1 1 

Concursos programados) • 100 Concurso Sumable 1 1 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos la realizar la misma cantidad de concursos programados. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros administrativos 

53 
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