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El presente Convenio anual 2013 lo celebran por una parte el H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de México,

C. Hu Garaa Fuentes
& mgo%e Marcejmo representado en este acto por los CC. Mtro. Pablo Basafiez Garcia,
Presidente Municipal Constitucional; Lic. Guillermo Alfredo Martinez

C.Tito Fabila Cervantes
ORGANIZACION

ETARIO DE
TADISTICAS

Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento; Mtro. Luis David Ferndndez Araya,
Tesorero Municipal; Lic. Edgardo de Alba Garza Garza, Director General de
Administracién, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL
MUNICIPIO” y por otra parte, el Sindicato Unico de Trabajadores de los
Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México,
a través de su Comité Ejecutivo Estatal, representado por su Secretario

Victor David Obregén Rosales General, C. Jorge Omar Veldzquez Ruiz y su Comité Ejecutivo Seccional en

ETARIO DE

{ Maria del Rosario Bandera Mendoza

SOCIAL

Tlalnepantla de Baz, Estado de México, representado por su Secretario
General C. José Diego Duran Flores, a quienes en lo sucesivo se les
denominara “EL SINDICATO”, al tenor de los 51gutentes Antccedentes y

S STARIADE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL Clausulas:

¢ Aartha Angélica Sdnchez Porras
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

ANTECEDENTES

.- “EL SINDICATO” presenté a “EL MUNICIPIO” el pliego de .

' prestaciones socioecondmicas que los empleados municipales agremiados
( solicitan para el afio 2013. &
C. Antonio S6te Marin :

sealﬁanDEAG'ASvacu RDOS

C. Ricardo Heredsa Estrada

DML EORENR compatible con la realidad socioeconémica que vive el Municipio.
C. Carlos Qéﬁf%‘“ﬁ;‘m“e‘"“d / “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” acordaron que el presente
& L’-‘a...a.%;u onvenio se celebre de manera anual, teniendo vigencia para el afio 2013.

i ot ¥ o iy

~ “EL MUNICIPIO” examind el pliego de prestaciones socioecondémicas
formulado por “EL SINDICATO?” a la luz de una politica laboral justa y {

v 2] ﬂﬁa}}};{grn d,e:;;‘

g “?_' 4.- Con la conclusion de las negociaciones realizadas entre los
representantes de “EL MUNICIPIO” y de “EL SINDICATO?”, se lleva a
cabo la firma del presente Convenio, con lo que se dard cumplimiento a las

{ siguientes Clausulas: "
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015

C. José Diego Duran Flores
SFCRETARIO GENERAL

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentet\

" TRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTDS

C Tito Fabila Cervantes
LETARIO DE ORGANIZACION
rapisTicas

( fictor David Obregon Rosales
S STARIO DE PREVISION SOCIAL

( Aaria del Rosario Bandera Mendoza
St TARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACTTACION CULTURAL

C artha Angélica Sdnchez Porra
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA X

. Antonio Sota%d{Zn

ECHEI’MHC'DE ACTAS Y ACUERDOS

_. Ricardo Héredia Estrada
ECRETARIO DE ESCALAFON

‘CRETARIO DE EVENTOS

.. Carlos Alber%o ;am’nez Hernandez jf
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{ sindicalizados cuyos hijos demuestren haber incrementado el promedio a un /g
minimo de 9.5 en el primer bimestre del ciclo escolar. Asimismo, “EL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS POD EERES,
'MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD AS
DEL ESTADO DE MEXICO

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacd én”

CLAUSULAS GENERALES
CAPITULO 1

DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

RIMERA: “EL MUNICIPIO” concede un incremento al sueldo base del
6.8% mensual a partir del 01 de enero del afio 2013, que beneficiara a las
categorias descritas en el tabulador de sueldos para el personal sindicalizado
que se muestra en el Anexo 1. Asimismo, proporcionar el listado nominal el
cual contendrd los siguientes conceptos: Sueldo Base, Compensacion y
Gratificacion para que sea integrado al cuerpo del Convenio.

SEGUNDA: En caso de que la Comisién Nacwnal de Salarios Mmunos
establezca un dumento emergente, “EL MUNICIPIO" “y “EL_
SINDICATO” estableceran las negociaciones necesarias ‘para llevar a cabo
los acuerdos correspondlentes atin cuando esto sucediera anies de finalizar
el presente Convemo '

TERCERA: “EL MUN IC[P[O” pagara a los trabajadores sindicalizados
80 dias de sueldo base, libre: de todo gravamen, por concepto de agumaldo,'
mismo que serd pagado a mas tardar el 15 de diciembre del afio 2013, en una
sola exhibicién.

CUARTA: “EL MUNICIPIO”, otorgara a “EL SINDICATO” el importe

de $595,000.00 (QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.), para el programa de becas, para entregar a los hijos de los
trabajadores que cumplan con el promedio general de calificaciéon minima

de 8.5, maximo dos hijos por trabajador y lo justifiquen con su constancia

de estudios vigente de los niveles escolares de primaria, secundaria,
preparatoria y profesional, las carreras técnicas equivaldran a bachillerato; la
cantidad se cubrird de la siguiente forma: $325,000.00 (TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) en el mes de julio y los
$270,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
restantes en el mes de noviembre,-para ser distribuido entre los trabajadores e

/[ \
MUNICIPIO™ otorgara 75 equipos de cémputo LAPTOP, de marca Y/
reconocida que seran rifados entre los becados como fomento a la educacién. \ L/,/
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIP[OS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

H.E.Y

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci on”

Asimismo, a los trabajadores sindicalizados o a sus hijos que obtengan

COMITE EJECUTIVO calificaciones con promedio minimo de 9.5 y lo mantengan durante todo el
SECCION TLALNEPANTLA ciclo escolar, comprobandolo con una constancia bimestral, se les otorgara

2011-2015 una beca igualmente bimestral, conforme a la siguiente tabla:
C. José Diego Durén Flgres NIVEL CANTIDAD
SECRETARIO GENER PRIMARIA $472.00
SECUNDARIA $ 650.00
. PREPARATORIA $ 708.00
. . "
e e T e UNIVERSIDAD $944.00

C.Tito Fabila Cervantes
IETARIO DE ORGANIZACION

TADISTICAS

Adicionalmente, “El MUNICIPIO” otorgard un programa de becas a los
trabajadores que tengan hijos con “DISCAPACIDAD?”, independientemente
del promedio o de que estén o no cursando algin grado escolar, el cual se
establecera de la siguiente manera:

« Victor David Obreg6n Rosales

ETARIO DE PREVISION SOCIAL

( Maria del Rosario Bandera Mendoza

5 ETARIADE ACCION FEMENIL Y CAPACIT

“EL MUNICIPIO” otorgard un pago mensual de $1,300 00.(UN MIL
TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a cada ttabajad"" demuestre
tener hijos con “D[SCAPAC[DAD” previa prescripcion ca__expedlda
e por el ISSEMYM. Dicha cantidad les serd entregada los ‘dias. iltimos de

cada mes.

¢ Aartha Angélica Sanchez Porra . et b e ) L
SECHETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA QUINTA: Por concepto de prima de permanencia en el servicio, “EL

)
C. Antonio Soto’M?

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDQS

C. Ricardo Heredia Estrada
SECRETARIO DE ESCALAFON

-

MUNICIPIO” pagard a los-trabajadores sindicalizados, via némina, la
cantidad de $100.00 (C[EN PESOS 00/100 M.N.) mensuales por cada 05
afios de servicios cumplidos. :

SEXTA: Con motivo deI 27 de octubre fecha en que se celebra “EL DiA
DEL SERVIDOR PUBLICO SIND[CALILADO AFILIADO AL
SUTEYM?”, “EL. MUNICIPIO” otorgard, via némina, a los trabajadores
sindicalizados que hayan prestado sus servicios con:

- Carlos Alberto Martinez Hernandez /

Antigiiedad de 10 a 14 afos de servicio, la cantidad de $330.00 o PN

(TRESCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.) /,x"'ﬂ_ i
i H 1. i
/ fk}l\/f/l

Antigiiedad de 15 a 19 aiios de servicio, la cantidad de $495.00 i/f“\’

(CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
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“Sindicalismo con Sentido Humano

COMITE EJECUTIVO Antigiiedad de 20 a 24 aiios de servicio, la cantidad de $605.00
SECCION TLALNEPANTLA (SEISCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.)
1-2015

C. José Diego Duran\Flores Antigiiedad de 25 afios en adelante de servicio, la cantidad de $770.00
SECRETARIO GENEGAL (SETECIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.)

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes Q)_Asimismo, en la segunda quincena del mes de octubre del presente afio se les

SFCRETARIO DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS - = D ” 1o H e
C entregard un reloj marca “Citizen” original con logotipo de “EL

e SUTEYM?”, a los trabajadores que cumplan 20 y 25 afios de servicios.
€ ¥iio Exbils Carvanitas Asimisr_m?, en reconocirnieht'o a los _trabajadores que curpplan 30, 35 afios
SETARIO DE ORGANIZACION de servicios se les entregara un anillo de oro de 14 kilates con un peso

cr : minimo de 20 gramos, con logotipo de “EL SUTEYM?”,
 MctorDavtd Obregon Rosales SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” pagaré 02 dias de sueldo base a cada
! trabajador sindicalizado, como estimulo a la “CONMEMORACION DEL
DIA DEL SERVIDOR PUBLICO S[NDICAL[ZADO O AL

¢ Marfadel Bosaiio Bandera Mendoza: SUTEYM?, el cual serd pagado en la segunda quincena del mes.de octubre
SEBGATIE RO PBMBME ¥ CARCHXAICH EXRFURA via némina djrectamente EX

OCTAVA: “EL MUN [CIPIO“ pagard por concepto de prima vacacional

¢ Marths Angélhcasinchez fowas 26 dias de salario base, libre de todo -gravamen, dividido en 13 dias por cada _

St AETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA
periodo vacacional.

C. Antonio Soto/y’Ma>ﬂ’n NOVENA: “EL MUNICIPIO” otorga.ré 01 dla de sueldo base via némina,
sfc':fmmwmm como estimulo de puntualldad y asistencia en el transcurso de un mes, el
EcR1 . cual serd pagado en la segunda quincena del mes siguiente. Ta.mblen sera
C. Ricardo Herbds, / = ~viélido en las 31gulentes circunstancias: cuando el trabajador presenta
GECRETARIO DE ESCALAFON capacidad para laborar, avalada por el ISSEMYM no mayor a 10 dias
.F . habiles; cuando presente constancia de pcrmanencna avalada por el
i K ISSEMYM; cuando disfrute de vacaciones, dias econémicos o de dia de

cumpleafios; cuando ocurra el fallecimiento de algin familiar en linea
directa; participe en actividades turisticas programadas; cuente con permiso
por alumbramiento de la esposa o disfrute de otro derecho previsto en el
presente Convenio; de igual forma serd vélido cuando las dreas de trabajo
justifiquen debidamente al empleado por requerimientos laborales. Para que
el personal sindicalizado pueda  obtener este  beneficio, “EL
MUNICIPIO”, tomara en cuenta los reportes del sistema biométrico, relojes
checadores, bitécoras y/o listas de asistencia.
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C. Carlos Alberto Martinez Hernande 4

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS POD E=RES,
MUNIC!PIOS EINSTITUCIONES DESCENTRALIZAD AS
DEL ESTADO DE MEXICO

2013 “Afo del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacisn”
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C. Tito Fabila Cervantes
5 ETARIO DE ORGANIZACION
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( fictor David Obregon Rosales
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODEERES,

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD AS

DEL ESTADO DE MEXICO

UL TE.Y

“Sindicalismo con Sentido Humano”

2013 “Aio del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacién”

DECIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que a todos
los trabajadores que se sindicalicen se les asigne de inmediato el sueldo y
gratificacion conforme al tabulador de sueldos para empleados

sindicalizados. ANEXO 1

DECIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO”, en apoyo y como estimulo a la
superacion del personal sindicalizado, iniciar4 los estudios necesarios para la
implantacion de un Programa Anual de Capacitacion, que permita a quienes
se beneficien de los cursos implantados por la Direccion General de
tener acceso a categorfas de mayor responsabilidad,
nsiderando su desarrollo profesional, experiencia, antigiiedad y
desempeiio en el trabajo, siempre y cuando esté vacante el puesto y que el
trabajador capacitado cubra el perfil laboral requerido. Asimismo, “EL
MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?” promoveran de inmediato, posterior a
la firma del presente Convenio, la creacién de la Comisién Mixta de
Escalafén y su reglamento correspondiente en beneficio de los trabajadores.

Adicionalmente, apoyara las actividades de actuahzacaon y capacitacion del
personal agremiado a “EL SINDICATO”, hasta la' cantidad de
$1,100,000.00 (UN MILLON CIEN MIL PESOS 00{100,11\{.N} para
atender las nccemdades de capacitacién, identificadas en el Programa Anual
de Capacitacién, - formulado por el Departamento de Capacitacién y
Desarrollo Orgamzamonal adscrito a la Subdireccién de Recursos Humanos;

dicho Departamento serd el encargado de controlar el presupuesto

correspondiente.

" DECIMA QUINTA' “EL MUNICIPIO” entregard en la segunda quincena

de cada mes, la cantidad de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL

PESOS 00/100 M.N.) que seran repartidos como incentivos a 200

trabajadores sindicalizados de los diferentes  departamentos, a razén de

$900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por cada trabajador

sindicalizado, de acuerdo al listado consecutivo. Las :
teriormente sefialadas se entregarin via némina.

DECIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” concretara a favor del SUTEYM,
Seccion Tlalnepantla, las gestiones juridicas para regularizar y acreditar la
donacion respecto del inmueble ubicado en Avenida Ayuntamiento 144, Col.
Centro de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, para la futura
construccién de una guarderia que dard servicio a los hijos de los
trabajadores sindicalizados, una vez obtenido un terreno de propiedad
municipal para donacién a la Seccién Sindical Tlalnepantla, para albergar
us oficinas administrativas.
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DEL ESTADO DE MEXICO

.Y

”Smdlcallsmo con Sentido Humano”

DECIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO”, entregard a “EL
SINDICATO?” la cantidad de $1, 000,000.00 (UN MILLON DE PESOS

COMITE EJECUTIVO 00/100 M.N.) de manera inmediata a la firma del presente Convenio para la
SECCION TLALNEPANTLA construccion de las oficinas sindicales en el terreno que “EL MUNICIPIO”
0,2\1—2015 doné a la Seccion Sindical.

C. José |egoDura Flores .
STRERRD DECIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” autorizara la promocion de

vivienda que presenten las empresas especializadas en este ramo después de
haber acreditado ante “EL MUNICIPIO” la legalidad de los bienes y

C. Hugo Marceli arcia Fuenteg™~ o ; i
go Ma CE‘!IHOETOS \Nw'c:os que. ofrecen, a fin (_if: que el trabajador _pyeda elegir Ia_ que
considere adecuada a sus necesidades; en caso de cumplir con los requisitos

que la empresa establezca, se realizardn los descuentos correspondientes en
€. Tito Bsbiila Carvatites némina, por concepto de vivienda, mismos que se entregardn a la empresa

{ETARIO DE ORGANIZACION res pecti va.
TADISTICAS

Asimismo se continuard con el fondo revolvente, para la ampliacién y

i . . remodelacion de vivienda con $3,000,000.00 (TRES MILLONES DE

. Victor David Obregén Rasales PESOS 00/100 M.N.), para los servidores piiblicos sindicalizados, el cual
“EL MUNICIPIO”, administraré dicha cantidad. “EL SINDICATO" hara

las gestiones necesarias para que a los trabajadores que. sollclten u
de fondo de vwlenda, Ies sea otorgado -

¢ Maria del Rosario Bandera Mendoza
¢ ETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACTTACION CULTURAL

- DECIMA NOVENA “EL ‘MUNICIPIO” apoyara con Ia cantldad de

$1,250,000.00 (UN MILLO
¢ Jartha Angélica Sanchez Ponas PESOS 00/100 M. N) anual

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

ara la realizacién de actmdade:s l‘urlSthﬂS

y SINDICATO” la - cantldad de  $625,000.00 (SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) en el mes de abril y la
C. Antonio Soto Marin cantidad de $625,000. 00 (SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS

$FCRETARIO DE ACTAS ¥ ACLIERDOS

00/100 M.N.) en el mes de septiembre. A los traba;adores que amstan a las

w excursiones se les concedera permiso con goce de. sueldo, durante los dias
LT i nda que dure el viaje, previa presenta(:lén del llstado de mscnpcron a la

C. Ricardo
S BETARIO DE ESCALAFON /Dlreccmn General de Administracion.

VIGESIMA: “EL,L MUNICIPIO” otorgard permiso con goce de sueldo, a
los trabajadores sindicalizados para que asistan a los actos que organice la
Seccién Sindical o el Comité Ejecutivo Estatal del SUTEYM. Asimismo,
éste promovera que los trabajadores apoyen en la misma medida a “EL
MUNICIPIO” cuando lo requiera. TratAndose de actos que se realicen fuera
del territorio municipal, “EL MUNICIPIO” proporcionard el apoyo
>, § logistico correspondiente, y el apoyo econémico que consistird en un

: maximo de $33,000.00 (TREINTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.)

H o 1

'-"-DOSCIENTOS CINCUENTA MIL .

organizadas por ‘el Comlte _‘-E)eciltlvo Seccional. Se entregard a- “Ef; -

2013 “Afo del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacicn”

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
MUN!CIP!OS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS



COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,

MU NICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRAUZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO

J.T.E.Y

“Smd!callsmo con Sentido Humano”

2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci on”

mensuales, siempre y cuando se justifique la presencia de los trabajadores
mediante la presentacion de la convocatoria de los eventos a realizar.

VIGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO”, otorgard un bono de
actuacién por $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.) a cada
trabajador sindicalizado que sea requerido por la Tesoreria Municipal
durante el primer frimestre del afio, para apoyar en actividades de

C. Hugo Marcelino Garcia Fue“‘e%&caudacién fiscal a esa dependencia.

"TRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
RETARIO DE DRGANIZACION
TADISTICAS

Victor David Obregén Rosales
AETARIO DE PREVISION SOCIAL

(  Maria del Rosario Bandera Mendoza
¢ IETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

¢ Martha Angélica Sanchez Porras

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

C. Antonio Soto V arm

C. Ricardo Hered:a Estrada
:ECR‘ETAHK)DEEM

C. Carlos Alberto Martinez Hernéndez

Cabe hacer mencion que los casos de fuerza mayor (enfermedad o
fallecimiento de familiares directos) no afectara el pago de dicha prestacion.

VIGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO?”, otorgard una ayuda
econémica, via némina de $ 1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) a
cada servidor piiblico sindicalizado, para la compra de uniformes escolares.
Asimismo, se les otorgara por conducto de “EL SINDICATO?”.un paquete
bésico de dtiles escolares, descritos en el ANEXO 3, para. .-e_f 'cto cumplir
en la presente cldusula, serd necesario que con dos meses de anticip
“EL SINDICATO” haga llegar a la subdireccién de Recursos Materiales, Ia
requisicién de'los citados paquetes de dtiles escolares a efecto de que se
proceda al proceso de adjudicacién correspondiente, de acuerdo al Libro

Décimo Tercero. del Cédigo Administrativo del Estado de Meéxico. Estasf -

prestaciones deberdn entregarse en la primera quincena del mes de agosto

VIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” otorgard, por concepto de- -

riesgo de trabajo para personal operativo sindicalizado un pago maximo
de $ 1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales a cada trabajador
que “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?” determinen, de las 4reas de
alumbrado publico, rastro, parques y jardines, bacheo, limpia, bahzamtento,
servicios generales, obras publicas, panteones, veladores, taller mecénico,

tirrabico, fogoneros, almacenes, y personal operativo de mstalacmucs

{ deportivas, asi como el personal con funciones operativas sindicalizados de
7 los diversos departamentos administrativos. “EL. MUNICIPIO” y “EL

SINDICATO?”, determinaran en base a un andlisis de la némina y las
funciones de cada trabajador, una lista de trabajadores que seran los
acreedores a dicho beneficio, la cual sera revisada y en su caso modificada,
cada mes de acuerdo a los cambios que se determinen en cada una de las
dreas. Las cantidades anteriormente sefialadas se entregaran via ndmina el
dia altimo de cada mes.

CXL 8
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA

-2015

C. José Diego Duran Flores

“E"RETARIO

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNECIP!OS E INSTITUCIONES DESCENTRAL!ZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci 6n”

VIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que cuando
un trabajador esté incapacitado por enfermedad general, cubra su salario
integro por el tiempo que dure la enfermedad; una vez que el médico ya no
le extienda incapacidad, el trabajador debera incorporarse a sus labores.

VIGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” pagard el 50% que le
corresponda de las aportaciones que el mismo haya omitido
comprobadamente al ISSEMY M.

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentesg::%;\.&

RETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C.Tito Fabila Cervantes
RETARIO DE ORGANIZACION
TADISTICAS

Victor David Obregon Rosales
* 1ETARIO DE PREVISION SOCIAL

+  Maria del Rosario Bandera Mendoza
© IETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACTTAQON CULTURAL

N

¢ Martha Angélica Sanchez Porra
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONOMICA

C. Antonio Sotm

SFCRETARIO DEACTAS Y £ --/}
C. Ricardo Heredia Est rada
SECOETARIO DE ECMON

C. Carlos Alberto Martinez Hernéndez-—‘-

seroETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

=3

VIGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” homologara las percepciones
salariales de todos los trabajadores sindicalizados con funciones
administrativas o de campo, conforme al tabulador de sueldos para
empleados sindicalizados.

VIGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” efectuar los descuentos via
némina, por concepto de caja de ahorro a los trabajadores smdicahzados
(previa autorizacién del empleado) que serdn entregados durante
naturales siguientes al pago de la quincena de que se trate y se¢ descontard la
cantidad convemda con el trabajador, sobre préstamos otorgados a quien
solicite, conforme a la relacion emitida por “EL SINDICATO?”. Asimismo,
“EL SINDICATO?” continuardi manteniendo la cantidad de $300,000. 00
(TRESCIENTOS MIL PESOS 00:’100 M.N.) para su manejo como fondo g
de caja de ahorro revolvente ; F g e

VIGESIMA OCTAVA: “EL SINDICATO” es responsable del manejo y
distribucion de los bienes materiales y financieros que reciba con motivo del
presente Convenio y serd susceptiblc de auditoria cuando asi lo solicite Ia '
asamblea general eslata! en los termmos de sus estatutos.

CAPITULO I

DE LAS PRESTACIONES EN SERVICIOS Y

RECURSOS MATERIALES ’\“
: ‘ VIGESIMA NOVENA: Se otorgard a “EL SINDICATO?” una camioneta y \\\ [,j}/
un vehiculo, en buenas condiciones, de modelo reciente, no mayor a 05 afios N
/ de antigiiedad, mientras su vida til esté en condiciones de servicio, por lo ’f{[‘:{l‘
CXn ? [
! o _;' _/
...... Ay i/



MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

T.E.Y

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la NacicSn”

COMITE EJECUTIVO que “EL MUNICIPIO” dard mantenimiento a dichas unidades y
SECCION TLALNEPANTLA proporcionard 1,000 (un mil litros) de gasolina mensuales para su

SECRETARIO G

C. José Diago Durén Fl Ses

C.Hugo

2014-2015 funcionamiento, ademds 02 equipos P.C. nuevos con impresora, de manera
inmediata a la firma del convenio.

TRIGESIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete a entregar directamente
a “EL SINDICATO?”, en la segunda quincena de cada mes, una despensa
Marcelino Garcia Fuenteb**para cada trabajador, compuesta por productos bésicos de calidad

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
reconocida, segin se indica en el Anexo 2 del presente Convenio, asi como

un pavo para cada trabajador, tinicamente en el mes de diciembre, con un
peso minimo de 8 kilogramos, intercambiando conforme a la disponibilidad

C. Tito Fabila Cervantes
" AETARIO DE ORGANIZACION en mercado, a una pierna de cerdo natural, con el mismo costo del pavo.
okicas Asimismo, “EL MUNICIPIO” apoyar4 con un cami6n para la distribucién

de despensas en la zona oriente, los dias 24 de cada mes, o al siguiente dia
habil, en el caso de caer en sibado o domingo; igualmente en el mes de

t Victor David Obregén Rosales
oot bbb diciembre se apoyard con un camién frigorifico para la entrega de pavos.

( Maria del Rosario Bandera Mendoza

S ETARIADE ACCION FEMENIL Y CAPACTTACION CULTURAL Coordinacién Jundica adscnta a la Subsecretana del Ayuntamlcnto
, proporcionard al_ personal sindicalizado la asesoria juridica qué requiera, (\
apoyando a los trabajadores que en el ejercicio de sus funciones, pudieran \ \
cometer algin ilicito de carécter culposo y “EL MUNICIPIO” absorbera la .
¢ Martha Angélica Sanchez Porra fianza u otros gastos que s& ongmen, siempre y cuando sean con motivo del .

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION EC

TRIGESIMA PRIMERA: “EL. MUNICIPIO”, a fravés de I

ejercicio de sus func:ones

= AntonioSotl mgn'n TRIGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO™ gestionard para todos los
il o B servidores piiblicos sindicalizados, el acceso al sistema de crédito que

F

proporciona el INSTITUTO FONACOT, para que puedan adquirir
préstamos pcrsonales en-la Plaza Tlalnepantla, asi como articulos para el

= fiicardo Heredia fstrada hogar y linea blanca en la tienda que elijan; ademas, efectuara los descuentos

ECRETARIO DE

—. Carlos Alber'tgﬁ ;a;tmez Herndndez y

ECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES
LE-E::“‘\ .

fREI'ﬂ

‘FooTARIO DE EDUCACH

la némina respectiva, por concepto de pago de los créditos ejercidos,
revia aprobacion por escrito de los trabajadores.

=

TRIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” conjuntamente con el

-"ﬂ‘*éﬁi&*'wm"‘;ﬂ O.P.D.M., continuard apoyando a “EL SINDICATO?, con el pago de la

L
Vier Duran, Hernd
Fran%iég% % & Y renta del loca[ que viene ocupando como bodega. Asimismo, cubrird los
T aky

\?stos del servicio telefonico, agua y servicio de energia eléctrica de las

G ‘?gj;ﬁ—;rﬂk ficinas sindicales.
R &olmené@ ardé i
STURAY: f i/
e ' I -
‘ L&?@eaf?‘ / .
e 3 4 7 X o =i
N S /4 _CAA o
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD.AS

DEL ESTADO DE MEXICO

1E.Y

“Sindicalismo con Sentido Humano”

2B

TRIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” continuari otorgando 20

COMITE EJECUTIVO comisiones sindicales, ademas de los integrantes del Comité, con goce de
SECCION TLALNEPANTLA sueldo de tiempo completo y otorgéndoles las prestaciones del presente
2011-2015 Convenio, a los integrantes del Comité Ejecutivo Seccional y comisionados.

i in Fl ' -
Soss e doburcn Hoes TRIGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a retener las
% ) cuotas sindicales, seguro mutualista, fondo de resistencia, caja de ahorro y

préstamos de caja de ahorro, a los trabajadores sindicalizados, y remitird las

C. Hugo Marcelino Garcia Fuente mismas a la Seccién Sindical en un plazo no mayor de 05 dias naturales

g e Y

“T“RETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS . R
posteriores respecto a su vencimiento.

G Uit ehaames TRIGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” se
S coordinarén y establecerdn los criterios para que los trabajadores de nuevo

ingreso que no estén desempefiando funciones de confianza y cumplan con
una antigiiedad minima ininterrumpida de un afio, puedan aspirar a una plaza

« Victor David Obregon Rosales sindical.
IETARIO DE PREVISION SOCIAL

jadel R io Bandera Mendoza TRIGESIMA SEPTIMA - “EL MUNICIPIO”, dc
: hgg[;g“fmg;'&mmmﬂmm necesidades de -.cada una de las 4reas operativas de | s .Direcc
Generales de: Servicios Pablicos, Desarrollo Urbano, Obras Pablicas, Medio

* Ambiente y cl'-:_[)_gpé;._'r_té_:irné__g_tgz del Rastro Municipal, instalara regaderas,
o sanitarios y casilleros suficientes para los trabajadores, y suministraré el gas -’
¢_Martha Angélica Sanchez Porras necesario para proporcionar el servicio con su respectivo mantenimiénto. s

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

el pago oportuno de los salarios quincenales dentro del horario laboral.

) ». 7% TRIGESIMA NOVENA_:‘I-_E;_I presente Convenio anual tendra vigencia hast_a
_. Ricardo Herediia la firma del siguiente’ Convenio entre “EL MUNICIPIO”  y “EL

F;FIF_TANODEFSCALAFﬁN '
g SINDICATO”, misma que se llevard a cabo en el afio 2014.
: oy B /

-, Carlos Alb% 0 Martinez Hernandez/ / )

T O e CUADRAGESIMA: Cuando por necesidades del drea el personal

sindicalizado tenga que trabajar en un dia de asueto previsto por la ley, en el
calendario oficial de dias no laborables o en el presente Convenio, “EL

2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci Sn”

nes

TRIGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” se compromete a efectuar




“Sindicalismo con Sentido Humano”

COMITE EJECUTIVO CUADRAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO”, otorgara $ 5, 000.00
SECCION TLALNEPANTLA (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de canastilla de
maternidad a las madres trabajadoras, justificando para ello, tinicamente con
la constancia de alumbramiento, ademés de un permiso de 05 dias con goce
de sueldo a los trabajadores sindicalizados cuya esposa dé a luz. “EL
MUNICIPIO” se compromete a otorgar permiso con goce de sueldo a las
trabajadoras sindicalizadas, cuando tengan que realizar cuidados maternos
S por enfermedad de sus hijos menores, previa justificacién y prescripcion
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentet}g_ga]ada por el ISSEMYM, hasta por un méximo de 10 dias.

5[ TTARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

CUADRAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” se compromete a

< Eﬁ??ﬁﬁameé revisar los espacios del Centro Administrativo “Cristina Pacheco™ o de la
Y IMGTCAS e Delegacion de Zona Oriente a fin de proporcionar un espacio que pueda ser
adaptado para operar como oficina sindical, con linea telefénica y el pago de
la misma, para la atencién de los agremiados.
C ‘ictor David Obregon Rosales
SE  TARIO DE PREVISION SDCIAL

CAPiTULO I

C Afariadel Rosano Bandera Mendoza
36 TARIA DE ACOON FEMENU::APAG‘ImdenM

DE LAS PRESTACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL, LABORAL E
- HIGIENE.

Z. lartha Angellca Sanchez Porras
‘ECRETARIA DE Fi

Comisién integrada por servidores piblicos municipales representando a
“EL MUNICIPIO” y de los - integrantes del Comité Seccional o
comisionados autorizados por “EL SINDICATO” que se denominara
Comisién Mixta de Seguridad e H:glene a fin de proteger la salud y vida
de los trabajadores, en un Iapso no mayor de 02 meses a partir de la firma del

Convenio.

CUADRAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” otorgara un permiso
de 08 dias consecutivos con goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados
cuando ocurra el deceso de alglin familiar directo como padre, madre,
hermano, cényuge, concubina o hijos dentro del Estado de México o del
Distrito Federal; el permiso se incrementard a 12 dias cuando el deceso
ocurra en cualquier otra entidad de la Repiblica Mexicana. Asimismo, se
pagara al trabajador la cantidad de $12,500.00 (DOCE MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) por concepto de gastos funerarios, para lo cual el
Trabajador sindicalizado deberd presentar el Acta de Defunciéon y
documentacién que acredite el parentesco correspondiente. En el caso de

e CUADRAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete a
establecer las medidas de seguridad e higiene necesarias, a través de una:

| y o

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
~ DEL ESTADO DE MEXICO

2013 “Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci<on”



COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015

uran Flores

~.Hugo Marcelmo Garcia Fuentek)

REMODETRABAJOYCDNHJCTQS

Tito Fabila Cervantes
RETARIO DE DRGJ\.NIZ#.OON
STADISTICAS

Victor David Obregon Rosales
s RETARIO DE PREVISION SOCIAL

Maria del Rosario Bandera Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMENILY cmmdum

C. Martha Ang ellca Sa nchez Porra
SECRETARIA DE FIN\NZAS Y PLANEACIGH ECONOMICA

£ Antomo Soto M

' ﬂmooemsvacu AOPS

C Rmardo Heredla Estrada
5 EI'A.NUDEESCAI.AF i

4

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD AS

DEL ESTADO DE MEXICO

. T.E.Y

“Sindicalismo con Sentido Humano”

2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci 6n”

fallecimiento de las personas indicadas anteriormente que tengan parentesco
con 02 o mds empleados sindicalizados, el apoyo se hard hasta 02

trabajadores.

CUADRAGESIMA QUINTA: Cuando ocurra el deceso de un trabajador
sindicalizado, “EL MUNICIPIO” dara preferencia a un familiar directo del
fallecido para que ocupe una plaza dentro del Municipio; la categoria la
determinara la Subdireccion de Recursos Humanos y “EL SINDICATO”,
de acuerdo a las aptitudes y habilidades del familiar, sera sin plaza sindical,
dentro de un término de 30 dias hébiles; asi mismo, a quien tenga el mejor
derecho de acuerdo a la designacién de personas contempladas en la carta
testamentaria registrada en el ISSEMYM, recibirin la cantidad de
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) :

CUADRAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO”, por tnica ocasién,
cuando ocurra el fallecimiento de un trabajador sindicalizado, pagara el
salario integro de la quincena corriente y la subsiguiente a la -
fallecimiento, a 1a esposa 0 esposo o huos si los hubiere, yp
las prestaciones colaterales del fallecido, serdn cubiertas a qu

en la Carta Testamentana registrada en el ISSEMYM, o dem eSt_: n “téner

el mejor derecho 0 a través del procedimiento correspondiente '-aﬁte el

Tribunal Estatal de ‘Conciliacién y Arbitraje que lo designe como - -
beneficiario (a), el seguro de vida sera entregado a la persona que este_ o

designada como bencﬁcxarlo

CUADRAGES[MA SEPTIMA‘ “EL MUNICIPIO”, en coordmacmn con' .

el Sistema Municipal DIF de Tlalnepantia de Baz, otorgara la prestamon
de estancia infantil para los hijos de los trabajadores sindicalizados
absorbiendo los gastos del uso de las instalaciones del DIF.

CUADRAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” otorgar un seguro de
vida individual a los trabajadores sindicalizados por la suma de $ 50,000.00
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para el caso de muerte natural;
en el caso de muerte accidental, el seguro sera por $100,000.00 (CIEN MIL
PESOS 00/100 M.N.), y a partir del primero de enero de 2014, los montos
se incrementardn a $75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.) en caso de muerte natural y $150,000.00 (CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), en caso de muerte accidental
gozando del “Beneficio de indemnizacién por pérdidas orgdnicas, siempre y
cuando se cumpla con los requisitos establecidos por la compafiia de
seguros”.

AW

é%’@‘f}f



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacicon”

COMITE EJECUTIVO CUADRAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” cubrird el costo total

SECCION TLALNEPANTLA por concepto de protesis a los trabajadores sindicalizados que lo requieran, a
2011-2015 consecuencia de un accidente de trabajo, previo dictamen médico

proporcionado por el [SSEMYM.

C. José Diego DurarFlores
QUINCUAGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgara 01 hora diaria de
lactancia a las trabajadoras que recientemente hayan sido madres, por un

C. Hugo Marcelino Garcia Fuente eriodo que no excederd de 06 meses a partir del término de la incapacidad
IETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTODS
mate nal y en horario que haya sido negociado y aprobado previamente por

su jefe inmediato.

C Tito Fabila Cervantes

{ETARIO DE ORGANIZACKON '
pofsTens QUINCUAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concederd a los
trabajadores que ejercen su derecho de jubilacién, 03 meses de permiso con
goce de sueldo -para realizar los tramites correspondientes ante el
tVictor David Obregén Rosales ISSEMYM; si al término de este plazo no han obtenido respuesta del
' ' Instituto, el permiso se ampliard por 30 dias mads, stempre y cuando el
trabajador compruebe con sus documentos sellados que i ite

en los primeros.15-dias de permiso. En caso de no concluir

. Maria del Rosario Bandera Mendoza s
ETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION GUUTURAL plazos sefialados, el traba_]ador serd reubicado en su lugar de adscripcion

hasta que rcmba e[ av1so correspond:ente a la conclusién. -

hﬂ&?&ﬂ,ﬁi}%@mﬂﬁﬁm : QUINCUAGES[MA _'EGUNDA “EL MUNICIPIO™, a través dé las
pticas que éste | etermine para fal efecto, cubriré la cantidad de $1, ,100.00

“ (UN MIL CIEN ‘PESOS 00/100 M.N.), como maximo por concepto de

) : lentes a los trabajadores o familiar directo de éstos, que asi lo requieran
-. Antonio Soto"Mgfrin previa prescripcion médica del ISSEMYM o del médico responsab]e Este M

FCRETARIO DE ACTAS ¥ ACLIERDSS

beneficio se otorgara una sola vez a cada trabajador que lo requiera, durante
la vigencia del presente Couvemo : :

. Ricardo erd SH LS _ : 3
rPl—‘I'ARDD‘EFSCALAFON 2 T Wl B

o8 QUINCUAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete

ante la institucién de salud correspondiente, a que a todos los trabajadores,
se les apliquen las vacunas y los exdmenes necesarios, de acuerdo a los
programas o campafias que la institucion desarrolle en las épocas de mayor
incidencia de riesgo médico.

“ o/ 14
_,C_,,/_L!.k




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
) DEL ESTADO DE MEXICO

. n

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 "“Afo del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci Gn”

COMITE EJECUTIVO e
SECCION TLALNEPANTLA CALLTULO 1Y
2011-201. :
K\ EQUIPO DE TRABAJO, ACCESORIOS Y
C. José Diego Dyrén Flores\\ g UNIFORMES DEPORTIVOS.

SFCRETARIO GENERAL

‘ ) QUINCUAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a

'(;-Tnlt-‘lnl;,jﬂ?u?)e I\Tgfngevllcfggﬂ Eg;C'a F'-‘E"tewa_tar a los trabajadores sindicalizados que (_iesﬁ!en el dia 01 de mayo, por
conducto de “EL. SINDICATO” previa lista presentada por la seccion

sindical, los uniformes necesarios en la primera quincena de abril, los que
constardn de pants completo (chamarra y pantaldn), asi como playera tipo

C.Tito Fabila Cervantes 3 . 5 :
RETARIO DE ORGANIZACION Polo, estableciendo de comiin acuerdo el estilo y color, incluyendo tenis
marca NIKE original, asi como, gorra deportiva de buena calidad, ademas

' “EL MUNICIPIO”, apoyard a “EL SINDICATO” con $150,000.00

) ) ) (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) que serdn entregados
n\gf:gﬁ%;g Oﬂbﬁgon Rosales via némina de manera proporcional a todos los trabajadores sindicalizados.

Maria del Rosario Bandera Mendoza FPara efecto de que “EL MUNICIPIO” esté en posibilida
RETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL conforme a derecho, la cantidad de uniformes que _ “EL
SINDICATO” en 1a presente clausula, serd necesario que con 02 meses de
antu.‘.lpamén éste haga llegar'a la subdireccién de Recursos Materiales |a
requisicién de los citados uniformes a efecto de que se proceda al Proceso
e adjudicacién correSpondwme de acuerdo al Libro Décimo Tercero del i

Cédigo Administrativo del Estado de México.

QU[NCUAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO”, por conduélo de N

Martha Angélica Sanchez Porra

SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONOMICA

“EL SINDICATO” proporcionara durante la primera quincena del mes de

e Bieardh Heredla Estrada abril a los trabajadores sindicalizados de campo y al personal que Iabora en
SFCRETARIO DE ESCALAFON alumbrado piblico, ropa, herramienta y equipo de trabajo y de segur_ldz_id,

segin las tallas que proporcionara “EL SINDICATO”. En el mes de
octubre se proporcionarda exclusivamente ropa de trabajo a todos los
trabajadores sindicalizados; en ambos casos los equipos y ropa de trabajo se
encuentran descritos en el ANEXO 4. “EL SINDICATO” se obligard a
establecer un compromiso con sus representados para que el equipo que les
sea entregado se utilice inicamente durante la jornada de trabajo.

<. Carlos Alberto Martinez Hernandez

_.Fra

HGOOPMINBMR ST B N
B ' A

e QUINCUAGESIMA SEXTA: La semana anterior al desfile [y

i é’ ul Colrj conmemorativo del 20 de noviembre, “EL MUNICIPIO” proporcionara por \ Sy
T T conducto de “EL SINDICATO?” material y uniformes deportivos de marca A
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD .AS
" DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci 6n”

reconocida, a los equipos de sus trabajadores que se encuentren debidamente

COMITE EJECUTIVO registrados en las ligas y asociaciones deportivas del Municipio y que
SECCION TLALNEPANTLA practiquen de manera regular y periddica el deporte organizado. De igual
2011-2015 forma, se entregarin 03 equipos para maratonistas de marca reconocida, asi

b como un Pants completo y tenis marca ADIDAS a cada uno de los

C. José Diego Durin Flores

SECRETARIO GENERAL

integrantes del Comité Ejecutivo Sindical Yy personal comisionado.
Asimismo, apoyard a “EL SINDICATO”, con $60,000.60 (SESENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.), para la realizacion del convivio al término del
recorrido, y proveerd de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.)

A

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentesmnsuales como apoyo al pago de arbitrajes del personal sindicalizado que

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTDS

practique el deporte organizado, dentro de los primeros 05 dias naturales.

" cmonomamen CAPITULO V

DE LA ADMINISTRACION

C ictor David Obregon Rosales

SE TARIO DE PREVISION SOCIAL

i Rosario Bandera Mendoza . ool . 3 AL G
% ’me:gcifceclmpsmwmmmmm su garantia de audiencia, con motivo de acta administrativa

. Antonio Soto Néupn
CRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS,

. Ricardo Heredia Estrada
CRETARIO DE ESCALAFON

.Carlos Alberto Martinez Hernandez
“RETARIO DE EVENTOS
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A¥tSHie Colin Mirandan
’ “12;5\3@?@3 Eﬁf“/

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” -
escrito a “EL SINDICATO” cuando otorgue a un trabajad

: ¢ le haya‘sido
levantada, a fin de que se haga en presencia de algiin integrante del Comité o
Delegado Sindical del area correspondiente; en caso de no encontrarse el

Delegado, podra acudir el Subdelegado ya que el Acta Administrativa se

Slica Sdnchez Porras . e : R TE
R Anadiicas ncher P levantard de manera inmediata, a fin de salvaguardar los derechos de los

trabajadores. En caso de ausencia de la representacion sindical o del servidor
pablico, se procedera conforme a derecho. =

) QUINCUAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” conceders al
2 personal sindicalizado 06 dias econémicos al afio, los cuales serén elegidos
por el trabajador y notificados con 02 dias de anticipacién y en caso de
emergencia o fuerza mayor, la notificacion podra ser posterior en no mas de
02 dias a la fecha del evento, siempre y cuando exista la justificacién
orrespondiente. Para el otorgamiento de estos dias, se respetard que no
tén ligados a vacaciones ni a dias festivos. En caso de que el trabajador no
haga uso de estos dias, se pagaran en forma econdmica a fin de afio.

=

P,

. 4 QUINCUAGESIMA NOVENA: “EL, MUNICIPLO” otorgard 12 dias por o '
I:m;‘s'%&:&"} ?é cada periodo vacacional a los trabajadores sindicalizados que tengan hasta {
< oy 5 1™ -z 105 afios de servicio; 14 dias a los que tengan mds de 05 y menos de 10 afios \

]

|‘ —

e

2

de servicio y 16 a los que tengan mas de 10 afios de servicio. N




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD AS
DEL ESTADO DE MEXICO

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci 6n”

COMITE EJECUTIVO SEXAGE':SIMA: “EL MUNICIPIO” informari a “EL SINDICATO” p or

SECCION TLALNEPANTLA escrito las altas, bajas y permisos que se den por jubilacion, retiro voluntario,

defuncion u otras causas, ademas del listado de trabajadores sindicalizad os

con los conceptos necesarios para los trabajos que desarrolle “EL

SINDICATO”, en forma quincenal dentro de los siguientes 05 dias
posteriores a la quincena de que se trate.

C Hugo | mﬁe\!icf;gg?;da FUE"“—‘Q}\EXAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” cubrird de inmediato, a
solicitud de “EL SINDICATO?” las bajas de los trabajadores sindicalizados
en las diferentes areas, con la finalidad de mantener el nimero de

¢ Tito Fabila Cervantes trabajadores sindicalizados en 1447.

IETARIO DE OAGANIZACION
© TADISTICAS

SEXAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” establecers 02

. Victor David Obregén Rosales tabuladores de -sueldo: uno para el personal sindicalizado y otro para el

ETARID DE PREVISION SOCAL personal no sindicalizado; cuando un trabajador se smdlcaltce pasara
inmediatamente al tabulador con el sueldo que le corresponda _
¢ Maria del Rosario Bandera Mendoza 5 ey :
¢ ETARIA DE ACOON FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL £ e K
SEXAGESIMA TERCERA “EL MUNICIPIO” respetara el calendarlo

de cambiar de: adscr1pc1on a cualquler trabajador cuando por necemdades del_
servicio lo réquieran, prewo aviso a la representacién sindical. = ° .
Cuando el trabajador sea pucsto a disposicion de personal, se presentara de
_ manera inmediata en’ Subdireccion de Recursos Humanos, ‘donde
&@ﬁgg[&fg? Marin permanecerd durante su h'orario laboral hasta ser reubicado, en un lapso no
: mayor a 06 dias hablles respetando su categoria y con el horarlo que
corresponda. B

* oficial de labores,. asi como ¢l puesto y lugar de adscripcién del personal
sindicalizado, de acuerdo ala categoria respectiva, reservandose el derecho
. Martha Angélica Sanchez Porra
sscnmmnesmuzaswwumnecmm

C. Ricardo Heredia Estrada
sF—"TARIO DE ESCALAFON

EXAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”
onvienen que la jornada de trabajo sera de 07 horas y 30 minutos, de lunes
a viernes y en todo caso, se estara a lo establecido en los articulos 59, 60 y
61 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
atendiendo las necesidades de las diversas areas que conforman la
administracién piablica municipal; para el caso de veladores y guarda /
panteones, éstos se sujetarn a los términos que sefiala el articulo 61 de la | ‘\“ i
citada ley. “EL. MUNICIPIO” pagara el 25% por concepto de Prima 1\,5’
Dominical sobre el monto de sueldo base diario a los trabajadores que por A
necesidades del servicio laboren los dias domingo apegandose estrictamente

C. Carlos Alberto Martinez Hernande
Si TARIO DE Evum')s ESPECIALES

a lo establecido en el articulo 81 de la Ley de los Servidores Piblicos del /{’}'
Estado y Municipios. g "Lijfl'
g-’{ii, .{__."I : / ]



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERRES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADASS
" DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci®n”

SEXAGESIMA QUINTA: “EL SINDICATO” no interferird en asuntos

COMITE EJECUTIVO ) : :

SECCION TLALNEPANTLA relacionados con el personal de Confianza y de Lista de Raya, de igual
201 5 manera “EL, MUNICIPIO?” no otorgara permisos o comisiones al personal
sindicalizado sin el consentimiento por escrito de la Seccion Sindica I,
L . pactando ambas partes, que los beneficios del presente Convenio seran

C. José Diego Duran Flon e i s g s
SECRETARIO GENERAL X anicamente para el personal sindicalizado, quedando excluido el personal

\xk% 5} general y de confianza.

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes ..
SECRETARID DE TRABAJD Y CONFLICTOS

CAPITULO VI
C.Tito Fabila Cervantes
3! T '"&Nﬂ?&mﬁkwmn"
DE LAS FESTIVIDADES
i id 5n Rosal 7
L D TR SEXAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” oforgard a todos los

trabajadores sindicalizados con motivo de DiA DE REYES y DiA DEL
NINO, 02 juguétes con costo de $300.00 c/u (TRESCIENTOS PESOS \
Aaria del Rosario Bandera Mem:loza 00/100 M.N.) por cada festividad. ot .

TARLA DE ACCION FEMENIL ¥ CAPACTTACKON CULTUI

g

SEXAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” otorgard como dia de

C_fartha Angélica Sanchez Porragh, - asueto el 08 de Marzo “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER?”, a las
mujeres sindicalizadas; el 03 de Mayo “DJA DE LA SANTA CRUZ”, a los

' . empleados que realizan funciones de albafiil y sus ayudantes; el tercer
miéreoles de Julio “DIA DE LA SECRETARIA”, a las mujeres con

C. Antonio Sot Dﬁin categoria de secretarias 6 que realicen funciones secretariales; el 20 de Julio

i i «piA DEL BIBLIOTECARIO?, a los trabajadores que realicen funciones
e de Bibliotecario. y e
C. Ricardd HerédiaEstrada
SECRETARIO DE ESCALAFON - i -
g SEXAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” concederd a los

C. Carlos Alberto lartinez Hermindez | 4 gosto “DIA DEL SERVIDOR PUBLICO DE LIMPIA”, como dia de
s LRSS N, // asueto y se les pagard via nomina a cada uno la cantidad de $ 1,000.00 (UN
Aa s Y Cop t, i/
S g v ¢/  MIL PESOS 00/100 M.N.)

s e " . o
o JavierRuran Hetha
c E@ﬁ% 2 .s@grg?%_f% i

/empleados sindicalizados adscritos a la Subdireccion de Limpia el 08 de

=gl . %\
s R et % E
‘ § [m;,g;éi%%:‘:sn /ﬁgg SEXAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO”, apoyara a “EL
¢ Rl Colrmghére &“Sii 5 | SINDICATO” con $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
Sofisho DCED i i;%;%iﬁ?@ "~ 00/100 M.N.) para realizar el festejo del “DIA DE LAS MADRES”.
/;o E;fc;‘?ﬁi‘ﬁ%?’ " (53% { N p
e | Cdn i
- i e Wi Jr/ K

) — B



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD AS
DEL ESTADO DE MEXICO

T.E.Y

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci &n”

COMITE EJECUTIVO SEPTUAGESIMA: “EL MUNICIPIO”, en reconocimiento a la
SECCION TLALNEPANTLA cooperacion de sus trabajadores sindicalizados, concederd a los mismos
201 15 como dias de descanso intransferibles, ademas de lo previsto por la Ley

Federal de Trabajo, los siguientes: 02 de marzo, jueves y viernes santo, 05 y
10 de mayo, 13 y 15 de septiembre, 27 de octubre, 01 y 02 de noviembre, y
12 de diciembre, asi como el dia de cumpleafios de cada trabajador, previo
aviso con 02 dias de anticipacién al jefe inmediato.

C. José Diego Duran Flores
SECRETARID GENERAL

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentesﬁ,h? ) B
ooy coeTe: N\ SEPTUAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO”, proporcionaré a “EL
SINDICATO?” la papeleria que se requiera para su buen funcionamiento y

ésta serd entregada en las oficinas que ocupa el mismo.

C.Tito Fabila Cervantes
£ TETARIO DE ORGANIZACION
v ADISTICAS

SEPTUAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” apoyara a “EL
" SINDICATO” con $400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS
( /ictor David Obreg6n Rosales 00/100 M.N.). Asimismo, coadyuvard con regalos para rifa durante el

¥ BeeEmRaEe festejo de aniversario de la Seccién S.U.T.E.Y.M. Tlalnepantla. /&
L Waria del Rosario Bandera Mendoza g e S 2 . 1 Sty \
51 STARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACTTACION CULTURAL SEPTUAGESIMA TERCERA: “EL. MUNICIPIO” donara 03 vehiculos )
nuevos VW JETTA, modelo del afio que corresponda y 02 \
. MOTOCICLETAS HONDA, para que sean rifados el 27 de octubre con
motivo del “DIA DEL SERVIDOR PUBLICO?”, entregandose facturas'y
imfﬂﬁf.&@%?'ﬂsﬁo’lmﬁ?m demas documentos onglnales a los trabajadores que resulten ganadores B
: SEPTUAGESIMA C_U.ARTA: Este Convenio entrard en vigor a pa_rtlr del
{ A 01 de enero del 2013 y “EL MUNICIPIO” cumplird con todas y cada una
. Antonio Sotc/ arin de las clausulas convenidas en el presente acuerdo con caracter retroactivo a
ECREUADEACTATY ; partir de la fecha arriba estlpulada.
g =
;—cﬂi‘j;zf;igc‘;’,iigﬁd'a Estrach SEPTUAGESIMA QUINTA: En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion
de los trabajadores, al servicio del pueblo y gobierno de Tlalnepantla de Baz,
“EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” establecen, que cuando un

- Carlos Alberto Martinez Hernandez trabajador cumpla 25 afios de servicio pasard a la categoria inmediata

[ECRETARIO DE EVENTOS g:ﬂiﬁm SUPBI’iOI.". o
So ‘?‘* F
fﬁ’?f; wsyﬁ@ﬁfu _ /i & 3
;;5%%%%\_‘?% SEPTUAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a respetar \ N
£ 2 .’r“:;& % y mantener vigentes las clausulas convenidas en el presente Convenio. \i__,\
o CHLT URA ©
- gl Col -‘;s%ﬂ;%j‘ii%ﬂ 723
;}»»'%'me EDUC _g&iﬁ%&e SN
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10 FelEh
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
" DEL ESTADO DE MEXICO

7 <]
“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la NacicSn”

COMITE EJECUTIVO TRANSITORIAS:
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015
PRIMERA: “EL MUNICIPIO” pagara a los trabajadores sindicalizados el
C. José Dieg DurérAyes salario de los dias 31 de Ios‘ meses que correspondan, excepto en los meses
SFCRETARIO GENERAL de enero y marzo con el objeto de que en la segunda quincena del mes de

- febrero, segtin corresponda, se paguen 15 dias. En el recibo de némina dich.o
pago aparecera con el concepto: pago dia 31

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
“~ RETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
SEGUNDA: Con motivo del dia 03 de mayo, fecha en que se conmemora el
c Tito Fabila Cervantes “DIA DE LA SANTA CRUZ”, el tercer miércoles de julio “DIA DE LA
oo SECRETARIA” y el 20 de julio “DIA DEL BIBLIOTECARIO”, “EL
MUNICIPIO” apoyara a “EL SINDICATO” con la cantidad de
$25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) por cada
¢ Victor David Obregon Rosales festividad, para la realizacién de los tradicionales convivios.

§  ETARID DE PREVISION SOCIAL

] ) > 5 TERCERA: “EL MUNICIPIO”, pagaréd via nom_in;a,' la cantidad de
¢ Viaria del Rosario Bandera Mendoza 1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) mensual por concepto de
“RIESGO DE SALUD?” a los trabajadores sindicalizados que prestan sus

w

g

. servicios en B;bhotecas Archivo Municipal y en los diversos archivos de los \,
departamentos que conforman el H. Ayuntamiento, y se incrementardn 5O
C Jartha Angélica Sanchez Porra
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA trabajadores adlcmnales a los que actualmente se pagan, conforme al llstado

presentado por “EL S[NDICATO”

C. Antonio Soto Mdirin CUARTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO”, estableceran una
/ = = nueva categoria en el tabulador de sueldos para el personal sindicalizado,

: denominada TECNICO ESPECIALIZADO A, que beneficiardn a
%ﬁmrgmedna Estrada aquellos trabajadores que desempeiian la funcién de encargados de cuadrilla.

Z.Carlos Albe‘%nez Hernandg?

‘£rAFTARIO DE EVENTOS ESPECIALES

QUINTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?”, establecen que el
sueldo y gratificacion de la categoria “JEFE DE UNIDAD ESPECIAL” A,

a; '},fu}g;;:::“\ B Y C, como se describe a continuacion. o ::_’:
.;,,a‘%— ol W q%" /o %y
; a%ﬂsgca Bvier Durd *fig:ﬁ‘a‘ { ./
/ ?’ 3 r’*““" gz CATEGORIA SUELDO GRATIFICACION | L
EULEIE X . 1 [ JEFE DE UNIDAD $18,970.60 $9, 000.00
%iff_,i gﬂ}gﬁgj‘; | Z | | ESPECIAL “A”
é,:‘?g.__.r,ﬂ_?_ﬁ : #~ & [ | JEFE DE UNIDAD $18,970.60 $6,000.00
% Q,, {fijj e ESPECIAL “B” /i
= JOan)An aa@c.,un._.u;anda" JEFE DE UNIDAD $18,970.60 $3,000.00 4
o o oz 2 ESPECIAL “C” o 4

s e n

na e

@



MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD AS
" DEL ESTADO DE MEXICO

U.T.E.Y

“Sindicalismo con Sentido Humano"
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacién”

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA .
2011- SEXTA: “EL MUNICIPIO” En reconocimiento a la dedicacion de los
trabajadores al servicio del pueblo y gobierno de Tlalnepantla de Baz, otorga
¢ Josk Diege 75 incentivos més a los que actualmente se pagan, por la cantidad de
SECRETARIO GENERAL $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de “RIESGO

DE CONTINGENCIA”, que beneficiard al personal que labora en los
Departamentos de Alumbrado Piblico, Barrido Manual y Limpia y
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes Transporte, y que participan en la temporada de lluvias. Dicho bono, serd
TS R Q\pagado en la segunda quincena del mes de octubre, via némina a el personal
que “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?”, determinen.

C.Tito Fabila Cervantes

5 ETARID DE ORGANIZACION

¥ ‘ADlsTiCAS
SEPTIMA: Todas las prestaciones y clausulas que hayan sido convenidas
en convenios anteriores y que no se encuentren implicitas en el presente

( Jictor David Obregén Rosales convenio, deberin permanecer vigentes y sélo podran ser sustlmidas en su

§  ETARIO DE PREVISION SOCIAL
caso por otra superior.

¢ Waria del Rosario Bandera Mendoza
§i  TARIA DE ACCION FEMENIL ¥ CAPACITACION CULTURAL

OCTAVA: “EL MUNIC[PIO” a través de la clinica dental que “EL
SINDICATO” y “EL MUNICIPIO” determinen para tal efecto, cubriré la
*  cantidad de $1000.00 (UN MIL [’ESOS 00/100 M.N), como maximo por
E&;T&i.ﬁ‘%‘mmm concepto de PROTESIS DENTALES a los trabajadores que asj lo
reqmeran esté beneficio se utorgaré una sola vez, a cada trabajador quc aSI

lo requiera, durante la vigencia del presente Convenio.

C. Antonio Sot
SECRETARIO DE ACTAS Y

NOVENA: Una vez leido el presente CONVENIO ANUAL y enterados de
su contenido legal, lo firman las partes que en él intervinieron, en la Cmclad
de Tlalnepantla de Baz, Mexlco alos 11 dias del mes dejuho del afio 2013,
manifestando que para su firma no existe coaccién, error, do[o ni mala fe
que pudieran invalidar sus efectos.

C. Ricardo Heredia
SECRETARIO DE ESCALAFON

- Carlos Alberto Martinez Hernandez
JECSFTARIO DE EVENTOS ESPECIALES

M
'{,@5;; £E s
Q‘ gl Y © !
. Fri @D*S\awer Duran

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODESRES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAD.AS
" DEL ESTADO DE MEXICO

“Sindicalismo con Sentido Humano”
2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci 6:1" _

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
20 40{5 ;
La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2013
C. JosE Diego u;én#l{}es suscrito entre El Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y I
SECRETARIO GENERAL Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes Municipios e
']rl: Instituciones Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.Y.M.

R

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentesb___

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C.Tito Fabila Cervantes
£™METARIO DE OAGANIZACION
v [ADISTICAS

( Victor David Obregon Rosales
5 ETARIO DE PREVISION SOCIAL

¢ wiaria del Rosario Bandera Menddgg

5 ETARIA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITADION CULTURAL

. f i AVONTAMIEM

' f CONSTITUCIONSS

/" 1LaLNEPAhTLA DE
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/ /
b ,,/f

C Aartha Angélica Sanchez Porras
SECHETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

3 1o Gurt ermoAlfredeo-NMattm ez Gonzalez!
C. Antonio Soto-Mafin Lo & éa-&ﬂCl’CI‘lO del Ayuntamiento. = A‘ém b
EAOTERIA SR e N UNTAMENT
C. Ricardo Heredia Estrada g 2045
SECRETARIO DE ESCALAFON i
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~_Carlos Alberto Martinez Herndndez §/ &y H:g_ ‘l:L’UIS DaljdiFe andez Araya ;
\FCRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES As ¥ s Tes alera i unit lpal. ‘a‘ eﬂd%
/"@xh’“‘ g ‘:‘"\\r // Ale (g ._ @
- Frag;ﬁﬁqg’ﬂ%%c’é:r‘ﬁuré‘a#&é'{ga ez \ %
ﬁiﬁ ‘ﬁi.:*.?wau = 3 Bl
{3 S g\ 2 8
!rz.s‘m;f., ’/E 1 - i . 1)
aul C 7= i ; : o
WDH ‘@‘3}13” @ %’- | Lic. Edgardo de Alba Garz (:Jar Bl ol r§'
In?“n—ﬁm ‘L £ ] 5 A 7
\ I5i5% 5‘% X A Director General de Adminish 'éc.\o - 52/
L, H 3 i 7 " AL M
J\uaglA toﬁro-éo Ai Lrand R"’ |
P h’ﬁt@ 7 """l' “\5:“: r"'f “:.\

Fa PAS.
=3 de Bat T o
r’*"-’ s T . 99

e e



“Sindicalismo con Sentido Humano”

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015

& tosk DiecoDiuiin Eikes Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes Municipios
SECRETAO GENERAL " Instituciones Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.Y.M.

)

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS /)_,-

< 2 _
POR “EL/COMITE EJECUTIVO ESTATAL”

C Tito Fabila Cervantes

IETARIO DE ORGANIZACION #
Y TADISTICAS '—l 3

i i 5n Rosales - : 4 3
¢ Jiclof Dave Chregon Jorge Omar Velazquez Ruiz

&% Secretario Geéneral-d€l Comité E_pecutwo Estatal
\aria del Rosario Bandera Merido o S

ETARIA DE ACCION Feumu CAPACTTACION CULTURAL

w

C Aartha Angélica Sanchez Porras i . ‘L ~
BBt nE R m——— ~ Lic. Ernesto Nufio Castafieda

. Ricardo Heredta Estrada
ECRE{WO DE

—

-. Carlos Alberto Martinez Hernéndezj

E(‘HFI'ARIO DE E\"ENTDS

2013 “Ano del Bicentenario de los Sentimientos de la Naci &n”

La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2013
suscrito entre ElI Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y ¥l

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE RES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

il

N

‘ Presidente del Comité de Vigilancia e Investlgacmn
) _
C. Antonio Soto I?Iy N
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDQ



COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2011-2015.

C. José Diego Dutén Flores \

SECRETARIO GENERAL i

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARID DE TRABAJD Y CONFLICTOS

C. Tito Fabila Cervantes
JETARIO DE DRGAMNIZACION
© TADISTICAS

« Victor David Obregon Rosales
S (ETARIO DE PREVISION SOCIAL

( Maria del Rosario Bandera Mendoza
S ETARIADE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CULTURAL

¢ Martha Angélica Sanchez Porras
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA

WP

C. Antonio Soto Ma,rln

SECRETARID DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C. Ricardo Heredia Estrada
;EF_RE\'A.RIDDEBCMAFON

Z. Carlos Alb%nez Hernénd7g

-ECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

W
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