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N ATUNTAMIENTO DE HINACANTEPEC
2¢146 - 2038

ZINACANTEFEC

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE iINDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

ET01 Gobierno de Resuftados
ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados

01050206 Consolidacién de la admini i6n publica de resultados
010502060201 Adquisiciones y servicios
Formar servidores piblicos competentes, andoles h que les ayuden a tomar decisiones eficaces sobre la

aplicacion de los recursos publicos. mejorar fa calidad del gasto publico y fendicion de cuentas
EOO Administracion
121 Recursos Materiales

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje en el ejercicio del gasto comente
(Gasto cornente ejercido/Gasto cofriente programado)* 100
Representa la variacion porcentual del gasto comente ejercido en relacion con el programado

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR:  Estratégico
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim, 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Garsto camiente eercido Moneda Sumabie $336726,036 | $ 336.726.036.17
Gasto cormerte programado Moneda Sumable $336.726,036 | $ 336.728.036.17
RESULTADO ESPERADO: 100% 100%

Se espera se eferza el gasto coniente del ejercicio por lo menos de acuerdo a lo programado

MEDIOS DE VERIFICACION:
Expedrente mumcipal

Estado comparativo de Egrescs
Componentes

WETAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
NA

DIRECGION DE ADMINISTRACION




| .

4 ATUNTAMICNTO DE HINACANTEPEC
2618 - 2018

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

ETO1 Gobierno de Resultados
ET0101 Gobiemo Eficiente que Genere Resultados
01050206 Consolidacion de ta administracion publica de resultados

010502060101 Administracion de personat
Formar sevvidores publicos competentes, suministrandoles herramientas que fes ayuden a tomar decisiones eficaces sobre ia
aplicacién de los recursos publicos, mejorar la calidad del gasto publico y rendicion de cuentas

£00 Administracion
120 Administracién y Desarrollo de Personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion de los servidores piiblicos municipales en funciones
((Servidores publicos en funciones en el semestre actual/Servidores publicos en funciones en el semestre antenor)-1Y*100
Mide los servidores publicos en funciones en el semestre actual en comparacion con los del semestre anterior

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR:  Gestion
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim, 1 Trm. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Servidores pubkcos en funciones en el semestre actual Persona No Sumable 870 910 910
| Servidores publicos en funciones en el semestre antertor Persona No Sumable 870 870 870
RESULTADO ESPERADO: 100% 105% 105%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se requiere aicanzar por o menos el porcentae de servidores pablicos en funciones del semestie anterior.

MEDIOS DE VERIFICACION:
Expedrente municipal
Registros Administrativos

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

NA

iT1

R RN |

DIRECCION DE ADMINISTRACION DIRECCION DE ADMINISTRACIKON




B ATUNTAMIENTO DE IINACANTEPEC
20148 - 2018

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

‘PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

ETO1 Gobierno de Resultados
ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados
01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados

010502060101 Administracion de personal
Formar servidores publicos competentes, suministrandales herramientas Que les ayuden a tomar decisiones eficaces sobre la
aplicacion de los recursos publicos. mejorar la calidad det gasto publico y rendicion de cuentas

EOO Administracion
120 Administracién y Desarrollo de Personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de movimientos de personal
{Movimientas de aitas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso)*100
Mide el porcentaje de movimientos de altas y bajas efectuados en comparacidn con las que estan en proceso

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Gestion
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide e indicador.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 8 Trim. 4 META ANUAL
Mcwnsentos de akas y bajas efectuados Movimiento Sumable 20 40 60
Movimeentos de akas y bajas en proceso Moviriento Sumabte 20 40 80
RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100%

Se espera alcanzar por o menos los movimientos de aftas y bajas en proceso

MEDIOS DE VERIFICACION:
Regrstros Adminstrativos

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

NeA

DIRECCION DE ADMINISTRACION
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