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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

4 A' JA/TAMILM/0 	11141ACANTEMEC 
2016 • 2018  ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: ET01 Gobierno de Resultados 
TEMA DE DESARROLLO: 	 ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 	 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados 
PROYECTO 	 010502060201 Adquisiciones y servicios 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Formar servidores públicos competentes, suministrandoles herramientas que les ayuden a tomar decisiones eficaces sobre la 

aplicación de los recursos públicos. mejora r la calidad del gasto público y rendición de cuentas 

DEPENDENCIA GENERAL: 	 E00 Administración 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 121 Recursos Materiales • NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje en el ejercicio del gasto corriente 

(Gasto comente ejercido/Gasto corriente programador100 

Representa la variación porcentual del gasto corriente ejercido en relación con el programado 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: Estratégico 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN TM». 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL 

Gasto corriente daercicto Moneda Sumable S 336,726,036 $ 	 336,726 036,17 

Gasto comente p,oSs..... Moneda Sumable S 336,726,036 5 	 336.728.036 17 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera se ejerza el gasto corriente del ejercicio por lo menos de acuerdo a lo programado 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
Epediente municipal 
Estado comparativo de Egresos 
Componentes 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
ha. 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRAC1ON 
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y. 14.041TA441E14TO DE TINACA41111,C 
2018 • 2014 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: ET01 Gobierno de Resultados 
TEMA DE DESARROLLO: 
	

ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 	 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados 
PROYECTO 
	

010502060101 Administración de personal 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Formar servidores públicos competentes, suminrstrandoles herramientas que les ayuden a tomar decisiones eficaces sobre la 

aplicación de los recursos públicos, mejorar la calidad del gasto público y rendición de cuentas 

• 
DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

E00 Administración 

120 Administración y Desarrollo de Personal 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación de los servidores públicos municipales en funciones 

((Servidores públicos en funciones en el semestre actual/Servidores públicos en funciones en el semestre antenor)-1)'100 

Mide los servidores públicos en funciones en el semestre actual en comparación con los del semestre anterior 

• 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
	

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Semestral 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 

	
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: Gestión 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN TrIn 	1 Trlm. 2 Trlm. 3 Trlm. 4 META ANUAL 

Seres pubbcos en tendones en el semestre actual Persona No Sumaste 870 910 910 

Ser4dores pebicos en tendones en el semestre anterior Persona No Sumable 870 870 870 

RESULTADO ESPERADO: 100% 105% 105% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
Se requiere alcanzar por lo menos el porcentaje de servidores públicos en funciones del semestre anterior, 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
Expediente municipal 
Registros Administrativos 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
WA 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
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ATUNTAMIEMTO DE /INACANtEPtC 

2016 - Y0111 

PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

ET01 Gobierno de Resultados 
ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados 

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados 
010502060101 Administración de personal 
Formar servidores públicos competentes. suministraridoles herramientas que les ayuden a tomar decisiones eficaces sobre la 
aplicación de los recursos públicos. mejorar la calidad del gasto público y rendición de cuentas 

E00 Administración 

120 Administración y Desarrollo de Personal 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
PROYECTO 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de movimientos de personal 

(Movimientos de altas y bajas efectuados/Movimientos de altas y bajas en proceso)`100 

Mide el porcentaje de movimientos de altas y bajas efectuados en comparación con las que están en proceso 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

• 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: Gestión 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

Semestral 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trlm. 1 TrIm. 2 Trim. 3 TrIm. 4 META ANUAL 

facranientos de atas y bajas efectuados Movimiento Sumabie 20 40 60 
Moví:recatos de atas y bajas en proceso Movimiento Sumable 20 40 60 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera alcanzar por lo menos los movimientos de atas y bajas en proceso 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
Registros Administrativos 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
NIA 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
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