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((Ferias de empleo presenciales llevados a cabo el ano actual/ Ferias de empleo presenciales llevadas a cabo el año anterior) -
1)'100 

Mide las ferias de empleo presenciales realizadas en el ano actual en comparación con el ano anterior 

NOMBRE DEL INDICADOR: 	 Tasa de variación en la instalación de fenas de empleo 
FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

MANUEL GO 

OR DE DESARROU. 
UEL GONZALEZ PEREZ 

CTOR DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Elabora 	 Validó 

11 A UNIAMIENTO DE IINACANTEPEC 

2016 • 2018 
ZIÑA AN TEFE C 

PbRM-Old FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: PT02 Municipio Progresista 
TEMA DE DESARROLLO: 	 PT0203 Empleo 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 	 03010201 Empleo 
PROYECTO 	 030102010202 Colocación de trabajadores desempleados 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Propiciar las condiciones para fomentar el desarrollo de la planta productiva con la finalidad de generar oportunidades de empleo 

de calidad.  

DEPENDENCIA GENERAL: 	 N00 Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 140 Servicio Municipal de Empleo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	 Anual 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN l'Hm. 1 Trtm. 2 TriM. 3 Tdm. 4 META ANUAL 

Ferias de empleo presenciales llevados a cabo el ano actual Feria Sumable O 0 0 1 1 
Ferias de empleo presenciales llevadas a cabo el ario anterior Feria Sumable 0 0 0 2 2 

RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 0% 50% 50% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera realizar por lo menos el 50% de las ferias de empleo efectuadas en el año anterior 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Registros administrativos 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
02 Ferias de Empleo 



MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Información Estadistica INEGI 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
01 Atención a buscadores de empleo 

Validó Elaboró 

Si eI~ 
- 	 GONZALEZ REZ 
,5.? N • .; OR DE DESARROLLO GNÓMICO OR DE DESARROLLO 

NUEL GONZALEZ PE 

L.T 5 

Ll 

 

N. AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEfEC 

20 16 	2 018 

 

ZINAC ANTEPEC . 	, 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 

PT0203 Empleo 

03010201 Empleo 

030102010202 Colocación de trabajadores desempleados 
Propiciar las condiciones para fomentar el desarrollo de la planta productiva con la finalidad de generar oportunidades de empleo 
de calidad.  

• 
DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

N00 Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 

140 Servicio Municipal de Empleo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en el número de personas empleadas 

((Personas en edad productiva empleadas en el año actual/ Personas en edad productiva empleadas en el ano anterior)-1)"100 

Mide las personas en edad productiva empleadas en el año actual en comparación con las empleadas en el año anterior 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

Anual 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. 1 TrIm. 2 TrIm. 3 TrIm. 4 META ANUAL 

Personas en edad productiva empleadas en el año actual Persona Sumable O 0 0 890 890 

Personas en edad productiva empleadas en el año antenor Persona Surnable O 0 0 1200 1200 

RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 0% 74% 74% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera emplear por lo menos el 74% de la cantidad de personas que en el arlo anterior.  



Elaboró Validó 

OR DE DEA':).1-L.Qr,CMÓMI 

- - 	• .., . ... 

\ti ' ',1 .s_1iy  

.„ ......,-, 	ZINACANTEPEC 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
01 Atención a buscadores de empleo 

.0 • 2C E 	 , 

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 

EZ PER 

DESARROLLO ECON4 MICO 

   

   

II AYUNTAMIENTO DE E1NACANTEPEC 
2016 - 2010 

PbRM-Old FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

7;1\14,C4INTEPE 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO .  

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 

PT0203 Empleo 

03010201 Empleo 

030102010202 Colocación de trabajadores desempleados 
Propiciar las condiciones para fomentar el desarrollo de la planta productiva con la finalidad de generar oportunidades de empleo 
de calidad 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

N00 Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 

140 Servicio Municipal de Empleo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje en la colocación de solicitantes 

(Número de solicitantes colocados/Número de solicitantes)*100 

Representa el porcentaje de solicitantes colocados en relación con el numero de solicitantes que acude a la oficina de empleo 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

Semestral 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Tfiltl. 1 Trlm. 2 Trlm. 3 TrIm. 4 META ANUAL 

Ntrnero de sciaantes colocados Persona Sumable O 445 0 445 890 
Numero de sokeantes Persona Sumable 0 890 0 890 1780 

RESULTADO ESPERADO: 0% 50% 0% 50% 50% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera colocar por lo menos el 50% de los solicitantes que acudan a la oficina de empleo 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Registros Administrativos 



Elaboró Validó 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
01 Atencbón a buscadores de empleo 

L GO L P REZ 

E DESARROLLO ECONÓMICO 

N. AYUNTAMIENTO DE EINACANTEPEC 

2016 • 2012 ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0203 Empleo 
03010201 Empleo 

030102010202 Colocación de trabajadores desempleados 
Propiciar las condiciones para fomentar el desarrollo de la planta productiva con la finalidad de generar oportunidades de empleo 
de calidad. 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CALCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

N00 Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 

140 Servicio Municipal de Empleo 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de Participación empresarial 

(Empresas participantes/Empresas convocadas) "100 

Representa el porcentaje de participación de empresas en relación con las convocadas.  

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
	

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Trimestral 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trtm. 1 Trlm. 2 TrIm. 3 Trlm. 4 META ANUAL 

Empresas partapantes Empresa Constante 70 70 70 70 70 

Empresas convocadas Empresa Constante 70 70 70 70 70 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos la participación del total de las empresas convocadas en acciones de empleo 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Registros Administrativos 

ZINACANTEPt C  

7,11 

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 
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. MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
Expediente municipal 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
01 Expedición de licencias de funcionamiento 
05 Actualización del padrón de unidades eco 

04\
....4121s.,P  

NUEL GONZALEZ P EZ 
OR DE DESAFMba' • HM 

billsECC/¿' N 	

"- TOR D • , "OLLO EC NOMICO 

gb1SillkOit (15)5  -CONdomico 

N AYUNTAMIENTO DE IINACANTEPEC 

2016 	2010 ZINACANTEPEC 

PbRM-Old FICHA TE CNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: PT02 Municipio Progresista 
TEMA DE DESARROLLO: 
	

PT0205 Abasto y Comercio 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 	 03040201 Modernización industrial 
PROYECTO 
	

030402010103 Fortalecimiento a la competitividad 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Fomentar una cultura empresarial que asegure la modernización industrial atractiva a la inversión productiva nacional y extranjera, 

para detonar el desarrollo económico y mejorar el nivel de vida de la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 	 N00 Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 132 Desarrollo Comercial y de Servicios 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en la apertura de Micro y pequeñas empresas 

((Micro y pequeñas empresas aperturadas en el año actual/Micro y pequeñas empresas aperturadas en el año anterior)-1)*100) 

Representa la variacion porcentual de micro y pequeñas empresas aperturadas en el año actual en comparación con el año 
anterior. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trtm. 1 Trtm. 2 TrIm. 3 TrIm. 4 META ANUAL 

Wero y paqueRas empresas aperturadas en el affo actual Empresa Sumable 00 0 120 120 

Micro y pequeflas empresas aperturadas en el arlo antena.' Empresa Sumable 0 0 0 167 167 

RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 0% 72% 72% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
Se espera por lo menos el 72 % en la apertura de la cantidad de micro y pequeñas empresas realizada en el año anterior. 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 



Ela. 	 Validó 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
03 Opmaclon del programa anual de melar. regulatona 
04 Cpe.ctón del programa anual de control de comercio 

LEZ P 

OR DE DES ' 'OLLO E 

á;;. 	L. Al 

41111101117-v  1..R.  DE DES:R.:01LO'. PCONEREZÓMICO 

iNpc p,r4,1EP,SC 

X. AYUNTA/MIEN!, DE ZINACANTEPEC 

2016 • 2010 ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:  

PT02 Municipio Progresista 
PT0205 Abasto y Comercio 
03040201 Modernización industrial 
030402010103 Fortalecimiento a la competitividad 
Fomentar una cultura empresarial que asegure la modernización industrial atractiva a la inversión productiva nacional y extranjera, 
para detonar el desarrollo económico y mejorar el nivel de vida de la población. 

N00 Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 

132 Desarrollo Comercial y de Servicios 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en la operación de programas de apoyos empresariales 

((Programas implementados para apoyar a micro y pequeños empresarios en el año actual/Programas implementados para apoyar 
a micro y pequeños empresarios en el ato anterior)-1)'100 

Mide la cantidad de programas implementados para apoyar a micro y pequeños empresarios en el año actual en comparación con 
tos del año anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	 Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR 

Proas s urogiernentados para apoyar a micro y pequeños 
erneresanos en e4 año actual  

UNIDAD DE MEDIDA 

Programa 

TIPO DE OPERACIÓN 

Sumable 

Trtm. 1 Trim. 2 _ _ 	- 
Trim. 3 

. 
TrInt 4 META ANUAL 

0 1 0 1 2 
Programas nrciernentados pa. apoyar a moro y pequeños 
empresarios en el atto anterior  Programa Sumable 0 1 0 2 3 

RESULTADO ESPERADO: 0% 100% 0% 50% 67% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera implementar por lo menos el 67% de los de programas para apoyar a micro y pequeños empresarios que los realizados en el año anterior 

111>  MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 

DIRECCILM DE 

DesARR
OU.0  

ecosówco 



HAYLINTAMMNTODEDNACANTEPEC 

2016 • 201e ZINACANTEPEC 

PbRM-Old FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 
TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
PROYECTO 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0205 Abasto y Comercio 
03040201 Modernización industrial 
030402010103 Fortalecimiento a la competitividad 
Fomentar una cultura empresarial que asegure la modernización industrial atractiva a la inversión productiva nacional y extranjera, 
para detonar el desarrollo económico y mejorar el nivel de vida de la población. 

N00 Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 

132 Desarrollo Comercial y de Servicios • NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje en el otorgamiento de apoyos a micro y pequeños negocios 

(Apoyos otorgados/Apoyos gestionados)'100 

Mide la cantidad de apoyos otorgados en comparación con los gestionados. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

Semestral 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trtm. 1 Trina. 2 Trlm. 3 Trlm. 4 NETA ANUAL 

Apoyos otorgad. Apoyo Surnable 0 2 0 2 4 

Apoyos gestionados Apoyo Su mable 0 2 0 2 4 

RESULTADO ESPERADO: 0% 100% O% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
Se espera otorgar por lo menos la misma cantidad de apoyos que los gestionados 

0. MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
Registros administrativos 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

E DESARROKqW 

C 
C(D 

CIÓN DE DES
ARROLLO 

ECONÓMICO 

F2 REZ 

ESARROLLO ES NÓMICO 
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ZINACANTEPEC 

PbRM-Old FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
PROYECTO 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0205 Abasto y Comercio 

03040201 Modernización industrial 

030402010103 Fortalecimiento a la competitividad 
Fomentar una cultura empresarial que asegure la modernización industrial atractiva a la inversión productiva nacional y extranjera, 
para detonar el desarrollo económico y mejorar el nivel de vida de la población 

N00 Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 

132 Desarrollo Comercial y de Servicios 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de solicitudes para apoyos financieros 

(Solicitudes recibidas/solicitudes programadas)*100 

Variación porcentual de solicitudes recibidas en comparación con las programadas 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
	

Eficacia 
	

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

Trimestral 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN TrIm. 1 Trlm. 2 TrIm. 3 Trlm. 4 META ANUAL 

Solicitudes reobrdas Solicitud Sumable 1 1 1 1 4 

Soficiinades programadas Solicitud Sumable 1 1 1 1 4 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera recibir por lo menos la misma cantidad de solicitudes programadas 

e  MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros administrativos 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
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COORDINACIÓN 
DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO 

HICO 	FABE 	 S FABELA GO L 

	

COORDINADOR DE 	 DOR DE DESARRO 

	

AGROkECU 	 OPECUARIO 

Ip  

Validó 

H AYUNTAMIENTO DE 2INACANTEPEC 

2016 • 201 e 
ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO.  
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 

PT0202 Actividades Económicas del Municipio 

03020102 Fomento a productores rurales 

030201020201 Fomento a proyectos de producción rural 
Apoyar la puesta en marcha de proyectos productivos y sociales, fomentar la agroempresa, la capacitación, la organización de 
productores rurales y la comercialización, a fin de mejorar la productividad y calidad de los productos agropecuarios 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

N00 Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 

130 Desarrollo Agrícola y Ganadero 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en la producción agroecológica lograda 

((Producción agroecológicas lograda en el año actual/Producción agroecológica lograda el año antenor)-1)•100) 

Mide la producción agroecológicas lograda en el ario actual en comparación con la del año anterior.  

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trtm. 1 Trlm. 2 Trim. 3 Trlm. 4 META ANUAL 

Producción agroecologIcas lograda en el año actual Producción Sumable 0 0 0 4 4 
Produccoon agroecológica lograda el año anterior Producción Sumable O 0 0 4 4 

RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 0% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos la realizar misma cantidad de producción agroecológica del año anterior 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Registros Administrativos 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
03 Parcelas demostrativas 
05 Asistencia técnica a huertos familiares 
06 Apoyo a la producción de hongo Z 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 



Ellbpró a 

O LEZ 

SARROLLO 
RIO 

NILO 

COORDINADOR D 
AGO.PEC 

ztts;,.-2zuc 

COORDINACIÓN 
DE DESARROLLO 

\ AGROPECUARIO 

N. AYUNTAMIENTO DE LINACANTEPEC 

2016 • 201E ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: PT02 Municipio Progresista 
TEMA DE DESARROLLO: 

	
PT0202 Actividades Económicas del Municipio 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
	

03020102 Fomento a productores rurales 
PROYECTO 
	

030201020201 Fomento a proyectos de producción rural 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Apoyar la puesta en marcha de proyectos productivos y sociales, fomentar la agroempresa, la capacitación, la organización de 

productores rurales y la comercialización. a fin de mejorar la productividad y calidad de los productos agropecuarios 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

N00 Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 

130 Desarrollo Agrícola y Ganadero 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en el número de productores rurales beneficiados 

((Productores rurales beneficiados en el año actual/ Productores rurales beneficiados en el año anterior)-1)'100 

Mide la cantidad de productores rurales beneficiados en el año actual en comparación con los del año anterior 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	 Anual 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. 1 Trlm. 2 Trlm. 3 Trlm. 4 META ANUAL 

Produciores males beneficiados en el ano actual Productor Sumable 0 0 0 888 888 

Productores rurales beneficiados en el ano anterior Productor Sumable 0 0 0 888 888 

RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 0% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos beneficiar a la misma cantidad de productores rurales que los del año anterior.  

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Registros Administrativos 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

01 Gestión de programas de apoyo 



N. AYUNTAMIENTO DE EINACANTEfEC 

20, • 2018 ZINACANTEPEC 

PbRM-Old FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO.  
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0202 Actividades Económicas del Municipio 
03020102 Fomento a productores rurales 
030201020201 Fomento a proyectos de producción rural 
Apoyar la puesta en marcha de proyectos productivos y sociales, fomentar la agroempresa, la capacitación, la organización de 
productores rurales y la comercialización. a fin de mejorar la productividad y calidad de los productos agropecuarios 

DEPENDENCIA GENERAL: 	 N00 Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 130 Desarrollo Agrícola y Ganadero • 	ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	

Tasa de variación en el número de productores rurales capacitados y asistidos. 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 
	

((Productores rurales capacitados y asistidos en el semestre actual/Productores rurales capacitados y asistidos en el semestre 
anterior)-1)'100) 

INTERPRETACIÓN: 
	

Mide á cantidad de productores rurales capacitados y asistidos en el semestre actual en comparación con los del semestre 
anterior. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
	

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	 Semestral 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 

	
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trlm. 1 Trim. 2 Trlm. S Trlm. 4 META ANUAL 

Productores rurales capacitados y asistidos en el semestre actual Productor Sumable 0 300 0 400 700 

Productores rurales capacitados y asistidos en el semestre anterior Productor Sumable 0 300 0 400 700 

RESULTADO ESPERADO: 0% 100% 0% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos capacitar a igual numero de productores rurales que los del semestre anterior 

lio  MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros Administrativos 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

01 Gestión de programas de apoyo 

NICO • S FAB 

COORDINADO 
AGRO 

ON 

DE SAR 
CU RIO 

S FA 

NADOR 
GROPE 

NZALEZ 

RROLLO ELLO 

/rfiit 4. 

COORDINACIÓN 
DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO 



NICO 

COORDINA 
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GO LEZ 
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ARIO 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

01 Gestión de programas de apoyo 

Elaboró 

ziltstsizzc 

D E 
CORDlI

vAcióisi  ODES
ARROLLO 

AGROPECUARIO 

N. AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 
2016 	2018 ZINACANTEPEC . 	, 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0202 Actividades Económicas del Municipio 
03020102 Fomento a productores rurales 
030201020201 Fomento a proyectos de producción rural 
Apoyar la puesta en marcha de proyectos productivos y sociales, fomentar la agroempresa, la capacitación, la organización de 
productores rurales y la comercialización, a fin de mejorar la productividad y calidad de los productos agropecuarios 

DEPENDENCIA GENERAL: 
	

N00 Dirección General de Desarrollo y Fomento Económico 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 130 Desarrollo Agrícola y Ganadero 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	

Porcentaje en la impartición de Talleres tecno-agrícolas 

FÓRMULA DE CALCULO: 
	

(Talleres impartidos/Talleres Programadosr100 

INTERPRETACIÓN: 
	

Variación porcentual de la cantidad de talleres impartidos en comparación con los programados 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
	

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Trimestral 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 

	
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN TrIm. 1 TrIm. 2 TrIm. 3 TrIm. 4 META ANUAL 

Tabares disparados Taller Surnable 17 28 26 5 76 

Talares Programados Taller Sumable 17 28 26 5 76 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos impartir la cantidad de talleres programados. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros Administrativos 
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