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14. AYUNTAMIENTO DE ZINACANTIPEC 
E O 1 6 	2 0 1 8 

 

ZINACANTEPEC 

PbRI11-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTIÓN 2017 

• 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

PT01 Gobierno Solidario 
PT0101 Nucleo Social y Calidad de Vida 
02050101 Educación básica 
020501010106 Apoyo municipal a la educación básica 
Gestionar el mejoramiento de los servicios de educación ante las Instancias responsables con la finalidad de fortalecer el sistema 
educativo. 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

141 Educación 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en el mejoramiento de la Infraestructura física educativa 

((Infraestructura física educativa mejorada en el arlo actual/ Infraestructura física educativa mejorada en el arlo anterior)-1).100 

Variación porcentual de la infraestructura física educativa mejorada en el año actual en comparación con el ano anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

• 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN TrIm. 1 TNm. 2 Wien 3 Trim. 1 META ANUAL 

Infraestructura física educativa rneprada en el año actual Infraestructura Sumable 18 18 

Infraestructura fiswa educativa mejorada en el año anlenor Infraestructura Sumable 4 4 

RESULTADO ESPERADO: 450% 450% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera un incremento de 14 acciones de mejoramiento de la infraestructura física educativa en comparación con el año anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Datos de la Secretaria de Educación Pública del Gobierno del Estado de México (SEP del GEM). 
Fuente y datos del Instituto Mexiquense de la Infraestructura física educativa (IMIFE). 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
N/A 
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N AYUNTAMIENTO DE 1INACANTEPEC 
2 D 1 6 • 2 O 1 IT 

ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT01 Gobierno Solidario 

PT0101 Nucleo Social y Calidad de Vida 

02050101 Educación básica 

020501010106 Apoyo municipal a la educación básica 

Gestionar el mejoramiento de los servicios de educación ante las Instancias responsables con la finalidad de fortalecer el sistema 
educativo. 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

141 Educación 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: • FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:  

Variación porcentual de certificaciones de escuelas dignas a planteles educativos 

((Certificaciones de escuelas dignas a planteles educativos en el arlo actual/Certificaciones de escuelas dignas a planteles educativos en 
el arlo anterior)-1)'100 

Variación porcentual de certificaciones de escuelas dignas a planteles educativos en el arlo actual en comparación con las del año 
anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR 

Certficanones 

UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. 1 Din 2 THrn. 1 Trim. 4 META ANUAL 
de escuelas dignas a dinteles educativos en el ano 

actual  
Certificaciones 

CertificacIon Sumable 2 2 
de escuetas dignas a planteles educativos en el año 

anterior  Certificacion Sumable 1  
RESULTADO ESPERADO: 200% 0% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera se realicen duplicar las certificaciones de escuelas dignas a planteles educativos que se hicieron en el arlo anterior. 

•

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros Administrativos 
Datos de la SEP. 
Fuente y datos del IMIFE. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
N/A 

El aporó 

C.P. JOSEiLUPE ZARZA VILDH15 
DIRECCPN DE ItUCACIÓN. CULTURA Y „• 

RISMO 

Validó/ 

C.P. 4OSBgtJ 	UPE ZARZA VILCHIS 
DIRECIÓNI.DE EDUCACIÓN, CULTURA 

TURISMO 
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boró 

C.P. JOS 	ALUPE ZARZA VIL IS 
DIREC 	EDUCACIÓN, CULTURA Y 

TURISMO 

 

N. AYUNTAMIENTO DE 1INACANTEPEC 
2014 	201. 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT01 Gobierno Solidario 

PT0101 Nucleo Social y Calidad de Vida 

02050101 Educación básica 

020501010106 Apoyo municipal a la educación básica 

Gestionar el mejoramiento de los servicios de educación ante las instancias responsables con la finalidad de fortalecer el sistema 
educativo. 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

141 Educación 

• 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	

Porcentaje de planteles educativos de nivel básico 

FÓRMULA DE CALCULO: 
	

(Planteles educativos de nivel básico mejorados/Planteles educativos de nivel básico programados a mejorar)100 

INTERPRETACIÓN: 
	

Mide los planteles educativos mejorados en comparación con los programados. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

Semestral 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Thin. 1 Trilla 2 Trint 3 Trim. 4 META ANUAL 

Planteles educativos de nivel básico msaorados Plantel Sumable 3 15 18 
Planteles educativos de nivel básico programados a mamar Plantel Sumable 3 15 18 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos mejorar los planteles educativos programados. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros Administrativos 
Datos de la SEP. 
Fuente y datos del IMIFE. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
N/A 
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DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 
1,URISMO 

L 

ALUPE ZARZA VILCHIS 	 C.P. JOSE UPE ZARZA VILCHIS 
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11 AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 
2 O 1 6 • 201 6  

 

ZINACANTEFEC 

PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT01 Gobierno Solidario 
PT0101 Nucleo Social y Calidad de Vida 
02050101 Educación básica 
020501010106 Apoyo municipal a la educación básica 
Gestionar el mejoramiento de los servicios de educación ante las instancias responsables con la finalidad de fortalecer el sistema 
educativo. 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

141 Educación 

• 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

Porcentaje de mantenimiento y equipamiento a planteles educativos 

(Mantenimiento y equipamiento a planteles educativos realizados/ Mantenimiento y equipamiento a planteles educativos 
programados)*100 

Mide el mantenimiento y equipamiento a planteles educativos realizados en comparación con los programados. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

Semestral 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN TrIm. 1 Pim. 2 THm. 3 'l'Hm. 4 META ANUAL 

Mantenernento y equipamiento a planteles educativos realizados Mantenimiento Sumable 3 15 18 
Manteneniento y equipamiento a planteles educativos programados Mantenimiento Sumable 3 15 18 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera realizar por lo menos el mantenimiento y equipamiento a planteles educativos programados. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros Administrativos 
Fuente y datos del IMIFE. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
NJA 
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METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
05 Semanas cLeurales 
06 Actividades ArtisticorCulturales 
09 Programación y difusion de servicios culturales 

Ela "%M'id 

C.P. J 	ALUPE ZARZA VILCHIS 
DIR 	IÓN DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 

TURISMO 

C.P. JOS 	 VILCHIS 
DIREC 	,EDUCACION, CULTURA Y 

;TURISMO 

H.AYUNTAMIEHTO DE ZINACANTEPEC 
2 01 6 • 2 O 18 ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO:  

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

PT01 Gobierno Solidario 
PT0101 Nucleo Social y Calidad de Vida 
02040201 Cultura y arte 
020402010101 Servicios culturales 
Realizar la promoción de la difusión y desarrollo de las diferentes manifestaciones culturales y artísticas mediante la realizacion de 
eventos en la materia. 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

150 Cultura 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en la realización de eventos culturales 

((Eventos culturales efectuados en el presente ejercicio/Eventos culturales efectuados en el arlo anterior)-1)-100 

Variación porcentual de eventos culturales efectuados del ano actual en comparación con los realizados el ano anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Wien. 1 TrIm. 2 Trbn. 3 Trim. 4 META ANUAL 

Eventos ctiturales efectuados en el presente ejercicio Evento Sumable 52 52 

Eventos ctáturales efectuados en el elfo anterior Evento Sumable 14 14 

RESULTADO ESPERADO: 371% 371% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera triplicar los eventos culturales efectuados en el ano anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expedientes municipales 
Registros administrativos. 
Registros poblacionales. INEGI 

53 



UPE ZARZA VILCHIS 

DUCACIÓN, CULTURA Y 
RISMO 

.JO 

DIR 

H AYUNTAMIENTO DE ZINACANtEPEC 

201é - 2010 ZINACIANTE.PEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE C3ES'TTON 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

PT01 Gobierno Solidario 
PT0101 Nucleo Social y Calidad de Vida 

02040201 Cultura y arte 

020402010101 Servicios culturales 
Realizar la promoción de la difusión y desarrollo de las diferentes manifestaciones culturales y artísticas mediante la realizacion de 
eventos en la materia. 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

150 Cultura 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de Población municipal incorporada a la actividad artística y cultural 

(Total de Asistentes registrados en eventos culturales y artísticos municipales/Total de la población municipal)*100 

Porcentaje de asistentes registrados en eventos culturales y artistiscos en comparación del total de la población. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN lYim. 1 TEIm 2 TrIm. 3  Trim. 4 META ANUAL 

Total de Asistentes registrados en eventos culturales y artísticos 
munir peles Persona Sumable 25000 25000 

Total de la población munkcipal Persona Sumable 188927 188927 

RESULTADO ESPERADO: 13% 13% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera la asistencia del 13% del total de la población municipal a eventos culturales y artisticos municipales. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros Administrativos 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
01 Talleres de enseñanza artistica 
02 Cursos de verano 
03 Homenaes 
04 Festivales 

05 sentares culturales 
06 Actividades Artístico/Cultuales 

07 Certamen. sobre Tradiciones y/o Costumbres 
08 Concursos Artisticos 

09 Programacion y Ditusion de servicios Cdturales 
10 Jornadas de aniversario 

C.P. JOS 	q 
orír/ 

DIR 

ALUPE ZARZA VILCHIS 

EDUCACIÓN, CULTURA Y -  
TURISMO 
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J(:),-A,;,:-. .ALUPE ZARZA VILCHIS 
DIR  E EDUCACIÓN, CULTURA Y 

TURISMO 

/Eta 

ALUPE ZARZA VILCHIS 
E EDUCACIÓN, CUVJURA Y 

TURISMO 

C.P. JO 
DIR 

M. AYUNIAMIENIO DE ZINACANIIPEC 
2016 	2010 ZINACAN l'EPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL.: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT01 Gobierno Solidario 

PT0101 Nucleo Social y Calidad de Vida 

02040201 Cultura y arte 

020402010101 Servicios culturales 
Realizar la promoción de la difusión y desarrollo de las diferentes manifestaciones culturales y artísticas mediante la realizacion de 
eventos en la materia. 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

150 Cultura 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Porcentaje de Efectividad Cultural Municipal 

(Eventos Culturales y Artísticos realizados/Eventos Culturales y Artísticos programadosy100 

Mide el porcentaje de eventos culturales y artisticos realizados en relación con los programados. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	 Semestral 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Tilín. 4 META ANUAL 

Eventos Culturales y Artísticos realizados Evento Sumable 26 26 52 

Eventos Culturales y Artísticos programados Evento Sumable 26 26 52 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 0% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera realizar por lo menos los eventos culturales y artisticos programados. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros Administrativos 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
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EIa 

C.P. JOSÉ 
DIRECC DUCACIÓN, CULTURA 

ITURISMO 

CHIS 

1 AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEITIC 
2 O 1 6 - 201 0 ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 201T 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT01 Gobierno Solidario 
PT0101 Nucleo Social y Calidad de Vida 
02040201 Cultura y arte 
020402010101 Servicios culturales 
Realizar la promoción de la difusión y desarrollo de las diferentes manifestaciones culturales y artísticas mediante la reallzacion de 
eventos en la materia. 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

150 Cultura 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR • NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Porcentaje de vida cultural en días naturales 

(Días calendario con eventos culturales y artísticos programados/Días Calendario Naturales)*100 

Mide la cantidad de dias en los que se programan eventos culturales y artisticos del arto. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Semestral 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 71PO DE OPERACIÓN Wien 1 Trtm. 2 TrIm. 3 711m. 4 META ANUAL 

Olas caieneano con eventos catirales y artísticos programados Dia Sumable 24 24 48 

Olas Calendario Natura. Dia Sumable 24 24 48 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera conocer que pordentaje de días con eventos culturales y artisticos se tienen al arlo. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros Administrativos • 
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
N/A 

C.P. JOSE:;Ir:ALUPE ZARZA VILCHIS 
DIREC yr EDUCACIÓN, CULTURA Y 

TURISMO 
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UPE ZARZA VILCHIS 

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
TURISMO 

C.P. JOS 

DIREC 

AYUNTAMIENTO DE /INACANTEEEC 

201* 	i016 IiNAC./,N.' 1"G't 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

e 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO.  
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0208 Imagen Urbana y Turismo 
03070101 Fomento turístico 
030701010101 Promoción e información turística 
Crear acciones que ayuden a mejorar la calidad de los servicios turísticos, mediante la regulación administrativa efectiva, que genere 
ingresos y empleos a la población 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

149 Fomento turístico 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en la derrama económica turística del municipio 

((Ingresos de carácter turístico en el año actual/Ingresos de carácter turístico en el año anterior)-1)`100 

Variación porcentual de los ingresos de carácter turístico del año actual en comparación con los del año antenor 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene la documentación que comprueba las acciones realizadas 

• 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN TM. 1 TM. 2 TrIm. 3 Tilm. 4 META ANUAL 

Ingresos de carácter turístico en et año actual Ingreso Sumable S 	12.691 250 S 	 12.691.250 

Ingresos de canIcter turístico en el año anterior Ingreso Surnable 5 	12.691.250 S 	 12.691 250 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos una derrama de los Ingresos de carácter turístico similar a la del año anterior 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expedientes municipales 
Estadísticas del INEGI 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
5/A 

Elaboró 

C.P. JO 	ALUPE ZARZA VILCHIS 

DIREC • EDUCACIÓN, CULTURA Y 
TURISMO 

• 

53 



METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

05 Actualización del padrón de artesanos 

Ela,t)o ó 

UPE ZARZA VI IS 
 

DUCACIÓN. CULTURA Y C„ DIRE 
tURISMO 

ALUPE 
	

VILCHIS 

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
TURISMO 

C.P. JOSE 

DIRECC 

AYUNTAMIENTO DE EINACANTEPEC 

20 , • 	2015 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 	PT02 Municipio Progresista 
TEMA DE DESARROLLO: 	 PT0208 Imagen Urbana y Turismo 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 	 03070101 Fomento turístico 
PROYECTO 	 030701010101 Promoción e información turística 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 	Crear acciones que ayuden a mejorar la calidad de los servicios turísticos, mediante la regulación administrativa efectiva, que genere 

ingresos y empleos a la población 

DEPENDENCIA GENERAL: 	 000 Educación Cultura y Bienestar Social 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 149 Fomento turístico 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 	 Variación porcentual en la Infraestructura turística municipal. • FÓRMULA DE CÁLCULO: ((Unidades económicas de carácter turístico en funciones en el presente ano/Unidades económicas de carácter turístico en funciones 
en el año anterior)-1)•100 

INTERPRETACIÓN: 	 Variación porcentual de unidades económicas de carácter turístico en funciones en el presente ario en comparación con el año antenor. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Anual 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene la documentación que comprueba las acciones realizadas 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trlm. 1 Trim. 2 Trtm. 3 TrIm. 4 META ANUAL 

Unidades económicas de carácter turístico en funciones en el presente 
ano Unidad Económica Sumable 20 20 

Unidades econdmicas de carácter turlstico en funciones en el ario 
anterior Unidad Económica Sumable 20 20 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos se mantengan en funciones la misma cantidad de unidades económicas de carácter turístico que habia en el año anterior 

• 	MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Estadísticas del INEGI 
Registros administrativos propios 

53 



Vali 

UPE ZARZA VILCHIS 
DE EiDUCACIÓN, CULTURA Y 

lURISMO 

EIa 

1 

UPE ZARZADALCHIS 	- 
DIRECC 	DUCACIÓN, CULTURA Y 

TURISMO 

C.P. JOSE C.A. j9SE 
ol/teCció 

H AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 

10Ie 

PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0208 Imagen Urbana y Turismo 
03070101 Fomento turístico 
030701010101 Promoción e información turística • 
Crear acciones que ayuden a mejorar la calidad de los servicios turísticos, mediante la regulación administrativa efectiva, que genere 
ingresos y empleos a la población 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

149 Fomento turístico 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	

Porcentaje en la Promoción Turística municipal. 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 
	

(Programas de carácter divulgatorio implementados/Programas divulgatorios diseñados).100 

INTERPRETACIÓN: 
	

Mide los programas de carácter divulgatorios implementados en comparación con los diseñados. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
	

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Semestral 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 

	
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene la documentación que comprueba las acciones realizadas 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Mon. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL 

Programas de carácter dbMgatorio implementados Programa Sumable 1 1 2 

Programas divulgatorios diselTados Programa Sumable 1 1 2 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera que por lo menos se realice la divulgación de los programas turísticos diseñados 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros administrativos propios 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

N/A 
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Elablpró 
	

Validó 

C.P. JOSE O PE ZARZA VILCHIS 	 C.P. JOSE 
DIRECCIÓN 	UCACIÓN. CULTURA Y 	 OIRECC 

TRISMO 

PE ZARZA VILCHIS 
EDUCACIÓN CULTURA Y 
TURISMO 

H AYUNTAMIENTO Of tINACANTEPEC 
201* 	20 7 r•iA.,:-,ANTH'i 

PbRM-Old FICHA TÉCNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0208 Imagen Urbana y Turismo 
03070101 Fomento turístico 
030701010101 Promoción e información turística 
Crear acciones que ayuden a mejorar la calidad de los servicios turísticos, mediante la regulación administrativa efectiva que genere 
ingresos y empleos a la población 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

149 Fomento turístico 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Porcentaje en las actividades de Empadronamiento Turístico 

(Unidades económicas turísticas empadronadas/Total de Unidades económicas turísticas del municipio)*100 

Mide la cantidad de unidades económicas turísticas empadronadas en relación con el total de unidades económicas turísticas del 
municipio 

Eficacia 
	

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Trimestral 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
Contiene la documentación que comprueba las acciones realizadas 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Tilos, 1 TriM. 2 Tilm, 3 Trím. 4 META ANUAL 

Unidades econCeacas twist.» empadronadas Unidad Económica No Sumable 55 55 55 55 55 

Total de Unidedes económicas turísticas del municipio Unidad Económica Constante 55 55 55 55 55 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera se empadrone el total de unidades económicas turísticas existentes en el municipio 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros administrativos propios 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

N/A 
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EIa 

C.P. JOSE O 
DIRECCIÓN 

PE ZARZA VILCHIS 
ACIÓN. CULTURA Y 
MO 

C.P. JOSE 
DIRECCIÓ 

UPE ZARZA VILCHIS 
UCACIÓN. CULTURA Y 
RISMO 

H. AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 
2016 	2010 ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2018 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

ET02 Financiamiento para el Desarrollo 
ET0201 Financiamiento para el Desarrollo 
04020101 Transferencias 
040201010104 Transferencias del ayuntamiento a organismos municipales 
Realizar las transferencias a organismos municipales con la finalidad de contribuir a que cumplan con sus objetivos en 
beneficio de la población. 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

142 Deporte 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
FÓRMULA DE CÁLCULO: 
INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Porcentaje destinado a transferencias 

(Total de recursos previstos para transferencias hacia entes municipales/Total de ingresos municipales)*100 
Variación porcentual del total de recursos previstos para transferencias hacia entes municipales en relación con el total 
de los ingresos municipales. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trhn. 1 TOM. 2 Trien. 3 TrIrn. 4 META ANUAL 

Total de recursos previstos para transferencias hacia entes 
municipales Moneda Sumable 5 40,800,000.00 S 	 40,800,000.00 

Total de ingresos municipales Moneda Sumable $ 570,708,543,65 S 	 570,708,543.65 

RESULTADO ESPERADO: 7% 7% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera trensferir el 7% de recursos, del total de ingresos municipales, hacia entes municipales . 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Archivo que contiene las transferencias realizadas 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
01 Transferencia al organismos 

53 



METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 

01 Transferencia al organismos 

El 

A 

C.P. JOSE 	 E ZARZA VILCHIS 
DIRECCIÓN DE 	ION, CULTURA Y 

PE ZARZA VILCHIS 
ACIÓN, CULTURA Y 
MO 

C.P. JOSE 
DIRECCIÓN 

lo 
-• v.."sztl'? • 

8. AYUNTAMIENTO DE 2INACANIEPEC 

2 O 1 6 - 2 O 1 

 

ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2016 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

ET02 Financiamiento para el Desarrollo 
ET0201 Financiamiento para el Desarrollo 
04020101 Transferencias 

040201010104 Transferencias del ayuntamiento a organismos municipales 
Realizar las transferencias a organismos municipales con la finalidad de contribuir a que cumplan con sus objetivos en 
beneficio de la población. 

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

142 Deporte 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 
FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Tasa de variación en los recursos transferidos a entes municipales. 

((Recursos transferidos a entes municipales en el año actual/Recursos transferidos en el año anterior)-1)'100 

Variación porcentual de recursos transferidos a entes municipales en el año actual en comparación con el año anterior 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN lita 1 Trim. 2 THm. 3 Trina. 4 META ANUAL 

Recursos transferidos a entes municipales en el año actual Moneda Sumable $ 	40,800,000.00 $ 40.800,000_00 

Recursos transferidos en el año anterior Moneda Sumable $ 	38,004,000.10 5 38.004,000.10 

RESULTADO ESPERADO: 107% 107% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera realizar un incremento del 7% a la transferencia de recursos a entes municipales en comparación al realizado en el ano anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Archivo que contiene las transferencias realizadas • 
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C.P. JOSE 
DIRECCIÓN 

/ZARZA mcws 
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DIRECCIÓ 
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k:."57).  

ATUNT.IIENTO DE I.NACANIEPEC 
201* 	IDIS 

PbRM-Old FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 20115 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 
	

ET02 Financiamiento para el Desarrollo 
TEMA DE DESARROLLO: 

	
ET0201 Financiamiento para el Desarrollo 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
	

04020101 Transferencias 
PROYECTO: 
	

040201010104 Transferencias del ayuntamiento a organismos municipales 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar las transferencias a organismos municipales con la finalidad de contribuir a 

que cumplan con sus objetivos en beneficio de la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 
	

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 
	

142 Deporte 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	

Porcentaje de gasto vía transferencias. 
FÓRMULA DE CÁLCULO: 

	
(Participación mensual destinada a entes municipales/Total de egresos mensuales)*100 

INTERPRETACIÓN: 
	

Mide el porcentaje de la participacion mensual destinada a entes municipales en relación con el total de egresos mensuales. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Mensual 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 

	
TIPO DE INDICADOR: 	 Gestion 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. • 	CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEI. MOCADOR UNIDAD DE MENDA TIFO DE OPERACIÓN Twist 1 Mol 2 Trisa 3 TOL 4 NETA MAJAL 

Paf-empacan mensual destinada a entes muuctpales Moneda Sranabfe 8,555,000.20 9,724,999.94 8,624,999.92 13.894,999,94 1 	40,800,000.00 

Total de egreses mensuales Moneda Sumable 119,390,817.61 159,282,036.63 145,777,260.11 146,258,429.30 $ 	570,708,543.65 

RESULTADO ESPERADO: 7% 6% 6% 10% 7% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera transferir el 7% de recursos del total de egresos mensuales. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
Archivo que corlen° las transferencias realizadas 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
01 Transferencia al organismos 

• 
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DIRECCIÓN 
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• 

Val 
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NT0 	1PCCANTEP8C 2   
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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2016 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 	ET02 Financiamiento para el Desarrollo 
TEMA DE DESARROLLO: 

	
ET0201 Financiamiento para el Desarrollo 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
	

04020101 Transferencias 
PROYECTO 
	

040201010104 Transferencias del ayuntamiento a organismos municipales 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Realizar las transferencias a organismos municipales con la finalidad de contribuir a 

que cumplan con sus objetivos en beneficio de la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 
	

000 Educación Cultura y Bienestar Social 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 142 Deporte 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

• 
NOMBRE DEL INDICADOR: 
FÓRMULA DE CÁLCULO' 
INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Porcentaje de registros contables correspondientes a transferencias. 

(Pólizas emitidas para registrar transferencias/Total de Pólizas generadas)'100 

Mide qué porcentaje del total de pólizas generadas corresponde a pólizas emitidas para registrar transferencias. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Mensual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestion 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIMIUSII DEL INDICADOR mema DE mapa» 1PO DE OPEItAció« Triza. 1 hin. 2 Triza. 3 TrInt 4 *SETA ANUAL 

Pólizas emitidas para registrar transferencias Póliza Sumaba 12 12 12 12 48 

Total de pólizas generadas Póliza Sumada 600 1100 1100 1800 4600 
RESULTADO ESPERADO: 2% 1% 1% 1% 1% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera realizar el 1% de del total de palizas para registrar transferencias a los entes municipales. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Archivo que contiene las transferencias realizadas 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
01 Transferencia el organismos 

• 
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