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METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACI 	'AS: 
No Aplica 

 

N. AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 

201d • 2013 

 

ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

• 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO:  

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

PT02 Municipio Progresista 

PT0204 Servicios Públicos 

02020401 Alumbrado público 

020204010201 Alumbrado público 
Otorgar a la población del municipio el servicio de iluminación de las vías, parques y espacios de libre circulación con el propósito de 
proporcionar una visibilidad adecuada para el desarrollo de las actividades. 

H00 Servicios Públicos 

127 Alumbrado público 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en los Indices de eficiencia energética. 

((Nivel de kw. insumidos en el suministro de energia eléctrica para alumbrado público en el año actual/Nivel de kw. insumidos en el suministro de 
energia eléctrica para alumbrado público en el año anterior)-1r100 

Variación porcentual en nivel de kw. insumidos en el suministro de energia eléctrica para alumbrado público del año actual en relac on con el año 
anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Anual 

Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Tila'. 1 WIm. 2 Trim. 3 Trlm. 4 META ANUAL 

Nivel de I. instalados en el suministro de energía eléctrica para 
alumbrado público en el año actual mega watts Sumable 63.47 63 A7 

Nivel de kw. insumidos en el staninistro de energía electora para 
alumbrado público en el ano anterior 

in ega watts Sumable 63.47 63.47 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera que el nivel de kw. insumidos en el suministro de energía eléctrica para alumbrado público sea similar o menor al del arlo anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Recibos expedidos por CFE • 

53 



METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIO 
N/A 

• 

N. AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 
2oi6 • 2010 ZiKIACANTEPEC 

PbFtM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO:  

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0204 Servicios Públicos 

02020401 Alumbrado público 

020204010201 Alumbrado público 
Otorgar a la población del municipio el servicio de iluminación de las vías, parques y espacios de libre circulación con el propósito de 
proporcionar una visibilidad adecuada para el desarrollo de las actividades. 

H00 Servicios Públicos 

127 Alumbrado público 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

• 
NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Tasa de variación en la instalación de luminarias del servicio de alumbrado público. 

((Luminarias del servicio de alumbrado público en el año actual/Luminarias del servicio de alumbrado público en el año anterior)-1)-100 

Variación porcentual de luminarias del servicio de alumbrado público en el año actual en relacion con las del año anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	 Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trlm. 1 Trlm. 2 irim. 3 Trlm. 4 META ANUAL 

Luminarias del servicio de alumbrado público en el ano actual Luminaria Sumable 4657 4657 

Luminarias del servicio de alumbrado público en el año anterior Luminaria Sumable 4657 4657 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se requiere que por lo menos se encuentren en funcionamiento las luminarias del servicio de alumbrado público del atto anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expedientes municipales 
Censo de luminarias de los dos últimos años 
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-71 

 

WAYuNTANUENTO DE ZINACANTEPEC 
Ebi 	-tole ziNACANTEPEC 

PbRI11-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0204 Servicios Públicos 
02020401 Alumbrado público 
020204010201 Alumbrado público 
Otorgar a la población del municipio el servicio de iluminación de las vías, parques y espacios de libre circulación con el propósito de 
proporcionar una visibilidad adecuada para el desarrollo de las actividades. 

H00 Servicios Públicos 
127 Alumbrado público 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

Porcentaje de mantenimiento realizado al equipamiento de la Infraestructura de alumbrado público 

(Mantenimiento del equipamiento de la infraestructura de alumbrado realizado /Mantenimiento del equipamiento de la infraestructura de 
alumbrado programado)•100 

Mide el porcentaje de mantenimiento del equipamiento de la infraestructura de alumbrado realizado en comparación con el programado. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
	

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Semestral 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 

	
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trint 1 Trim. 2 Trint 3 Trim. 4 META ANUAL 

Mantervmienlo del equpamiento de la infraestructura de alumbrado 
realizado 

Mantenimiento Sumable 1800 2200 4000 

Mantenimiento del equpamento de tu intraestructtra de alumbrado 
programado  

Mantenimiento Sumable 1800 2200 4000 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se requiere realizar por lo menos el mantenimiento del equipamiento de la infraestructura de alumbrado programado. 

• MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expedientes municipales 
Comparativo entre programa y ejecución en el mantenimiento de la infraestructura de alumbrado público. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RE 
01 Aterrión a peticiones cmdadanas 

02 Reparación de luminarias 
03 Revisión de luminarias 
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N AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 
2016 • 201e ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0204 Servicios Públicos 
02020401 Alumbrado público 
020204010201 Alumbrado público 
Otorgar a la población del municipio el servicio de iluminación de las vías, parques y espacios de libre circulación con el propósito de 
proporcionar una visibilidad adecuada para el desarrollo de las actividades. 

H00 Servicios Públicos 
127 Alumbrado público 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CALCULO: 

INTERPRETACIÓN: 
DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Porcentaje en las fallas del sistema de alumbrado público municipal. 

(Fallas gestionada para atención en el sistema de alumbrado público municipal/fallas detectadas en el sistema de alumbrado público 
municipal) l 00 

Mide las Fallas gestionada para atención en el sistema de alumbrado público municipal en comparación con las detectadas. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Trimestral 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Wien 1 TrIm. 2 TrInt 3 Trion. 4 META ANUAL 
Fallas gestionada para atención en el sistema de alumbrado público 
marcipal  Solicitud Surnable 100 150 150 100 500 

fallas detectadas en el sistema de alumbrado público municipal Solicitud Sumable 100 150 150 100 500 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se requiere atender por lo menos las fallas gestionada para atención en el sistema de alumbrado público municipal detectadas. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expedientes municipales 
Comparativo pormenorizado de las fallas del sistema de alumbrado público de los dos últimos anos. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RE 
01 Atención a peticiones ciudadanas 
02 Reparación de lumsnanas 
03 Revisión de luminanas 
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H AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 

201 6 	201t 

 

ZiNACANTEFEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0204 Servicios Públicos 

02010101 Gestión integral de desechos 

020101010101 Manejo de residuos sólidos 
Es el conjunto de actividades que se llevan a cabo para el manejo, tratamiento y disposición de desechos sólidos, estableciendo 
esquemas que garanticen un mayor nivel de protección ambiental, proporcionando una mejor calidad de vida de la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 
	

H00 Servicios Públicos 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 
	

126 Limpia 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Tasa de variación en el cumplimiento de la difusión de las políticas públicas ambientales 

((Difusión del cumplimiento de las políticas públicas ambientales del ano actual/difusión del cumplimiento de las políticas públicas 
ambientales del ano anterior)-1)*100 

Variación porcentual en la difusión del cumplimiento de las políticas públicas ambientales en el ano actual en relacion con el ano 
anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

• 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. I TrIm. 2 Mut. 3 Trlm. 4 META ANUAL 

Drttsión de,  cumptimieNo de las políticas públicas ambientales del ario 
actual Difusión Sumable 16 16 
Difusión del cumplimiento de las políticas púbicas ambientales del ario 
anlenor  Difusión Sumable 16 16 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera realizar por lo menos la difusión del cumplimiento de las políticas públicas ambientales en el ano anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expedientes municipales 

Boletines, trípticos, campanas, videos y demás medios audiovisuales. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL 
N/A 
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H. AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 
2016 • 2010 

 

ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0204 Servicios Públicos 
02010101 Gestión integral de desechos 
020101010101 Manejo de residuos sólidos 
Es el conjunto de actividades que se llevan a cabo para el manejo, tratamiento y disposición de desechos sólidos, estableciendo 
esquemas que garanticen un mayor nivel de protección ambiental, proporcionando una mejor calidad de vida de la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 
	

H00 Servicios Públicos 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 126 Limpia 

r NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación de la población beneficiada con el servicio de recolección de desechos sólidos 

((Población beneficiada con el servicio de recolección de desechos sólidos en el año actual/Población beneficiada con el servicio de 
recolección de desechos sólidos en el año anterior)-1) '100 

Variación porcentual de población beneficiada con el servicio de recolección de desechos sólidos en el año anterior en comparación con 
el año anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trina. 1 l'Hm. 2 YA/n.1 THm. 4 META ANUAL 
Población beneficiada con el servicio de recolección de desechos 
sólidos en el ano actual  Persona Sumable 188927 188927 
Población beneficiada con el servicio de recolección de desechos 
sókdos en el ara anterior  Persona Sumable 188927 188927 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera beneficiar con el servicio de recolección de desechos sólidos por lo menos a la población del año anterior. 

• MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expedientes municipales 
Población por comunidad o colonia. INEGI Viviendas por comunidad o colonia. INEGI 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
01 Actividades de recoleccion en comunidades 
02 Actividades de recoleccion y limpieza en mercados 
03 Actividades de recoleccion y Empieza en panteones 
04 Actividades de Empieza operativos. 
05 Atención a solicitudes de la población 
06 Barrido y limpieza de calles 
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METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
N/A 

E AYUNTAMIENTO DE TINACANTEPIC 
2D1é • 201i1 

• 

PbRA11-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 

PT0204 Servicios Públicos 

02010101 Gestión integral de desechos 

020101010101 Manejo de residuos sólidos 
Es el conjunto de actividades que se llevan a cabo para el manejo, tratamiento y disposición de desechos sólidos, estableciendo 
esquemas que garanticen un mayor nivel de protección ambiental, proporcionando una mejor calidad de vida de la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 	 H00 Servicios Públicos 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 126 Limpia 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	

Porcentaje en la transferencia de residuos sólidos urbanos. 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 	 (Kilogramos de residuos sólidos urbanos trasladados al tiradero municipal/Kilogramos estimados a trasladar al tiradero municipal)•100 

INTERPRETACIÓN: 
	

Porcentaje de los kilogramos de residuos sólidos urbanos trasladados al tiradero municipal en comparación con los estimados.  

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Semestral 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 

	
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN TrInt 1 Dila 2 391m 3 Tríen, 4 META ANUAL 
Kilogramos de residuos sólidos urbanos trasladados al tiradero 
introcipal Kilogramos Sumable 13,200,000 13,800,000 27,000,000 

Kilogramos estimados a trasladar al tiradero municipal Kilogramos Sumable 13,200.000 13,800,000 27,000,000 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 

6,900,000 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos trasladar al tiradero los kilogramos de residuos sólidos urbanos estimados. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expedientes municipales 
Boletas de control de la transferencia de residuos sólidos urbanos. 
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MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expedientes municipales 
Boletas de control de la transferencia de residuos sólid • Manos. 

• 
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACION 
wA 

LO 

 

AIVNIAAIIINTO DE IINACANTEPEC 
201• • 20111 

• 

PbRb1-01d FICHA TÉCNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0204 Servicios Públicos 
02010101 Gestión integral de desechos 
020101010101 Manejo de residuos sólidos 
Es el conjunto de actividades que se llevan a cabo para el manejo, tratamiento y disposición de desechos sólidos, estableciendo esquemas que garanticen 
un mayor nivel de protección ambiental, proporcionando una mejor calidad de vida de la población 

DEPENDENCIA GENERAL: 
	

H00 Servicios Públicos 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 
	

126 Limpia 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 	 Promedio Per capita de desechos sólidos generados 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 	 (Kilogramos de residuos sólidos recolectados/total de la población atendida por el servicio de recolección) 

INTERPRETACIÓN: 	 Se requiere conocer el porcentaje de residuos sólidos percapita generados, 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 
	

FRECUENCIA DE Mensual 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE IN Gestión 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIAELES DEL LOCADOR UNIDAD DE MEDIDA TPO DE OPERACIÓN 'OPE 1 Mira. 2 TM,. 3 Tris. 4 META ANUAL 

Kiagrarros do ressduos s011dos recolectados Kilogramo Sumaba, 6.600.000 6.600,000 6,900,000 6.900.000 27.000,000 

Total de La poblaceán aterldsda por el serwcio de recolecctón Persone Constante 188,927 188,927 188,927 188,927 180,927 

RESULTADO ESPERADO: 34.93 34.93 36.52 36.52 142.91 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera conocer el promedio per capita de desechos solidos generados 
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METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL R 	ONADAS: 
N/A 

 

N. AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 
2 o é 	2 O l ti ZINACANTEPEC 

PbRPA-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0204 Servicios Públicos 
02020601 Modernización de los servicios comunales 
020206010301 Coordinación para la conservación de parques y jardines 
Modernizar, rehabilitar y mantener plazas, jardines, panteones y demás infraestructura en donde se presten servicios comunales, para 
beneficio de la población. 

H00 Servicios Públicos 

128 Parques y Jardines 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR • NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Tasa de variación en la afluencia vecinal a los centros de esparcimiento público. 

((Afluencia vecinal a los centros de esparcimiento público realizada en el ano actuaVAfluencia vecinal a los centros de esparcimiento 
público programada en el ano actual)-1)•100 

Variación porcentual de la afluencia vecinal a los centros de esparcimiento público en el ano actual en comparación con el ano 
Inmediato anterior 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

1 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN TrIm. 1 Trien. 2 TrItn. 3 Trint 4 META ANUAL 

Afluencia vecinal a los centros de esparcimiento público reaEzada en el 
año actual 

Persona Sumable 69492 69492 

Afluencra vecinal a los centros de esparcimiento púbico programada en 
el año actual 

Persona Sumable 69492 69492 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos la afluencia vecinal a los centros de esparcimiento público del ano anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Reportes de asistencia a los centros de esparcimiento vecinal de los dos últimos anos 

53 



N. AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 
2016 • 2018 ZINACANTEPEC „,.. 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0204 Servicios Públicos 
02020601 Modernización de los servicios comunales 
020206010301 Coordinación para la conservación de parques y jardines 
Modernizar, rehabilitar y mantener plazas, jardines, panteones y demás infraestructura en donde se presten servicios comunales, para 
beneficio de la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 
	

H00 Servicios Públicos 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 
	

128 Parques y Jardines 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR • NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Tasa de variación en el funcionamiento de los centros de esparcimiento público municipal. 

((Centros de esparcimiento público municipal en condiciones de funcionamiento en el año actual/Centros de esparcimiento público 
municipal en condiciones de funcionamiento en el año anterior)-1)100 

Es la variación porcentual de de centros de esparcimiento público municipal en condiciones de funcionamiento del año actual en 
comparación con los del año inmediato anterior 

Eficacia 
	

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

• 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 11PO DE OPERACIÓN TrIm. 1 TrInt. 2 Tilm. 3 Trion. 4 META ANUAL 

Centros de espararntento público municipal en condiciones de 
fundonarnrento en el ano actual Centro Sumable 9 9 
Centros de esparcimiento público muncipal en concadenes de 
kraronanuento en el ano antenor Centro Sumable 9 9 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos mantener en buenas condiciones los centros de esparcimiento público municipal en condiciones de funcionamiento del año anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Reportes de los deterioros y fallas en el mobiliario e infraestructura física de los centros de esparcimiento público municipal 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL R 
NIA 
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METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELA,OVADAS: 
N/A 

DI 

n 

 

H.AYUPITAAGIEN10 DE ZINACANUPEC 
20, 1018 

 

ZINACANTEPEC 

PbR1451-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0204 Servicios Públicos 
02020601 Modernización de los servicios comunales 
020206010301 Coordinación para la conservación de parques y jardines 
Modernizar, rehabilitar y mantener plazas, jardines, panteones y demás infraestructura en donde se presten servicios comunales, para 
beneficio de la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 
	

H00 Servicios Públicos 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 
	

128 Parques y Jardines 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR • NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Porcentaje de variación en el mantenimiento a los centros de esparcimiento público municipal. 

(Mantenimiento a los centros de esparcimiento público municipal proporcionado/Mantenimiento a los centros de esparcimiento público 
municipal programador 100 

Mide el porcentaje de mantenimiento a los centros de esparcimiento público municipal proporcionado en comparación con el 
programado. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Semestral 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

• 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. 1 Trim. 2 M'Ion. 3 Thin. 4 META ANUAL 

Manterrniento a los centros de esparcimiento público municipal 
proporcionado Mantenimiento Sumable 18 18 36 

Mantenimiento a los centros de esparcimiento publico municipal 
programado Mantenimiento Sumable 18 18 36 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera realizar por lo menos el mantenimiento a los centros de esparcimiento público municipal programado. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Bitácoras de seguimiento al mantenimiento de los centros de esparcimiento público municipal. 

53 



N. AYUNTAMIENTO DE IINACANTEPEC 
20, • 201. ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 201T 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 	PT02 Municipio Progresista 
TEMA DE DESARROLLO: 	 PT0204 Servicios Públicos 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 	 02020601 Modernización de los servicios comunales 
PROYECTO: 	 020206010302 Coordinación para servicios de administración y mantenimiento de panteones 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 	Modernizar, rehabilitar y mantener plazas, jardines, panteones y demás infraestructura en donde se presten servicios comunales, para 

beneficio de la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 	 H00 Servicios Públicos 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 145 Panteones 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	

Porcentaje en el mantenimiento a los panteones municipales. • 	FÓRMULA DE CÁLCULO: 
	

(Mantenimiento realizado a los panteones municipales/Mantenimiento programado a los panteones municipales)*100 

INTERPRETACIÓN: 
	

Mide el porcentaje de mantenimiento realizado a los panteones municipales en relación con el programado. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Semestral 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trlm. 1 Trim. 2 Trisa 3 Trim. 4 META ANUAL 

Mantenimiento realizado a los panteones mulcipales Mantenimiento Sumable 30 18 48 

Mantenimiento programado a los panteones municipales Mantenimiento Sumable 30 18 48 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera realizar por lo menos el mantenimiento a los panteones municipales programado. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Bitácoras de seguimiento al mantenimiento a los panteones municipales. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACI 

01 Mantenimiento de Panteones 

02 Limpieza de Panteones 
03 Poda de pasillos. 
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f. 

 

H. AYUNTAMIENTO DE ZINACANTIPEC 
2016   • 2O 1 e 

 

ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0204 Servicios Públicos 
02020601 Modernización de los servicios comunales 
020206010301 Coordinación para la conservación de parques y jardines 
Modernizar, rehabilitar y mantener plazas, jardines, panteones y demás infraestructura en donde se presten servicios comunales, para 
beneficio de la población. 

H00 Servicios Públicos 

128 Parques y Jardines 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR • NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

Porcentaje en la programación del mantenimiento a los centros de esparcimiento público municipal. 

(Mantenimiento a los centros de esparcimiento público municipal autorizado/Mantenimiento a los centros de esparcimiento público 
municipal programador00 

Mide el porcentaje de mantenimiento realizado a los centros de esparcimiento público municipal en relación con el autorizado. 

• 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
	

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Trimestral 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 

	
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN 1111m. 1 Trim 2 Trim. 3 Trlm. 4 META ANUAL 

Mantenimiento a ios centros de esparcimiento público municipal 
autonzado Mantenimiento Sumable 9 9 9 9 36 
Mantenimiento a ios centros de esparcimiento público muniapal 

ProWamado 
Mantenimiento Sumable 9 9 9 9 36 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera realizar por lo menos el mantenimiento a los centros de esparcimiento público autorizado. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Comparativo pormenorizado del mantenimiento programado y autorizado a los centros de esparcimiento público municipal. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACI 
IJJA 
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ZINACANTEPEC  

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTFtATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PT02 Municipio Progresista 
PT0204 Servicios Públicos 

02020601 Modernización de los servicios comunales 

020206010302 Coordinación para servicios de administración y mantenimiento de panteones 
Modernizar, rehabilitar y mantener plazas, jardines, panteones y demás infraestructura en donde se presten servicios comunales, para 
beneficio de la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 	 H00 Servicios Públicos 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 
	

145 Panteones 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Porcentaje en la programación del mantenimiento a los panteones municipales. 

(Mantenimiento a los panteones municipales autorizado/Mantenimiento a los panteones municipales programado)*100 

Mide el porcentaje de mantenimiento realizado a los panteones municipales en relación con lo autorizado. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Trimestral 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. 1 Thin. 2 Tila. 3 TrIm. 4 META ANUAL 

Mantenimiento a los panteones m.cipates autorizado Mantenimiento Sumable 15 15 3 15 48 

Menten lento a los panteones musc,ipales programado Mantenimiento Sumable 15 15 3 15 48 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
Se espera realizar por lo menos el mantenimiento a los panteones municipales autorizado. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
Expediente municipal 
Comparativo pormenorizado del mantenimiento programado y autorizado a los centros de esparcimiento público municipal. • 
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RE 
01 Mantenimiento de Panteones 
02 Limpieza de Panteones 
03 Pode de pasas. 

53 
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IcAYUNTAMIENTO DE Z1NACANTEPEC 
2016 • 2018 ziNAcAN 

PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT01 Gobierno Solidario 
PT0101 Nucleo Social y Calidad de Vida 
02030101 Prevención médica para la comunidad 
020301010203 Entornos y comunidades saludables 
Promover, prevenir y fomentar la salud pública mediante la difusión de las acciones euq contribuyan en la disminucion de enfermedades 
y mantengan en buen estado de salud a la población. 

1100 Servicios Públicos 

129 Antirrábico 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Tasa de variación en el número de personas que acuden al centro de salud para la atención de cualquier enfermedad.  

((Total de personas que acudieron a un centro de salud para la atención de cualquier enfermedad en el año actual/ Total de personas 
que acudieron a un centro de salud para la atención de cualquier enfermedad en el año anterior)-1y100 

Variación porcentual de personas que acudieron a un centro de salud para la atención de cualquier enfermedad en el año actual en 
comparación con el año inmediato anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN TIrion. 1 l'Hm 2 MIT. 3 Trina, 4 META ANUAL 
Total de personas que acudieron a un centro de salud para a atención 
de cuelguen enfermedad en el ano actual  Persona Sumable 2600 2600 
Total de persones que acudieron a un centro de salud para á atención 

de cuelgue( enfermedad en el año anterior  Persona Sumable 2600 2600 
RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera atender por lo menos las personas que acudieron a un centro de salud para la atención de cualquier enfermedad en el año anterior. 

• MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Indicadores de salud de las instituciones de salud pública de los dos últimos años. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACION 
N/A 

53 



MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Reportes de los resultados de las consultas médicas a la población. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL AEt ACIONADAS: 
N/A 

• 

tí) 

 

N. AYUNTAMIENTO DE 2INACANTEPEC 
tole 	]Ole 

 

Z1N.ACANTEPUC 

• 

PbRI111-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 	PTO 1 Gobierno Solidario 
TEMA DE DESARROLLO: 	 PT0101 Nucleo Social y Calidad de Vida 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 	 02030101 Prevención médica para la comunidad 
PROYECTO: 	 020301010203 Entornos y comunidades saludables 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 	Promover, prevenir y fomentar la salud pública mediante la difusión de las acciones euq contribuyan en la disminución de enfermedades 

y mantengan en buen estado de salud a la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 	 H00 Servicios Públicos 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 129 Antirrábico 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	

Tasa de variación de la población en comunidades con enfermedades de alto riesgo. 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 
	

((Población de las comunidades con enfermedades de alto riego en el ano actual/Población de las comunidades con enfermedades de 
alto riesgo en el ano anterior)-1).100 

INTERPRETACIÓN: 
	

Variación porcentual de población de las comunidades con enfermedades de alto riesgo del ano actual en comparación con las del ano 
inmediato anterior. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN IVIrn. 1 Thin. 2 TrIm. 3 Trillt. 4 META ANUAL 

Población de ias comunidades con enfermedades de alto riego en el 
año actual Persona Sumable 0 0 
Población de las comunidades con enfermedades de atto riesgo en el 
año anterior Persona Sumable O O 

RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera que continue la población de las comunidades con enfermedades de alto riesgo en 0. 
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N. AYUNTAMIENTO DE IINACANTEPEC 
2 D 1 6 - 2 O 1 ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 	PT01 Gobierno Solidario 

TEMA DE DESARROLLO: 	 PT0101 Nucleo Social y Calidad de Vida 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 	 02030101 Prevención médica para la comunidad 
PROYECTO: 	 020301010203 Entornos y comunidades saludables 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 	Promover, prevenir y fomentar la salud pública mediante la difusión de las acciones eug contribuyan en la disminucion de enfermedades 

y mantengan en buen estado de salud a la población. 

DEPENDENCIA GENERAL: 	 H00 Servicios Públicos 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 129 Antirrábico 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	

Porcentaje de difusión de los programas de prevención de la salud. 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 
	

(Programas de prevención de la salud difundidos/programas de prevención de la salud programados a difundir)*100 

INTERPRETACIÓN: 
	

Mide el porcentaje de programas de la salud dinfundidos en comparación con los programas a difundir. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 	 Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Semestral 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 	 Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN TrIm. 1 «Mit 2 ien. 3 Tdm. 4 META ANUAL 

Programas de prevención de la salud diftrididos Programa Surnable 1 2 3 

Programas de prevención de la salud programados a difLodir Programa Sumable 1 2 3 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera por lo menos realizar la difusión de los programas de la salud programados. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Protocolos de difusión. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELA 
03 Promoción de Campanas de Vacunación Antmabica 
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H. AYUNTAMIENTO DE TINACANTEPEC 
2016 • 2010 ZINACANTEPEc 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

PT01 Gobierno Solidario 

PT0101 Nucleo Social y Calidad de Vida 

02030101 Prevención médica para la comunidad 

020301010203 Entornos y comunidades saludables 
Promover, prevenir y fomentar la salud pública mediante la difusión de las acciones euq contribuyan en la disminuclon de enfermedades 
y mantengan en buen estado de salud a la población. 

HOO Servicios Públicos 

129 Antirrábico 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje de la distribución de ilustrativos para la prevención de la salud. 

(Folletos para la promoción de la salud distribuidos/Total de población en comunidades marginadasr100 

Mide el porcentaje de población en comunidades marginadas que reciben folletos para la promoción de la salud. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Eficacia 
	

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
	

Trimestral 

Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Ilint 1 Trint. 2 Trina. 3 THITL 4 META ANUAL 

Folletos pare la promoción de le sakJd distribuidos Folleto Sumable 2500 2500 2500 2500 10000 

Total de población en comindedes marginadas Persona Constante 88,833 86,833 86,833 86,833 86,833 

RESULTADO ESPERADO: 3% 3% 3% 3% 12% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espera realizar la promoción de la salud mediante folletos al 12% del total de la población en comunidades marginadas. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Reporte de distribución de ilustrativos para la prevención de la salud. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELAC 
03 Promoción de Campanas de VactnecIón Anhrrebice 
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