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HOAYUNTAMIENTC DE LiNACANIEPEC
2916 20

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

ETO1 Gobierno de Resultados

ET0101 Gobierno eficiente que genere resultados

01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico

010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacién interna de la gestion publica

Elevar ia calidad de los servicios y mejorar la atencion a la ciudadana, mediante el fomento y vocacion de servicio ético y profesional
de los servidores publicos a fin de agilizar los tramites

KOO Contraloria
134 Auditoria Financiera

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion en los expedientes de observacion y seguimiento al cumplimiento del marco normativo

((Expedientes de observacion y seguimiento al cumpiimiento del marco normativo institucional concluidos en el afto
aclual/Expedientes de observacion y seguimiento al cumplimiento del marco normativo institucional concluidos en el afto anterior)-
1)*100

Mide los expedientes de observacion y seguimiento al cumplimiento del marco normativo institucional concluidos en el afo actual en
comparacion con los del afioa anterior

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Estratégico

Contiene la documentacion que comprueba las acciones realizadas

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Expedientes de observacidn y seguimiento al cumplimiento del marco
normatvo insttucional concluidos en ei afio actual Expediente Sumable Y !
Exps de observa: y alc del marco
normativo institucional concluidos en el afo anterior Expediente Sumable 15 15
RESULTADO ESPERADO: 47% 47%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera recibir 63 expedientes de observacion y seguimiento al cumplimiento del marco normativo institucional mas que el afo anterior

MEDIOS DE VERIFICACION:
Expediente municipal

Certificados bajo el resguardo de la Contraloria interna municipal

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

53



4 AYUNTAMIENTG DE DINACANTERES
2014 133¢e

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

ETO1 Gobierno de Resultados
ET0101 Gobierno eficiente que genere resuitados
01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico

010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica
Elevar la calidad de los servicios y mejorar la atencién a la ciudadana, mediante el fomento y vocacion de servicio ético y profesional
de los servidores publicos a fin de agilizar los tramites.

KOO Contraloria
134 Auditoria Financiera

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion en las quejas y/o denuncias presentadas hacia servidores publicos

((Quejas y/o denuncias hacia servidores publicos presentadas en el afio actual/Quejas y/o denuncias hacia servidores publicos
presentadas en el afio anterior)-1)*100

Es la variacion porcentual de quejas y/o denuncias hacia servidores publicas presentadas en el aio actual en comparacién con el
afio anterior

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Estratégico

Contiene la documentacion que comprueba las acciones realizadas

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
‘Quejas y/o denuncias hacia servidores puablicos presentadas en el Queja Sumable 78 78
afo actual
Quejas ylo hacia publicos pf en el .
afo antenor Queja Sumable 77 77
RESULTADO ESPERADO: 101% 101%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera recibir una queja y/o denuncia mas hacia servidores publicas que las presentadas en el afio anterior

MEDIOS DE VERIFICACION:

Expediente municipal

Sistema de Atencién Mexiquense, SECOGEM
Centro de atencién ciudadana.

Libro de registro de la contraloria interna

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

01 Quejas, denunctas y actuaciones de oficio

53



A AYUNTAMIENTC DE 2INAC ANTEPEC
20016 2018

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

ETO1 Gobierno de Resultados
ETO0101 Gobierno eficiente que genere resultados
01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico

010304010101 Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestion publica
Elevar la calidad de los servicios y mejorar |a atencion a la ciudadana, mediante el fomento y vocacion de servicio ético y profesional
de los servidores publicos a fin de agilizar los tramites

KOO Contraloria
138 Responsabilidad y Situacién Patrimonial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de campanas de informacion de las obligaciones

(Campanas de informacion de las obligaciones de los servidores publicos realizadas /Campaias de informacion de las obligaciones
de los servidores publicos programadas)* 100

Mide la cantidad de campanas de informacion de las obligaciones de los servidores ptblicos realizadas en comparacion con las
programadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

FACTOR DE COMPARACION: Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Contiene la documentacion que comprueba las acciones realizadas

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

C:;v::gz;;;zgmacxbn de las obligaciones de 10s servidores Campana Sumable 1 1 2
Campanas de informacion de las obligaciones de los servidores

blicos programadas Campania Sumable 1 1 2

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera por lo menos realizar las campadas de informacion de las obligaciones de los servidores publicos programadas.

MEDIOS DE VERIFICACION:

Expediente municipal
Programas de difusion.

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

02 Realizacion de audtorias financieras




HOAYUNTAMIENTC DE BINACANILPES
2015 201

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRE SUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

ETO1 Gobierno de Resultados
ET0101 Gobierno eficiente que genere resultados
01030401 Desarrollo de la funcién publica y élica en el servicio publico

010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica
Elevar la calidad de los servicios y mejorar la atencién a la ciudadana, mediante el fomento y vocacion de servicio ético y profesional
de los servidores publicos a fin de agilizar los tramites

KOO Contraloria
134 Auditoria Financiera

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de auditorias a las obligaciones de los servidores publicos

(Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos
programadas)* 100

Mide las auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas en comparacion con las programadas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:  Contiene la documentacion que comprueba las acciones realizadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Audtorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas Auditoria Sumable o 1 1
Auditorias a las de los publicos p Auditoria Sumable 1] 1 1
RESULTADO ESPERADO: 0% 100% 100%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera por lo menos realizar las auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas

MEDIOS DE VERIFICACION:

Expediente municipai

Pliego de observaciones

Plataforma DeclaraNET Reportes administrativos

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

53
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201¢ 2018

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:

ET01 Gobierno de Resultados

ET0101 Gobierno eficiente que genere resultados

01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

Fomentar la vocacion de servicio ético y profesional de los servidores publicos, mediante la vigilancia y fiscalizacién de sus funciones

con la intencion de elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y mejorar la atencion a la ciudadania

KOO Contraloria
138 Responsabilidad y Situacion Patrimonial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de carteles informativos
(Carteles informativos elaborados/Carteles informativos requeridos)*100
Mide el porcentaje de carteles informativos elaborados en relacion con los requeridos.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR:  Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Contiene la documentacion que comprueba las acciones realizadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Carteles informativos elaborados Cartel Sumable 0 1 1 1 3
Carteles informativos requeridos Cartel Sumable 0 1 1 1 3
RESULTADO ESPERADO: 0% 100% 100% 100% 100%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera realizar por lo menos los carteles informativos requeridos

MEDIOS DE VERIFICACION:
Expediente municipal

Registro de carteles informativos
Publicacion en sitio web del municipio

METAS DE ACCIONES DEL. PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

NIA

MUN!CIP'
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2014 - 2818

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO!

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:

ETO1 Gobierno de Resultados

ET0101 Gobierno eficiente que genere resultados

01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica

Fomentar la vocacion de servicio ético y profesional de los servidores publicos, mediante la vigilancia y fiscalizacion de sus funciones
con la intencion de elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacion y mejorar la atencién a la ciudadania

KOO Contraloria
134 Auditoria Financiera

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de reportes de auditorias
(Reportes de auditorias integrados al expediente/Reportes de auditorias generados)"100
Mide los reportes de auditorias integrados al expediente en comparacién con los generados

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:  Contiene la documentacion que comprueba las acciones realizadas
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Reportes de auditorias integrados al expediente Reporte Sumable 0 0 [ 1 1
Reportes de audttorias generados Reporte Sumable 0 0 0 1 1
RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 0% 100% 100%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera por lo menos integrar al expediente todos los reportes de auditorias generdos

MEDIOS DE VERIFICACION:

Expediente municipal
Acta constitutiva

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

02 Realizacion de auditorias financieras

ONXALEZ FABIAN

53



3]

SELONPNE 3p sajuaipadxa)

001.(sopesauab

S3JOPIAIBS B seiounuap 0/4 sefenb ap

‘W39003s

oatb9esisy

oye |3 ua sepejuasard soonand

serunuap o/k sefanb

sS04 B sauoda. ap ugioesbajul uonsan Seuoypne ap sauoday/aiuaipadxa seyolpne ‘001L9J)
B 3juaweunuodo BaYUAA IAQDIDOD 13 ‘BABNINSUOD BOY| felysawu | |e sopesfiajul seuolipne ap sauoday) ap sauodas ap afewaniog uaipadxa |e seloupne ap sayodas so; ap ugiaesbajul
001 .{sopuanbay
SOAIJBLLIOJUI S3]3UED 3P UOISNYIP B|] OIdioIUNW |ap Gam OIS US UQIDEINGNA uonsan SOALBWIOJUI $3|8UBD/SOPRIOGRID SOAIRWLIOJU,
U0 6 as |eoos ugl e - 0ju) s313LeD 3p oNisibay [ensaluy) SOAIBLLIOJUI S3jaLBD) S9japed 8p afejuasioy SOAIJRWIOJUI S8|3LED 3P UOIORIOQE|T
SapepiAldY
001.(sepewesbosd sooygnd
sajeba) $3I0PIAIBS SO) 9P sauotoebiqo
sauoioebigo sns ap OjuBILIOUOD ‘SOAlBASIUIWPE Sapoday SE| B SBLIO}PNY/SEPEZIESL so2yqnd
ouajd us Joge| ns U|oLIeSaP anb 13NEIBD3Q elwiolelRld uoNsan soaljand saiopinas| sasopiaias so) ap sauoioebigo sepezieas
S3PEPUOINE BPUBLIAP BIUBPEPNID BT $8U0I0BAI3SGO ap 0Bad [B2iSBWAS 50| 3p $3u0Ie6NqO Se| e seloKPNY)| sey e seuoupne ap alelusdiod $02119nd $3J0PIAI3S SO| 8P SBUOEDHGO SB| B SELONPNY
001.(sepewe.boid
so0onand sai0pinIas SO
sajebaj ap sauoebiqo se( ap uoieLwIol
sauoizebiqo sns ap ojuawioouod ap seuedwe?y; sepeziess soongnd sauoebigo
ous|d U Joqe| NS UBs|j0LBS3P anb uoNseD S$3J0PIAISS §0] 3P $3u0joebigo SB| 8p uoIBULOJUI sepezijeas sooyand salopiaias
epuelap e "uoISn/Ip ap seweiboiy Jelisalwag Se| ap uoioellojul 3p seyedwe))|  ap seyedwen sp afeasiog 01 2p $3u01deBIqO SB| 3P UDIdEWIOJUI 3P Seyedwe)
sajuauodwon
eusul 001.(1-(Jouajue
E140|BJU0D B| 3p 015163 3p 0.q17 oye 13 ua sepejuasard sodgnd saI0PIAISS sodrand
soagnd "BUBPEPNID UQIDUBJE 3P 0:UBD eivey seiunuap o/k selenpyienioe| SPIOPIAISS BIORY SEPEIUISBID ‘Sseunuap

o/A sefanb & aseq ua oidisiunw ja ua 13 us eans A eacignd

UQION|OS 3} BY UBYIOS SOL 1) 507 UDIUA}Y 3P BWASIS jenuy S310DIAIIS erdey Seunuap o/k sefanp)) SB| US UQIOBUEA 3P BSEL] UOIOUN) Bl BJUSWZEOYS LEJI0LESEP S0GNd S8I0PIAISS SO
oysodoid
001.{1-{1ouajue OUE |3 UB SOPINIDUDD!
[BUOIONIISUL DAIJEWNIOU 0SB
[3p ouaiwidwno (e ojusiwinbas
A upBAIBSQD 3P sajualpadx g enoe
OUE |3 U3 SOPINjOUOD "OAjELLIOU O2JBW 13D {BUDIONIISU! OALEWIOU
UQIDBUISIUILLPY 3P UI0o8g {euooN}isul oAneuLOU 025 W|  ojuaiwidWwn (B ojuauinBas 02JBW 13p OwaiundwnS | UOIDBAIBSQO A DJUBILINBas
‘lediounw ewau euOEHUOD 02163181153 13p ojuaiwdwno e owawinbas) A UQIDBAIZSQO 3P Sajuaipadxs 13P saAeu} e ea1gnd uoIoun; B} 8P jeuoisajold A ol
VIN | 3p opsenbsai ja ofeq sopesyiue) tenuy A uoioeAIasqo Bp sajuaIpadx3)) SO| U3 UQIDBUEBA 8P BSE] | O12IAI3S (9P UQIJBI0A Ej 3D DJUSILIIBIEUO; B JINQUILOD)

ui4

soysandng

UQIIBDII1I3A 3P SOIPa

odi} Kersuanoaigy

einulo4

I

JlquoN |

[

salopedipuy

OAljelIBU USWNS3I 0 0AlIGO

S0 9p |euoisajoid A 0D1J9 OIDIIBS Bp LOIDEIOA A OJUSWIO) |2 SjUBIPEL ‘BuBpepNID g| B UOIDUde B Jesolew A so

DAdFiNY DV

sopeyinsau 213uab anb sjusioys owIsIQOS) 10101
SOpE)NSay 8p 0ulsIgos 1013

‘sajiwey) so| e

BLIO[EAUOD 00N

Be ap uy e sooiqnd sasopinss
IDIAISS SO| 3P peplien | JeAs|3

oolqnd oiAISS |2 Us 802 A BD11QNd UoIDUN; B 9P OJj0LESSE LOYOSOLO

:0j|o11eS8p Bp BWAS )
‘|esiaAsue} a3 o odnjewa) Jejg
‘[esauag erouspuadag

‘oueysandnsald ewesboud jap LYVEL o)
‘oueysandnseid eweiboiy

VYINIO VION3IANId3a A

OlIVLSINdNSIUd VIWVHOOUC HOd ‘2102 SOAVLINSIN ViVd S3HOAVIIANI 3A ZI¥LVIN 2L0-INNad

F12T vi02
DIIINVIVNIZ 30 CINIWVINAAY -




NOIVAYAIR oy

; \
ona NoI S 17 dIDINQY
NOIDVWYEOORE B/l inn P
20.042491_ *8bien 7 mEL_u_\ \\o‘_nEoz SIGUWoN
LARARA
P
uMmﬂnc = v
s IOVAYYOO¥d
‘NQ .msuz_ 30 avaINNY1 30 3431
A H\ - Bl
%08 I %0 0 %08S I %0 0 z BIOUBISISY B211GNg BIGO P OUIBIUI JUWOD) |& BIOUSISISY 80
%08 1 %0 0 %0G I %0 0 z elous)sisy NNW3AY1dOD Ie enuaisisy 10
%52 €l %52 €l %52 €l %S2 €l 4] soanbiy Sepe.ojeA seuwoy A efed ap soanbly 90
%€ 4 %Ee g %EE g %02 € St owarwinbag W34S0 18P saU0IBAISSQO SB| B sowaiuinbas S0
%0 0 %0 0 %001 1 %0 0 1 uowdadsu) (sesaioueuiy /SEAIBISIUIWLPY) SBUOKIadsUI UPIDEZIEDY 0
%00} 3 %0 0 %0 0 %0 [0} 9 uoisinadng (seJanueuly/ seAlRISIUILIPY) SBUOISIABANS UODEZIEDY €0
%0 0 %001 3 %0 0 %0 0 i eloypny SBJ3IDUBLY SBLOJIPNE Bp UGIDEZHESY 20
seaJe se
%085 | %0 0 %08 i %0 0 Z eLolpny 3p sewe.Boud so) ap s0AIBIQO SO 8P OluBILdWND |8 JBOUUBA 10
% [ sav % [ sav % [ sav % ‘sqy lenuy epipa
31)sawiu| open) ansawil] 13243 ] 3J)sawila] opunbag assaw] Jawug epeweiboid 3p pepun PEPIANDE 3p Sejaly se| ap ugidduosag obipon
SBIIS|J SE}OW @p UQIOBZIIBpUS|ED) Pepiuey
BJ2I0UBUIY BLIOIPNY peL ny elouspuadaq
BIIO[BIUOD 00X ‘[erauds elouapuadaq oy0ahoid
(eroupny) ealignd uonsab e ap eusajut uppeneAs A jo4u0d ‘UOIDEZIIBOSIH]LOLOLOPOEOLO | :0308K0ud Jod pepiAnOe 8p selay 8p ugIoeZIIBPUSIEY) FeoWudd
02119nd oRIAIBS 2 Ud BONB A BoYignd UgoUN) B| 9p ojloueseg| ovosoro |:oMeIsandnsaud ewesboig S01L .oz_ Jadajueseurz odiiuny
(ugioeUIWIOUaQ) (eag|9)

Lioz

ucﬂ_

ENERd

DEISIINVIYNIZ 30

TVJIDINNW SOAVLINSIY NI 0aVSVE 0LS3NdNSIUd

4102 TVdIOINAW NOIDVLS3NdNSI¥d A NOIDVIWYHOOUd ‘NOIDVINYId V1 Yivd VANV
SOIdIDINAW $NS NOD OJIX3AW 30 0aV.LS3 13a VINVYANIOVH NOIDYNIGYOOD 3d VW3LsIs




NOIDVNIVAZ 4
NOIDYWYyooyy NOIDVINGY,

CHIDINRY S

y74
MOV IR S pznimy -~ | by T\ A By 7 sauon
. { NVIgYd zaTv2, or 183804 3S0r
B BRILD \ e
iy e Paat=a\
QIDVAVYYOOUd 30N . ) X
INN ' IWHOIN 1
WO3NI 30 QVAINA V1 30 343r SR HOINRIY! 00
W N b AN ¢
/.\.\nvﬂ./‘ \i!\ o ¥ o’ ‘
\ M» sa|ganw|
%0S L %0 0 %0S I %0 0 Z [leliel-lIT} TR $3U3IQ 3p 243U3B OLRIUAAU 3P SIUIWEILERS] 13D UOIDEIYNSSL 8l
%SC 1 %GC I %SC I %SGe l 14 uoroadsy| OjusIWeIUNAY [3p SEAIRIISILIWPY SBAlY SESIBAI] B SaUOIn0adsU] yA"
%G €l %S €l %SGZ €l %SZ €l 25 uoronadng eisi ap sased £ jeuosiad jap eduauewsad gl e uoisiaadng 9l
%02 3 %02 I %02 I %0% Z [+ uoeoySa | uoiodsoay eba.u3 ap sosaooid So| us uonedidiued Sl
%EE (+74 %EE 0z %EE 0C %0 0 08 UOIBOYNSa | €00 3p uoidasay-ebanug ap uoedISa | 14"
%EE (874 %EE (¢14 %SC Gl %8 S 09 uopinadng S8IGO 3P SBOIS!d SBLOISIARANG Jezieay €l
sa|ganwu)
%L1 I %EE 4 %EE 4 %L1 1 9 $8U0ISAS 3 53|Q9N SBUSIG 3P UWOD |9P SBUOISAS SBI B BUOIEIOAUOD cl
%62 oC %62 (+74 %62 [s74 %t ol 0L BIDUBJSISY SIAODID0D 8p BUOS3SY A LOIINJISUOD L
%62 014 %62 (414 %6¢C [o74 %v1 (s} 0L BOUBISISY 211GNd BJGO 3P LOIDEJIPNIPY 3p SOWBILIP30Id SO| B BIUAISISY oL
%02 [4 %0€ € %0€ € %02 4 ol enuaisisy SOIAIBS A S3UOPISINDPY 3P PHWOT I8 BIDUBISISY 60
% [ sav % [ sav % [ sav % [ sav fenuy eplpay
ansawu] ouend 3Jjsaw] Jadia) aJysawu} opunbag ansawi} Jawug epeweiboig ap pepiun peplAloe ap sejoly sef ap ugpdudasag obipon
SBJIS14 SRJalN 8p ugloezuepuae) pepyued
BJBIOUBUI4 BLIOYPNY vel :Jeljixny ejouapuadag
BLIOJEAUOD 00X :esa3uag eiouapuadag o302hodd
[
e21qnd uonsab e ap eusalul UOIEN(EAS A 10UOD ‘UOIDBZNEISIH | L0LOLOVOE0LD | ;0193404 Jod PEPIAROE 8p SEIBy ap UgIdezZIIEpUBjRy| “COWHAd
oo1and o1oIAIRs |3 ud eoNR A B21jand uoouny ey ap ojlouesad|  LopogoLo | :ouEIsandnsaid eweiBoig S0 .oz_ oadejuedseulz  oididiuny
(uoioeutwouaq) {eae|D)
L10z  ‘eyoay)
DREZINY DV
1mn IVAIDINNW SOQVLINS3Y N3 0AQVSYE O1SINdNSIYd
A

L10Z TVdIDINNIW NOIDVLSINANSTUd A NOIDVNYHOO Y ‘NOIDVINY I V1 Vavd TVANYIW
SOIIDINNW SNS NOD OJIXIW 3@ 0QVLS3 13Q VINVANIOVH NOIDYNIQY00D 3a YWILSIS




NOIDYNIWAy -
<O_U(S<u00mm iO.W(uZS ‘ AT ﬁﬁa \ / \
NOLYWaON d 7 N RTRTaL.
3 QUION em—— Y7 0BI¥S; T R R 2\ M -/ aIquoN
010r Y[ UEE Qrvl Ause OJYVYW 21N 7. NVISV4'Z31Y 82 3SOr 1 QY 3sor
Semurvs 13 N AT g B
o 31z / 2 YNNG e
A MOIDVAVHDON ER ot § ]
. 12INN IVILINOD IVHINOD
1d NOAYWYAANI 3G AVAINN V1 3Q 3437 _2
g ~* 0 . 3
%0 4 %0 Z %02 1 %0 [} S owos3 BPUBWSP 3P S8UOIDBISAIU0D) 90
%EL 3 %EE 3 %EE 3 %0 0 € Binpgd SPEPIIQeSUOCSa. 9P BUSJBW LD BLICSASY S0
%62 ot %862 ot %62 013 %Z} 14 e uoIon|osay SOALBASIUILPY SOUBILINE0.d P SAUDIONICSEN 0
SOLI0}IDIBSDL
%62 91 %62 9l %L2 Sl %G1 8 SS cpsandy O/A SOLBLNCIDSID SOANBASILILIPY SOUBILIPAJ0IG 8P OIU] €0
%SZ Z %S¢C Z %8¢ € %E1 i 8 eNpaD SCIUBILINOUCTAY £ sEiouaIabng 20
%9 8¢ %92 02 %92 0Z %€} ol 8L opJandYy OO0 3P SBUOICBMOE A Se:ounuap ‘sefand 1c
% [ “sav % [ sav % [ sav % [ sav lenuy epipay
3283w ) opend 3J1SaWN] 13249 ] ansawu ] opunbag aJ)SaWl ) Jawug epewesboud ap peplun PepIANOR ap seja Se| ap upddudssaq obipe
SBJISI{ SEJ9 8P UQITEZIIEpUa|ED) pephuey
BJaIOUBUI4 BLIOIPNY peL ‘dBi|IXny BloUspuadaqg
BLIOBIUOD 00 ‘|lesauag eduapuadag o1994oid ZoW
eolqnd uonsab e ap eusajul UOIDENEAS A [01)U0D UOIORZIEISI4|1L0L0LOFOE0LE | :0108A0Id 40d PEPIAIIOE 3p SBIA 3P UQIDRZIIEPUD|ED 2oWYad
0211qnd oIS (8 ua eong A edqnd uoun) e| ap ojlolesaq| LopocoLo  |:OMEBISendnsaid eweiBoig S0k .oz_ Jadajueseulz odduny
(uotoeulwouaq) (aarD)

L0z

CEEY

AVdIDINNN SOAVLINSIA NI 0AVSYE 01SINdNSINd

L10Z WdIDINNW NOIOV1S3NdNSIAd A NOIDVAVEOONd ‘NOIOVINYId V1 Vuvd TVANVIN

SOIdIDINNA SNS NOD OJIXIW 30 OAVLSI 130 VINVANIOVH NOIDVYNIGHO0D 30 VIWILSIS

IWTINDAY b




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

