Cuestionario para las Dependencias de Gobierno

Este cuestionario es completamente confidencial y lainformacion se utilizara tnicamente con fines estadisticos

INSTRUCCIONES BASICAS DE LLENADO

1) Parafines de estainvestigacion se entiende por "JOVENES" aindividuos entre 15 y 29 afios de edad.
2) Sesolicita atentamente responder TODOS LOS CAMPOS con informacion correspondiente a periodo ENERO - DICIEMBRE 2015.
3) Entendemos ATENCION DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD como aquellas acciones que se dirijan especialmente a

jovenes,

ya sea através de programas especial es para jévenes o de adecuaciones dentro de |os programas generales para enfocarlos alos j évenes.

|nformacion general (2015)

Nombre dela Dependencia o Entidad

Empleadosy voluntarios por género

Datos del contacto*:

Nombre: José Luis Corrales Lopez
Teléfono: 597 2 82 80 Ext. 2156
E-mail: recursoshumanoschalco@gmail.co

Hombres Mujeres
Numero de Empleados (Remunerados) 954 658
Numero de Empleados (Remunerados) Jovenes (15-29 afios) 125 95
Numero de Voluntarios (No remunerados/Servicio social/Précticas) 115 125
Numero de Voluntarios (No remunerados/Servicio social/Practicas) Jovenes (15-29 afios) 115 125
Empleados que ocuparon puestos de toma de decisiones en 2015 (titular
de la dependencia, subsecretario, titular de unidad, coordinador general, director general,
director general adjunto, director de area, subdirector, jefe de departamento o consultor Hombres Mujeres
externo, entre otros cargos que la dependencia considere de toma de decisiones de acuerdo
con su organigrama)
NuUmero de Empleados gue ocuparon puestos de toma de decisiones en 2015 39 33
NuUmero de Empleados jovenes (15 - 29 afos) que ocuparon puestos de toma de decisiones 8 6

en 2013

* Persona a guien podamos referirnos en caso de haber
dudas sobre €l llenado de |os cuestionarios



Accionesy programas (2015)

¢Contd durante 2015 con Programas/Espacios de participacion que tuvieron

ATENCION DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD?* En caso afirmativo, | Principal temaqueaborda | | Ot&) departicipantes (Pdblicoen | Total de participantes de
favor de enlistarlos a continuacion: general, empleados, voluntarios, etc.) entre 15y 29 afos

Orientar y contribuir al desarrollo
armonico de jovenes en situacion
de riesgo, a fin de reducir
situaciones de violencia, conductas
antisociales y delincuencia,

Hombres 2629 Hombres 987

Proyecto de Jévenes en riesgo

mediante la implementacién de una
estrategia integral que promueva
sus habilidades técnicas, artisticas,
deportivas y culturales en favor de
su comunidad

Mujeres 2229 Mujeres 1642

Hombres 1568 Hombres 1027

Acciones en materia de salud,
recreacion, cultura, actividades

Oportunidades para los jovenes fisicas, asi como la difusiony
promocién en materia de salud
sexual

Mujeres 1396 Mujeres 1228




