
Cuestionario para las Dependencias de Gobierno
Este cuestionario es completamente confidencial y la información se utilizará únicamente con fines estadísticos

INSTRUCCIONES BÁSICAS DE LLENADO
1) Para fines de esta investigación se entiende por "JÓVENES" a individuos entre 15 y 29 años de edad.
2) Se solicita atentamente responder TODOS LOS CAMPOS con información correspondiente al periodo ENERO - DICIEMBRE 2015.
3)    Entendemos ATENCIÓN DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD como aquellas acciones que se dirijan especialmente a

jóvenes;
ya sea a través de programas especiales para jóvenes o de adecuaciones dentro de los programas generales para enfocarlos a los jóvenes.

Información general (2015)

Nombre de la Dependencia o Entidad

Datos del contacto*:

Empleados y voluntarios por género
Hombres Mujeres Nombre: José Luis Corrales López

Número de Empleados (Remunerados) 954 658 Teléfono: 597 2 82 80 Ext. 2156
Número de Empleados (Remunerados) Jóvenes (15-29 años) 125 95 E-mail: recursoshumanoschalco@gmail.com
Número de Voluntarios (No remunerados/Servicio social/Prácticas) 115 125

* Persona a quien podamos referirnos en caso de haber
dudas sobre el llenado de los cuestionarios

Número de Voluntarios (No remunerados/Servicio social/Prácticas) Jóvenes (15-29 años) 115 125

Empleados que ocuparon puestos de toma de decisiones en 2015 (titular
de la dependencia, subsecretario, titular de unidad, coordinador general, director general,
director general adjunto, director de área, subdirector, jefe de departamento o consultor
externo, entre otros cargos que la dependencia considere de toma de decisiones de acuerdo
con su organigrama)

Hombres Mujeres

Número de Empleados que ocuparon puestos de toma de decisiones en 2015 39 33

Número de Empleados jóvenes (15 - 29 años) que ocuparon puestos de toma de decisiones
en 2013

8 6



Acciones y programas (2015)

¿Contó durante 2015 con Programas/Espacios de participación que tuvieron
ATENCIÓN DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD?* En caso afirmativo,

favor de enlistarlos a continuación:
Principal tema que aborda

Total de participantes (Público en
general, empleados, voluntarios, etc.)

Total de participantes de
entre 15 y 29 años

Proyecto de Jóvenes en riesgo

Orientar y contribuir al desarrollo
armónico de jóvenes en situación

de riesgo, a fin de reducir
situaciones de violencia, conductas

antisociales y delincuencia,
mediante la implementación de una

estrategia integral que promueva
sus habilidades técnicas, artísticas,
deportivas y culturales en favor de

su comunidad

Hombres 2629 Hombres 987

Mujeres 2229 Mujeres 1642

Oportunidades para los jóvenes

Acciones en materia de salud,
recreación, cultura, actividades

físicas, así como la difusión y
promoción en materia de salud

sexual

Hombres 1568 Hombres 1027

Mujeres 1396 Mujeres 1228


