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14 AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 
2046 	2018 

 

ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT03 Sociedad Protegida 
PT0303 Protección Civil 
01070201 Protección civil 

010702010201 Prevención, evaluación y dictaminación de riesgos 
Salvaguardar la vida e integridad física de las personas así como sus bienes, ante las emergencias y desastres de origen natural o 
antropogénico mediante con la capacitación y organización de la sociedad con la finalidad de minimizar los riesgos. 

000 Seguridad Pública y Transito 

105 Protección Civil 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Tasa de variación en la realización de eventos de promoción de la cultura de protección civil. 

((Eventos de promoción de la cultura de protección civil realizados en el ano actual/eventos de promoción de la cultura de protección 
civil realizados en el ano anterior}-1)`100 
Variación porcentual de eventos de promoción de la cultura de protección civil realizados en el ano actual en comparación con los del 
ario inmediato anterior 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene la documentación que comprueba las acciones realizadas 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Mien 1 TrIm. 2 Trim. 3 Trion. 4 META ANUAL 
Eventos de promoción de la cultura de protección civil realzados en el 
alto actual Evento Sumable 100 100 
eventos de promoción de á cultura de protección civil realzados en el 
ario anterior Evento Sumable 102 102 

RESULTADO ESPERADO: 98% 98% 

Se requiere realizar por lo menos el 98% de eventos de promoción de la cultura de protección civil en comparación con los del ano ano anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Promocionales, talleres, pláticas y simulacros de evacuación ante fenómenos perturbadores. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
01 irnpartición de cursos de protección civil 
01 Fomentar E cultura de la Prevención a E cildedenE 
04 Asesorar y valorar ejercicios de simulacro 

Zi% ZAS4 ' hPEC 
Elaboró 	281. • 21. 1 	 CIN.V., MAS ,114 Validó 

COOR/DINACIÓN DE 
aren 	__~QO?ECCIÓN 	 - • 

Cly 
0.4)1410MB EROS 	 -I a o'c 	:".....t.9.hrró• 

KAREN GARCIA ROMERO 	 T.S.U.P.Y T.U.M. KAREN GARCIA ROMERO 
COORDINADORA DE PROTECCIÓN CIVIL 	 COORDINADORA DE PROTECCIÓN CIVIL 

• 

53 



M. AYUNTAMIENTO DE IINACANTEPEC 

2016 - 201* 

ZINACANTEPEC 
. • o .. 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

PT03 Sociedad Protegida 

PT0303 Protección Civil 

01070201 Protección civil 

010702010201 Prevención, evaluación y dictaminación de riesgos 
Salvaguardar la vida e integridad física de las personas así como sus bienes, ante las emergencias y desastres de origen natural o 
antropogénico mediante con la capacitación y organización de la sociedad con la finalidad de minimizar los riesgos. 

000 Seguridad Pública y Transito 

105 Protección Civil 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en la conformación de brigadas de protección civil. 

((Brigadas de protección civil conformadas en el arto actual/ Brigadas de protección civil conformadas en el arto anterior)-1)•100 

Variación porcentual en las brigadas de protección civil conformadas en el arlo actual en comparación con el año inmediato anterior 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene la documentación que comprueba las acciones realizadas 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. 1 TrIm. 2 Trim. 3 TrIm 4 META ANUAL 
Brigadas de protección col conformadas en el ario actual 

Brigada Sumable 35 35 
Bogadas de protección crol conformadas en el arto antenor 

Brigada Sumable 37 37 

RESULTADO ESPERADO: 95% 95% 

Se requiere realizar por lo menos el 95% de las brigadas de protección civil conformadas en el ano anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Registros Administrativos. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
Impartición de Cursos de Protección Crol 
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• 	
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
Reinones del Consep Municipal de Protección civil 

ZINACAN - kPEC • 

tr) 

 

H. AYUNTAMIENTO DE EINACANTEPEC 
2016 -• 2010 

 

ziNACANTEVIC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT03 Sociedad Protegida 
PT0303 Protección Civil 
01070201 Protección civil 

010702010201 Prevención, evaluación y dictaminación de riesgos 
Salvaguardar la vida e integridad física de las personas así como sus bienes, ante las emergencias y desastres de origen natural o 
antropogénico mediante con la capacitación y organización de la sociedad con la finalidad de minimizar los riesgos. 

000 Seguridad Pública y Transito 

105 Protección Civil 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

Porcentaje en las reuniones del Consejo Municipal de Protección Civil 

(Reuniones del Consejo Municipal de Protección Civil celebradas/Reuniones del Consejo Municipal de Protección Civil 
programadas)*1 00 

Mide las reuniones de Consejo Municipal de Protección Civil celebradas en relación con las programadas. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
Contiene la documentación que comprueba las acciones realizadas 

Semestral 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trim. 1 TrIm. 2 Trim 3 Wim. 4 META ANUAL 
Retniones del Consep Municipal de Protección Civil celebradas Reunión Sumable 2 2 4 

Ret.niones del Consep MLnicipal de Protección Civil programadas Reunión Sumable 2 2 4 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 

Se espera realizar por lo menos las reuniones de Consejo Municipal de Protección Civil programadas. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 

Actas de acuerdos de las reuniones del Consejo Municipal de Protección Civil. 

COORDINACIÓN DE 
Elaboró 
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AYUNTAMIENTO DE ZINACANTEPEC 
2 O 1 é • 2 O 1 0 

 

ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

PT03 Sociedad Protegida 
PT0303 Protección Civil 

01070201 Protección civil 

010702010201 Prevención, evaluación y dictaminación de riesgos 
Salvaguardar la vida e integridad física de las personas así como sus bienes, ante las emergencias y desastres de origen natural o 
antropogénico mediante con la capacitación y organización de la sociedad con la finalidad de minimizar los riesgos. 

000 Seguridad Pública y Transito 

105 Protección Civil 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

• NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

Porcentaje en la difusión del atlas de riesgos por factores de vulnerabilidad. 

(Eventos de difusión del Atlas de Riesgos por factores de vulnerabilidad realizados/Eventos de difusión del Atlas de Riesgos por factores 
de vulnerabilidad programados)•100 

Mide el porcentaje de eventos de difusión del Atlas de Riesgo realizados en comparación con los programados. 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
Contiene la documentación que comprueba las acciones realizadas 

Trimestral 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trlm. 1 Trint 2 Wien. 3 TrIrn. 4 META ANUAL 
Eventos de difusión del Atlas de Riesgos por factores de vulnerabilidad 
realzados 

Evento Sumable 11 12 12 10 45 

Eventos de difusión del Atlas de Riesgos por factores de vulnerabilidad 
programados 

Evento Sumable 11 12 12 10 45 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 100% 100% 

Se requiere realizar por lo menos igual número de eventos de difusión del Atlas de Riesgos por factores de vulnerabilidad que los programados. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expediente municipal 
Atlas de riegos por factores de vulnerabilidad. 

• 
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
Fomentar b Cultura de la Prevención ala Ciudadana 

......mrdamare a. 
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