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HOAYUNTASMENTO DE TNACANTEPEC
2014 - 2018

ZINACANTEPEC

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

ETO1 Gobierno de Resultados
ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados
01080401 Transparencia

010804010101 Vinculacion ciudadana con la administracion pablica
Mantener informada a la ciudadania mediante la publicacion de responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y ejercicio de los
recursos con la intencién de transparentar el ejercici de la administracion municipal

A00 Presidencia
137 Simplificacion Administrativa

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacion en el indice de transparencia

((Indice de transparencia del afio actual/indice de transparencia afio anterior)-1)*100

Variacién porcentual del indice de transparencia del afio actual en comparacion con el afio anterior

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Estrategico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:  Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador.
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

Indice de transparencia dei afio actual indice Sumable 150 150
indice de transparencia afo anterior indice Sumable 122 122

RESULTADO ESPERADO: 123% 123%
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se espera incrementar en un 23% p el indice de transparencia en comparacion con el del afio anterior.
MEDIOS DE VERIFICACION:
Expediente municipal
Informe de la revision de la Cuenta Publica. OSFEM
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
02 Atender y entregar en tiempo y forma las a las solictudes de acceso ala

Elaboré Validé

ZINACANTEPEC
R — ple s
Jeve aene

UNIDAD DE
. TRANSPARENCIA

.

~.

ELIAS JIMENEZ GONZAL EZ

ALAMILLA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA SECRETARIO PARTICULAR

53

3
1




H OAYUNFAMIENTO DF TINACANTEREC
2016 - 2018

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

ETO1 Gobierno de Resultados

ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados

01080401 Transparencia

010804010101 Vinculacién ciudadana con la administracién publica

Mantener informada a la ciudadania mediante la publicacion de responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y ejercicio de los
recursos con la intencién de transparentar el ejercici de la administracion municipal.

AO0O0 Presidencia
137 Simplificacion Administrativa

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacién en el nimero de procedimientes de inconformidad interpuestos

({(Procedimientos de inconformidad interpuestos en el afio actual/Procedimientos de Inconformidad interpuestos en et afio anterior)-
1)*100

Variacion porcentual de procedimientos de inconformidad interpuestos en el afio actual en comparacion con los del arto anterior

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Estratéegico
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TiPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
de en el afo actual Procedimiento Sumable 8 8
P os de | en el afio anterior Procedimiento Sumable 7 7
RESULTADO ESPERADO: 114% 114%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera que se incrementen en un 14% los procedimientos de inconformidad interpuestos en relacién con los del aflo anterior.

MEDIOS DE VERIFICACION:
Registros Administrativos

METASD CIONES DEL PRO

o= DNACANTEREC
e e s —— s

\\ UNIDAD DE
\ TRANSPARENCIA

N\
.

MA ANUAL RELACIONADAS:

Validé

Elaboré

ELIAS JIMENEZ GONZALEZ

SECRETARIO PARTICUJAR

53



H AYUNTAMIENTO DE IINACANTEFEC
201as - 2018

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

ETO1 Gobierno de Resultados

ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados

01080401 Transparencia

010804010101 Vinculacién ciudadana con la administracién publica

Mantener informada a la ciudadania mediante la publicacion de responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y ejercicio de los

recursos con la intencion de transparentar el ejercici de la administracion municipal
A0O Presidencia
137 Simplificacion Administrativa

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje en el cumplimiento de respuesta a solicitudes de informacion

(Solicitudes de transparencia y acceso a la informacion solventadas/Solicitudes de transparencia y acceso a la informacion
recibidas)*100

Mide |a eficacia en la solventacion de solicitudes de transparencia y acceso a la informacién en relacién con las recibidas.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:  Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador.
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Solicitudes de transparencia y acceso a la informacion solventadas Solicitud Sumable 0 85 0 65 150
Solicitudes de transparencia y acceso a la infermacion recibidas Solicitud Sumable 0 85 0 65 150
RESULTADO ESPERADO: 0% 100% 0% 100% 0%
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se espera solventar el total de las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion recibidas
MEDIOS DE VERIFICACION:
Registros Administrativos
METAS DE IONES DEL PROG! A ANUAL RELACIONADAS:
02 Atender y€ntregar en tiempo y forma las respuestaba las solicitudes de acceso a la informacion
/A,
/ Elaboro alido
T s,
: 0. g m“‘ﬁ"_f'_gc
1o UNIDAD D N
\
RA NSPA RE ELIAS JIMENEZ GONZALEZ ? ES\
; ALAMILLA R
N NCIA pe?

\4

SECRETARIO PARTICULAR

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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HOAYUNTAMIENTD GE INACANTEREC
Gate - 2018

ZINACAR L EC

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

ETO1 Gobierno de Resultados

ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados

01080401 Transparencia

010804010101 Vinculacion ciudadana con la administracion publica

Mantener informada a la ciudadania mediante la publicacion de responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y ejercicio de los
recursos con la intencion de transparentar el ejercici de la administracién municipal

A00 Presidencia

137 Simplificacién Administrativa

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de Unidades administrativas en demanda de solicitudes

(Unidad administrativa con solicitud de transparencia y acceso a la informacién interpuesta/Total de Unidades Administrativas
Municipales)*100

Se requiere conocer el porcentaje unidades administrativas que cuentan con solicitudes de acceso a la informacién emn relacion con
el total de unidades administrativas municipales.

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION:
Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Gestion
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador.

Mensual

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

Unidad administrativa con solicitud de transparencia y acceso ata Unidad No sumable 14 23 10 10 23

informacion interpuesta

Total de Unidades Administrativas Municipales Unidad Constante 28 28 28 28 28
RESULTADO ESPERADO: 50% 82% 36% 36% 82%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera que por [o menos el 82% de unidades administrativas cuenten con solicitudes de acceso a la informacion.

MEDIOS DE VERIFICACION:

Registros Administrativos

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

E E m Elaboré Valid

T0%s - RetS

UNIDAD DE

TRANSPARENCIA' (/

/ UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ELIAS JIMENEZ GoMpLEZ

SECRETARIO PARTICULAR
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