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PbRM-Old FICHA TÉCNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O LE CESTIÓN 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 
TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DE CALCULO: 

INTERPRETACION: 

DIMENSION QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: • 

ETO1 Gobierno de Resultados 
ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados 
01080301 Comunicación pública y fortalecimiento informativo 
010803010103 Difusión y comunicación institucional 
Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la información transparente y corresponsable entre 
gobierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresión. 

A00 Presidencia Municipal 
103 Comunicación Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en las acciones de difusión de Información gubernamental en los medios de comunicación 

((Acciones de difusión de información gubernamental en los medios de comunicación realizados en el año actual/Acciones de difusión de la 
información gubernamental en los medios de comunicación efectuados en el ato anterior) 1) 100 

Mide las acciones de difusión de Información gubern3mental que se re (izaron er el año actual en comparación con el año 
anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICION: 	 Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN TrIm. 1 Trlm. 2 TM,. 3 'film. 4 META ANUAL 

Acciones de difusión de Información gubernamental en los medios 
de comunkacIón realizados en •I año actual Acción Sumabie 3029 3029 

Acciones de difusión de la Información gubernamental en los 
medios de comunicación efectuados •n el año anterior 

Acción Sumable 4003 4003 

RESULTADO ESPERADO: 76% 76% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
Se espera realizar por lo menos el 76 de acciones de difusión efectuadas con respecto a las realizadas el año anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
Expediente municipal 
Sistemas de control de la información publicada en los medios de comunicación. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
01 Elaboración de Plan de Trabajo en Medios 
02 Cobertura Informativa de les actividades del gobierno 
03 Generer presencia en medios de comunicación 
04 Acciones y diseño de productos de comunicación 
05 Apoyo en el desarrollo de Campahas de Difusión 
06 Revisión y evaluación de información en medios 
07 Programa para le difusión en redes sociales de MSMPNNA. 

Elaboró 

COORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

• 
Validó 

• 
JUAN MANUEL CARBAIXriTCASTIN 

COORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

53 
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PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O r,E CESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 
TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DE CALCULO: 

INTERPRETACION: 

DIMENSION QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: • 

ET01 Gobierno de Resultados 
ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados 
01080301 Comunicación pública y fortalecimiento informativo 
010803010103 Difusión y comunicación institucional 
Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la Información transparente y corresponsable entre 
gobierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresión. 

A00 Presidencia Municipal 
103 Comunicación Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en los eventos para fortalecer la comunicación e Información publica 

((Eventos para fortalecer la comunicación e información pública dirigida a los habitantes del inunIciplo realizados en el año actual/Eventos 
para fortalecer la comunicación e información pública dirigida a los habitantes del municipio eallzados en el año anterior) 1) .100 

Mide el número de eventos para fortalecer la comunicación e información públic.. a la población en el año actual, en 
comparación con el año anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICION: 	 Anual 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Estratégico 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trlm. 1 Trlm. 2 Trlm. 3 Trlm. 4 META ANUAL 

Eventos para fortalecer la comunicación • Información piibika 
dirigida a los habitantes del municipio realizados en el ciño actual Evento Sumable 3023 3023 

'Eventos pare fortalecer la comunicación • Información pUblic• 
dirigida • los habitantes del municipio realizados en si sho 
anterior 

Evento Sumable 3997 3997 

RESULTADO ESPERADO: 75.63% 75.63% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL 
Se espera realizar .., 	de eventos para fortalecer la comunicación e Información pública en relación con los del año anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
Expediente municipal 
Comparativo de los soportes informativos de comunicación pública. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
02 Cobertura informativa de las actividades del gobierno 
03 Generar presencia en medios de comunicación 
04 Acciones y diseño de productos de comunicación 
06 Revisión y evaluación de información en medios 

Elshoró 	 Valld? 

JUAN MANUEL tJI AJAL ENCASTIW 
	

JUAN MANUEL C R 	ENCASTIN • 	COORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
	

COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 
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PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 
TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
PROYECTO: 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 
DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DE CALCULO: 

INTERPRETACION: 

DIMENSION QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: • 

ETO1 Gobierno de Resultados 
ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados 
01080301 Comunicación pública y fortalecimiento informativo 
010803010103 Difusión y comunicación institucional 
Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la información transparente y corresponsable entre 
gobierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresión. 

A00 Presidencia Municipal 
103 Comunicación Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje en los planes y programas de acción gubernamental para instancias di: gobierno y la sociedad. 

(Planes y programas de acción gubernamental divulgados/Total de planes de acción gubernamental que maneja la 
administración municipal) '100 

Mide el número de planes y programas de acción gubernamental divulgados, en comparación con el total de planes de 
acción gubernamental. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICION: 	 Semestral 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gest:5n 
Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

1 	 VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Trlm. 1 TrIm. 2 TrIm. 3 TrIm. 4 META ANUAL 

'Planea y programas de acción gubernamental divulgados Plan Sumable 1 0 1 

Total de planes de acción gubernamental que maneja la 
administración municipal 

Plan Sumable 1 0 1 

RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
Se espera divulgar el total de los planes y programas de acción gubernamental. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
Ex. ,ediente municipal 
Acuses de recibo de los planes y programas de acción gubernamental difundidos. 

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
01 Elaboración de Plan de Trabajo en Medios 

Valido 

JUAN MANUEL CÁMJAL ENCA5T1N • 	COORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
	

COORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 



COORDINADOR DE'COMUNICACIÓN SOCIAL 
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PbRM-01d FICHA TÉCNICA DE DISEÑO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FORMULA DE CALCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 
FACTOR DE COMPARACIÓN: 
DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: • 

ETO1 Gobierno de Resultados 

ET0101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados 
01080301 Comunicación pública y fortalecimiento informativo 
010803010103 Difusión y comunicación institucional 
Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la información transparente y corresponsable entre 
gobierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresión. 

A00 Presidencia Municipal 

103 Comunicación Social 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Porcentaje en la difusión del Informe de Gobierno. 

(Asistentes registrados en los eventos de difusión para dar a conocer el Informe ''e Gobierno/Asistencia esperada a recibir 
en los eventos de difusión para dar a conocer el Informe de Gobiernor100 

Mide el número de asistentes registrados en los eventos para conocer el int( rme le Gobierno, en comparación con la 
asistencia esperada. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	 Trimestral 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: 	Gestión 
Contiene los archivos que amparan !as acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACION TRIMESTRAL 

• 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN T'in, 1 Trlm. 2 Trlm. 3 Trlm. 4 META ANUAL 

Asistentes registrados en los eventos de difusión para dar • 
conocer el Informe de Gobierno Asistente Sumable O 0 o 3000 3000 

AZISI.Cia esperada a recibir en los eventos de difusión pera dar a 
conocer el Informe de Gobierno 

Asistente Surnable 0 0 0 3000 3000 

RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 0% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 
Se espera la asistencia de por lo menos de la misma cantidad de personas que estuvieron en el Informe de Gobierno del año anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
Expediente municipal 
Acoses de recibo de los Informes de Gobierno. 
Invitaciones 
Compendio fotográfico 

META.: DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: 
N/A 

Elaboró 	 Vali& 

CAREY:.:ALTNCASTIN 
COORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
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