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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O LEE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

ETO1 Gobierno de Resultados

ETO101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados

01080301 Comunicacion publica y fortalecimiento informativo

010803010103 Difusién y comunicacién instituclonal

Difundir jos vaiores y principios de gobierno, promoviendo la cuitura de la informacion transparente y corresponsabie entre
goblerno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la ilibertad de expresién.

AO0O Presidencia Municipal

103 Comunicacién Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Tasa de variacién en ias acciones de difusion de informacién gubernamentai en s medios de comunicacién

((Acciones de ditusién de Informacién gubernamentai en los medios de comunicacién realizados en el afio actual/Acclones de difusién de la
Informaci6n gubernamental en los medios de comunicacién efectuados en el afio anterior)-1) 100

Mide ias acciones de difusién de informacién gubernamentai que se resiizaron er el afio actual en comparacién con el afio
anterlor.

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Estratégico

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Acciones de difusién de Informacién gubernamental en los medios
de comunicacion reallzados en ol afio actusl Acclén Sumable 3029 3029
Acclones de aGSIGn de 1a Informacion gubsrnamental en los
medios de comunicacion efectuados en ef afio anterior Acclén Sumable 4003 4003
RESULTADO ESPERADO: 76% 76%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera reaiizar por o menos ei 76 de acciones de difusiéon efectuadas con respecto a ias reaiizadas el afo anterior.

MEDIOS DE VERIFICACION:
Expediente municipai

Sistemas de control de ia informacién publicada en los dios de ién.

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

O1 Elaboracién de Plan de Trabajo en Medios
02 Cobertura Informativa de las actividades del goblerno
03 Generar presencia en medios de comunicacién

0 de productos de comunicacién

los
07 Programa para ia difusién en redes soclales de MSMPNNA.

Elaboré .

COOROINADOR DE COMUNICACION SOCIAL COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL
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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O I'E CESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

ETO1 Gobierno de Resultados

ETO101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados

01080301 Comunicacidn publica y fortalecimiento informativo
010803010103 Difusién y comunicacién institucional

Difundir ios valores y principios de goblerno, promoviendo la cultura de ia informacién transparente y corresponsable entre

goblerno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a ia libertad de expresién,

AOO Presidencia Municipal
103 Comunicacién Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variaclon en los eventos para fortalecer la comunlcacion e informacién piiblica

((Eventos para fortalecer la comunicaclén e Informacién publica dirigida a los habl!anhs del munlclplo realizados en el afio aciual/Eventos

en el afio actual, en

para fortalecer 1a comunicacién e Informacién publica dirigida a los en el afio anterior)-1) 100
Mide el numero de eventos para fortalecer la comunicaclén e inf. ion public: a la poblacio

comparacion con el afio anterior.

Eficacia FRECUENC!A DE MELICION: Anual

Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Estratégico

Contiene los archivos que amparan las acciones reaiizadas que mide el indicador.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. ) Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Eventos para publics
dirigids n.bnamu el municipio reslizedos en e sRo sctusl Evento Sumable 3023 3013
Eventos pai PUDICS
dirigida » los habhtantes Bll municiplo r'lllllﬂol en ef afo Evento Sumable 3997 3997
anterlor
RESULTADO ESPERADO;| 75.63% 75.63%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se espera realizar «

MEDIOS DE VERIFICACION:
Expediente municipal

% de eventos para fortalecer la comunicacién e informacion publica en relacién con los del afio anterior.

Comparativo de los soportes informativos de comunicacién publica.

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

02 Cobaertura Informativa de las actividades del gobierno
03 Generar presencia en medios de comunicacién

04 Acclones y disefio de productos de comunicacién

06 Revision y evaluacién de Informacion en medios

Elshoré Valldé -

-
; 14 :V"”J')‘f

COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL




PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE IND!CADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

ETO1 Gobierno de Resultados

ETO101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados

01080301 Comunicacién publica y fortalecimiento informativo

010803010103 Difusién y comunicacion institucional

Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la informacion transparente y corresponsable entre
gobierno, medios y sectores soclales, con pleno respeto a la libertad de expresion.

AOO Presidencia Municipal

103 Comunicacién Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje en los planes y programas de accién gubernamental para instancias d goblerno y la sociedad.

(Planes y programas de accién gubernamentai divuigados/Total de planes de ac:ién gubernamental que maneja la
administracion municipal) *100

Mide el numero de planes y programas de accion gubernamental divuigados, en comparacién con el total de planes de
accién gubernamental.

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Gestisn

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Planes y de mccién Plan Sumable 1 o 1
Total de planes de acclén gubernamental que manejs i
adminfstracin municfp.l m A ! Plan Sumable ' ° 1
RESULTADO ESPERADO: 0% 0% 100%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera divulgar ei totai de los planes y programas de accion gubernamental.

MEDIOS DE VERIFICACION:
Exediente municipal

Acuses de reclbo de los planes y programas de accién gubernamental difundidos.

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

01 Elaboracién de Plan de Trabajo en Medios

e
Elabord Valld¢: 7
a T
i
e % S
: ~—JUXNHARUEL TATEA
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL
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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:
DESCRIPCION DEL FACTUR DE COMPARACION:

ETO1 Gobierno de Resultados

ETO101 Gobierno Eficiente que Genere Resultados

01080301 Comunicacién publica y fortalecimiento informativo

010803010103 Difusién y comunicacioén institucional

Difundir los valores y principlos de gobierno, promovlendo la cultura de la informacion transparente y corresponsable entre
gobierno, medios y sectores sociales, con pleno respeto a la iibertad de expresion.

AOO Presidencia Municipal

103 Comunicacion Social

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje en la difusién del Informe de Gobierno.

(Asistentes registrados en los eventos de difusién para dar a conocer el Informe ‘e Gobierno/Asistencia esperada a recibir
en los eventos de difusién para dar a conocer el Informe de Gobierno)*100

Mide el nimero de asistentes reglistrados en los eventds para conocer el infc rme ie Gobierno, en comparacién con la
asistencia esperada.

Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Expedientes municipales TIPO DE INDICADOR: Gestién

Contiene los archivos que amparan !as acciones realizadas que mide el indicador.

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Asistentes reglstradas an los eventos de difusién pare dar & Asistente Sumable o o o 3000 3000
Asistencla asperada a fecibir en los eventos de difuslon pars dar a Aslstente Sumable o o o 3000 3000
RESULTADO ESPERADO ox o% o% T00% 100%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se espera la asistencia de por lo menos de la misma cantidad de personas que estuvieron en el Informe de Gobierno del afio anterior.

MEDIOS DE VERIFICACION:

Expediente municipal

Aciises de recibo de los Informes de Gobierno.
Invitaciones

Compendio fotografico

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
N/A

Elaboré Valid¢
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COORDINADOR DE'COMUNICACION SOCIAL COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL




‘|e30j pepuone
©] 9p Jen3de |3p 2WiOjUl @ UGISN)IP

001.(3u131q09

2p 2uiI0ju] 12 1250U0d €@

4ep ered ugisn, AP SOUIAD
$O] Ud 11qid5a e epesadsa
BIDUIISISY /OULIRIGOD

ap awioyuj |9 1250U0D €

ap $O}0€ 50| Bjue AUIWI|qeIoAR) ‘ouIa1qo9 uonRse Jep esed UOISNJIP Op SOJUIAS ‘0UI21929 3P Awucjuj ‘pepaidos e| A ouia1qob
apuodsai uotdeiqod | ap SaWIo4u| 50| 3P 0GII31 AP SISNVY edysawinay SO| ua sopeJisifal S3UBISISY)| 1ap UoISNHIP B) U3 3{RIUIdI0g ap 50] € ‘oul3jqoD 9P Bwliojuf |ap uDIsN4Iq]
sapep|
—
0OL. (jedidtunw

topessiuiwpe g elauew ‘pepaidos

anb jcjuaweusagns uoidde ap. e[ A ouaa1qob ap seiduesul

‘ledidunw pepi.ojne ‘SOpIpul saue|d <p |ejol/sopesSnalp| esed jejuaweusagnd
€| esedyde anb Goid A saueid| qnb ugidde ap ugl 1ejUdWRUIAGI.E UOIdDe uolde ap sewesbosd ‘SOPIPUNjIP Pepa1>os e A ouJalqeh a3 seldueysuy
$0{ 4850u0) eiadsa eluepepnis e A saue|d so| ap 0q!334 ap Sasndy |e4359Wag ap seweiboid A saue|d) A saue|d soj us diejuadiog esed jejuaweniagns uoldde ap sewesb0.d A saueid so

sejusuodwod

$3|€50] SOpePLIOINE SN
ap ienjde |ap eUNUOdo UDIEWIIOHUI
43u8j 243|nbas uoide|qod e

“ea1qnd
UOIDEDIUNWOD 3P SOAIRWIOUL
$3110d0s 50| ap OAleIedWo)

od16)e353
fenuy

(1-(4ope31e oy
ojdidjuNW (2P seluR}qey
16141p #311qnd Ug|DeILIOH)

Iy 50) ¢ ep) By
ugIIRWIO}
) 1838)010;

| 193203104 a€d SOU3AR
SO| U3 UgIdRLIRA Hp PSP

1RIUTWRUIIESH UDISRLWISIUL DD SBRUOH yo3
ST)EURT SO] 40d Zj)eds as ojdisiunu: jap sajueliqey so|
P OANPLULIOJUI OJUBNMIH[LTI0) S eIHYTY UgIIedtuniugd B

ojspdoid

‘ugedUNWod

00L.(1-(40133ue oye j3 ua
SOPEN}38j3 UGIPEIIUNWOD 3p
SOIPaW 50| U3 jeJUdWeUIAGNE
uQIdRWIOLUI € 3P UOISNYIP

2p Sauolddy/|enioe oye |2

U3 sopez|jeal uPIdedIUNWod
ap sOIpawW sof ud

uoIrelNWOS
ap soipaw soj ua
|ejusweusaqnb ugIdRUIIOHUY

‘0UJ21q06 Sp SAUOIDDE S} IP UQISNHIP B) AjUeIPIW

ap so1paw so| ua epearjqnd od1691en53 |ejusweuwsagnsb uoIdRWIO U] ap uoisnyip ap 1 |e150S 53103235 A UQIdeD| 2p solpaw soj uad
Y/N| uoidewo;ul e 9p J043U0D 3P SEWD)SIS jenuy 3p UoISN}Ip ap sauolldy)) Se} ud uoidelreA ap eseg| | 13Qn6 uoidewWIOJut €] 3P UOISNIP €] B JINQLIIU0D
uld
od|L A e]ousndalg enWIog T 8IQWION
sojsendns UQIORD|JIIDA 2P SOIPOW se0pe|pul OAfjRiiRU UIWINSSL O OANS[qQO

sope}|nsay aJauao anb ajuaid1y3 ouIAIGOD {01013

sopej|nsay ap oui21qoo L0L3
ledidiunyy eiduapisald 00V

:oj|oiJesep ap eway
i|esiBAsSURI) O[3 © OD|JPW) JR|id
i|esaudn vjouspuadeq

ey

‘ugisasdxa ap pelsaqy e| e ojadsal ouajd UOd ‘s3|RIDOS $210323s A solpaw ‘oulaiqob
213U d|qesuodsaliod A ajuaiedsuel} UoIdeWIOUI B] 9P BINYIND B] OpuatAcwoid ‘oulaiqob ap soididuisd A saloleA so| Jipunjg
OAljeULIO| OJuUBIWIORIRIIO) A ed11gnd UuojdEdIUNWOoD) LOSO8OLO

‘olavisendnseid eweiBoid [ap OAlRR[qO
:oJeisendnsald rweiboid

TYH3INTO VIONIAN3d3IA A

ORIVLSINANSIUd YWVHOCHd HOd ‘L10Z SOAVLINSTY VEVd STIOAVIIANI 3Q ZIWLVW 210 Widd




NOIDVNTVAI A
NOIDYWYVISOUd NODVINVIe __f—"T7

obied  ewujd 9IqWION 06185 ] 2JQWON
. NILSVYON3 ._<_.%\MMK ..ﬁ(! Nvnr z_hmazﬂu%WJKU.bW:zz\z NVNr
uwﬂm‘hmﬂu.‘zn ‘HU:«W\\\\ - ,,Muwmwmww\ P
IVIDO0S ZO_UQXJZO 3 NQIDVYNIQYOO0D AVIDOOS NOIDVIINNWGOD 3A NOIDVYNIQAOOD
OSIATY [e}-le)-\'AE]
%0 o] %0 o] %0 o %00l l L
%P 9S %9¢ 09 %ST 8¢S %ST 6S 1374 sisajuls SOIp3aW U3 UQIdBWIOJUL 3P UOIDEN|EAD A UQISIADY 90
%08 4 %ST L %0 o] %ST l 14 seuedwe)d uoisnjig ap seuedwe) ap o]jodiesap |2 ud ohkody SO
%CE 0S<L %PE 008 %9 oslL %8¢ 0Ss9 [e]1%4 sauolddy uQIdedUNWO 2p so03dnpoid ap ouasip A sauolddy 0
%0¢g 14 %0¢ 14 %0L Sl %0¢ St 0SL sopesiunwo)) uoIdedIUNWOD AP SOIP3W Ud rIOUISAIM JeIdUID €0
%LT 8L %EL 96 %L oz %EE 96 0o6¢ SOjuUdA3] 0uJ2Iqob |2p SapeplAllde se| 9P eAljelLIOjUl RINIDGOD Zo
%Q [0] %0 Q %0 Q %001 3 L uejd solpajy ua ofeqes) ap uejd ap uoldeioqge|3] 10
% I 'sqv | % | ‘sqy | % | ‘sqv | % I sqv lenuy epipemW
813884 L ouend | 9J3S0W|4] 192491 | @i3s8W)i] opunBas | a435awld] JoWlid epuwerIBSold ap pepiun PRPIA|IOR 8P SRIB|Y SR| 8P ug|ddlidseq oB|p9D
sedjsjd seldly 8p ugjoezjepusjed peppued
|e120s uoldedunwod oL :ejixny ejouspuadag
Jedidiunpy eiduapisald oov ;|ejauen ejouapuedeq 0329h0.d vZ0 Wugd
Jeuoidnyiisul uoldeduUNWod A uoisnjid| sololosogolo |:0308h0id dod pepiAjioe 8p sej9|y ap ugjoezjiepusjed
OAllewlojul ojuaiwidajejsoy A eaijqnd uoidedunwo)| LOSO8OLO  [:ojejsandnsasd eweiboid SOL 'ON] dedejuedeuiz :oidpdjunnW
(ugjoeujwouaq) (eAe|))

Z10z___‘eyded]

giluz o wirol
DI4TINVIVND 1A OINIIAVINGAY 1

AVAIDINNKW SOAVLINSIY NI 0AVSVE 01S3NdNSIdd

£10Z TVdIDINNW NOIDYLSINdNSIHd A NOIDVWVYNEOOUC ‘NOIDVYINYId V1 VHVd TVNNVH
SOIdIDINAKW SNS NOD OJIXAW 3d CAV.LSI 134 VINYANIIVH NOIDYNICHOC) 3 YIWILSIS




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

