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X. A VINTAP41,14TO . 11NACANTEPEC 
2014 • 201 t 

 

Z"ACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

• 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

ET01 Gobierno de resultados 

ET0101 Gobierno eficiente que genere resultados 

01030101 Conducción de las pollticas generales de gobierno 

010301010101 Relaciones públicas 

Ejercer un gobierno democrático que impulse la participación social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y 
justicia, para elevar las condiciones de vida de la población. 

A00 Presidencia 

100 Secretaría Particular 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

Tasa de variación en la ejecución de mecanismos e instrumentos de participación social. 

((Mecanismos e instrumentos de participación social realzados pera b conformación de Politices Públicas Municipales en el ano actueVMecammos e 
instrumentos de participación social realizados pera te conformación de Politices Públicas Municipales en el ano entenor)-1) '100 

Variación porcentual de mecanismos e instrumentos de participación social realzados para la conformación de Pollticas Púdicas Municipales 
en el alto actual en comparación con el alto anterior. 

Eficacia 
	

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 

Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: Estratégico 

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TPO DE OPERACIÓN Trim 1 Uta 2 Triar. 3 TrIm. 4 META ANUAL 
Mecarisreos e netnrnentos de participación social reakados para la 
conformación de Politices Púbicas Mtromales en el ano actual Acción Sumable 35 35 

Mecanisms e instrumentos de participapon social realzados para la 
conrofrnación de Politices Púbicas Municepaies en el ano anterior Acción Sumable 35 35 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se requere realizar por lo menos los mecanismos e instrumentos de participación social realizados para la conformación de Políticas Públicas Municipales en el año anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expedientes municipales 

Actas de acuerdo de cada foro realizado. encuestas, buzones de opinión ciudadana, estudios e investigaciones académicas y sociales. registro de demandas de ciudadana, consulta 
popular a través de medios electrónicos y recepción de documentos y propuestas en las instancias auxiliares del COPLADEMUN 

• METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE 
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METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE 
Nu Aplica 

Eliboró 

S E c,7R E 
c 

5,11Zp EL 

CO 	APuin_PARTI ULAR'' 
IRF/(1.5 bLNCIA 

SECRETARIO PARTICULAR 

EL JIM 

AY4IITAM1.1/20 DI Z/NACANTEPIC 
2 	, 	- 2 O 1. 7it,,,CAI,TEFEA 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO 
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

ET01 Gobierno de resultados 

ET0101 Gobierno eficiente que genere resultados 

01030101 Conducción de las políticas generales de gobierno 

010301010101 Relaciones públicas 
Ejercer un gobierno democrático que Impulse la participación social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y 
justicia, para elevar las condiciones de vida de la población. 

A00 Presidencia 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 
	

100 Secretaría Particular 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

• 
NOMBRE DEL INDICADOR: 

FÓRMULA DE CÁLCULO: 

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTDR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Tasa de variación en la participación ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de participación social. 

((Participación ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de participación social para la conformeción de polltic.as públicas municipales en 
el 0M10 actualiParticipación ciudadana registrada en hos mecanismos e instrumentos de participación social para la conformación de pollticas públicas 
municipales en el ano animal-11'100 

Variación porcentual de participación ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de participación social para la conformación de 
polacas públicas murvcipales en el ario actual en comparación con el año anterior. 

Eficacia 	 FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Anual 

Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: Estratégico 

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

1 

	
CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

rl 
	

VARIABLES DEL INDICADOR UNI3AD DE MEDIDA TPO DE OPERACIÓN Trisa1 Trim. 2 Trint 3 Trina. 4 META ANUAL 

Participación ciudadana registrada en los mecanismos e instnsnentos 
de partici-0a~ social para la conformación de políticas públicas 
municipal?e en el ano actual. 

Persona Surnable 3500 3500 

Participación ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos 
de particpación social parad conformación de políticas púbicas 
rj:Lus_.e.ci 	Ips en el ano anterior. 

Persona Sumaba 3500 3500 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se requiere por lo menos contar con la participación ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de participación social para la conformación de políticas públicas 
municipales en el año anterior. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expedientes Municipales 
Listas dio asistencia de cada foro realizado 
Encuesbas 
Estudio, 
Solicitudes 

53 



Se requiere conocer las demandas ciudadanas 
registradas. 

Eficacia 

Expedientes municipales 

para la construcción de las pollbcas púbicas municipales atendidas en comparación con las 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Semestral 

TIPO DE INDICADOR: Gestión 

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

M. AV ,INIAMIINTO DE 1INACANTMC 

2014 - 201. ZINACANTEPEC 

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO:  

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

ET01 Gobierno de resultados 
ET0101 Gobierno eficiente que genere resultados 

01030101 Conducción de las políticas generales de gobierno 

010301010101 Relaciones públicas 
Ejercer un gobierno democrático que impulse la participación social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y 
justicia, para elevar las condiciones de vida de la población. 

A00 Presidencia 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 	 100 Secretaría Particular 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
	

Porcentaje en las demandas ciudadanas para la construcción de las políticas públicas municipales. 

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Demandes ciudadanas para la construcción de las 
~cris rrunicipeles registradesr100 

políticas públicas municipales atendidas/demandes ciudadanas pera la construcción de politices 

e 
	

INTERPRETACIÓN: 

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: 

FACTOR DE COMPARACIÓN: 

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TPO DE OPERACIÓN Trirn. 1 Trina. 2 Dila 3 TrItn. 4 META ANUAL 
Demandas ciudadanas para la construcción de las políticas públicas 
municipakie atendidas Demanda Sumable 51 51 102 

Demaridai ciudadanas para la construcción de políticas públicas 
inurrapaleis registradas Demanda Sumaba 51 51 102 

RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se esperar por lo menos la atención de demandas ciudadanas registradas. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Registros de control de demandas ciudadanas. 

• METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE 
rep Apica 

_ 

f 
r 

N 	Validó 

EL s  J1M NEz Go LEZ DE PltS\ 
t-NC 

EL S JIIA NEZ GON LEZ 
SECRETARIO PARTIC R SECRETARIO PARTI ULAR 
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X. MONIAMIENTO DE IINACANTIPEC 
2016 • 201E its. ACANTEPEC 

PbRA1-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2017 

PILAR DE DESARROLLO/EJE TRANSVERSAL: 

TEMA DE DESARROLLO: 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

PROYECTO: 

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

DEPENDENCIA GENERAL: 

DEPENDENCIA AUXILIAR: 

ETO1 Gobierno de resultados 
ET0101 Gobierno eficiente que genere resultados 

01030101 Conducción de las políticas generales de gobierno 

010301010101 Relaciones públicas 
Ejercer un gobierno democrático que impulse la participación social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y 
justicia, para elevar las condiciones de vida de la población. 

A00 Presidencia 

100 Secretaría Particular 

ESTRUCTURA DEL INDICADOR 

NOM E DEL INDICADOR: 

FÓR ULA DE CALCULO: 

INTE PRETACIÓN: 

DIME SIÓN QUE ATIENDE: 

FACT IR DE COMPARACIÓN: 

DESC IPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN: 

Porcentaje de políticas públicas municipales divulgadas en los medios de comunicación institucional. 

(Políticas públicas municipales acordadas a divulgar en los medios de comunicación institucional/Total de políticas públicas 
municipales de gobiemo) •100 

representa el porcentaje de politices públicas municipales acordadas a divulgar en los medios de comunicación institucional en 
relación con el total de politices públicas municipales. 

Eficacia 
	

FRECUENCIA DE MEDICIÓN: 	Trimestral 
Expedientes municipales 	 TIPO DE INDICADOR: Gestión 

Contiene los archivos que amparan las acciones realizadas que mide el indicador. 

CALENDARIZACIÓN TRIMESTRAL 

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACIÓN Diva 1 Trtni. 2 TM. 3 Mai. 4 META ANUAL 
Polibcas púbbcas municipales acordadas a divulgar en los medros de 
comunicación institucional Políticas Sanable 1 0 1 2 4 

Total de ,rollbcas publicas mulapaies de gobierno 
Politices Sumable 1 0 1 2 4 

RESULTADO ESPERADO: 100% 0% 100% 100% 100% 

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL: 

Se espeta difundir el total de políticas públicas municipales acordadas en los medios de comunicación. 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 

Expedientes Municipales: 
Publicación es sitio web institucional. 

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE 
No Aplica 

Elabor Validó 

PAR Hclj A R 

EL S JIM HEZ E ZALEZ 
	SIDEN 

EL S JIM NE/ GO 
SECRETARIO PARTICULAR 	 SECRETARIO PARTIC R 
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