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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL IN

NACIONAL DE SALUD PURLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA "EL
INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL DR. MAURICIO
HERNAHDEZ AVILA; ASISTIDO POR EL DR. MIGUEL ANGEL GONZALEZ BLOCK, DIRECTOR
ADJUNTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN SISTEMAS DE SALUD; Y POR LA OTRA PARTE
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA "ISSEMYM" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR 5U DIRECTOR
GEMNERAL, RICARDO TREVINO CHAPA; PARA EL CASO DE MANIFESTACIONES CONJUNTAS SE
LES DENOMINARA "LAS PARTES"; AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. DE "EL INSTITUTO":

1.1. Que fue creado por decreto el 26 de enarg de 1987, como un Crganismo Piblico Descentralizado
de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica v patrimenio propios, conforme a
lo dispuesto por la Ley Organica de l2 Administracion Piblica Federal v 1a Ley Federal de las
Entidades Parasstatales, actualmente regido por 1a Ley de los Institutns Macionales de Salud,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26 de mayo de 2000, segln lo establecido en
sus articulas 1, 2 fraccion 111, 5 fraccidn I¥, 9, 10 y Transitoric Segundo, fraccion II y sujeto de
igual forma a ia Ley Federal de las Entidades Paraestatales v su Reglamento, en virtud de que
aparece en el ndmero 83 de la Relacion de Entidades sujetas a la misma, publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn el 14 de Agosto de 2012.

1.2. Que el DR. MAURICIO HERNANDEZ AVILA se encuentra plenamente facultado para suscribir
el presente Convenlo en su caracter de Director General de Institutn Nacional de Salud Plblica,
designacion efectuada por [a Junta de Gobierno del propie Instituto, en primera sesion
extraordinaria celebrada el 15 de febrero del afio 2012, acto que formaliza el Dr. Salomén
Chertorivski Weldenberg, Secretario de Salud y Presidente de |a Junta de Gobierno del Institute
Nacional de Salud Pablica, en oficic de facha 16 de febrero del afo 2012, mismo que fue
registrado en el libro ndmero 2 de nombramientos, firmas y rilbricas de la Coordinacion General
de Asuntos Juridicos v Derechos Humanos, Direccion Consultiva de la misma Secretaria, bajo el
numers F1/12 a foja 67, con fecha 21 de febrero de 2012, asi come en términos de los articulos
17, 22 fracclon I y 59 fracciones [ y XIV, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 14 y 13
fraccion I, de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud v articulo 13 de su Estatuta Organico..

1.3. Que de conformidad con los articulos 6 v 7 de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, tiene
entre otros objetivos los siguientes: 1. Realizar estudios e investigaciones clinicas,
epidemiologicas, experimentales, de desarrcllo tecnologico v basicas, en las areas biomédicas ¥
sociomédicas en el campo de sus especialidades, para la comprension, prevencién, diagndstico y
tratamients de las enfermedades, y rehabilitacion de los afectados, asi como para promover
medidas de salud; IT. Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi
como difundir informacion técnica v cientifica sobre las avances que en materia de salud registre;
LII. Promavar y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacianal e intemacional,
y celebrar convenios de coordinacién, intercambio o cooperacion con instituciones afines; IV.
Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asi como en aguellas que le sean
glines; V. Formular y ejecutar programas de estudio v cursos de capacitacion, ensefianza
especializacion y actualizacién de personal profesional, Benico vy auxiliar, en sus areas de
especializacion y afines, asi como evaluar vy reconacer el aprendizaje; VI. Otorgar constancias,
diplomas, reconocimientos y certificadas de estudios, gradas vy titulos, en su caso, de conformidad
con las dispesiciones aplicables.
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Que tiene su domicilio en Avenida Universidad, Numers 655, Colenia Santa Maria Ahuacatitlan,
Codigo Postal 82100, en la Ciudad de Cuernavaca, Estado de Morelos, mismo que sefala para
todos los efectos legales de este Convenio.

DEL "ISSEMYM":

Que en térmings de los articulos 45 v 47 de la Ley Organica de la Administracicn Plblica del
Estado de México, es un Qrganismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propios, creade por decreto nimero 131 de la H "ALII" Legislatura del Estado de
Mexica, por el que se expidio la entonces Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicas del
Estado de México de sus Municipios ¥ de los Organismes Coordinades y Descentralizados.

Que de conformidad con los articulos 2 v 14 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores
Pliblicos del Estade de México y Municipios, tiene como objetivos otorgar a los derechohabientes
las prestaciones que establece la ley, de manera oportuna v con calidad: ampliar, mejorar y
modernizar €l otorgamiento de las prestaciones que tiene a su carge; y contribuir al mejoramiento
de las condiciones econémicas seciakes ¥ culturales de los derechohabientes.,

Que RICARDO TREVINO CHAPA, es Director aeneral del "ISSEMYM", cuyo nombramiento le
fug conferido por el Doctor en Derecho Eruviel Avila Villegas, Gebernador Constitucional del
Estado de México, segin consta en el Acta de la Sesion Extracrdinaria nimerc 01 del 2012 de
fecha 03 de febrero de 2012, de! H. Consejo Diractivo del “ISSEMYM™ y protocolizada en el
Instrumento Notarial numero cuatro mil doscientes breinta v cinco (4,235), velumen especial
ciento setenta ¥y uno (171}, pasado ante |a fe de la licenciada Teresa Pefia Gaspar, Natario Pablico
numerc 138 del Estado de México y del Patrimonlo Inmueble Federal, con residencia en el
municipio Tepotzotian, Estado de Méaxico,

Que RICARDO TREVING CHAPA en témminos de lo dispuesto por los articulos 21 fracciones I,
X ¥ XI de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Pyblicos del Estado de México v

Municipios, asi coma 12 fracciones I y XVII del Reglamento Interior del "ISSEMYM”, cuenta con
atribucicnes para celebrar el presente convenig,

Que para efectos del presente convenic sefiala como domicilio el ubicade en avenida Miguel
Hidalgo, poniente niumero 600, colonia La Merced, en la Cludad de Toluca, Estado de México,
codigo postal S0080.

DE "LAS PARTES":

Que conocen plenamente las disposiciones gue establecen la Constiturién Palitica de los Estados
Unidos Mexicanos; la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; |a Ley de los
Institutos Macionales de Salud; la Ley General de Szlud; la Ley de Sequridad Social para los
Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios; asi como las demds normas juritlicas
mexicanas que regulan en lo particular, el objeto del presente convenio y que ellas ahora
manifiestan su valgntad para cumplirlas, renunciando expresamente a todo ordenamiento juridico
que 5& Oponga a estas, ¥ gue se sujetan a las mismas en todas v cada una de sus partes para
todos los efectos legales a gue haya lugar.

Qua se reconacen mutuamente la personalidad con la que actdan vy la capacidad para obligarse,
por lo que estan de acuerdo con ias declaraciones anteriores y en sujetarse a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETIVO

"LAS PARTES" convienen en celebrar el presente Convenio de Colaboracion con la finalidad de
establecer las bases y mecanismos operativos para coardinar sus actividades en el campo de la salud
pablica para desarrollar de manera conjunta capacitacion a profesionales de la salud, protocolos,
proyectos de investigacion y evaluacion de diversos proyectos y programas.

SEGUNDA. ALCANCES

a)

b)

"LAS PARTES"™ se cltorgaran mutuamente apoyo y asesoramiento que s& réquleran para
promover la capacitacidn de recursos humanos, la investigacidn clentifica v el desarrollo
tecnoldgica, orientadas a contribuir al estudio de los asuntos en materia de Salud Publica;

"LAS PARTES™ ctorgaran facilidades a su personal para que participe, de acuerdo con sus
lineamientos intermos, en la organizacion y réalizacion de las cursos, conferencias, actlvidades de
difusién, docencia y proyectos de investigacion que se realicen en el marco del presente
Convenio.

TERCERA. COMPROMISOS CONJUNTOS

"LAS PARTES" s¢ comprometen a realizar de forma enunciativa mas no limitativa, las siguientes
actividades:

a)

Colaborar en la realizacién de provectas conjuntos de capacitacion de recursos humanas,
Investigacién cientifica y tecnoldgica en el area de la salud plblica, dandose mutua preferencia;

b) Disefiar ¥ poner en funcionamienta un sisterna de intercambio de material didactico e informacion
kibliografica, tecnoldgica, cientifica y cultural, establecienda para tal efecto las areas y temas de
mutuc acuends;

¢) Llevar a cabo intercambios académicos;

d} Facilitar personal académico, cientifico y técnice, para llevar a cabo las actividades de los
Convenios Especificos que se formalicen:

e) Ser respetuosos de las leyes generales, estatales, normas oficiales, acuerdos, decretos v
reglamentos interiores que normen todas sus actividades tanto académicas y administrativas que
les correspondan ¥ a las cuales se encuentren obligadas a cumplir sin excepcion alguna. Por lo
que bajo ninguna circunstancia sera valida disposicién alguna de los Programas de Trabajo v de
los Conwvenios Especificos gue contravengan alguna de estas,

f} #Aunado al punto que antecede “LAS PARTES” daran a conocer todas y cada una de las leyes v
nommas gue regulen su funcionamlento académico y administrative,

g) Cualquier gasto que se origine durante el desammolle de les actividades derivadas del presente
Convenio, son compromisas de cada parte.

h) Otras formas especificas de colaboracidn que por acuerdo previo y par escrito celebren “LAS
PARTES".

CUARTA. VIGENCIA.

"LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento tendra una vigencia de 5 afios, contados a partir
del dia siguiente de la fecha de sy firma.

\

’ =

2ded

|

;



: hsm"m & Institute Macional de Salud Pablica

Manmnici

QUINTA. COMISION TECNICA.

"l AS PARTES” acuerdan constituir una Comision Técnica, la cual se integrard por cuando menos corn
dos miembros designados por cada parte, cuyas facultades seran de control, vigilancia y seguimiento
del cumplimiento del objetive de este instrumente juridico, con la finalidad de asegurar la efectividad del
mismo, ¥ as’ definir las bases de los Convenios Especificos. De igual forma dirimiran las diferencias gue se
susciten en el marco del desarrollo de este convenio. Dicha Comision se reuniré por lo menos dos veces al
afio en el lugar que “LAS PARTES" determinen.

"LAS PARTES" asignan para estes efectos a 1as siguientes:

Por “EL INSTITUTO™: Dr. Miguel Angel Gonzéler Block y Mtro. Juan Franclsco Molina
Rodriguaz.

Por "ISSEMYM™: Lic. Aha Luisa Servin Cardenas y L.T. Atladne Arellano Gomez.

"LAS PARTES™ acuerdan gue podrén aslgnar a una persona diferente en cualquier momento notificando
por escrito a la otra parte por lo menos con cinco dias habiles de anticipacian.

SEXTA. OBTENCION DE RECURSOS.
"LAS PARTES” acuerdan, sobre una base de equidad, sclicitar el apoyo financiero de fuentes extermas

para recabar fondos que seran utilizados para apoyar las actividades que acuerden realizar mediante 10s
Convenios Especificos que se formalicen.

SEPTIMA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para la ejecucion del objetive v cubrir ks alcances previstos en este convenio, "LAS PARTES" elaboraran
programas y proyectas que decidan llevar a cabo de comdn acuerdo dentro del marco del presente
instrumento, los cuales seran formalizados a traves de Conwvenios Especificos y signados por los
representantes de cada parte; en los que se describirdn con toda precisidn el presupuesto, fuentes de
financiamiento, apoartaciones, personal invalucrado, Instalaciones, equipos ¥ mobiliario a utilizar, vigencia,
calendario de las actividades, procedimientos y ambito de operacion y responsabilidad tdenicas de cada
parte, confidencialidad y secrecia, derechos de autor v propiedad intelectual, derecho a publicacion; y
todos aquellos aspectos gue les permitan alcanzar su objetive. Dichos canvenios especificos seran
considerados como instrumentos operativos de este convenio.

OCTAVA. RECURSOS HUMANOS.

Los recursos humanos que requiera cada una de "LAS PARTES” para la ejecucian del objeto del presente
convenio, guedaran bajo su abscluta responsabilidad juridica y administrativa, ¥y no existira relacion
laboral alguna entre éstos v la otra parte, por lo que en ningln caso se entenderan como patrones
sustitutos o solidarios; quedando eximidos de cualquier reclamacion directa e indlrecta que pudieran
presentar los colaboraderes o sus beneficiarios, ya sea del orden <ivil, laboral, mercantil, penal, o de
cualquier oira naturaleza juridica, derivado de las disposiciones legales y demas ardenamientos en
materia de frabajo vy de sequridad social,

NOVEMNA. CONFIDENCIALIDAD.
"LAS PARTES" se sujetaran a los principios de confidencialidad y reserva, de conformidad con el articulo
6 fraccion I, de la Constitucion Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, v la Ley de Transparencia y
Acreso a la Informacion Piblica Gubernamental y su Reglamento, respecto de la informacion que
manejen con motivo del presente Convenio.
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DECIMA. MODIFICACIONES.
“LAS PARTES™ de comun acuerdo podrdn modificar @) gresente instrumento durante el tiempo de su
vigencia, mediante el Convenio correspondiente, firmado por quien tenga las facultades para hacerlo.

DECIMA PRIMERA. CESION DEL ACUERDO,

"LAS PARTES” estan de acuerdo en que no podrén transferir o ceder total ni parcialmente los dereches
v obligacionas materia de este convenio; solamente lo podran hacer, cuando medie autorizacion ¥fo
consentimiente por ambas partes y sea plenamente justificada la cesidn parcial o total a terceras
personas, considerando para ello, la naturaleza de las acciones a desarrollar.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

"LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio se podra dar per terminado mediante aviso que por
escrito presente una de “LAS PARTES" a la otra, con 0 dias naturales de anticipacion a la fecha que se
sefiale para tal efecto, en el entendido que deberan continuar hasta su conclusion las acclones ya
iniciadas y que por su naturaleza no puedan darse por terminadas en este plazo, tomandose las medidas
necesarias para evitar perjuicios a terceros.

DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CO NTROVERSIAS, COMPETENCIA Y JURISDICCION.

*LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento es producte de su buena fe, por lo que
realizardn todas las acciones posibles para su cumgplimienta; en caso de presentarse algin cenflicte o
diferencia con motiva de la interpretacion, cumplimiento ¢ eéjecucidn, o asuntos que no se encuaniren
expresamente previstos en el presente convenio, "LAS PARTES" lo resclveran de mutuo acuerdo, a
traves del Comision Téchica a que alude la Clausula Quinta del presente instrumenta, en el entendido de
que las decisiones que se tomen deberdn hacerse por escrito y estarén firmadas por cada une de sus
representantes, anexando dichos acuerdos al presente Convenio, para formar parte integrante del misma.

Na obstante lo anterior, en caso de no llegar a algun acuerde, “LAS PARTES” se someten exprasamente
a la jutlsdicgién de los Tribunales de la Ciudad de Toluca, Estado de México, renunclando a! fuerc que
pudiera corresponderles en razdn de sus domigilios presentes o futuros,

Leido que fua por "LAS PARTES” el presente Convenio y enteradas de su contenido y alcance

legal, Io firman por triplicado de coman acuerdo, 2n la Ciudad de Cuemavaca, Morelos, el
primere del mes de Septiembre del dos mil doce.
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POR "H. INSTITUTO" POR "ISSEMYM”

& e
DR. MAURKCIO HERHAHI:]E?. AVILA
CTOR GEN ;

TESTIGOS
L /

R. MIGUEL ANGEL GONZALEZ BLOCK

DIRECTOR ADJUNTO DEL CENTRO DE

INVESTIGACION EN SISTEMAS DE
SALUD

/ Z / COMISION TECNICA
byt Ry

/' DR. MIGUEL ANGEL GONZALEZ BLOCK LIC. ANA LUISA SERVIN CARDENAS
DIRECTOR ADJUNTO DEL CENTRO DE DIRECTORA DE ACION E
INVESTIGACION EN SISTEMAS DE INVESTIGACION EN 5§ ISSEMYM.
SALUD,
_ . / f/m.iﬂ/@?’
AL g e iadee A
MTRO, JUAN ERANCISCO MOLIN = L.T. ARIADNE ARELLANO GOMEZ
RODRIGUEZ, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SUBDIRECTOR DE APOYO ACADEMICO EDUCACION EN SALUD
Y DESARROLLO ESTRATEGICO DEL ISSEMYM
CENTRO DE INVESTIGACION EN
SISTEMAS DE SALUD. %

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRNATE DEL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE
BLICA, Y POR LA OTRA PARTE INSTITUTQ DE
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