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INFORME SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA AUDITORIA
ADMINISTRATIVA NUMERO 095-0001-2013 A LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE APOYO A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

1. ANTECEDENTES

Derivado del Programa Anual de Trabajo 2013, asi como del resultado derivado de
auditorias anteriores en la cual se determinaron dos Observaciones de Control
Interno e Implementacion de Acciones de Mejora y en relacién al oficio de inicio de
auditoria No. 203G10400-001/2013 de fecha 08 de enero de 2013, dirigido a la M.C.S.

~ Araceli Mendieta Ramirez, Jefa del Departamento de Apoyo a la Formacidén de
Recursos Humanos; en donde se indica el inicio de la auditoria 095-0001-2013
denominada Auditoria Administrativa a las Funciones del Departamento de Apoyo a
la Formacion de Recursos Humanos, por el periodo julio a diciembre de 2012.

El Departamento de Apoyo a la Formacion de Recursos Humanos de acuerdo al
Manual General de Organizaciéon tiene como objetivo: Detectar las necesidades de
formacion de recursos humanos, asi como disefar, proponer y promover programas,
cursos, foros, diplomados, posgrados y acciones en materia de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico, en beneficio de la poblacion de la entidad.

Las funciones de acuerdo al Manual General de Organizacién son:

» Elaborar y actualizar el inventario de recursos humanos especializados en
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico en la entidad.

» Detectar las necesidades de formacion de recursos humanos en investigacién
cientifica y desarrollo tecnoldégico en &reas prioritarias para la entidad, asi
como fomentar y reconocer vocaciones cientificas en la poblacidn escolar.

. » Operar programas y acciones que promuevan la formacion, capacitacion y
superacion de los recursos humanos, a través de cursos, intercambios,
estancias, simposio, conferencias, congresos, entre otros, a nivel nacional e
internacional.

» Realizar el otorgamiento, seguimiento, control y evaluacion de becas, en los
términos de las convocatorias que se desprenden de los programas de
operacion y de los convenios interinstitucionales o nacionales que elabore o
celebre el Consejo, para realizar estudios a nivel nacional e internacional.

» Llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién de los beneficiarios de los

programas sobre formacion de recursos humanos.

Fomentar la creacidn y consolidaciéon de programas de posgrado de alto nivel
en el Estado de México.

Diseflar y promover la realizaciéon de programas y cursos de capacitacidn,
actualizacion y especializacién cientifica, a fin de lograr un desarrollo efectivo
en las investigaciones y formacion de recursos humanos de alto nivel.

Detectar en los niveles de educacion basica, media y superior a jovenes
talentos a través de olimpiadas de conocimiento, veranos de la investigacion,
oNncursos, entre otros.
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Con fundamento en las atribuciones que establecen los articulos 129 y 130 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 19, fraccion Xl y 38 Bis,
fracciones I, V, VI, VIl y VIII de la Ley Orgédnica de la Administracion Publica del
Estado de México, articulo 2, 3 fraccién lil, 42 fracciones XX y XXVIIl y 52 primer
parrafo de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios; 13 y 16 fraccion Il y Ill de la Ley para la Coordinacion y Control de
Organismos Auxiliares del Estado de México y 9 fraccion IX y 17 fraccidn |, Il y Il de
su Reglamento; En los términos de los articulos tercero y cuarto fracciones Iil, IV, Vil y
IX del Acuerdo por el que se establecen los Organos de Control Interno de las
Dependencias y Procuraduria General de Justicia de la Administracion Publica
Estatal, como Unidades Administrativas dentro de la estructura organica de éstas vy
bajo la coordinacién directa y funcional de la Secretaria de la Contraloria dentro del
Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubernamental, publicado en la Gaceta del
gobierno el 13 de diciembre de 1993 y adicionado el 22 de diciembre de 1998.

Articulos 26, 27 y 28 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria,
publicado en la Gaceta del Gobierno el 12 de febrero de 2008; asi mismo conforme al
articulo 22 fracciones | y Il del Reglamento Interior del Consejo Mexiquense de
Ciencia y Tecnologia, en donde se asignan atribuciones a este Organo de Control
Interno.

Se informa el término de la auditoria administrativa N2 095-0001-2013, a las
Funciones del Departamento de Apoyo a la Formacién de Recursos Humanos, cuyo
objetivo fue verificar el cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos y metas
establecidas en el programa operativo anual, asi como las funciones y atribuciones
institucionales.

Es importante sefalar que los resultados de la presente revisidn, fueron comentados

de manera previa a la elaboracion de este informe con los responsables del area
auditada.

V. OBJETIVO

Verificar en tiempo y forma los objetivos y metas establecidas en el programa
operativo anual, las atribuciones y funciones institucionales, la congruencia con los
planes de desarrollo, asi como los avances programaticos presupuestales de las
actividades desarrolladas por unidad administrativa.
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V. ALCANCE

Se realizd el andlisis de la informacion y de los lineamientos que regulan la
operatividad del Departamento en un 83%, asi como el anadlisis de metas y objetivos
programados durante el periodo del 12 de julio al 31 de diciembre de 2012,
constatando los avances del programa anual establecido para el ejercicio 2012, asi
como la congruencia con los avances presupuestales.

“El alcance esté determinado con base en las muestras selectivas de auditoria, por lo
que no se da el supuesto del Articulo 146 fraccién VII del Cédigo Penal para el Estado
de México”.

VI. RESULTADO DEL ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

En base a la aplicacion del cuestionario de funciones, asi como de la inspeccidn y
observacion realizada a las actividades diarias del personal que interviene en los
procesos para realizar las funciones y actividades del Departamento, se determino
que:

» Falta personal para realizar las actividades diarias concernientes al
Departamento.

» Falta orden en la integracién de los documentos que integran los expedientes
de los becarios

» NoO se cuenta con la evidencia de que el Jefe del Departamento realice
supervisiones periddicas al personal que se encuentra adscrito a su
Departamento.

Por lo cual, se recomienda al responsable del Departamento de Apoyo a la Formacién
de Recursos Humanos reforzar y fortalecer los controles internos establecidos en el
Departamento a su cargo, para establecer mecanismos que permitan evaluar al
personal adscrito a su area, buscando siempre que el personal realice sus funciones
con eficiencia y eficacia.
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VIl. PROCEDIMIENTOS

% DE

PROCEDIMIENTOS ALCANCE
Analisis del Control Interno 100%
Verificar la congruencia con el Plan de Desarrollo Estado de México 2011- 40%
2017. °
Verificar que el Departamento cuente con un Manual de Procedimientos 100%
ue regule las actividades del Departamento B
Verificar que el Area realice las actividades que le fueron encomendadas 100%
de acuerdo al Manual General de Organizacion °
Verificar que se cumpla en tiempo y forma al programa anual de 60%
actividades °
Verificar que el Avance Programatico Presupuestal sea acorde con las 100%
actividades realizadas °

VIll.  LIMITACIONES

No se presentaron eventualidades que impidieran el 6ptimo desarrollo de la auditoria.

IX. RESUMEN DE RESULTADOS
Una vez aplicados los procedimientos de auditoria y la revisién a las funciones
sustantivas al Departamento de Apoyo a la Formacion de Recursos Humanos,
durante el periodo del 1° de julio al 31 de diciembre de 2012, se informa que se
detectd lo siguiente:

e Observaciones con Presunta Responsabilidad Administrativa Resarcitoria:

No se detectaron. Cabe sefialar que la opinidon es unicamente valida en la muestra y,/o
pruebas selectivas realizadas.
e Observaciones con Presunta Responsabilidad Administrativa Disciplinaria:

o se detectaron. Cabe sefalar que la opinién es Unicamente valida en la muestra y/o
ebas selectivas realizadas.

SECRETARIA DE FINANZAS
CONSEJO MEXIQUENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
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e Observaciones de Control Interno e Implementaciéon de Acciones de Mejora:

Observacién 1. Derivado de la revisidon efectuada a las funciones realizadas por parte
del personal del Departamento de Apoyo a la Formacidon de Recursos Humanos se

' detectd que 5 funciones de las descritas en el Manual General de Organizacidon que
no son realizadas por el personal del Departamento sino que son llevadas a cabo por
personal del Departamento de Apoyo a la Investigacion Cientifica. Accidén de mejora
convenida: Se sugiere a la Titular del Departamento de Apoyo a la Formacién de
Recursos Humanos realice las gestiones ante las instancias correspondientes para
que se realicen las actualizaciones correspondientes en el Manual General de

~ Organizacion del Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia a fin de que se
publigue en la Gaceta del Gobierno para su formal aplicacion. Fecha de
Implementacién: 26 de abril de 2013.

Observacién 2: Derivado de la supervision realizada al Manual de Procedimientos del
Departamento, se detectd que el procedimiento denominado “Notificacidon de pPago
de becas” hace referencia al “Pago de beca mediante tarjeta de débito o cheque'iel
cual no se ha integrado al Manual de Procedimientos del Departamento. Accién-de
mejora convenida: Se sugiere a la Titular del Departamento de Apoyo a la Formacion
de Recursos Humanos, realice las gestiones necesarias ante las instancias
correspondientes para realizar la actualizacion y éste procedimiento sea integrado en
su Manual de Procedimientos. Fecha de Implementacién: 26 de abril de 2013.

“La opinién es unicamente vélida en la muestra y,/o pruebas selectivas realizadas”,

:

SECRETARIA DE FINANZAS
CONSEJO MEXIQUENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
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X. CARTAS DE OBSERVACIONES

A\
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Esta hoja forma parte del Informe de Auditoria Administrativa 095-0001-2013 a las Funciones del
Departamento de Apoyo a la Formacion de Recursos Humanos
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SECRETARIA DE FINANZAS
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