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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE DOSIMETRIA, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES, AL QUE EN
L0 SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ININ", REPRESENTADOQ POR EL LICENCIADO
HERNAN RICO NUNEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION; Y POR
LA OTRA PARTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SQOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO ¥
MUNICIPIOS, AL QUE EN LO SUGESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISSEMYM™
REPRESENTADO POR RICARDO TREVINO CHAPA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDE NTES:

1.- “EL ISSEMYM" a través del Centro Oncoldgico Estatal, requiers dar cumplimiento a las
normas nacionales para el uso, manejo y contral adecuado de las radiaciones ionizantes en los
servicios que proporciona en las dreas de radioterapia, medicina nuclear & imagenclogia, en
beneficioc de los pacientes gque acudan a esta unidad médica, asi como para asegurar la

obtencién y mantenimiento de la validacion de las autoridades correspondientes para la
operacion de los serviclos mencionados,

2 . gl ININ” cuenta con los recursos y capacidad tecnolégica para la prestacion de servicios a
las areas de radioterapia, medicina nuclear e imagenologia del Gentro Onecologico Estatal de
“EL ISSEMYM”, a fin de dar cumplimienio & la nhormatividad nacional relagionada con la
pratecsién, controles de calidad y seguridad radioldgica del persunal que labora en esa area,
cumplir con los documentos necesarios para a| funcionamientc de las areas de medicina
nuclear e imagenologia, y realizar el monitoreo de niveles de ra:diacion para verificar que las
areas comespondientas cumplan con los niveles de seguridad redL 2ridos.

DECLARACIONES
I. DE “EL ININ™:

:1.1. Que 85 un Organismo Publico Descentralizado del Gobiernd Federal, con personalidad
oI ;d.ica y patrimonio propios, conforme a la Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucicnal en
Materia Nuclear, publicada en el Diario Oficial de |a Federacion cor: fecha 4 de febrero de 1985,
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1.2. Que el licenciado Hernan Rico Nufiez, es el Director de Administracién y tiene las facultades
legales suficientes para |a firma del presente instrumento, segiin se desprende del Testimonic
de [a Eseritura Publica numerc 87,753, de fecha 15 de mayo de 2001, otorgada ante Ia fe del
licenciade Gerardo Correa Etchegaray, titular de la Notaria Publica niimero 89 con residencia
en la Ciudad de México, Distrite Federal.

I.3. Que conoce las especificaciones técnicas que se requieren para la prestacion de los
servicios objeto del presente convenio, y cuenta con la capacidad técnica ¥ humana para su
gjecuctn. _

l.4. Que para los efectos de este convenio s2fala como su domicilio legal, las instalagiones
ubicadas en la Camretera México Toluca sin namero, La Marquesa, municipio de Ocoyoacac,
Estado de México, codigo postal 52750

il, DE “EL ISSEMYM":

I1.1. Que en términos de los articulos 45 v 47 de la Ley QOrganica de fa Administracion Pdblica
del Estado de México, es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propies, creado por decreto nimero 131 de la H. "XL1!|* Legislatura del Estado de
Mexico, por el que se expidia la entonces Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos
del Estado de Mexico, de sus Municipios y de los Organismos Coordinados y Descentralizados.

I1.2. Que de conformidad con los articulos 2 y 14 de |a Ley de Seguridad Social para ios
Servidores Plblicos del Estado de México ¥ Municipios, tiene como objetivos otorgar a los
derechohabientes las prestaciones que establece la ley, de manera oportuna y con calidad;
ampliar, mejorar y modernizar el otorgamiento de las prestaciones que tiene a su cargo; y
contribuir al mejoramiante de las condiciones econdmicas sociales ¥ culiurales de los
derechohabientes.

il.3. Que Ricardo Treviflo Chapa, es Director General de "EL ISSEMYM", cuyo nombramiento
Lfue conferido por el Doctor en Derecho Eryviel Avila Villegas, Gobernador Constitucional dei
mdo de México, segln consta en el Acta de |a Sesién Extracrdinaria numera 01 del 2012 de
\ B 03 de febrera de 2012, del H. Consejo Directive de “EL ISSEMYM® v protocolizada en el -

o Instrumento Notarial nimero cuatro mil doscientos treinta y cinco {4,235), volumen especial

etenta y uno (171), pasado ante la fe de la licenciada Teresa Pefa Gaspar, Motario”
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Publico niumero 138 del Estado de Méxica y del Patrimonia Inmueble Federal, con residencia en
el municipio Tepotzotlan, Estado de México.

I.4. Que Ricarde Treviio Chapa, en términos de lo dispuesto por los articulos 21 fracciones I,
X y Xl de la Ley de Seguridad Social para los Servideres Fublicos del Estado de México y
Municipios, asi como 12 fracciones |, VIl y XVIl del Reglamente interior de “EL ISSEMYM”,
cuenta con atribuciones para celebrara el presente convenio,

1.5, Que para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio leégal de “EL ISSEMYM”, el
ubicada en avenida Miguel Hidalgo poniente nimero 800, colonia La Merced, en la Ciudad de
Teoluca, Estado de México, codigo postal 30080,

Hl. DE “LAS PARTES™:

1. Gue conocen plenamente las disposiciones que establecen [a Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la
Ley de Seguridad Scocial para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, asi
como |las demas Normas Juridicas Mexicanas que regulan er lo particular, el objeto del
presente convenio y que manifiestan su voluntad para cumpliriag, renunciando expresamente a
todo ordenamiento jurldico que se oponga a éstas, y que se sujetan a las mismas en todas y
cada una de sus partes para todos los efectas legales a que haya lugar.

1.2, Que la celebracidn del presente convenio implica subsanar una omision que se observa en
la formalizacién del mismo, para el solo efecto de regularizarlo, en términos de lo dispuesto por
el articulo 15 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Mexico, por lo que
reconocen que |a prestacian de |os servicios de dosimetria para el personal ocupacionalmente
expuesto a radiaciones de “EL ISSEMYM"; se ha venido prestando desde el primero de enero
del 2012.

e convenio, al tenor de las siguientes:

fﬁhﬁn FUECDE SEGURIDAD SOCIAL DEL E5TA
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto proporcionar el senicio de dosimetria en las unidades
médicas de “EL ISSEMYM" gue asi |0 requieran.

Dichos servicios se describen v se agregan al presente como si se insertasen a la letra ¥ se
marcan como ANEXOS 1, 2, y 3 formando parte integrante del presente convenio, 108 cuales
deberan estar firmados para su debida constancia.

SEGUNDA. VIGENCIA.

"LAS PARTES" convienen gue la vigencia del presente convenia sera a pariir del primero de
enero al treinta y uno de diciembre de dos mil doce.

TERCERA. PAGC Y FORMA DE PAGQ.

"EL ISSEMYM" se obliga a pagar en una sola exhibicidén por los servicios que se detallan en el
ANEXO 2, mismo gue s& agrega al presente como si se insertase a la letra, la cantidad total de
$176,603.04 (CIENTO SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TRES PESOS 04100 M.N.) IVA
incluido, de acuerdo a las cantidades y precios unitarios indicados por los servicios sclicitados,
suma que debera liquidarse dentro de los primeros 15 dias naturales del mes de diciembre de
2012, canforme a las facturas que “EL ININ" presente a la unidad o unidades medicas de "EL
ISSEMYM"”, mismas que recibieron el servicic abjeto del presente convenio y de conformidad a
los precios sefialados en el ANEXQ 2 del presente convenio, dichas facturas deberan de ser
entregada por “EL ININ” a “EL ISSEMYM™ del 16 al 31 de octubre del presente afio.

Se adjuntan el desglose de servicios, precios y centros de acopio, cﬁmo ANEXOS 1,2y 3, los
cuales forman parte integrante del presente convenio durante el afg 2012,

CUARTA. RECURSOS5.

"LAS PARTES" convienen que para el cumplimiento del objeto del presente convenio, se
s deberan utilizar los recursos humanos, técnicos y materiales de "EL ININ™ y de "EL ISSEMYM",
4si como las instalaciones de "LAS PARTES", previa autarizacion y programacion de las 7,
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QUINTA. DISTRIBUCION DE DOSIMETROS.

*EL ININ" se obliga a redistribuir los dosimetros asignados entre las unidades medicas que 1o
soliciten, en el entendida de que se podra incrementar o disminuir el ndmero de los mismos,
cuandn las necesidades de “EL ISSEMYM™ asi lo requieran.

SEXTA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” acuerdan gue la relacién laboral se mantendra er todos los casos entre ellas y
su personal, por Io que cada institucién asumira su responsabilidad con sus trabajadores y, en
ningUn caso, podran ser consideradas como patrones solidarios o sushitutos.

Igualmente, para este efecto y cualquiera no previsto, “AS PARTES” se eximen expresamerite
de cualquier responsabilidad civil, penal, de seguridad social ¢ de olra especie que, en su caso,
pudiera |legar a generarse.

SEPTIMA. ACUERDOS ESPECIFICOS.

“l AS PARTES” convienen en que aquellos asuntos no previstos sxplicitamente en el presente
convenio seran objeto de acuerdos especificos que podran afiadirse al mismo.

QCTAVA. CASO FORTIUTO O FUERZA MAYOR,

Ciueda expresamente pactade que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios ¥
perjuicios que pudieran causarse como congecuencia de caso fortuite ¢ fuerza mayor,
particularmente por paro de |abores académicas o administrativas, en la inteligencia de que una
vez desaparecidas las causas que motivaron la suspension, se reanudaran las actividades en la
forma y términos que determinen “LAS PARTES™. '

Para que cualquiera de “LAS PARTES" que suscriben el presente: convenio, pueda liberarse de
la responsabilidad que pudiera generar algin evento de caso fortuito o fuerza mayor, sera
indispensable que:

b Se acredite dentro de los diez dias habiles siguientes a la notficacion o conocimiento de |
iz de caso fortuito o fuerza mayor, la imposibilidad de dar cumplirsiEhto a sus
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obligaciones.

NOVENA. FORMA DE TRABAJO.

La &jecucion del convenio ¢ forma de trabajo serd de la siguiente mane&ra:
Dosimetria parsonal

1.- Se proporcionara el servicio de dosimetria al parsonal indicadn en el ANEXO 1, mismo gue
se agrega al presente convenio como si se INsertase a la letra el ual debera estar firmado para
su dehida constancia, &l cual ha sido integrade con el listado previamente validado por el
Director de cada Unidad Medica,

2.- "EL ININ" asignara dos dosimetros de su propiedad a cada persona inscrita al servicio, con
el propositc de gue uno de ellos sea wtilizado, mientras el otro se encuentra en transito v
evaluacion, en forma alternada por periodos de un mes.

3-"EL ININ" enviara el primer dosimetro al inicio del servicio a los cinco Centros de Acopio y
Distribucion establecidos conforme al ANEXO 3, mismo que se agrega al presente como si 2
insertase a 1a letra, el cual debera estar firmado por “LAS PARTES” para su debida constancia.
Al final de cada mes, “EL ININ" entregara el segundo dosimetro a los Centros de Acopio ¥
Distribucién para que sean utilizados desde ef inicio del siguiente mes.

4 - La secuencia o forma de trabajo durante cada mes sera la sigu.ente;

a) £l personal asignado de cada unidad médica, entregara dentro de los primerc cinca dias
naturales de cada mes, los dosimetros que fuercn empleados durante el mes anterior por el
personal ccupacionalmente expuesto adscrito, en el Centro de Acopio y Distribucidn
comespondiente.

b} “EL ININ” recogerd los dosimetros concentrados en loe cinco Centros de Acopio ¥y
Distribucion, dentro de los tres dias naturales siguientes a lo sefialado en el inciso anterior.

¢} “EL ININ" realizard fa evaluacion mensual de los dosimetres utilizades por cada persona - <
inscrita al servicic de dosimetria personal, durante los siguientes 15 dias naturales ¢
nostariores a la fecha de recibo de los dosimetros y emitird el informe comespondiente.

0 OE MY NPCO Y MUENLICTPIOS / 71
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d) “EL ININ” entregara los dias 24 a 26 de cada mes, en oz Centros de Acopio ¥
Distribucién. el informe mensual de desimetria correspondients al mes anterior junto con |os
dosimetros que seran utilizados desde el inicio del siguiente mes.

e) Dentra de los Gitimos cinco dias naturales del mes, el personal asignado de cada unidad
médica, recogera en el Centro de Acopio ¥ Distribucion correspondiente, los informes de
dosimetria del mes anterior y los dosimetros que seran empleados por el personal
ocupacionalmente expuesto, desde el inicio del siguiente mes.

5.- En caso de requerirse la redistribucién, disminucion o incremento del nimero de dosimetros,
el Directo de la unidad médica infermard por escrito a las Direccidn de Gestion y Control, para
gue ésta su vez solicite a “EL ININ" &l cambio.

DECIMA. CONFIDENGIALIDAD.

YLAS PARTES" convienen que en los casos que se considere necesario, cualguiera de éstas
podra sclicitar a la otra guardar absoluta confidencialidad relacionada con lag actividades e
informacion que se deriven del presente instrumento, con excepcion de que dicha informacidn
sea del dominio piblico ¢ haya sido publicada en cualguier tipo de documento con esé caracter.

DECIMA PRIMERA. AVISOS O COMUNICADOS,

Cualquier aviso o alguna ofra comunicacion que se requiera o permita bajo este convenio
debera ser por escrito, firmada por los responsables de "LAS PARTES" y enviada por fax,
mensajeria, porte pagado o correo electronico.

DECIMA SEGUNDA. INTEGRACION DE UNA COMISION.

"L AS PARTES" manifiestan que ei presents convenio es producto de la buena fe, por 1o que
realizaran todas la acciones posibles para su debido cumplimiento, en caso de alguna
discrepancia en cuanto a |a interpretacién o contenido de los alcances del mismo, se formara

una comision integrada por tres representantes designados por "EL ININ™ y tres designados por {
o, EL ISSEMYM" para lograr una interpretacion comun,

SHECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIADA.
PARTES” convienen que se podra dar por terminado administrativamente el preserds
convenio, dandose aviso por escrito con 30 dias naturales de anticipacién, en la inteligencia de
fecha de
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terminacion del convenio en cuestion, se seguiran hasta su total terminacién,
DECIMA CUARTA. RESCISION.

El presente convenio podra ser rescindido administrativamente an caso de incumplimiento a
cualquiera de los términos y condiciones pactados. Cuande sea “EL ISSEMYM” guien decida
rescindiflo. sera necesario que acuda ante la autoridad judicial competente y obtenga de este la
declaracién correspondiente. Cuando sea “EL ININ” quien determine rescindirle, dicha
rescisién operara de pleno derecho sin necesidad de declasacién judicial, conforme al
procedimiento siguiente:

SEL ININ" podra en cualgiier momento rescindir administrativamente el contrato cuando “EL
ISSEMYM” incumra en incumplimiento en sus obligaciones, conforme al procedimiento siguiente:

a) Se iniciara a partir de gue “EL ISSEMYM™ le sea comunicado por escrito el
incumplimiento en que haya incurrido, para que en uUn términe de cinco dias habiles
exponga lo que a su derecho convenga y aporte, &n suU caso, las pruebas que estime
pertinantes;

b} Transcurrido el témino a gue se refiere la fraccién anterior, “EL ININY contara con un
plazo de guince dias para resolver, considerande los argumentos y pruebas que hubiere
hecho valer "EL ISSEMYM™. La determinacion de dar o no por rescindido ei presente
convenio deberd ser debidamente fundada, motivada y cemunicada a “EL ISSEMYM”
dentro de dicho plazo, y

¢} Cuando se rescinda el convenio se formulard &l finiguito L:;nrrespuﬂdiente, a efecto de
hacer constar los pagos que deba efectuar “EL ISSEMYM"” a “EL ININ" por concepto
de los servicios prestados hasta el moments de |12 rescision.

DECIMA QUINTA. VICIOS OCULTOS.

“LAS PARTES”. manifiestan que en el presenfe convenio no existe error, lesién, dolo,
inlencia, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento.

LI T e

Para |la interpretacion, cumplimiento y lo no previsto én esté' convenia, “LAS PARTES”
e-eagfitroversia
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se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los tribunales competentes en la
Ciudad de Toluca, Estado de México, renunciando al fuero gue pudiera corresponderles en el

presente o en 2l future en razon de su domicilio.

LEIDC QUE LES FUE A LAS PARTES EL PRESENTE CONVENIO ¥ ENTERADOS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADCO AL MARGEN Y AL
CALCE EN LA CIUDAD'E?DE TOLUCA, MEXICO, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE

OCTUBRE DE DOS MIL DQCE.

POR “EL ISSEMYM™

---.. POR “EL ININ"

..... =
B,

LIC. HERNAN RICO NUREZ
DIREGTOR DE ADMINISTRACION

TREVING CHAPA
DIR CTOR GENERAL

DR. JOSE LUIS TEL
COORDINADOR DE SERVICIOS DE SALUD

LIC.
JEFE DE LA

Y

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL




T ot b LT Ll ol R R TIET Y SCHIIARAD [PREas, T P._vr..,_ o
[ oy cofu B o [l RGO U AU | TE DAV e 1070 Dl oy wrera gl
et oz t| W dwangt ] I e I T T Errillr) O LR Oy | @ | MOHRE aZinle Obuis ] T
VGG DML & DT Lffyauufann uBncioN R || I TR .A!ﬂqmmmﬂ-vﬂ.q.
ROV CAF1 £ 51 0T | ercyumfious eBnpny Ny AT B AL It E T LT N
e e oo Cl | SR PR LTAN = T
[ R cer 1 & a ] ECEATY AL Tl B ek T v ]
iy T a A .u__u.oﬁ.\ﬂﬂ— logay copog [T R AR IR, =iy ey qny Rsar | g
T ECHTEIC AT | TaPrra LATCal | 2 = [ TR PN [T B R TR
NOMH] 00500 = 0L o Poerliouy PERNIC N OT{UDP] i PO O Aoy sl _.u_-_ﬂ”_.uﬂ.n_z.e} s
Ay goe 2 0 A yEhemn il HBugppny oopop] TR wivu| me sy pnuny nnpw| oL
™A (oer 1 G 1R el iy [ Tt ._ ol AT CAKiN Y dFF] S N | s
P T AT Tt.ﬂ.nu__.ﬂﬂﬂﬂﬂ clluprpmy odeathg [T TIT] 1y 10y iy WG =
IEERg (PEFL L L [T-ra L GOnpPoY e e TCTRAcaR | T mire] st Tocny| o
BT e - [T Y= STHFZNTIR|  IWRACH Cooh Eacs cifia] W
H Mard8 W
AL DFF uE:.w aformallouy ARpRng Caps| Lo it Sy G o |
000 O 1X € AT Ela e | SHSaTn G| BT CER DO Dby bt | ¥
I o | LD OO T 170K T Brquysy Coneramy annr | €
o GO % | ¥ O £ n,..ﬂo._ur.-.un..lr._.— SHoracd AR m L0 IARTINY | e By el wany] €
T (EFk L <) el aErigrrg oy TEI[LRANT S e Rl 1 |
CUMYICH UWwA) 17| LujusLmg amLaly] - | ¥ WYl LRLYO] Uiy sy qn il
L LB 100 R R TRIR PN | B BIrpea ] TG T ega oppimrg susy] g2
ey D F| O 1L 1o TIPRL e | TEEBIDw] i et ipuy Fn) oE
R | U0 oA B A0 R P =T B e
VIR (51 ¥ 0O [[=E] [F [T e o] i I ™ T T | oynlry oyues | S
o) % | © 0] EES] e I = T FREEECIZTAIA, i e R e A
A Tk | O O fIEa] B [ R T AN A AT oud iy [ FE |
kY BICTE © DT E [ L UL el e TR T HUISEATY )y g0 .tEEnﬁ_n,H”w 22
BEn O | [ gEF L= Cirmdomy oy GoyUsfy A [FRARIH FELAIG M [ROUTRY au.....q L4
EE ] O Y, T T raaTrs W PR TENE LI w L | Ty 470l AUSIuY] [
G L O W == wraleaa Ty G bl COETEI DAL Tuiy eamnay sl i
Fath ] o] = AU nprimy O HrAETE i) capuibeu cuo| )
P EE=] T T = T AT T T Of | B 11
> . : i DR 2L O RERL =] TR ooThE TSR Y1) Sy (DD AT T TepyL
3 TR L e s AEATE [ TEwn B FT D =) a30F 190 e T e e e A e b
PR DT U OO ] T LR Ty AT ATTPR 1L I TP RIS DT LR owmk| v
Gy BGE] OO (= T TCRAC D AP ANFE G0 % A URe e Cods | L1
AEE o U od ) _M.H..__H 20 1 MH ]| s 2upi i pay a7
AW O £ & DEE oo cEapinty Gy T ] I e st T
o BRLE ;L] i T HDaimraxiy USERA DR IowE) DRV Edeleen (ace sEnec| g
LT | Eah T R T v ey Ty U091 Cher| &
T i) alneAicy Cauang] i sIANIMEANYYL Cayiralsy ueH] Foapl B
A EF [ Fad CHTART ey TeA FcvaT| AN R CEe S luy uvo|
[~ S o u o ELEE eI =T o TR o b LI NE
W IFLEE B 5 1 ¥ DEA T UE AR TwiEari s CubizuC JanEats | F
) QL S s R HRERRE ot ] AT e LT =0 G
iy G O [ fI=e] [2: [rITE =T ET [RIT TR uapeaz) tadny _..-u..hy._r ._ml
WORR O] & R Pl SEALEA G gk ETETE T PR
[~ CoT & 100 NEid DAe R B2 IFOCZERG] TR0 D owarom) |
TN o R iy by S
iy ammoan | SR E o tipow | H¥mA med WIOEYTOINYRGE | A CHLIWHID GAINDEL S NOISTION o YHOINL Y138 FHENGN | oh ¥k S¥ DN —
vl LT LA H 2l
IR
30 CEAARE Ty SHGDAINTTH bl
ZLOE $OUIIWISON 30 QINTWINI A DY @
M sy ! OXINY



a8

[T3
s 3

[ T muep e S e N TRRIE T P T RERR, FAR A 0 Fovada]  SAIE SRIR LUre Auuy
CEr] QT B QR L =R I CEA AR B ST Iw A, wfuy L0, Oy 00T
T SadmoE | WU SR T ETBIETD R N ERDA] T
e SR I | 6 Oy EG Dy RErRIRT Ly OIS e TCL| [
B mjumpyrmg O | e o] K b Sy L R B e e e e e e T S
T CIepTNE o ECEEIE] W GIUSPTRE DR AT Teawy iR DaDE] 17
e e ] SO T ¥ [URC{ N OO e jogpreyo|  uowmuas 0T Do R Fl
§ ShalT kg DA 1T o J I Ly b <5 o ey fra A byl | | awruay uHaey G_H.Eﬂ L4
LR I ELEET ] 11 WISy Y TEIGIIFECD| | AU Iwiae canmard| AL
11 }NERFO] S3RRIY ELE S = 1N AU ey < Ly Wik | Pl iwany ey pmlhay D] i
.|EE._.u2.__~. o ISE| swed R[N Frd D TP ey ne | 12O OFe] ©aUERA Hi nARE oAl Al
T R ] “ARHE[Eral 1D [ TR FEMMLAS wuenT N cpmqogl 52
| Al-0AEd oA E% [EFHE] T nmoey v EEA TEE Lo JPaFuLT Clane| CRICT| 7L
11 el Oy SRIMEad I W uepnny coper| | A e Al oDk JURIRG TRaEmr| RO
W R Py SEAMNng D M FAPECTTE] TS s n....u.u.a_._ama_._a..__ (3
a1 awl iTer & LU IR Faaant TF [ T cr BB o Tl T AN WMy earap] ! I fraly, 11U vema) ey med T8 :._ci_.__u“_ﬁu..::u 7
wouery ol T2 00D LT 1T ] Srancanacty SRR [T Hrq rma: AN _:_..___ [
ALrn] Qe | © kL0 T T uloraemeray ol pany AL weBary ooy O] &)
TOFI S U e TSI [ TP TR sicigrtan] o Seer sapue s R
T ] | L ST iy Capa] T enEraan T amnEdr e
T T e Doaredy P eual [EEERE TR AL T
[ 5wy o b T e s CEIwy CpRM] AT AR D) Bl
[ty e & s o SR e Lgmw L] e Do T P e e L
[ ho T Ty TR | e i il B2 M Tealhrdva T Fwdhy mperay ey 1
Sl (R B T E e [T E =111 Ticigawmie]  AAOY Dby onciee o] £l
WFLE DB DD FRduy w 1 s e T
ACucH (HFEY) © DFOE Jadp|rTg we LTS PRREUTED T syt RETY SR LTTY IO LA I T
Arer oo LT G e raedmima) pecs IHRCHHANY EZUTR, POLOLEFY)]  CRNHET OFLICY L1 e | g
[ oo cov 1 O B 2 E T (L= —FIEEEELT IR R e e TN, il L]
[ ian are | 0 i) O [ GENGEGa Gouaw] LG (¥ LY e R 1
W EY QIER | O 2050 ula...l...___l__uu.u (=] FLT T auauus uyiel) ogl| ¥
Sy meeL o k) Tadinu Il cBapE=y copuagl A5 FrOFT T RS Taka] - 1= I
FOMHP gl 0 okl WA 1A DOCKAREOH 3HRL 120LEhAT 0 | 2FUHLE Cum o) cmsh oy LoD
S I 14 et IROHOE IR CHCE-FEE ok | | T iE T THRI0E 03700 taliant] €
| epma o oo Lo CEN L E] L] FE T2 "HERDg o g ceatl | B
L | Tk (D L ErC ik ==F [EEnE TanBimie] Goab o uadl| |
dtnany (HF | £ IS ji:ﬂwﬂmﬂﬂ tmuiry vauriyul| B (rdCH | R 2aEulurky D] DDk | SF
ACuS O L O DEPL|  oopupafine] ubBoes oGy W] S I01ETAAYA: Ko, Lo les, MIAEL] SR Y
| IR PR SAOPN | Doy umBory | Sy DM | ¢ W0 | ZDO ALY, el G TR Wty | ST
Dz TqfEraunloun) By AT IS TR Ty ampauE nRren | U
FTa L [T chSCyica Cauan Wl BAT| senemr few upuDnol tukard | TE
Tl d Ticinualcy A Y GO abl e Ew R e ) iﬂr{—m
CILifin cqBoyouREaLg | R R LM BE T 1. Crui E.bu_ [
I (2] L] O TRE LT T TaaNi] TAmuTy Cereeiy GERIR] CpOF| BE
ey E{Eoyouulensy] e i aka - 1! Y ro1cEivTy|  CwnBy CAW RoRIRaIGacal o
|y ELELIELE L LT RS TIEL AT TH TR T o el B
e ujHATY oiBspnnmBriay 4 d|L Ry IR L0 I | Ok J0(uspDs] O Ry Rl | 0T
LIt oqEovauelioy Sty = B B T MR-
= E CILLET™ T RIUeCTIRs OO FIEmEar Ty rawra) iucww] | [T
Dlagy T ECfaunicig 1 RIFF P T NCAC IAHTX 1L TeE o) TR O | [T
e By Bouy 1 MIUM Ry ES{Ep ANEHENOL| HH,_.U”...& e
Y BF 1 oume | TolINY TN TS
oavina | T QINING concs T Y NOEYT OlviEDE | b QpldwEsEa OIANTEI S NOISIOad Fia wHOLIIA W 10 IHANON | [RETLERLIN
1171 ALkO et THIGL AR | T 30 iw s
SIS0
10 CADIAITS T 1 MCAZRNIEHI Yiimon
ZIOZ SOMZWISO 10 QINIWIYINDIY @
(TTj31 0= 1 ) | OXINY
— i

-HT



LAAEEa I

T P T F HUBERRY STy TIRMEnhae]  CiRin rsed pruapy cpEmn] & .hﬂl g
[ =] DML N 1 A O Y LT SR SO 1Ay witbprey] (]
TEA T Rl LT LR 1 HLAE Y DNy EUET IR BERLEEE DR =] I
: ey 4
apra s Glninds " Crpl Iy e | LD BT YR rgrping o o) 5
: 5 s Clg ot
E e
LTI TR e LR b LR L Tty UMD RSy /
o oo v W2 Tl 0y = b By A, LiiatiomraA THA O St [k i
3 ; cF o Rl i
A0l 0 Y W DEE T Y h HLLEH THOMY i DTELBOIHEN &, Willooy, auisg e cpre [ B
Ay L L e R GE T LR TP RTE T B B T 3 R T ey CpoAky sy | 1L N ..““w
IR =T bS] ey TRy ' eBE [PEALAT, JaLarar SuEED ooy | W.in 3
[~ o gl v e SAFAC A e e e Y D e el I i
T F (7 R o i e ey T T T ) M e L R )
Tow ) A1 ure a1 [ Ea il | IS G ] aindy Gy gy
ToR 0 W ¥ L T | PO ] PhLILEE [k W) | Sy g swnbplad[ Ol ARJ00 62|

&
L ]
L
)
FOSH] KR E NCq iyt ) cinpadap anpap] Z1 ey T | rerocumy dwunz epe gy g &
R LT R Tael] | TiaGcdAPRA|  Cacpowm BT
e 40 & SO A T TN e CoTua W] LioiEvaal s e o
oA O 15 O 6 | SimET Sl B e e AL tar] B et R Tt
TR HERAL T Tal cumfliay YOOI 0T AT s GPEEI| 1
A .0 0 0 6T ] ¥ird LS TERITE FTuncEeda] | JRCURUIBH T Eog mRa o] 2
oA 5 wiry PR Do AT TEREAva] = rend ageny A
ETrEE
AECd KF B0 B 2 2T wdird Lley el . ke DR CTICE W0 TREMaOr: _-.._..,_aﬂ.._s_u_..__..h”..._ g MYAYIT L
e LTI 1 e e fel A e oo o ik Vird v fim e Rl TR CF A AL 7| M i, varqronge |
TEEd Do B S0 ¥ird ETAARTE Careul TTOLTANF|  OMie, SInahe UFEoer [ €
1B e 1 O T 2D wird| ANETApEE AL T N LT ET
DU G+ | B QD wdld| [ e TEE [ LFr Tal Jaugar el |
AT ' Uy oRcpapeg L 3 RO e e ] T
HONCA] AT L0 0 L] s Sy e lcrapny a gl [ e T e e ] [T
ooy Bo-r 1 S S0 HUDRN ThiH A *H 2ol iy (g 1 iy . et nc e Jerfyrpey proutyag Fole
00T ACF | DGOl MUGH S e LT EE T T PIANIDOH s.uuumoun.uﬁn.ﬁ_m_.hw o
TEAlGFEL TG (|| MuEpn awmicvr H e e T CCiDGer T e e
T Eoycor B0AT] NG G ORIy b Aoy o] TR EHeulg T W] %
scrat PRyt | n LIE s ] L TR e SOy IR PRI Ty [T T TR I S TR I
[Ty cori oo Wi e R [l G T ESTTRTIE T3 B
TG san|iM e imte W] b L e TELT] TZ IRy THAN [ 1900 ] CaCplw| &
L] T DGO F1[ A e H S gPay G, CoMTETant] MR O O duieenol
WDy B0 20 OO0 1 U] L LML CH Oy iy uZeoin, © 1| A Loy cwc ) sy rounendog [
12y GiR 2 O HMEIIE =S Y SAuaE ol BT | ER DM nequopg apgayrqs| f
CE DF I © HLEE ACId G4 PIC R M O ey T 313, TAmy nmnlyy aTqTimg] L
T s L] = R ] | MjURpONY O “LIT5 & 430 L LD T e L] B3
15 Priwly TR0 Y e L ] | MuSfREY USjUHY LI 1C, o - tedel oy monrl LF ]
TR (R FE O e andmeoy Wy T Ioicegwiin] I SeDInes e ok
T L L LI a0 frs | BraEREEy DOk TR 2Nl I eIy ClUeRA4| Bl
G el 1 1d] BT n=3 M2y 1 Sqadakb g SHE R _u_l,.ﬂhz._-_.u ..I"-E_.ﬂ.:l__.u..uvun_..ﬂ_u._.,.u.: B
o e | Jed ORI T TR b EnSMEEY DI TMCIUCT] MR UIRH Ry £E
THINY LR TNy L4 TERvy
wwicearmorm | Earmn b gl Ty | DITPUMA - hovwec secul TPNONY] GIYAGH | 4 DHMAIED CEINDEE § NOISEADTL oya eeida 1t stmen | o o s
oEnd IR 30 ywant
YILLIATSD
10 CASLAES IV LINEID NN YiALpEod
10T SOHLIWIEOO 30 CINIIWIHAATIY @.
LARShLANER N | OXINY .




RN AN

TIOE SOHIAWISO0O 30 OLNIWIHINTDIN

L OXIHY

N oo U [LH ETIICCELY W =T EELEEN WORTCHI 1K TR iy o (wor | C
o Zars 1 vl I T R 5 [T NEL AT B | LT TR TEENART O MG a0 S oA TR Sl et E comHpaYue A= g
R KL T 0| OGP TR B cluraFT U R E
] [ra T T Ty T E I3 D, CMER | §
T T DGEE [ eI TRLLEFRTS cun] Clowdis 0] Dot | 5
b el O O0R R ELET T L 11K v a0 FCrems sumr| §
. 5 - - o Fut! FLOLCH o ELR (8
00 rerit A 5 L L) T Ay L e LY PR 2 e emmbtg o o o] | O g T 1z |
o B IT B RS | WS TrRoTray auoe) SRS e e W
sl CK T TS R e ] aborppiea Comipy 1SS S :?Enuﬂ:ﬁ“”. I
. i skl LA AE 9 Lk | WA TR o POy Dbl LRRUE L Taed Tmua DSHERT Dlolp ey
5ifiI gzl i R PITETL S : e TR SEAERTT S SRmaa——— e i Tk e i L= PR B
j e K e i ROTETE P ¥l e s e o
Tt i Tt & Ll 2upach ¥ i [T | uS Ny ) aFyQFIcy oo CIEAL IR T e o I ikt
et BT u Lk [T T ey 7| B GFe] pRuoas kL 3 0 Al piny caam T IAWLIL e FaEoTy, upin) unCtDu CEERE | Teumvin Weazs | [
FIETR= T - 4 el 'Y T S G Sousg e Ll Sl 05
1Ew30 [k | TSRS WY T CTOH g gl G I P i T
| WA 3 ik [ ! I ] Rt ) B
o anmiE e ancApy E.ed03l] Qe oomnty e deacgf oF
oy (AT T | HFIDE ok By 20 i Lemiy DERA THE| o |
e T AL COLEREL T |CRTTH BCH Sanw cluuit] Al GF
ey Okl O 0 LR e 1 uprmpy Il $FD0 dpeATD L] hgf TF
Tk AEFT B AR wAeET T H Ty 5 O BN FYEIT L] T rEIa D AP UACR] GF
T CERAINEA wieEs 3 H ™ TRAmeEe e | R = uid] CoeaH Al 2y
T e LT T U= Hed T0 A L T HrCwre] ek GUGE] TF
" ameral HIR D% T ¥ M UAEnmy CaEp EN T o) I e T Rt e T bl =t
ORI HEwls 04 SR DARAN] I eIy | | el thdare camnkd] ok
oo e A e R Borbas v oy By GE0OT) ST
T T st ol T R[Ny X FAP CETMERT M » au manly ORI AT 2k
[~ Emy oo Rl ¥ O gL H 1 M[UBE g ey EIFLEE [ B o T GANC Ty GUROTI (AT rawevon| =t
oWl 0 CHL ¥ GRS FHICt "TH I Wjuwarky Q2! 13| £ WY g R e n | e ST
0Ol O AL ¥ ] oIS e T Gl S WIETd | ARIHIAIL|  THAks Crqry Souay Wl | T
o o 1Ak W B RIR|EE 7R (B ot il TLetT LT aviuau] e ARAL ik
T TR WHEI0E =R | WL ST (oA T L) i DD e noee] iE
[T O IR T mEHOy SaH 1 A LALTADY STTHEE el DODS R np Uﬂ_imm_ﬂ”_.h“ iC
LR SRR mEmai A A MusmEY Ui L1vEoeneEroak] | rmpan deEu gk Beor] e
a1 O G LI THTANEp Fauan, LI DY Y T i reaT| i
10wl 037 | B GO 0 MO TTH Dy Soqulg_ WL A Tumain FH .un.-.-..\.mm_!.._ﬂ_m w
CE TR T mpmuy SH 1 A T R TECr LI E FLIFL A==y T BT
T it SH| P (Ll NG Bara [2TBp] nE
Tobd T B o | AAurs i TP CE LORA] | WHWAAD [ feEed tace oprainy whar| se
Bl Toent I ootk GLE e wnct B BT AR T3 H yuosoy = T Py PE— AR aH L]
Vi Ca ) o Cy A . L B L i TEIE TAreRY e B ear] LT
(EEE b o iy aseeel] Qenaa O IRTRTHT o pinn -n_..u..n___n_..(..h.u..__..__._q £
TERAINETE AuaiE O H VLT SRR T L i T e e BT |
LTI T B 1 HuTr Ry S| O COL AN L R LT
DERAIFRU mERLE H 1 M P D N L ) Rt LD =TT Bl Aol Y Y]
Ny bkl WANY FATRE ]
THLET FLEOAI i LM o | TyIoL2ITGHD CUNYEINE  |soatmebon ivac | A O CHAY A0 L QM350 ate [z [T 8 Plal P k| ¥H (Al Y 10 TRRTM - *Ti e T
Jalme] T O ¥ Eeo
YlaiaKIsIa
2 COnIANYS 17 SIWORTELIEH o Lk

2




AL

= -
____ B B0 2T B O 7 Weaiow oErApN aorag | Tl e TR CIF I APy [nGere]  F
TEu DO 4] 0 LR FLERT B T T R TORY g cAnning TEiT|, C
i Ll r LT ] ' e i vy v
o RIS % S T CETT) Camc e [T Y] L ) N st ke A
My el O B B T e T WL O T D=L} BT Gy ] |
o [ X s | [} LAY Tesnt I SOeDdy [KCOE O OG0 Lntwmpfibmn Ty 4700 T e =l RS T ] BT 0] Ty Tmwms ungy uooed| | WY R T =
S foyiing, ] HERACEHLGDER g oo mRey oo i WL TFRInT Eea s o] R
iR g TR GehaEraETSh d o T olOnapty coli—p| T XL S L R
TR O £0 O U 1E] NGO nagd e AW b Y1 R TR EF] TErE pay tmipg dne]
AR L0 D GEIR] WP arraann a H BT RIS L] T [ Fop 3 mies | §
H . kil Py, Zg! 3]
Heat i R etk i x ] I i Sl e e I ] I AT T LT (R (it ki
7 EEIOL O T OO Hulanpsamney Tyl APy Uy B! Lo P L T
T S TR A HAPGY Duse] (LT LTt uEn s mang] =
s=rct, REF | B o] PR B clA AN 0 won) TinsTd Al Teeg L osoer e geor] 1]
i U R B | wolwimad Ty o LT SIS D R T
L B ER 5| RN UL e =D R e AR T - T = T T B
[RLTT T AR g " T3 B H Oy anpon)| fre T E el TETTIRNT FErCrat e T TR
1rErn repreh | P TR Iveorf ' [ e OG0 O 000 cahajual M ,._...m.uﬁ.w_.nkh! RO e [ T T O =Ty T i
TN G e | Tadenog wH uBAvRGy oomi L TR T T T T
Y O B T IR0 x'H ABijppEy oy -memrAH| e fepnreap Ny gzl £
I AR L 00 13 e e T M ey e Ay e e R s A== I
W0y Crke| D O EITAE ol ey AL [ e emes opeasey onicmyl
HRI DT @ R haraldn ..._..J..a..w-.n.n_u [FEETTRL 7| A AE FUT 1u| nougl T
Lo BTM LoTery i L% TV LRI + IR TG R DT AL oW R ettt R T TLIGEW Y piuer o By 0BT T T | Lrizsiena AT cEH |7
ot e
HONTY QUF | SF DR TN BN DL LTI DGR oy Gata| !
ALr B0 1 U0 SOusuCus] W el e A ST LT R a1
1 i TeLes ] #ell £ Zwsncg R O son L o B b L] R R T - o i) TANGLUED ] | onmameMn te i
- oI oY | B OES] CRTAMIGL#] y H U A Cy T [T T DT 171
Bowy | Rk | | 1R 0 0 WO ' H ulcippny oouTH| GBS EOFRA M, usyy aymp oabing el
120t 4 S 1 ekl Lacent c s 3 s R r e fiw
seng DG 0 W cul fius o e unen g COO ey oojuag) ZIMUEYHr|  ZRRUCLWR TR Cpraerl |
TGy (KF | 00020 R CETEEPDY 00U P e AT | e AP Ly 26| i
ot ezl i sk 1 f ri et T o ¥ el TIHIANEHT &
R GEH ] B QTN TEAS LR DU FIPUTE A | aubsuc s mpucaay cpsiy | L LR
e - - ey iy X e BTy
s LIE3L n Ty ek LA ' it LT ] S uBaEy g QMO suaves] oty deuaugs cumg ol P b A 1T
s o * ¥ seingt : Humdng IS | BT g 2 L eIy ey i
oot ger L ¢ £ G B 7 | D g ST " OELfeILa s Zahi Ao D [ Fr TR =] e A s sl
L5k 4 b 44 4 a et To Hut 1 LT Y W DAMLRINY Y aborpnog GTUIg) L Bl nﬁu_uﬂﬂiﬁuﬁu ] walmrs WY D 1
ey ek a gk 14 " TR ey FIRM/EIUGI|  FIT) AR WEINE ot T e
TeERk TezLrd 1 MUK st P e . SN T |
A0 30 | o ) Aleales "L D] L] Lo, THC] BT TRE [y LOR L e ] 5
AL (T Ol | Dby i 1 _ﬂﬂﬂuojr Lo Cad v =rellDH O WO gy caumy| [
i Lo diry o LTI ] CawiT % T DEF] B oo i WY cE Ty T L o1 TROMD o anbwa| £ GaHTImMRT L H 'l
0y (L2 O O uBuiadiing *yy uEn R AR ATV AL COFTFETT T e i
oy (¢ &t eniinisint B oy uchS gy TILIZ AT A A O]
e T G . i : }
oot Lomeed b Mt paeet i I A | UECmae el IR, Frerrermre e T P Ty RS TR B 1
PR QA% N D BGY I2 28 UMinbn ] 5 7 oAUty maLc) bra]i AT N E BT T ETE HERY T R ST A B
ur A Londrt o LA [ TE r 00 0L 12 OO N e prats b b =L T TR . RS ooy Domladeng) £ | g weupminz ez |
oA ORILL B D] W0 EE MO O S e D BlL TS IFRTE AT OO Py EBTLIRT.E LR RTF T
TNy LTI TNHY TRARY uJ =
THAFLMN OFITLUNE  |ecdamr o] (W ESEFT CIAVIOH 4 DNIJAFSI0 DIIND2 ¢ HA e b ¥ N
L | L] WHOTEL 9114 Jddn]y -y LETEET L]
TeLalatee | oo T duade [ sy
W |eLlat i)
30 QIZAATE T EANGIDSWTEN TN
Z10T SOULIWISO 30 OLNIIVINING Y i .@
AN LA sy | OXINY .




(R LT T ] WE=T LR T TR BT VT VIR B E R L ] (e ] IA
i

R3] [ JF -1 f e e 1 ™Ood
] el 3 ColW TR0 NN TN P 10 T :
[ 3 st 0 et Tadoet 1 atwiy 0 3 W OFRC Lo Sn Losm i B Ol Py LS| Tl npqEg crsan cperE] | DIWITE1d5 ] al
15y, T Ll APy O T | 11 PRl ¥ efupDind AR Camgnr| ok
sy, PG0r | DGR Sauu] 1 I D 0 | SOLLHRY THI EL T T AT e S TELTT ) 5 e )
ik LrTEE r PYSLLTL Teal ¥ Tty DA, B GHFRL [orTroy " aNuaroh osuopl L) Doa reantey s 2| anuanr pevast 2T o
10000 XD | B O 5 =P B e NECKBATY Ok Lt RENmE s FELLF WS T I P e ML)
ooy o @ O AT E | O AR A FT P TE ] ST SRR MR Sl = B
[=F[ T3] GARN A=A 41 [ 2T T R TR CHEDIQISS A4 i emEa] feeduy o2n2e il
. ]
. : X ' = IV CTTLER T
et a ik % [1TRL I s | L | C I0c, o551 & OOFNE LR .u_u e, TdH FEHOGY LTIUag) whirdi0aBal0d. e a3 (BN pa DDyl - I Loned WGARL Y 4 o
At R B porac]  ueSnd S8 HOWCEH rRapEny rojuay| . CRAIEHEWL ey, Lrmpn g mimny [ £
e B RN K . TN T TEJTURE DR I TG | |
TR — T TR :
s”._._z.__ NG ] e ] wbawy | IR wmamion ] Tepcaet GlevuoK | L 3T DIINDE ! HOISIACN iy YNOTE ¥h id IRERON | an ¥InaA Ern
1w 0L 100 a1dad AN 2% w'ol
L EFT L]
I
E Rl REFIRL R e Wbt ] FiRImii0d
ZLOT tOUIIWISOM 30 DINT IWIEIRDIY @
wrail LA 5 i OXINY



Es% EETRIvE

ANEXO 3

CCE SAN MARTIM LAS PIRAMIDES

CENTROS DE ACOPIO Y DISTRIBUGION
CENTROS DE ACOFIO ¥ D{STRIBUCION URIDADES CAHNTIDAD

CENTRO MEDICO [STEMTM 35

CCE ALFREDC DEL MATO VELEZ &

R SANTIAGO TIANGUISTENCD 2

C ODONTOLOGICA MORELDS pa

CR TEIUPILCO 4

SR JILGTEFET 2

GENTRO MEDICC I53EMY M HR IXTAPAM DE LA SAL 2

HR TERAMCINGD 3

CR ALMOLOYA DE ALGUISIHAS \

HRE MICOLAS BRA VD BICENTENARIC 5

COE IGNACID ALLEMOE BICENTEMARIO 4

COE HUIKGUILUC AN 1
TOTAL 67
HOSPITA L MATERNC INFAMTIL 13

5 HOSPITAL MATERNE INFANTH POOLICLIMICA "L, JUAN FERMNANDEL &7 7
HR ATLACOMULCD 3
ToTAL 23
3 NSRSl —— CENTRD ONCOLOGHSD ESTATAL 29
L] : ToTAL 29
HC SATELIFE 50

HR ZUMPANGO 3

4] HOSPITAL DE CONCENTRACION SATELTE  {CR CUAUTITLAMN IZCALLI 3
CCE NAUCALPAN 2
TOTAL 58
CEMTRO MEDICQ ISSEMY I ECATEPEC 42

HR B4 TEPEC 7

HR MEZAHUALCOYOTL g

HR WALLE DE CHALSO SOLIDARIDAD 4

. HR TEXCOC O 2

5| CENTRO MEDICO [SSEMTH ECATEPEC R ANECATECR :
CCE CHIMALHUAT AN 2

]

b

CLECOACALCO

TTAL

48

[TOTAL DE DOSIMETRCS

W
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ANEXDO 2
PRECIOS UNITARIOS DEL SERVICIO 2012
PRECIO
TOTAL
DESCRIFCICN CANMNTIDAD UNITAZO
! Inscﬁpciép_ o SEMVICID ) Lde Dosimetno 15 $207.72 $2.672.64
termdurminiscents (TL) pago unico
Evaluacion de dosimetros Termolurminiscenta (TL) = :
230,40
12 meses 245 3709 %2 31739
TOTAL 5174 403.04

Mata: Los precios inciuye [V A




