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CONSEJO MEXIQUENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

El O6 de abril de 2000, se publica en la Gaceta del Gobierno, el Decreto del Ejecutivo
del Estado por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter
Estatal denominado Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia y se encontrard
sectorizado a la Secretaria de Educacidn, Cultura y Bienestar Social.

El 28 de junio de 2007, se publica en la Gaceta del Gobierno el Acuerdo del Ejecutivo
del Estado por el que se adscribe sectorialmente a la Secretaria de Finanzas.

El Consejo inicio sus operaciones a finales del afio 2001 y su estructura de
organizacion fue autorizada en enero de 2002, la cual se integra por ocho unidades
administrativas (Una Direccidn General, Tres Unidades Staff, Una Contraloria Interna y
Tres Direcciones.

En julio de 2007 la Secretaria de Finanzas autorizd una reestructuracion
administrativa al Consejo, la cual consistid en la formalizacion de la Secretaria
Particular en la estructura organica, la creacidn de seis unidades administrativas y el
cambio de denominacion de cuatro, quedando conformada su estructura de
organizacion por 15 unidades administrativas (una Direccidn General, una Secretaria
Particular, una Unidad de Apoyo Administrativo, una Contraloria Interna, una Unidad
de Sistemas, una Unidad de Apoyo Juridico, tres Direcciones de Area y seis
Departamentos.
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Promover y apoyar el avance cientifico y tecnoldgico, a través de una vinculacidn
estrecha entre los sectores productivo y social, conjuntamente con los Centros de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico y las Instituciones de Educacidon
Superior de la Entidad, con el propodsito de lograr el desarrollo sustentable que

coadyuve a la solucion de las necesidades sociales y econdmicas del Estado.
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Difundir y apoyar los avances de la ciencia, asi como propiciar el desarrollo y
aprovechamiento de nuevas tecnologias para satisfacer las necesidades de la
sociedad mexiquense, contando con los procesos transparentes que nos permiten el
optimo aprovechamiento de los recursos asignados. Para lograrlo brindamos a
nuestro personal la capacitacion y la oportunidad de su desarrollo profesional dentro

de un marco de mejora continua.
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Ser un Organismo que cuenta con un sistema integrado de ciencia y tecnologia en
el cual los diferentes sectores se vinculan en forma efectiva y reconocen la
Importancia estratégica del conocimiento; lo que da como resultado la elevacidn de
la calidad y pertinencia de sus productos, cuyo impacto se refleja en el incremento

del nivel de competitividad y desarrollo social del Estado de México.
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VIl. ORGANIGRAMA

Direccién General

Secretaria Particular

Unidad de Sistemas

Unidad de Apoyo
Administrativo

Contraloria Interna

Unidad de Apoyo Juridico

_

Direccioén de Desarrollo
Tecnoldgico y Vinculacion

|

Departamento de
Desarrollo
Tecnoldgico

Departamento
de Vinculacion

Direccién de investigacion
Cientifica y formacién de
Recursos Humanos

Direccion de Financiamiento,
Divulgacidon y Difusion

Departamento

de Apoyo ala

Investigacion
Cientifica

Departamento de
Financiamiento

Departamento
de Difusion de
Cienciay
Tecnologia
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Disefar, proponer y promover programas, cursos, foros, diplomados, posgrados vy
acciones de apoyo y fomento para la formacidon de recursos humanos en ciencia y

tecnologia, en beneficio de la poblacién de la entidad.
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GRANDE | &=keme A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

* Disefar, proponer y operar programas que contribuyan a la formacidon de recursos

humanos altamente capacitados en ciencia y tecnologia en &reas prioritarias de la

entidad.

* Operar los programas de apoyo a la formacidn de recursos humanos que se deriven de

los convenios interinstitucionales o nacionales que elabore o celebre el Consejo.
* Establecer las bases, requisitos y procedimientos para el otorgamiento de becas.

* Analizar y controlar el otorgamiento de becas, en los términos de las convocatorias, asi

como evaluar y realizar el seguimiento de su renovacion.

* Realizar el seguimiento y evaluacion de los beneficiarios de los programas de apoyo a la

formacion de recursos humanos en ciencia y tecnologia.

 Fomentar la consolidacion de programas de posgrado de alto nivel en instituciones

educativas en el Estado de México.
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Evaluar el cumplimiento en lo que respecta al fomento para la formacidn de
recursos humanos en ciencia y tecnologia, en beneficio de la poblacion de la
entidad.
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Es necesario analizar las funciones, actividades y uso de recursos de esta Unidad
Administrativa y su apego a la normatividad vigente, con la finalidad de emitir un

diagndstico de la situacion actual del proceso.
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* Asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Programa Anual
de Becas, en la que se aprueba la emisidn de la convocatoria de becas del

COMECYT, mediante su elaboracion, emision y difusion.

* Impulsarla investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en el Estado de
Meéxico, mediante la asignacion de becas orientadas a promover la formacion,
capacitacion y superacion de recursos humanos en los diferentes niveles

educativos.

* Asegurar que los beneficiarios de las becas que otorga el COMECYT, se enteren
que han sido acreedores a una beca, asi como verificar que se les realizd el

depdsito, mediante la notificacion y constatacioén! respectiva.
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INICIO

El Jefe del Departamento
de Apoyo a la Formacion
de Recursos Humanos
Con base en el Programa
Anual de Becas donde se
aprueba la emision de la
convocatoria,
lineamientos y contenido,
elabora la propuesta de
convocatoria y la turna al
Director de investigacion
;Cientifica y formacion de
Recursos

Humanos para su
revision.

CONCLUSION

El Director de
Financiamiento
Divulgacién y Difusion,”
recibe oficio original vy
convocatoria en medio
magnético, se enteray
procede a su diseno,
publicacion y difusion.
Se conecta con el
procedimiento
"Edicion, diseno,
aprobacion, publicacion
y distribucion del
material grafico”.



STGRANDE | CRMECYT

Consgo M 0f

INICIO

El Aspirante conforme
a las bases
establecidas en la
convocatoria
publicada para obtener
una beca, se accesa a
la pagina Web del
COMECYT, registra en
linea  su, .curriculum
vitae vy @J_\mgc_m:m los
datos solicitados en la
convocatoriay en la
solicitud de beca,
obtiene e imprime
numero de folio y lo
resguarda. Se conecta
con la operacioén no. 7.

A Y TECNOLOGIA

XI1l. DELIMITACION DEL PROCEDIMIENTO

CONCLUSION

El Jefe del
Departamento de
Apoyo a la Formacion
de Recursos Humanos
Se entera de la
publicacion de la lista

de beneficiarios en la

padgina web  del
COMECYT . y espera
instruccion para

elaborar la notificaciéon
de asignacion de beca.
Se conecta del
procedimiento
"Notificacion de pago
de becas del
COMECYT", con la
operacion no. 3.

L 2N |
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INICIO

Director de Investigacion Cientifica vy
Formaciéon de Recursos Humanos.
Viene del procedimiento "Asignacion
de becas del COMECYT", operacion
no. 13.

Con base en la lista de beneficiarios _

del programa de becas del
COMECYT, elabora el

acta de autorizacion de becas vy oficio
de solicitud de pago, anexa lista de
beneficiarios

con monto y envia a la Unidad de
Apoyo  Administrativo.  Asimismo,
instruye al Jefe del

Departamento de Apoyo a la
Formacion de Recursos Humanos,
elaborar notificacion

para informar a los beneficiarios
indicando el monto de la beca vy las
instrucciones para

su cobro.

CONCLUSION

Jefe del
Departamento de

Apoyo a la
Formacion de

Recursos Humanos
Recibe copia simple
del desglose de

. transferencias a los

beneficiarios de los
programas

de becas del
COMECYT, coteja
con la lista de
beneficiarios,
constata pago vy
archiva.
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Revision de los ordenamientos juridicos y administrativos.
Objetivo de los Procesos.

Mapeo del proceso, primer nivel.

INNENEEN

Analisis del proceso:
a) Analisis de los procedimientos utilizando la técnica del Brown
Paper.

b) Revision de Expedientes



1. REVISION DE LA NORMATIVIDAD
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NORMATIVIDAD

v

v

v
v
v

<

Ley Organica de la Administracidon Publica del Estado de México.

Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017.

Ley de Ciencia y Tecnologia.

Decreto de creacion del COMECYT.

Manual General de Organizacion del Consejo Mexiquense de Ciencia y
Tecnologia.

Reglamento Interno del Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.

Manual de Procedimientos de la Direccidn de Apoyo a la Formacion de
Recursos Humanos.

Reglas de Operacion para el Otorgamiento de Becas del Consejo Mexiquense

de Ciencia y Tecnologia.

Reglas de Operaciéon para el Otorgamiento de Becas de Educacidn Dual.
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NOMBRE DEL

PROCESO

2. OBJETIVO DE LOS PROCESOS DEL

DEPARTAMENTO

OBJETIVO

Elaboracion de
convocatorias de
becas.

Asignacion de becas.

Notificacion y
constatacién de pago
de becas.

Asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos
en el Programa Anual de Becas, en la que se aprueba la
emision de la convocatoria de becas del COMECYT,
mediante su elaboracién, emisidn y difusidn.

Impulsarja investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico
en el Estado de México, mediante la asignacion de becas
orientadas a Promover la formacién, capacitacion vy
superacion de recursos humanos en los diferentes niveles
educativos.

Asegurar que los beneficiarios de las becas que otorga el
COMECYT, se enteren que han sido acreedores a una beca,
asi como verificar que se les realizé el depdsito, mediante la
notificacion y constatacién respectiva.



| 3. MAPA DE PRIMER NIVEL
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MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL COMECYT.
REGLAMENTO INTERIOR DEL COMECYT.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

ELABORACION DE CONVOCATORIAS DE BECAS

ASIGNACION DE BECAS

NOTIFICACION Y CONSTATACION DE PAGO DE BECAS

Disefiar,
proponer y
promover
programas,
cursos, foros,
diplomados,
posgrados y
acciones de
apoyo y
fomento para
la formacion
de recursos
humanos en
ciencia y
tecnologia,
en beneficio
de la
poblacién de
la entidad.
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efe del Departamento

3. MAPA DE SEGUNDO NIVEL

on base en el Programa

e realiza con

Departamento de

stablecido como

Se elabora la

Elaboracion de
1 convocatorias
de becas

e Apoyo a la Formacién
de Recursos Humanos

aprueba la emision de la
convocatoria,
ineamientos v
contenido, elabora la
propuesta de
lconvocatoria vy la turna al
Director de
nvestigacion; Cientifica
lv formacién de Recursos
Humanos para su
revision.

IAnual de Becas donde seminimo dos
Imeses antes de
publicar la
iconvocatoria

IApoyo a la Formacion
de Recursos Humanos

funcién en: 203G11002
Departamento de
@poyo a la formacion
de recursos humanos
del Manual General de
Organizacion del
IConsejo Mexiquense
de Ciencia y
Tecnologia publicado
en el Periddico oficial
'Gaceta del Gobierno
" de fecha 6 de agosto
de 2016

propuesta conforme a
o establecido en el
numeral 4 de las
Reglas de Operacion
para el Otorgamiento
ide Becas del Comecyt
v en el nimeral 5 de
as Reglas de
IOperacion para el
Otorgamiento de
Becas Dual

Convocatoria
aprobada por
comité de becas
del Comecyt y
en el caso de

Cientifica y Formacion
de Recursos Humanos

Director de Investigacion

Recibe propuesta de la
convocatoria, revisa,
evalua y determina:
KRealiza modificaciones?

Se realiza una
lvez que recibe
la propuesta de
convocatoria

Direccion de
nvestigacion
Cientifica y Formacion
de Recursos Humanos

En el numeral 7.4
fraccion VII de las
Reglas de Operacion
para el otorgamiento
de becas del Comecyt.

Se elabora la
propuesta conforme a
o establecido en el
numeral 4 de las
Reglas de Operacion
para el Otorgamiento
de Becas del Comecyt
lv en el numeral 5 de
as Reglas de
Operacion para el
Otorgamiento de
Becas Dual

becas dual por el

Comité de Becas

de Educacion
Dual

Cientifica y Formacién
de Recursos Humanos

Director de Investigacion

Si realiza modificacién a
a propuesta de
convocatoria.

Senala las observaciones
len la propuesta, la turna

Uefe del Departamento

de Recursos Humanos
realizar la modificacion.

Realiza
retroalimentacio
N a la propuesta
de la
iconvoatoria con
e instruye verbalmente alminimo dos
Imeses antes de
de Apoyo a la Formacionpublicar la
iconvocatoria

Direccion de
Investigacion
Cientifica y Formacion
de Recursos Humanos

En el numeral 7.4
fraccion VIl de las
IReglas de Operacion
para el otorgamiento
de becas del Comecyt.

Se elabora la
propuesta conforme a
o establecido en el
numeral 4 de las
Reglas de Operacion
para el Otorgamiento
de Becas del Comecyt
ly en el numeral 5 de
as Reglas de
iOperacion para el
(Otorgamiento de
Becas Dual

Convocatoria
aprobada por
comité de becas
del Comecyt y
en el caso de
becas dual por el
Comité de Becas
de Educacioén
Dual
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Uefe del
Departamento de

IApoyo a la Formacion
ide Recursos Humanos

4. A. TECNICA DEL BROWN PAPER

Recibe instruccion y
propuesta con
observaciones, la corrige y
a turna al Director de
nvestigacion Cientifica y
Formacion de Recursos
Humanos. Se conecta con la
loperacion no. 2.

Una vez que se
reciben las
lobservaciones se
icorrigen y turan al
Director de
Investigacion
ICientifica y
Formacion de
Recursos Humanos

Departamento de
IApoyo a la
Formacion de
Recursos Humanos

Establecido como
funcion en:
203G11002
Departamento de
lapoyo a la
formacion de
recursos humanos
del Manual General
ide Organizacion del

Se elabora la
propuesta
conforme a lo
establecido en el
numeral 4 de las
Reglas de
Operacion para
el Otorgamiento
de Becas del

IConvocatoria

aprobada por
comité de becas
del Comecyt y en

4 IConsejo IComecyt y en el el caso de becas
Mexiquense de numeral 5 de las dual por el
ICiencia y Reglas de IComité de Becas
ITecnologia Operacion para |de Educacion
publicado en el el Otorgamiento Dual
Periédico oficial ide Becas Dual
'Gaceta del
Gobierno " de fecha
6 de agosto de
2016
Elaboracion de Director de INo realiza modificaciones [De no existir Direccion de En el numeral 7.4  se obtiene la
1 convocatorias Investigacion en la propuesta de observaciones se Investigacion fraccion VIl de las ersion final que
de becas ICientifica y Formacion covocatoria. lgenera la version final [Cientifica y Reglas de se presentard al
ide Recursos Humanos Presenta la propuesta de la Formacion de Operacion para el comité de becas
5 lconvocatoria al Comité de Recursos Humanos |otorgamiento de  [del Comecyt
Becas del COMECYT para becas del Comecyt. para su
su evaluacion y aprobacion .
Lutorizacion. Convocatoria
iComite de Becas del |Recibe respuesta de la Se integra ala Lugar donde se lleve [En el numeral 7.1 Se presenta, muq.owumo_m por
ICOMECYT convocatoria, revisa, evalla [carpeta de sesion a cabo la sesion de (fraccion |l de las aprueba y comité de becas
lv determina: {Realiza lpara su aprobacion  ftrabajo Reglas de lgenera un acta del Comecyt y en
6 imodificaciones? Operacion para el [de sesion. el caso de becas
iOtorgamiento de acm_ por el
lbecas del Comité de w.m.nmm
ICOMECYT. de Educacion
Comité de Becas del [Si realiza modificaciones. [Se realiza en la sesién [En el lugar donde se [En el numeral 7.1 Se registran los Dual
ICOMECYT lAnota modificaciones en la |del comité de becas |leva a cabo la sesion|fraccion Il de las cambios
convocatoria y la devuelve Reglas de emitidos por los
7 al Director de Investigacion Operacion para el fintegrantes del

Cientifica y Formacion de
Recursos Humanos.

lOtorgamiento de
becas del
ICOMECYT.

comite.
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Conseo M

Cientifica y Formaciéon modificaciones y la entrega comentarios y Formacion de Reglas de Departamento e
de Recursos Humanos fal Jefe del Departamento  [cambios emitidos por [Recursos Humanos [Operacion para el |[de manera comite de becas
8 ide Apoyo a la Formacion os integrantes del Otorgamiento de  |verbal o en del Comecyt y en
ide Recursos Humanos para [Comité becas del reunion de el caso de Umnmm. ,
Su correccion. Se conecta ICOMECYT. trabajo dual por el Comite

MECYT

£ 0f CIENGA Y TECNOLOGIA

Director de
Investigacion

4. A. TECNICA DEL BROWN PAPER

Recibe propuesta de
iconvocatoria con

con la operacion no. 4.

[Se realizan los ajustes
icon base en los

Departamento de
IApoyo a la

En el numeral 7.1
fraccion Il de las

Instruye al Jefe
del

IConvocatoria
aprobada por

de Becas de
Educacion Dual

IComité de Becas del

No realiza modificaciones.

Se realiza cuando es

En el lugar donde se

En el numeral 7.1

ISe recaba firmas

Convocatoria

ICOMECYT IAutoriza la propuesta de  firmada el acta de lleva a cabo la sesion ffraccion Il de las previa cita con
; . - : aprobada por
convocatoria, la rubrica y lajsesién por los Reglas de icada integrante EEite:ds Badas
regresa al Director de ntegrantes del Operacion para el [del comité del C t
9 Investigacion Cientificay jcomité de becas iOtorgamiento de €L OMeEyE ¥ en
Elaboracion de Formacion de Recursos becas del el caso de becas
1 convocatorias Humanos, para su ICOMECYT. ch__%nmv«mm_mmumﬂ_ﬁm
de becas lelaboracion y difusion. Education Dual
Director de Recibe la propuesta de Una vez que se Direccion de En el numeral 7.1 Entrega el acta y)
Investigacion iconvocatoria autorizada y [obtiene la Investigacion fraccion Il de las a convocatoria
ICientifica y Formacion [rubricada por el Comité de fconvocatoria Cientifica y Reglas de debidamente
ide Recursos Humanos [Becas e instruye debidamente firmada [Formacion de Operacion para el [ffirmada al Jefe
erbalmente al Jefe del por los integrantes Recursos Humanos [Otorgamiento de (del
Departamento de Apoyo a [del comité. becas del Departamento Convocatoria
10 a Formacion de Recursos ICOMECYT. ide Apoyo ala aprobada por el
Humanos elaborar el oficio Formacion de comité
dirigido al Director de Recursos

Financiamiento,
Divulgacion y Difusion para
su disefio y difusion.

Humanos para
su resguardo
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efe del Departamento
de Apoyo a la Formacion
de Recursos Humanos

4. A. TECNICA DEL BROWN PAPER

Recibe la propuesta de
lconvocatoria, atiende e
instruye verbalmente al
Uefe "A" de proyecto

Una vez
lobtenidas las
firmas se elabora
el oficio para la

Departamento de Apoyo
a la Formacion de
Recursos Humanos

Establecido como
funcion en: 203G11002
Departamento de apoyo
la la formacion de

e elabora la
propuesta de
oficio

Departamento de Apoyo
@ la Formacion de
Recursos Humanos su
entrega.

Tecnologia publicado en
lel Periddico oficial
'Gaceta del Gobierno "
de fecha 6 de agosto de
R016

elaborar el oficio de solicitud del recursos humanos del
isolicitud para disefar, disefio Manual General de
- imprimir y difundir la IOrganizacion del Consejo
convocatoria, genera Mexiquense de Ciencia y
imedio magnético de la [Tecnologia publicado en
iconvocatoria para kel Periodico oficial
anexarlo al oficio y turna. 'Gaceta del Gobierno "
IArchiva propuesta de ide fecha 6 de agosto de
lconvocatoria. 2016
Uefe "A" de proyecto del [Recibe instruccion y Una vez Departamento de Apoyo [Establecido como ISe realiza la
Departamento de Apoyo|medio magnético de la obtenidas las a la Formacion de funcion en: 203G11002  |propuesta de
@ la Formacion de convocatoria, se entera, [firmas se elabora [Recursos Humanos Departamento de apoyo foficio de
Recursos Humanos kelabora el oficio de el oficio para la la la formacion de solicitud de
solicitud para la isolicitud del recursos humanos del diseno.
lelaboracion, publicaciéon diseio Manual General de
lv difusion de la IOrganizacion del Consejo
Elaboracion de nn:<onm8:m dirigido al me_ncms.mm de Qm:Qm y
1 CORVOCATORIEE D,:moﬁo_‘ Q.m ﬂonso_w@._m ccv__,nmao en
de becas 12 ﬂim:n.mi.m:no_. ) lel Periddico o:n_.m._
Divulgacion y Difusion, 'Gaceta del Gobierno "
anexa el medio ide fecha 6 de agosto de
magnético de la 2016
iconvocatoria y entrega
lal Jefe del Departamento
de Apoyo a la Formacion
ide Recursos Humanos
para su firma.
Uefe del Departamento [Recibe oficio de solicitud[Se realiza cuando [Departamento de Apoyo [Establecido como Se firma el
de de Apoyo a la para la elaboracion, ise recibe el oficio ja la Formacion de funcion en: 203G11002  foficio de
Formacion de Recursos [publicacién y difusion dede solicitud para |Recursos Humanos Departamento de apoyo [solicitud
Humanos a convocatoria en mediofla elaboracién, a la formacion de
imagnético, firma el lpublicacion y recursos humanos del
oficio devuelve e disefo d ela Manual General de
13 nstruye al Jefe "A" de  convocatoria para| Organizacion del Consejo
Proyecto del firma Mexiquense de Ciencia y

Diseno de la
convocatoria
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Hefe "A" de proyecto [Recibe oficio de solicitud [Se realiza una vez que Departamento de Establecido como [Se elabora y
del Departamento de |para la elaboracion, se obtiene el oficio de|Apoyo a la funcion en: lentrega el oficio
IApoyo a la Formacion [publicacién y difusion de lafsolicitud firmado Formacion de 203G11002 de solicitud
de Recursos Humanos [convocatoria en medio IRecursos Humanos Departamento de
imagnético, obtiene copia apoyo a la
del oficio, entrega original formacion de
Iy medio magnético al recursos humanos
Director de Financiamiento, del Manual General
Divulgacion y Difusion, de Organizacion del
14 larchiva copia del oficio IConsejo
previo acuse de recibo. Mexiquense de
Ciencia y
Tecnologia
publicado en el
Periodico oficial
'Gaceta del
Gobierno " de fecha
- 6 de agosto de
m.mdoamn_oz.am 2016 Convocatoria con
1 convocatorias Director de Recibe oficio original y [Se realiza una vez queDireccion de Establecido como [Se elabora y disefio.
de becas Financiamiento, convoatoria en medio se envia los textos v  [Financiamiento, funcion en: lentrega el
Divulgacion y Difusidon jmagnético, se entera y iconvocatoria Divulgacion y P03G13000 disefio de la
lprocede a su disefio, aprobada Difusion Direccion de iconvocatoria
publicacion y difusion. Se Financiamiento,
iconecta con el Divulgacion y
lprocedimiento "Edicion, Difusion del Manual
disefio, aprobacion, (General de
publicacion y distribucion lOrganizacion del
15 del material grafico”. IConsejo
Mexiquense de
ICiencia y
Tecnologia
publicado en el
Periodico oficial
'Gaceta del
Gobierno " de fecha
6 de agosto de
2016
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onforme a las bases establecidas
len la convocatoria publicada para
lobtener una beca, se accesa ala
pagina Web del COMECYT,
registra en linea su-curriculum- -
\vitae y requisita los datos
solicitados en la convocatoria y en
a solicitud de beca, obtiene e
imprime numero de folio y lo
resguarda. Se conecta con la
loperacioén no. 7.

n la convocatoria
se establece el
periodo de vigencia
para la recepcion de
solicitudes

Departamento de
IApoyo a la
Formacion de
Recursos Humanos

Establecido en los
numerales 4 y 5 de
as Reglas de
Operacion para el
Otorgamiento de
Becas COMECYT; y
numerales 5y 6 de
as Reglas de
IOperacion para el
lotorgamiento de
becas de educacion
dual.

traves de un
istema de
registro y en el
caso de becas de
apoyo
extraordinario de
correo
electronico

IAprobacion de
asignacion de
becas por el
Comité de

Asignacion de
becas del
COMECYT

Uefe del Departamento de
IApoyo a la Formacion de
Recursos Humanos

Monitorea el proceso de registro
de aspirantes durante el periodo
len que esta abierta la
convocatoria del programa de
becas, espera que concluya el
periodo y solicita al Jefe "A" o0 "B"
ide Proyecto integrar las bases de
datos correspondientes.

Se realiza durante la
vigencia de la
convocatoria

Departamento de
IApoyo a la
Formacion de
Recursos Humanos

Establecido en el
numeral 5 de las
Reglas de
Operacion para el
Otorgamiento de
Becas COMECYT; y
numeral 6 de las
Reglas de
Operacion para el
otorgamiento de
becas de educacién
dual, asi como la
iconvocatoria
vigente.

A través de un
sistema de
registro y en el
icaso de becas de
apoyo
lextraordinario a
través de
documentacion
de expediente
electronico

Becas del
Comecyt y
Comité de
Becas de
Educacion
Dual.

Uefe "A" o "B" de Proyecto del
Departamento de Apoyo a la
Formacion de Recursos
Humanos

[Se entera, integra la base de datos
de los aspirantes a ser evaluados y
a entrega al Jefe del
Departamento de Apoyo a la
Formacion de Recursos Humanos.

Se realiza una vez
cerrada la vigencia
de la convocatoria

Departamento de
Apoyo a la
Formacion de
Recursos Humanos

Por instruccién y
iconforme a lo
lestablecido como
funcion en:
RO3G11002
Departamento de
apoyo a la
formacién de
recursos humanos
idel Manual General
ide Organizacion del
IConsejo Mexiguense|
ide Ciencia y
Tecnologia
lpublicado en el
Periddico oficial
'Gaceta del
iGobierno " de fecha
6 de agosto de
R2016.

A traves de un
sistema de
registro y en el
caso de becas de
apoyo
lextraordinario a
través de
documentacion
de expediente
lelectronico

IAprobacion de
asignacion de
becas por el
Comité de
Becas del
Comecyt y
Comité de
Becas de
Educacion
Dual.
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Recibe la base de datos de los
aspirantes, evalua las solicitudes
de conformidad con los criterios

Se realiza una vez
cerrada la vigencia
de la convocatoria

stablecido en el
numeral 4.1 parrafo
5 de las Reglas de

epartamento de
IApoyo a la
Formacion de

Elabora la
U_mammn&: de
asistencia para el

IAprobacion de

hora programada.

lotorgamiento de
becas del Comecyt;
IV numeral 6.3
parrafo tercero de
as Reglas de
Operacion para el
otorgamiento de
becas de educacién
dual y
convocatorias.

lestablecidos en las Reglas de Recursos Humanos [Operacion para el  (cotejo de X 60 d
Operacion, integra la lista de lotorgamiento de documento de mw_@:mo_o: _m
@spirantes a ser invitados para el becas del Comecyt; gcuerdo al mew;_womwm
cotejo de su documentacion, la lv numeral 6.3 numero de Becas del
turna e instruye al jefe "A” o "B" lparrafo tercero de |personas que Eomaest
de proyecto elaborar la invitacion as Reglas de lseran invitadas y OOB:M\QM
para cotejo e integracion de Operacion para el el numero de Becas de
expedientes. Resguarda la base de otorgamiento de servidores Educacion
datos. becas de educacion [publicos que Dual
dual y realizaran esta ’
convocatorias. actividad
Uefe "A" o "B" de Proyecto del Recibe instruccion vy lista de Recibe la instruccion Departamento de [Establecido en el Se invita a cotejo
Departamento de Apoyo ala fspirantes, elabora invitacion paraly la lista de Apoyo a la numeral 4.1 parrafo [de documento
Formacion de Recursos cotejo de documentacion, la icandidatos a Formacion de 5 de las Reglas de [por el correo
Humanos entrega a los aspirantes y espera [solicitud que serdn |Recursos Humanos [Operacion para el |electronico que
fecha y hora programada. nvitados a cotejo de otorgamiento de registro el
documentos. becas del Comecyt; fcandidato a beca
Iy numeral 6.3 en el cual se
parrafo tercero de |findica: fechay
as Reglas de hora del Cotejo
Operacion para el
otorgamiento de
becas de educacion
dual y
lconvocatorias. Lista de
invitados a
IAspirante Recibe invitacion para efectuar el [Cerrada la [En correo Establecido en el  [Se indica por cotejo de
cotejo e integracion del convocatoria y una flectronico numeral 4.1 parrafo [correo al documentos
expediente, se entera, relne vez realizada la registrado la 5 de las Reglas de solicitante la
documentacion y espera fechay levaluacion solicitud Operacion para el fechay hora del

icotejo.
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En la fecha y hora programada
para efectuar el cotejo e
integracion de su expediente se
presenta con el jefe "A” 0 "B" de
proyecto del Departamento de
IApoyo a la Formacion de
Recursos Humanos en las
instalaciones del COMECYT.

n la fecha indicada
Iy programa para el
cotejo de
documentos

Departamento de
IApoyo a la
Formacion de
IRecursos Humanos

Establecido en el

de las Reglas de
Operacion para el

parrafo tercero de
as Reglas de
Operacion para el
ptorgamiento de
becas de educacion
dual y
convocatorias.

Se recibe al
numeral 4.1 parrafo 5fcandidato con la
documentacion

len origina y copial

otorgamiento de icomo lo
becas del Comecyt; festablecen las
Iy numeral 6.3 bases de la

iconvocatoria.

Lista de

invitados a
icotejo de
documentos

Uefe "A” o "B"” de Proyecto del
Departamento de Apoyo a la
Formacion de Recursos

En la fecha y hora programada
atiende a los aspirantes invitados,
recibe folio y documentacion,

Una vez cerrada las
fechas de cotejo de
documentos e

Departamento de
Apoyo a la
Formacion de

Establecido en el
numeral 4.1 parrafo 5|
de las Reglas de

o

Una vez

ntegrados los
xpedientes se

[Se conecta con el Procedimiento
'Notificacion de pago de becas
del COMECYT", con la operacion
no. 5.

asignacion de la
beca por el Comité
de Becas y
publicados los
resultados en la
Ppagina web del
IComecyt

Formacion de
Recursos Humanos

de Becas del
IComecyt y; numeral
11 de las Reglas de
Operacion para el
Otorgamiento de
Becas de Educacion
Dual.

Humanos coteja documentacion, integra los ntegrados los Recursos Humanos Operacion para el lgenera una lista
lexpedientes y los turna al Jefe del documentos otorgamiento de de posibles
Departamento de Apoyo a la becas del Comecyt; |candidatos a
Formacion de Recursos Humanos Iy numeral 6.3 lobtener una beca
lpara la integracion de la lista de parrafo tercero de
icandidatos a ser beneficiados; as Reglas de
@simismo, les indica a los Operacion para el
aspirantes esperar la notificacion lotorgamiento de Lista de
ide asignacion de beca. becas de educacion 2
candidatos
dual y aFa
convocatorias. P Pt
aprobacion dej
- — - - la asignacion
Aspirante Se entera de las indicadas y Se realiza cuando es Departamento de [Establecido en el IAl correo debaéa
lprocede a esperar la notificacion. faprobada la Apoyo a la numeral 10 de las lelectronico

Reglas de Operacionjregistrado en la
para el otorgamientosolicitud de beca.
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ecibe expedientes, elabora lista
de candidatos a ser beneficiados v,
a entrega al Director de
nvestigacion Cientifica y
Formacion de Recursos Humanos.
IArchiva los expedientes de los
aspirantes.

Se realiza posterior a
a evaluacion y
cotejo de
documentos

ireccion de
nvestigacion
Cientifica y
Formacion de
Recursos Humanso

stablecido en los
numerales 7.2, 7.4
fraccion VIl de las
Reglas de Operacion
para el
Otorgamiento de
Becas del Comecyt
lv; numeral 9 de las
Reglas de Operacion
para el
Otorgamiento de
Becas de Educacion
Dual.

traves de
reunion de
trabajo.

Lista de
candidatos

para

Asignacion de
2 becas del
COMECYT

Director de Investigacion
ICienctifica y Formacion de
Recursos Humanos

Recibe lista de candidatos a ser
beneficiados y la turna al Comité
ide Becas del COMECYT.

ISe realiza posterior a
a evaluacion y
cotejo de
documentos

Direccion de
nvestigacion
Cientifica y
Formacion de
Recursos Humanos

Establecido en el
numeral 7.4 de las
Reglas de Operacion
para el
Otorgamiento de
Becas del Comecyt
ly; por instruccion y
atencion al numeral
8.4 de las Reglas de
loperacion para el
potorgamiento de
becas de educacion
dual.

Se elabora la lista
lpropuesta de
lanexo para el
lacta de sesion.

aprobacion de|
la asignacion
de beca

12

IComité de Becas del
ICOMECYT

Recibe lista de candidatos a ser
beneficiados , analiza, la aprueba v
a turna al Director de
nvestigacion Cientifica y
Formacion de Recursos Humanos.

Se presenta la
ppropuesta de
solicitantes para la
@signacion de becas

En la reunion del
Comitée

Establecido en el
numeral 7.1 de las
Reglas de Operacion
para el
otorgamiento de
becas del Comecyt
lv; numeral 8.1 de las
reglas de operacion
para el
potorgamiento de
becas de educacion
dual.

ISe presenta el
numero de becas
asignar, el
resultado de la
evaluacion.

Acta de
sesion vy lista
del niumero y

monto de
becas
aprobadas
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Director de Investigacion Recibe la lista de beneficiarios Se obtiene la lista de [En la reunion del  [Establecido en el [Se obtiene acta y
ientifica y Formacion de aprobada, obtiene copia e instruyepeneficiarios y Comiteé numeral 7.1 de las janexo
Recursos Humanos al jefe del Departamento de montos aprobados Reglas de debidamente
IApoyo a la Formacion de por el comité Operacion para el firmados y Asts de
Recursos Humanos su publicacion otorgamiento de  [rubricados por los sesion v lista
len la pagina web del COMECYT y becas del Comecyt |integrantes de los del nd Y
13 e turna original. Con la copia v; numeral 8.1de [Comités de Beca €l numero y
kelabora el acta de autorizacién de as reglas de monto de
becas y retiene junto con la copia operacion para el becas
de la lista de beneficiarios. Se lotorgamiento de aprobadas
iconecta con el procedimiento becas de educacion
"Notificacion de pago de becas dual.
del COMECYT".
Uefe del Departamento de Recibe la lista de beneficiarios, se [Se realiza cuando se [Departamento de [Establecido en el [Se realiza a través
IApoyo a la Formacion de entera e instruye al jefe "A" O "B" |encuentran todas las |[Apoyo a la numeral 10 de las |de correo
Recursos Humanos de proyecto del Departamento de firmas del acta y Formacion de Reglas de lelectronico
IApoyo a la Formacion de anexo de sesion en _meocGOm Humanos |[Operacion para el
Recursos Humanos elaborar oficio [cual se aprobd la Otorgamiento de
Asignacion de lpara solicitar la publicacion de la fasignacion de becas Becas del Comecyt
2 becas del 14 ista en la pagina web del lv; numeral 11 de las
COMECYT ICOMECYT vy le turna la lista de Reglas de
beneficiarios. Operacion para el
Otorgamiento de
Becas de Publicacion dd
Educacién Dual. folios
beneficiarios
Uefe "A" o "B" de Proyecto del [Recibe instruccion vy lista de Se realiza cuando se |Departamento de [Establecido en el [Se realiza a través con la
Departamento de Apoyo ala [peneficiarios, elabora oficio en lencuentran todas las |Apoyo a la numeral 10 de las e correo asignacion de
Formacion de Recursos original y copia para solicitar la firmas del acta y Formacion de Reglas de lectrénico al la beca.
Humanos publicacion de la lista de @nexo de sesion en laRecursos Humanos [Operacion para el [Departamento de
beneficiarios en la pagina web del [cual se aprobé la Otorgamiento de |Difusion de la
ICOMECYT vy lo envia junto con la fasignacion de becas Becas del Comecyt [Ciencia y la
15 ista al Jefe de la Unidad de lv; numeral 11 de las [Tecnologia
Sistemas. Archiva copia de oficio Reglas de
lorevio acuse de recibo. Operacion para el
Otorgamiento de
Becas de
Educacion Dual.
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Recibe oficio en el que se so
publicacion de la lista de
beneficiarios en la pagina web y
ista de beneficiarios, se entera,
procede a su publicacion en la
pagina web del COMECYT e
nforma al jefe del Departamento
de Apoyo a la Formacion de
Recursos Humanos. Archiva el
oficio vy la lista de beneficiarios
recibidos.

lencuentran todas la
firmas del acta

anexo de sesion en |
cual se aprobo
@signacion de becas

iencia
ecnologia

vm realiza cuando seDepartamento delConforme

como
en

de
la
E
del
de|
del
onsejo Mexiquense|
e Ciencia V|
ecnologia
en el
oficiall
del
obierno " de fecha
de agosto de|
016.

Se realiza por|
correo electronico

Publicacion
de folios
beneficiados.
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Notificacién y
constatacion de
pago de becas

Director de Investigacion|

Recursos Humanos

ICientifica y Formacion def'Asignacion de becas del

\Viene del procedimiento

ICOMECYT", operacion no.
n3. Con base en la lista
de beneficiarios del
programa de becas
ICOMECYT, elabora el acta
de autorizacion de becas y

anexa lista de beneficiarios
con monto y envia a la
Unidad de Apoyo
IAdministrativo. Asimismo,
nstruye al Jefe del
Departamento de Apoyo a
a Formacién de Recursos
Humanos, elaborar
notificacion para informar
@ los beneficiarios
ndicando el monto de la
beca vy las instrucciones
ppara su cobro.

oficio de solicitud de pago,becas

lencuentran
todas las firmas
del acta y anexo
de sesion en la
cual se aprobo
a asignacion de

Departamento

IApoyo a la Formacion|
ide Recursos Humanos

delEstablecido en el
umeral 11 de las reglas
ide operacion para el
lotorgamiento de becas
idel Comecyt y; numeral
12 de las reglas de
operacion para el
lotorgamiento de becas
de educacion dual.

[Se notifica al
icorreo
lelectronico del
becario

registrado en la
solicitud.

Jefe de la Unidad d
IApoyo Administrativo

ecibe oficio de solicitud
e pago, acta de
utorizacion de la beca y
ista de beneficiarios del
rograma de becas del
OMECYT, se entera y
rocede determinar la
orma de pago, mediante
heque o tarjeta de débito
a realizar el pago al
ecario. Se conecta con el
rocedimiento "Pago de
ecas a beneficiarios”.

Se realiza
cuando se
recibe la
solicitud de
pago

Unidad de
IAdminsitrativo

ApoyolConforme a lo
lestablecido como
funcion en: 203G10100
Unidad de Apoyo
IAdminsitrativo del
Manual General de
IOrganizacion del
IConsejo Mexiquense de
ICiencia y Tecnologia
publicado en el
Periédico oficial
'Gaceta del Gobierno "
de fecha 6 de agosto de|
R2016.

ISe envia por
oficio y
programan los
pagos de becas|

Notificacion
de beca
asignada
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efe del Departamento de |[Recibe instruccién, elabora [Se realiza una Departamento de ApoyolEstablecido en el Se notifica al
IApoyo a la Formacion de  pnotificacion de asignaciéon vez que se a la Formacion de inumeral 11 de las reglas [correo
IRecursos Humanos de beca, en la que informa [recibe por oficio [Recursos Humanos ide operacion para el electronico del
monto de la becay las a forma de lotorgamiento de becas [pecario el dia
nstrucciones para su pago e del Comecyt y; numeral que debera
cobro, la entrega e instruyeljinformacioén N2 de las reglas de asistir al
al jefe "A" de proyecto del |necesaria para la loperacion para el IComecyt por
3 Departamento de Apoyo a fentrega del lotorgamiento de becas Jos datos de la
a Formacion de Recursos frecurso de la de educacion dual. entrega del
Humanos entregarla a los |peca recurso.
beneficiarios y espera
copia simple del desglose
de transferencias a los
beneficiarios.
Uefe "A" del Departamento [Recibe instruccion, elabora [Se realiza Departamento de ApoyofEstablecido en el Se firma la
de Apoyo a la Formacion potificacion de asignacion fcuando se le a la Formacion de numeral 11 de las reglas |notificacion
NicHEss g ¥ de Recursos Humanos de beca, obtiene .noc_m‘ lentrega _.m‘ Recursos Humanos de ocma.n_o: para el enviada por Notificacin
3 constatacion de contacta m._ vmom:o yle nformacion de lotorgamiento de becas nolmo. . dé beca
beigs s betus 4 m:ﬁ«mmm ..u.:@.:m_ Q.m la 3 fecha, hora, del Comecyt y; numeral felectrénico o asignada
notificacion de asignacion [ugar y monto 12 de las reglas de istado donde
de la beca. Archiva copia [de la beca loperacion para el se indica la
de la notificacidon previo lotorgamiento de becas [fecha, monto y
acuse de recibo. de educacion dual. desglose de la
beca asignada
Becario Recibe notificacion, firma [Se realiza Departamento de Apoyo[Establecido en el Firma la
lacuse y devuelve, se enterajcuando asiste a [a la Formacion de numeral 11 de las reglas potificacion
de la forma y fecha para as instalaciones [Recursos Humanos ide operacion para el enviada por
recibir el pago y proceden [del Comecyt lotorgamiento de becas [correo
a realizar su cobro durante del Comecyt y; numeral flectrénico o
5 el periodo establecido. 2 de las reglas de istado donde
loperacion para el se indica la
otorgamiento de becas [fecha, monto y
Ide educacion dual. desglose de la
beca asignada
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efe de la Unidad de
IApoyo Administrativo

Viene del
procedimiento "Pago
de becas a
beneficiario”.

Una vez realizado el
pago, entrega al Jefe
de Departamento de
IApoyo a la Formacion
de Recursos Humanos
copia simple del
desglose de
transferencias a los
beneficiarios de la beca

periodo de
disponibilidad y
retiro del recurso

Una vez concluido el

Unidad de
dministrativo

ISe imprimen dos
juegos de
comrpobantes de
pago

uncion en: 203G10100
nidad de Apoyo
dministrativo del
anual General de
rganizacion del
onsejo Mexiquense de
iencia y Tecnologia
ublicado en el Periédico
'Gaceta del
obierno " de fecha 6 de
gosto de 2016.

Constatacion|
de pagos de
becas.

Uefe del Departamento de
IApoyo a la Fromacion de
Recursos Humanos

Recibe copia simple del
desglose de
transferencias a los
beneficiarios de los
programas de becas
del COMECYT, coteja
con la lista de
beneficiarios, constata
ago y archiva

Departamento d
IApoyo a la Formacion|
de Recursos Humano!

stablecido en el ISe concilia los
umeral 12.1 de las pagos realizados
eglas de operacion paraconforme al

| otorgamiento de lanexo del acta de
ecas del Comecyt y; sesion en la cual
umeral 13 de las Reglas [os comités de

e operacion para el becas aprueban
torgamiento de becas |a asignacion de
e educacion dual. becas

Constatacion
de pagos de
becas para
conocer el
estatus que
guarda la
ejecucion del
presupuesto




GOBIERNO QUE TRABAJA Y LOGRA

€NGRANDE SSQMECYT

Consgjo £ CENCIA ¥ TECNOLOGIA

UNIDAD DE PROGRAMA
MEDIDA ANUAL

NOMBRE DE LA META

PROGRAMADA
ENERO A JUNIO

ALCANZADO
ENERO A JUNIO

4. B. ALCANCE Y CUMPLIMIENTO DE METAS

DIFERENCIA

Becas para la formacién de

. Beca 2, 245
capital humano

1, 1150

1, 065

85



4. B. METAS ALCANZADAS POR EL

GOBIERNO QUE TRABAJA ¥ LOGRA

€NGRANDE

CQMECYT DEPARTAMENTO

Conggo M 0f CIENCIA Y TECNOLOGIA

NOMBRE DE LA META PROGRAMADO ENERO A JUNIO ALCANZADO ENERO A JUNIO

Becas para la formacion de capital

1,150 1, 065
humano

® Programado

Alcanzado

Se alcanzd el 92% de la meta programada
de enero a junio de 2016.



s GOBIERNO DEL

1) estavo be Mexico 6NGRANDE SSQMECYT
CESO DE LA EVALUACION A PROCESOS NO. 095-
PARTAMENTO DE APOYO A LA FORMACION DE

R EL PERIODO ENERO A JUNIO DE 2016



