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CONVENIC DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE
PROTECCION AL SALARIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,
REFRESENTADC POR 5U DIRECTOR GENERAL, LICENCIADO EN DERECHO
FERNANDO ALFREDC MALDONADG HERNANDEZ Y POR LA OTRA PARTE
LA EMPRESA, DENOMINADA FUNERALES ¥ CAPILLAS GARC|IA HERMANOS
REFRESENTADA POR EL CIUDADANC JUAN GARCIA MILLAN, EN 55U
CARACTER DE PROPIETARIO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENCMINARA “EL ISSEMYM” ¥ *“LA EMPRESA®, RESPECTIVAMENTE,
CONFORME A LAS SIGUIENTES: :

DECLARACIONES
I. DE “EL IS5EMYM™:

L1 Que en términos de los articulos 78 de la Constitucidn Politica del Estado
Libre v Scherano de México; asi como 45 v 47 de |la Ley QOrganica de |a
Administracion Publica del Estado de México, el Ejecutivo Estatal para el
despacho de los asuntos de sU competencia contara con las Dependencias v
Crganismaos Auxiliares que las leyes establezcan.

L2 Que es un Organismo Publico Descentralizade de caracter estatal con
personalidad juridica y patrimonio propios, creado por decreto ndmera 121 de |a
H. "XLLUI" Legislatura del Estado de Mexico, por el que se expidid la entonces Ley
de Seguridad Social para |os Servidores Publicos del Estado de México, de sus
Municipios v de los Organismos Coordinados v Descentralizados.

.3 Gue de conformidad con los articulos 2, 14, 21 fracciones |, X v X, 156 y 159
de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estade de México
¥ Municipics, tiene como objetivos, otorgar a los derechohabientes las
prestaciones que establece |3 ley, de manera apoartuna ¥ con calidad, entre las
gue s& encuentran |o relacionado con las prestaciones socialas vy culturales de
los derechohabientes; ampliar, mejorar ¥y modernizar el otorgamiento de las
mismas gque tiena a su cargo.

Ld Que el LICENCIADO FERNANDO ALFREDO MALDONADO HERNANDEZ, es
Director General de "EL IS5EMYM”, cuyo nombramiento le fue conferido por ef
Dactor Eruviel Avila Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México,
sagun consta en el Acta de |la Sesian Extracrdinaria ndmero 3 del 2011 del H.
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Lonsejo Directivo de “EL ISSEMYM" Ceisbrada el 19 de septiembre de 2011,
protocolizada en el Instrumento Motarial nimero mil trecientas noventa ¥ nuewve
{1,292}, volumen XXXV especial, folios 130 v 131, de fecha 20 de septiembre de
2011, pasada ante la fe de |a licenciada Maria Josefina Santillana Martinez,
Notario Publico nimero 120 del Estada de México vy del Patrimonio Inmuehle
Federal, con residencia en Atlacomulco. Meéxico v cuenta con las atribuciones
para celebrar el presente convenio de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 21 fracciones 11, X v Xl de la Ley de Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estade de México ¥ Municipios, asi coma 12 fracciones | ¥ XVl del
Reglamento Interior de “EL ISSEMYM”.

L5 Qe los Coaordinadores de Prestaciones y Seguridad Social; de Finanzas; v de
Administracion, asi coma el Jefe de |a Unidad Juridica y Consultiva, en términos
de lo dispuesto par los articulas 13 fracciones I, 1, IV v V1, 14, 15 fracciones KIV
XML T fracciones |, VI y A8 fracciones [ VI y X1, 10 fracciones |y XXIV, y
21 fracciones |, ¥l v X del Reglamento Interior de “EL ISSEMYM”, publicado en el
periodice oficial "Gaceta del Gobierno”, en fecha 08 de septiembre de 2009,
participan en la celebracian de este documenta convencional, en su caracter de
testigos.

.6 Que para efectos del presente  convenico se  entenderd  como
"BENEFICIARIOS” de este Instrumento juridico & ios servidores bublicos de
base, pensionados v pensicnistas de "EL ISSEMYM™.

L7 Que “EL ISSEMYM" ha realizado una revision a los mecanismos de
proteccion al salario con el propésito de fortalecerlos vy recrientarlos en favar
de los "BENEFICIARIOQS. por o que ha decidido celebrar al presente convenic
con “LA EMPRESA”, para ofrecer |3 venta de servicios funerarios an general con
Pagos en parcialidades en condiciones preferenciales  para  los
"BENEFICIARIOS".

.8 Qe mediante sesion ordinaria numere 004/20M, celebrads o dia 132 de
diciembre de 201, e Grupo Interdisciplinario de Proteccion al Salario,
recomendao la celebracian del presente convenjo.

LS Que para efectos dal presente convenio sefiala coma dormicilio legal cle “EL
ISSEMYM*“el ubicado en avenida Miguel Hidalgo numero 500, Loniente, cédigo
postal 50080, colonia La Merced, en |a Ciudad de Toluca, Estado de México,
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Il. DE “LA EMPRESA™:

Il Que es una persona fisica gue tributa baje el régimen de actividad
smptresarial vy cuenta con Registro Federal de Contribuyentes numero
GAMISO022] 781, inscrito ante la Camara Nacional de Comerci¢ con registro
nmers cinco mil guinientos cincuenta v nueve (5559), expedida &l 19 de marzao
de 1986 y ante la Procuraduria Federal del Consumidar, bajo el numero treinta y
ciete mil traescientos sesenta y cinco {37368, libro 1 volumen doce {12), fojas
setenta vy ocho (78), expediente numerc 416-868-200 de fecha 2 cle mayo de
2000, cuyo objeto social es la venta de servicios funerarios en general,

L2 Que el ©. JUAN GARCIA MILLAN, es propietario, quien sg identifica con
credencial de elector expedida por el Instituto Federal Electoral con rumere de
folio 26812812 y Clave Unica de Registro de Poblacion {CURPY numero
GAMISO022THMCRLNGS, por lo gue cuenta con facultades suficientes para
celebrar el presente convenio, mismas que a la fecha no le han sido revocadas o
modificadas por ninguna autoridad.

1.3 Que su representada tiene capacidad juridica para contratar y cuenta con
los recursos humanos economicos, materiales vy con infraestructura tecrica
necesaria para cubrir s servicios objeto de este convehio, que es otorgar la
venta de servicios funerarios en general,

L4 Ciue para efectos del presente convenio sefala como su domigilio legal &
ubicado en calle lgnacio Allende sur numero 417, Colonia Francisce Murguia,
cadigo postal 507120, Toluca Estado de Mexico.

1.5 Qe para efectos del presente convenio sefiala como domicilic para oir ¥
recibir toda clase de notificaciones, el manifestado en la declaracion anterior.

. DE “LAS PARTES™

] Que canocen las disposiciones de la Ley de Seguridad Social para los
Servidares Publicos del Estado de Mexico v Municipios y las gque de ella emanan,
por o que estdn de acuerdo en suietarse a las mismas en la celebracion del
presente convanio.

1.2 Que la celebracion del presente convenio lo motiva el hecho de acercar a
los “BENEFICIARIOS” |os bienes que oferta "LA EMPRESA” a precics mas
fayorables que los ofertados al publica en general v que se traduzcan &n la
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proteccion de su salario, por o que a partir de este momento dejan sin efecto
cualguier otro deocumento convencional firmado con antelacion entre las
Mmismas.

HLE Que se recohocen mutuamente la personalidad con gue actian y 12
capacidad legal para obligarse, por o que estan de acuerdo en sujetarse a ias
siguligntes:

CLAUSULAS

QBJETO:

PRIMERA. - E| presente canvenio tigne por objeto establecer |a concertacion de
acciones entre "LAS PARTES" para aplicar a los "BENEFICIARIOS”, descuentos
y/o facilidades para el otorgamiento de servicios funerarios en general.

OBLIGACIONES DE "EL IS3EMYM™;

SEGUNDA - Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “EL ISSEMYM”
podra realizar las accionas siguigntes:

1. Conrsiderar a "LA EMPRESA” dentro de los esguemas de difusian
interinstitucional de los mecanismas de proteccian al salario,

2 Realizar a "LA EMPRESA" visitas para observar que se respeten los terminos
del presente convenio, a traves de personal acreditado gue determine el
Departamento de Proteccidn al Salario de "EL ISSEMYM”,

OBLIGACIONES DE "LA EMPRESA™

TERCERA.- Para el cumplimiento de! objete del presente convenio, "LA
EMPRESA” se obliga a realizar las acciones siguientes:

a) Ofrecer venta de servicios funerarios en general, con pagos en parcialidades
en condiciones preferenciales inferiores a las del mercado para los
"BENEFICIARIOS”. conforme a los lineamientos que le sefiale "EL ISSEMYM" vy
que “LA EMPRESA” se obliga a cumplir, siende los siguientes beneficios:

- Descyento del 12% en pago de contado,
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- Descuente del 10% en pago via nomina,

by Operar eficientemente este convenio en cada punto de wventa de "LA
EMPRESA” v aguellos autorizados por “EL ISSEMYM* de conformidad con la
Clausula Quinta de este convenio, por lo que informara a su personal de las
condiciones pactadas con “EL ISSEMYM”.

c) Notificar por escrito a "EL ISSEMYM" a traves del Departamento de
Proteccian al Salarie el cambio de razon social yv/o de domiciiie cuando esto
suceda, dentro de los guince dias naturales siguientes,

¢y Remitir con treinta dias naturales de anticipacidn las modificacianes que
proponga "LA EMPRESA” al presente convenio a “EL 1ISSEMYM" por conducto
del Departamento de Proteccidn al Salario, para su conocimiento, analisis,
determinacion v en su casa, autorizacion correspondiente.

) Emitir bajo su costa v responsabilidad, material publicitario para difundir
entre los “BENEFICIARIOS”, |la oferta comercial, puntos de venta y requisitos a
ectablecer derivados del presente convenio, previa validacidn de dicho material
por parte de “EL ISSEMYM” por conducto del Departamento de Proteccién al
Salario.

f) Otorgar sus bienes y/o servicios en parcialidades y con descuenta via nomina
a los “BENEFICIARIOSY de “EL ISSEMYM" que cuenten con capacidad de pago,
de lo contrario “EL ISSEMYM” no se hara responsable de aplicar los descuantos.
De lo anterior “LA EMPRESA” <cra la obligada a realizar el cobro directo a los
“BENEFICIARICS” de los bkienes y/o servicios proporcionados, asf mismo, los
descuentos gue se apliquen a los "BENEFICIARIOS”, no podran rebasar sl 30%
(treinta por ciento) del total de sus percepciones netas.

g) “LA EMPRESA" otorgara una atencidén preferencial a los pensionados vy
pensionistas de "EL ISSEMYM™.

hl En caso de fallecimienta del "BENEFICIARIO". el crédita que se le haya
otorgado por parte de “LA EMPRESA” serd cancelado v quedara sin efectos
para "EL |55EMYM™.

i1 Ef pingdn caso "EL ISSEMYMY, sera responsable, aval o deudor solidaric o
subsidiaric de sus servidores puabklicos, asi como de los pensionados o
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pensionistas que se bensficien con los bienes y/o servicios gue otarga “LA
EMPRESA™.

i3 "LA EMPRESA" no podra condicionar al amparo del presente convenio, el
otorgamiento de servicios funerarios en general mediante la venta de otro
products o servicio gue ofrezca por medio de la misma o de terceros, tales
como tarjetas bancarias o comerciales, asesorias o cualguier otro,

CUARTA.-"LA EMPRESA” se compromete a verificar que los "BENEFICIARIOQS".
se identifiguen con la credencial de afiliacion de "EL ISSEMYM" y presenten sus
ultimos tres comprobantes de pago para que apligue lo estipulado en el inciso
“f" de la Clausula Tercera del presente convenin,

QUINTA.- "LA EMPRESA” =2 abliga a sujetarse a 1os procedimientos v requisitos
establecidos por "EL ISSEMYM", para dar cumplimiento a las Bases para la
Celebracion de Convenios de Proteccion al Salario, publicadas en el perigdico
oficial "Gaceta de Gobierna”. ndmero 87 el dia 22 de maya del 2008, respecto 3
le relaciconado can la venta de servicios funerarios en general, a traves de
descuentos via nomina en sus puntos de wventa, o en aguellos que sean
autorizados por parte del Departamento de Proteccion al Salario de “EL
ISSEMYM".

SEXTA.- "LA EMPRESA" se chliga a realizar la comercializacion de sus bienes
y/0 servicios a traves de la difusien en los medios escritos, de comunicacion v
electronicos gue autorice "EL ISSEMYM™,

En el supuestoc de que “LA EMPRESA" desece promocionar, ofertar o
comercializar sus bienes y/o servicios objeto de este convenio a las servidores
publicos de ctras institucionegs publicas det Estado de México, debera convenir
con ellas el procedimiento para efectuar los descuentos via némina.

SEPTIMA.- “LA EMPRESA™ 3o abliga a otorgar a los "BENEFICIARIOS” que asi o
deseen, servicios funerarios en general.

QCTAVA.- “LA EMPRESA” se obliga a respetar las condiciones, especificaciones
y costos de la prestacion de los servicios gue son objeto del presente convenio,
mismas gue se agregan al presente como si 5e insertasen a la letra y forman
parte integrante del mismo (Anexo Uno), por lo gue no pedran variar sin la
autorizacion expresa de "EL I55EMYM" a través del Departamento de
Proteccion al Salario.
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FORMAS DE PAGO Y DESCUENTOS:

NOVENA.- "LA EMPRESA" asume el compromiso de ofrecer a  los
"“BENEFICIARIOS"Y, el pago por concepto de venta de servicios funerarios en
general, en forma guincenal via descuento por néamina, consideranda lo
establecido por "LAS PARTES” en la Clausula Décima Sexta de este instrumento.

DECIMA.- “LA EMPRESA"” debera coordinarse directamente con el
Departamento de Proteccidn al Salario de "EL ISSEMYM", para activar el
proceso de descuentos a los "BENEFICIARIOQS",

DECIMA PRIMERA.- Para efacto del tramite de pago de |las retenciones via
nomina efectuadas por “"EL ISSEMYM" a los "BENEFICIARIOS™, “LA EMPRESA™
debera presentar lo siguiente;

REGUISITOS ¥ CONDICIONES:

Conforme al calendaric oficial otorgado por "EL ISSEMYMY a traves del
Departamento de Proteccion al Salario, deberd presentar de manera guincenal
mediante oficio la siguiente documentacion soporte;

|, APLICACION DE DESCUENTO ViA NOMINA:

.1 Formato de consentimiento de descuento de ndmina del "BENEFICIARIO”, el
cual deberd requisitarse en papet membretado v con sello de "LA EMPRESA™.

ay Comprobante del bien y/o servicio adquirido por el “BENEFICIARIOC” con su
firma.

by Relactén de mavimientos guincenales {altas, bajas y modificaciones)
impresa v en medio magnetico, la cual debera contensr los siguientes datos
de! "BENEFICIARIO™:

Clave de [SSEMYM.
Mombre.

Clave CTURP,

imparte del descuento.
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. DOCUMENTACION PARA TRAMITE DE PAGO DE RETENCIONES:

.1 Comprobante de "LA EMPRESA" por el monte de las retenciones,
aspecificanda {as siguientes leyendas:

“PAGO DE LAS RETENCIONES EFECTUADAS A TRAVES DE NOMINA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DEL ISSEMYM, PENSIONADOS Y
PENSIONISTAS, BAJO LA CLAVE DE DESCUENTO ;
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL ___ AL "

"NO AFPLICABLE PARA EFECTOS FISCALES”
1.2 Las comprobantes aficiales deberan contener los sigurentes reduisitos:

a. Estar expedidos a2 nombre del Institute de Seguridad Sccial del Estado de
México y Municipios, con Registro Federal de Contribuyentes |SSE209310MO
{el ultime digito es cero) y domicilio fiscal; Av. Miguel Hidalgo Pte, 600, colonia
La Merced, Tofuca, Estado de México, Codigo Postal 50080,

b. Contener impreso el nombre, denominacién o razan social, demicilio fiscal i
clave del registro federal de caontribuyentes de guien los expida. Tratandose de
contribuyentes gue tengan mas de un local o establecimiente, deberan sefialar
en los mismos el domicilio del local o establecimients en el Jue se expidan los
comprobantes.

c. Contener el ndmero de folio impreso, el asignado por el Servicio de
Administracion Tributaria, o el asignade por el proveedor de certificacion de
comprobantes fiscales digitales.
d. Lugar v fecha de expedicion.

e. Cantidad y clase de mercancias o descripcidn del servicio gue amparen.

f. Fecha de impresidn y datos de identificacidn del impresor autorizado o
tener adherido un dispositive de sequridad.

g. Vigencia de los comprobantes.

h. Sefalar en forma expresa si el pago se hace en una sola exhibicidn a en
nrarcialidades.
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i.  Impresion en el comprobante de la cedula de identificacién fiscal (excepto
los comprobantes digitales).

i. En caso de comprobante digital, deberd contener el certificade de sello
digitai del contribuyente que o expide.

1.3 NUmero de cuenta bancaria de "LA EMPRESA™ {11 digitos), indicando bance,
numero de sucursal, o en su caso la cuenta CLABE (18 digitos).

DECIMA SEGUNDA.- "LA EMPRESA” debera entregar la documentacion
sefalada en tas Clausulas Decima v Décirma Primera del presente canvenio para
que “EL ISSEMYM” efectle las retencicnes via nomina a los "BENEFICIARIOS™ v
entregue el importe de las mismas a “LA EMPRESA", a mas tardar a los quince
dias habiles. contados a partir de la fecha de gue sea ingresada |3
documentacion soporte en el Departamente de Contrel de Pagos de “EL
ISSEMYM™.

DECIMA TERCERA.- “LA EMPRESA" pagara a "EL ISSEMYM" una comision del
3% por concepto de gastos de  administracidn, misma gue sera aplicada
directamente a su pago, a través de una nota de credito por parte de “LA
EMPRESA™ v/0 una nota de cargo por parte de "EL ISSEMYM"  segun
correspanda.

SAMNCIONES:

DECIMA CUARTA.- “LA EMPRESA™ acepta somaterse a las siguientes sanciones
en caso de gue incumpla cualguiera de las clausulas pactadas en el presente
convenio:

1. Apercibimiento por escrito.

2. Al tercer apercibimiento por escrito, se dara vista a la Procuraduria Federal
del Cansurnidor (PROFECQ]), Delegacion Toluca, Estade de Mexico.

CAUSAS DE TERMINACION:

DECIMA QUINTA.- “EL ISSEMYM" podra dar por terminado el presente
convenio en |os siguientes supuestos:
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1. Cuando no se cumpla con alguna disposicidn establecida por "EL ISSEMYM™
en las Bases para la Celebracién de Convenios de Proteccion al Salario,
publicadas en ¢l periddico oficial “Gaceta del Gobierno” nimera 97, el dia 23
de mayo del 2008

2. Cuando existan guejas suficientes a consideracién de "EL ISSEMYMY, por
parte de los “BENMEFICIARICS", can respecto a los bisnes ofertados.

%, Cuando se deje de cumplir con las obligaciones contraidas durante la
vigencia del presente convenio suscrito entre "EL ISSEMYM" y "LA
EMPRESA".

VIGENCIA:

DECIMA SEXTA.- La vigencia del presente convenio sera a partir del dia 01 de
onero hasta el 31 de diciemnbre de 2012, &si mismo se podrd renovar anualmente
por  acuerdo de “LAS PARTES”, previa recomendacion  del  Grupo
Interdisciplinario de Convenios de Proteccion al Salario de "EL ISSEMYM™.

DECIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES” podran por escrito medificar o dar por
terminada la vigencia del presente convenio a peticion de cualguiera de ellas v
notificando a la otra con treinta dias naturales de anticipacion, continuando con
las operaciones en praceso hasta su tetal conclusion.

CONTROVERSIASL:

DECIMA OCTAVA.- “LAS PARTES” manifiestan que en el presente convenio no
existe, error, lesion, dole, viclencia, mala fe ¢ cualguier otro vicio en el
consentimiento, asimismo, que las prestacionas gue reciben son de igual valor ¥
por lo tanto renuncian a cualquier accicén gue la ley pudiera otorgaries a su favor
por éste concepto.

DECIMA NOWVENA.- Para la interpretacion, cumplimiento v |0 o previsto en este
convenio "LAS PARTES" estan de acuerdeo en resolverlo de comun acuerdo. En
caso de controversia, se someteran al arhitraje de la Procuraduria Federal del
Consumidor (PROFECO) Delegacion Toluca, en e Estade de Mexico, asl como a
la jurisdiccion v competencia de los Tribunales de la Ciudad de Toluca, Estado
de México, renunciande al fuers gue pudiera corresponderles en e presente o
o| future en razon de su dormicilio.
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011 AAo del Candillo Vicente Guarrero”

CP5/006,/2012

Leido que fue por "LAS PARTES® el presente convenic y enteradas de su
contenida v alcance legal, lo firman al margen y al calce por duplicado en la
Ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estade de México a los DIECISELS dias
gdel mes de DICIEMBRE de DOS MIL ONCE.

PCR “EL ISSEMYM" POR “LA EMPRESA"

C. JUAN fA MILLAMN
PROPIETARIC

7

TESTIGOS

-~

L.R.I. JESUS { DUARTE TELLEZ
COORDINADOR DE PR ACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
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ESTADG DE MERiCO encranoe | ISSEIMUM

"2CN. Afc del Caudilla Vicente Guerrera”

CES/O0R/ 2003

it
.....

L.AF. MAURA A
COORDI *,-"'.* DE FINANZAS

URGUIZA
TRACION

La presente hoja de firmas forma parte integrant
Materiz de Proteccion al Salario namers CP5/0
EMPRES A" denominada Funarales y Capillas Garci,

€ del Convenio de Concertacion da Accionas en
06/202, celebrade entre “EL |SSEMYM™ y LA

a Hermanos.
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