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CONVENICO DE CONCERTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE
PROTECCION AL SALARIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS,
REPRESENTADC POR SU DIRECTOR GENERAL, LICENCIADC EN DERECHO
FERNANDO ALFREDO MALDONADO HERNANDEZ Y POR LA OTRA PARTE
LA EMPRESA DENOMINADA EDICIONES EUROMEXICO, 3.4 DE CV,
REPRESENTADA POR EL CIUDADANGO DOMINGO CERRO BERMUDEZ, EN 5U
CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL ISSEMYM™ Y “LA EMPRESA”", RESPECTIVAMENTE,
CONFORME A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l. DE "EL ISSEMYM™™

1] Que en términos de los articulos 78 de la Censtitucion Poelitica del Estado
Libre v Soberane de México; asi como 45 y 47 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de México, el Ejscutivo Estatal para el
despacho de los asuntos de su competencia contara con las Dependencias y
Organismos AuUxihares que las leyes establezcan.

1.2 Que es un Organisme Plblico Descentralizado de caracter estatal con
personalidad juridica v patrimonio propios, creado por decreto numero 131 de a
H, “XL11” Legislatura del Estade de Mexico, por el que se expidio la entonces Ley
de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Mexico, de sus
Municipios y de las Organismos Coordinados v Descentralizados.

1.2 Que de confarmidad con los articulos 2, 14, 21 fracciones II, X ¥ XI, 156 y 152 /g/
de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Pablicos del Estado de México

y Municipios, tiene como objetivos: otorgar a los derechobabientes las
prestaciones que establece la ley, de manera oportuna y con calidad, entre las

que se encuentran lo relacionado con las prestaciones sociales v culturales de

los derechohabientes, ampliar, mejorar ¥ modernizar el otorgamiento de las
mismas gue tiene a su Cargo.

1.4 Que el LICENCIADO FERNANDOQ ALFREDO MALDONADO HERNANDEZ, es
Director General de “EL ISSEMYM”, cuyo nombramiento le fue conferido paor el
Doctor Eruviel Avila Villegas, Gobernador Constitucional del Estade de Mexico,
egln consta en el Acta de la Sesidn Extraordinaria numero 3 del 2011 del H.
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Consejo Directivo de "EL 1SSEMYM" celebrada el 19 de septiembre de 2011,
protocolizada en el Instrumento Notarial numero mil trescientos noventa v
nueve (1399 wvolumen XXXV especial, folios 130 y 131 de fecha 20 de
soptiembre de 201, pasada ante la fe de |a licenciada Maria Josefina Santillana
Martinez, Natario Publice niamero 120 del Estado de Mexice y det Patrimonio
Inmueble Federal, con residencia en Atlacomulco, México y cuenta con ias
atribuciones para celebrar el presente convenio de conformidad con 1o
dispuesto por los articulos 21 fracciones |1, X y Xl de la Ley de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de Mexico y Municipios, asi camo 12
fracciones | y XVl del Reglamento interior de “EL ISSEMYM",

1.5 Que fos Coordinadores de Prestaciones y Seguridad Sociak de Finanzas; y de
Administracian, asi como el Jefe de la Unidad Juridica y Consultiva, en termings
de o dispuesto par los articulos 12 fracciones I, 1, IV v VI, 14, 15 fracciones XIV ¥
WAL 17 Fracciones |, VI y X1, 18 fracciones || VIl y XVIL, 19 fracciones Ly XX, y
21 fracciones |, VI y X del Reglamenta Interior de “EL ISSEMYM", nublicado an el
periodico oficial “Gaceta del Gobierno”, en fecha 08 de septiembre de 20098,
participan en la celebracién de este documento convencional, &n su caracter de
testigos.

|6 CQue para efectos del presente convenio  se entendera  como
"BENEFICIARIOS" de este instrumento juridico a los servidores publicos de
base, pensionadoes v pensionistas de “EL [SSEMYM™,

|7 Que "EL |SSEMYM" ha realizado una revision a los mecanismos de
proteccion al salario con el propdsito de fortalecerlos v rearientarlas en favar
de los “BENEFICIARIQS", por lo que ha decidido celebrar el presente convenio
con “LA EMPRESA”, para ofrecer la venta de toda clase de obras literarias o
técnicas con pagos en parciaslidades en condiciones preferenciales para los

“BENEFICIARIOS", /y

18 CQue mediante sesicn ordinaria ndmero 004/201, celebrada el dia 13 de
diciembre de 2011 el Grupo Interdisciplinario de Convenios de Proteccién al
Salario, recomendo la celebracion del presente convenio.

1.9 Gue para efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal de “"EL
ISSEMYM"” el ubicadc en avenida Miguel Hidalgo nimere 600 poniente, cédigio
postal 80080, colonia La Merced, en la Ciudad de Toluca, Estado de Méxica.
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Il. DE “LA EMPRESA™

111 Que es una persona maral constituida en términocs de las leyes de los Estadaos
Unidos Mexicahos, tal comao lo agredita con el Instrumento Motarial numero
quince mil trescientos treinta v tres (15,333), volumen doscientos ochenta v
cinco (285), del dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y cincg,
pasado ante la fe del licenciado José Maria Morera Gonzalez, Notario Puablico
numera 102, can residencia en la Ciudad de Mexico, Distrito Federal, cuyo objeto
cocial es la impresion, publicacidén, edicién, compra, venta, imporiacion,
exportacion y ¢omercic én general de toda clase de obras y especialmente
literarias o tecnicas.

1.2 Que el ©. DOMINGO CERRCQ BERMUDEZ, 25 su apoderado legal en términos
del instrumento notarial numero cuarenta y ocho mil ciento veintiséis {48,126),
volumen mil gquinientos cuarenta y seis {1,546) del veintitrés de mayo de dos mil
acho, pasado ante la fe del licenciado Jose Maria Morera Gonzalez, Notario
Publico numera 102 con residencia en la Ciudad de México, Distrito Federal, por
lo que cuenta con facultades suficientes para celebrar al presente convenio,
mismas que a la fecha no le han sido revocadas o© modificadas por ninguna
autoridad,

1.3 Giue su representada tiene capacidad juridica para contratar y cuenta con
los recursos humanos econamicos, materiales y con infragstructura técnica
necesaria para cubrir los servicios objeto de este convenio, que &3 otorgar |3
venta de tada clase de obras literarias o tecnicas.

1.4 Clue para efectos del presentg convenio sefala como su domiciio legal el
ubicadse en calzada Marelos numero 42, Xocoyahualco, Tlalnepantla de Baz,
Estado de Méxica, codiga postal 54080,

IIl. DE “LAS PARTES™ @/

11 Que conocen las disposiciones de la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y tas gue de ella emanan,
por 1o que estan cde acuerdo en sujetarse a las mismas en la celebracion del
presente convenio.

1.2 Que |la celebracion del presente convenio lo motiva el hecho de acercar @
los “BENEFICIARIOS” los bienes gue oferta “LA EMPRESA™ a precios mas
avorables que los ofertados al publico en general v gue se traduzcan en la
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proteccion de su salaric, por o gue a partir de este mamento dejan sin efecto
cualquier otro deocumento convencional firmado con antelacion entre las
MISTTES,

.2 Que se reconogen mutuamente la personalidad con que actan y la
capacidad legal para obligarse, por lo gue estan de acuerdo en sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS
OBJETO:
PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer |a concertacion de
acciones entre “LAS PARTES" para aplicar a los "BENEFICIARIOS", descuentos
v/o facilidades, para la venta de toda clase de obras literarias o técnicas.

QOBLIGACIONES DE "EL ISSEMYM™:

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “EL ISSEMYM"
podra realizar las acciones siguientes:

1. Cansiderar a "“"LA EMPRESA", dentro de los esguemas de difusién
interinstitucional de los mecanismos de proteccion al salario,

2. Realizar visitas a "LA EMPRESA™ para cbaervar que s& respeten los termings
del presente convenio, a través de personal acreditado gue determine el
Departamento de Proteccion al Salario de "EL ISSEMYM®,

OBLIGACIOMNES DE "LA EMPRESA™;

TERCERA.- Para el cumplimiento del objeto de este convenio, "LA EMPRESA”
se compromete a realizar las acciones siguientes: /}/

a) Ofrecer la venta de toda clase de obras |iterarias © tecnicas con pagos en
parcialidades en condiciones preferenciales inferiores a las del mercado para
los “BENEFICIARICOS”, conforme a los lineamientos que le senale "EL ISSEMYM”
v que ‘LA EMPRESA" se compromete a cumplirn, siendo los siguientes
beneficios:
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- 60% de descuento en page via nomina a los servidores publicos de base de
"EL ISSEMYM"™,

- 65% de descuento en pago via nomina a pensionados y pensicnistas.

b} Operar eficientemente este convenio en cada punto de venta de “"LA
EMPRESA" v aguellos avtorizaclos por “EL ISSEMYM de conformidad con la
Clausula Quinta de este Convenio, por o gue informard g su personal de las
condiciones pactadas con “"EL ISSEMYM",

¢) Motificar por escritc a “EL ISSEMYM" a través del Departamento de
Proteccion al Salario el cambio de razén social yv/o de domicilio cuanda esto
suceda, dentro de los guince dias naturales siguientes.

dy Remitir con treinta dias maturales de anticipacion las modificaciones gue
proponga LA EMPRESA” al presente convenio a "EL ISSEMYM” por conductio
del Departamento de Proteccidn al Salario, para su conocimiento, analisis,
determinacion y en su caso, autarizacion correspondiente.

e} Emitir bajo su costa v responsabilidad, material publicitario para difundir
entre {0os "BENERICIARIONS", la oferta comercial, puntos de venta v requisitos a
gstablecer derivados del presente convenio, previa validacion de dicho material
por parte de "EL ISSEMYM" por conducto del Departamento de Proteccidn al
Salario,

f) Ctorgar sus bienes y/o servicios en parcialidades v con descuente via némina
a los “BENEFICIARIOS" de "EL ISSEMYM"” que cuenten con capacidad de pago,
de lo contrario “EL ISSEMYM* no se haréd responsable de aplicar los descuentos.
De lo anterior "LA& EMPRESA” sera |a obligada a realizar 2l cobro directo a los
“BENEFICIARIOS” de |os hienes y/o servicios proporcionados; asi mismoe, los
descuentos que e apliquen a los "BENEFICIARIOS", no podran rebasar el 30%
(treinta por ciente) del total de sus percepciones netas.

gy “LA EMPRESA™ otorgara una atencion preferencial a los pensionados vy
pensionistas de "EL ISSEMY M™Y.

Ny En caso de fallecimienta del "BENEFICIARIO" el crédito que se le haya
otorgado por parte de "LA EMPRESA” serd cancelado v quedard sin efectos
para “"EL ISSEMYM",
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iy En ningun caso "EL ISSEMYM", serad responsable, aval o deudaor solidario o
subsidiaria de sus servidores publicos, asi come de los pensionados o
pensionistas gue se beneficien con los bienes y/o servicios gue otorga "LA
EMPRESA™

i “LA EMPRESA" no podrd condicionar al ampare del presente convenio, la
venta de toda clase de cbras literarias o técnicas mediante la venta de otro
producto o servicio gue ofrezca por medio de la misma o de terceros, tales
como tarjetas bancarias o comerciales, asesorias o cualguier otro.

CUARTA - "LA EMPRESA" se compromete a verificar gue los “BENEFICIARIOS”,
se identifiguen con la credencial de afiliacidn de “EL ISSEMYM™ v presentan sus
ultimos tres comprobantes de pago para que aplique o estipulado en el ingiso
“f'" de la Clausula Tercera del presente convenio.

QUINTA - “LA EMPRESA” se obliga a sujetarse a los procedimientos y requisitos
establecidos por “EL ISSEMYM”, para dar cumplimiente a las Bases para la
Celebracion de Convenios de Proteccion al Salario, publicadas en el periddico
oficial “Gaceta de Gobierno", namero 97 el dia 23 de mayo del 2008, respecto a
lo relacionado con la venta de toda clase de obras literarias o técnicas, a través
de descuentos via némina en sus puntos de venta, o en aguellos que sean
autorizacios por parte del Departamento de Proteccion al Salario de "EL
ISSEMYM".

SEXTA.- “LA EMPRESA" s& obliga a realizar la comercializacidén de sus bienes
y/0 servicios a través de la difusion en log medios escritos, de comunicacion y
electranicos que autorice "EL ISSEMYM™.

En el supuesto de gue "LA EMPRESA™ desee promccionar, ofertar ©
cormercializar sus bienes yv/o servicios objeto de este convenio a los servidores
publicos de otras instituciones publicas del Estado de Mexico, debera convenir
con ellas el procedimiento para efectuar los descuentos via nomina.

SEPTIMA.- “LA EMPRESA” se obliga a otorgar a los “BENEFICIARIOS” gue ast o Q
deseen, la venta de toda clase de obras literarias o tecnicas.

OCTAVA - “LA EMPRESA" se obliga a respetar las condiciones, especificaciones
v costos de la prestacion de los servicios que son objeto del presente convenio,
mismas gue se agregan al presente comeo si s insertasen a la letra y forman
parte integrante del mismo (Anexo Uno). por lo que no podran variar sin la
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autorizacion expresa de "EL ISSEMYM" & ftravés del Departamento de
Proteccion al Salario.

FORMAS DE PAGO Y DESCUENTOS!

NOVENA - “LA EMPRESA* asume el compromiso de ofrecar a  los
"BENEFICIARIOS”, el pago por concepto de ia verta de toda clase de obras
literarias © técnicas, en forma guincenal wia descuento por nNOMINa,
consideranda lo establecido por "LAS PARTES” en la Cléusula Décima Sexta de
este instrumento,

DECIMA.- “LA EMPRESA” deherd coordinarse directamente con el
Departaments de Proteccidn al Salario de "EL ISSEMYM”, para activar al
proceso de descuentos a los “BENEFICIARIOS".

DECIMA PRIMERA.- Para efecto del tramite de pago de las retenciones via
nomina efectuadas por “EL ISSEMYM" a los "BENEFICIARIOS”, "LA EMPRESA”
debera presentar o siguiente:

REQUISITOS Y CONDICIONES:

Conforme al calendario oficial otorgado por "EL ISSEMYM" a traves del
Departamento de Proteccion al Salario, deberd presentar de manera quincenai
mediante oficio la siguiente documentacion soporte:

l. APLICACION DE DESCUENTO VIiA NOMINA;

1.1 Formato de consentimiento de descuento de nomina del "BENEFICIARIO, el
cual debera requisitarse er papel membretadeo v con sello de "LA EMPRESA',

a) Comprobante del bien y/o servicio adaguirido por el “BENEFICIARIO" con su
firma.

b} Relacidn de movimientos quincenales (atas, bajas ¥ modificaciones} /}
impresa vy en medio magnétics, la cual debera contener los siguientes datos
del "BENEFICIARIO™

Clave de |SSEMYM.
Mombre,

Clave CURP.

Importe del descuento.

YYVYYY
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I, DOCUMENTACION PARA TRAMITE DE PAGO DE RETENCIONES:

Il} Comprobante de “LA EMPRESA" por el monto de las retepcicnes,
especificando las siguienteas teyendas:

“PAGO DE LAS RETENCIONES EFECTUADAS A TRAVES DE NOMINA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BASE DEL [SSEMYM, PENSIONADOS Y
PENSIONISTAS, BAJO LA CLAVE DE DESCUENTO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL AL

“NO APLICABLE PARA EFECTOS FISCALES™
I1.2 Los comprobantes oficiales deberdn contener los siguientes reguisitos:

a) Estar expedidos a nombre del Instituto de Seguridad Social del Estado de
Mexico y Municipios. con Registre Federal de Contribuyentes 1SS8909010MO
(el ultimo digite es cero) y domicilic fiscal; Av. Miguel Hidalgo Pte. 800, colonia
La Merced, Toluca, Estado de Mexico, Codigo Postal 50080,

b) Contener impreso el nombre, denominacidn ¢ razon social, domicilio fiscal y
clave del registro federal de contribuyentes de quien fos expida. Tratandose de
contribuyentes que tengan mas de un local o establecimiento, deberan sefalar
en los mismos el demicilio del local o establecimiento en el que se expidan los
comprobantes,

¢) Contener el numerc de folio impreso, el asignado por el Servicia de
Administracion Tributaria, o el asignado por el proveedor de certificacién de
comprobantes fiscales digitales.

dy Lugar v fecha de expedicicn.

e) Cantidad y clase de mercancias o descripcion del servicio gque amparen.

F) Fecha de impresion y datos de identificacion del impresar autorizado o Q/
tener adherido un dispositivo de seguridad.

g) Vigencia de los comprobantes,

h) Sefialar en forma expresa si el pago se hace en una sola exhibicicn o en
parcialidades,
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i) Impresion en el camprobante de la cédula de identificacidn fiscal (excepto
los comprobantes digitales).

3 En caso de comprobante digital, deberd contener el certificade de sello
digrtal del contribuyente que lo expide.

IL3 Numero de cuenta bancaria de “LA EMPRESA" (11 digitos), indicanda banco,
numero de sucursal. o en su caso la cuenta CLABE (18 digitos).

DECIMA SEGUNDA.- “LA EMPRESA" debera entregar la documentacion
sefalacda ¢n las Clausulas Décima y Décima Primera del presente convenio para
aue "EL ISSEMYM” efectue las retenciones via némina a los "BENEFICIARIOS” v
entregue el importe de las mismas a “LA EMPRESA”, a mas tardar a los quince
dias habiles, contados a partir de la fecha de que sea ingresada  la
documentacian soporte en al Departamente de Contro! de Fagos de "EL
ISSEMYM™,

DECIMA TERCERA.- “LA EMPRESA" pagara a “EL ISSEMYM" una comision del
3% por concepto de gastos de administracidn, misma gue serd aplicada
directamente a su pago, a traves de una nota de crédito por parte de LA
EMPRESA" y/0 una nota de cargo por parte de "EL ISSEMYM" segun
carresponda.

SANCIONES:

DECIMA CUARTA - LA EMPRESA® acepta someterse a las siguientes sanciones
en caso de que incumpla cuaiguiera de las clausulas pactadas en el presente

5 L\ convenio:
L. Apercibimiento por escrite.

Il. Al tercer apercibimiento por eserito, se dard vista a la Procuraduria Federal
del Censumidor (PROFECO), Delegacion Toluca, Estade de México,

CAUSAS DE TERMINACION; Q/

DECIMA QUINTA.- "EL ISSEMYM”, podré dar por terminada el presente
convenio en los siguientes supusstos:
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1. Cuandoe no se cumpla con alguna disposicion establecida por "EL ISSEMY M
en las Bases para la Celebracion de Cenvenios de Proteccion al Salario,
publicadas en el periddico oficial "Gaceta del Gobierna™ numerc 97, el dia 23
tle mavyo del 20082,

2, Cuando existan guejas suficientes a consideracion de “EL ISSEMYM®, por
parte de los “BENEFICIARIOS”, con respects a los bienes ofertados.

2 Cuando se deje de cumplir con las obligaciones contraidas durante |a
vigencia del presente convenio suscrito entre “EL ISSEMYMY vy LA
EMFRESA.

VIGENCIA:

DECIMA SEXTA.- La vigencia del presenta convenic sera a partir del dia OF de
encro hasta el 31 de diciernbre de 2012 As| mismo se podra renavar anualmente
por acuerdo de “LAS PARTES", previa recomendacion det Grupo
Interdisciplinaric de Convenios de Proteccidn al Salario de “EL ISSEMYM™,

DECIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES" podran por escrito modificar o dar por
terminada la vigencia del presente convenio a peticion de cualguiera de ellas W
notificando a la otra con treinta dias naturales de anticipacion, continuanda con
las operacianes en proceso hasta su total conclusian.

CONTROVERSIAS:

DECIMA OCTAVA.- “LAS PARTES” manifiestan que en el presente convenio no
existe, error, lesion, dolo, violencia, mala fe ¢ cualguier otro vicio en &l
consentimiento; azi mismo, gue las prestaciones gue reciben son de igual valar Y
por o tanto renuncian a cualguier accion gue la fey pudiera ctorgarles a su favor
por éste concepto.

DECIMA NOVENA - Para |a interpretacidn, cumplimiente v |0 no prevista en este
conveno, "LAS PARTES"” estdn de acuerdo en resolverlo de comin acuerdo. En
caso de controversia, se someteran al arbitraje de |la Procuraduria Federal del
Consumidor (PROFECO) Delegacian Taluca. en el Estado de Mexico, asi como a
la jurisdiccidn y competencia de los Tribunales de la Ciudad de Teluca, Estado
de Mexico, renunciande al fuerc gue pudiera correspondetles en el presente o
en el futuro en razdn de su domicilio.
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GOBIERMC DEL EIre1

STADO DE MEXICO EI’IGRANDE i.!! E'“um

2001, Afio del Caudilla Vicente Guerrern”

CPS/001/20n2

Leido cque fue por "LAS PARTES" el presente convenio vy enteradas de su
contenide v alcance legal, o firman al margen v al calce por duplicado en la
Ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México, a los DIECISEIS dias
del mes ¢de DICIEMBRE del ang DOS MIL ONCE.

POR "“EL |SSEMYM” FPOR "LA EMPRESA”

NADO C. DOMINGO CERRCQ BERMUDEZ
APODERADOC LEGAL

TESTIGOS

L.R.I. JESLIS £
COORDINADOR DE PRE

\ LIC. ALEJANDROGFARANCOANERA

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA YYCONSULTIVA
/
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STADO DE MEXICO encraNDE | INSEIMIYN

2071, Afo del Caudillo Viesnte Guerrern”

CPS/001/2012

LAF MAURA ANNE UTIERREZ CEDILLO
COORDINADORA DE FINANZAS

|
o

-URQUIZA,
ADOR DE ADMINISTRACION

La presente haja de firmas forma parte integrante del Convenio de Concertacidén de Acciones an
Materia de Froteccidn &l Salane numerg CPS/001/2012, colebrado antre "EL I5SEMY M" y LA
EMFPRESA" denominada EDICIONES EUROMEXICO, 5.4, DE C V.
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