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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADC DE MEXICO Y MUNICIPIOS, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL, RICARDO TREVINO CHAPA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL ISSEMYM”; Y POR LA OTRA PARTE EL CENTRO DE ESTUDIOS
TECNOLOGICOS INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS NUMERQ 64, A QJIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL PLANTEL"”, REPRESENTADC POR SU DIRECTOR, LICENCIADO IGNACIO

AZQUEZ DELGADO, A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENDMINARA "LAS PARTES" DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|. DE "EL ISSEMYM"';

I.1. Glue en terminos de los articulos 45 y 47 de |a Ley Orgénica de la Administracion Plblica del Estada de
Méxica, es un organismo pablico descentralizade con |a personalidad julidica y patrimonio propios, creado
por decreto nimero 131 de la H "XLIM" Legislatura del Estade de México, por & que se sxpidit |3 entonces
Ley de Seguridad Social para los Servidores Pdblicos del Estado de Mexico, de sus Municipios v de los
Organismos Coordinados v Descentralizados.,

1.2, Que de conformidad con |os articulos 2 y 14 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Pablicos
del Estado de México y Municipios, tiene como objetivos otargar a los derechohabientes las prestaciones
que establece la lay, de manera oportuna y con calidad; ampliar, mejorar y modemizar el otorgamiento de
las prestaciones que tiene a su cargo; y contribuir al mejoramiento de |a: condiciones econdmicas sociales
¥ culturales de los derechohabientes.

.3, Que Ricardo Trevific Chapa, es Director General de "EL ISSEMYM", cuyo nombramiento la fue
conferido por el Doctar en Derecho Eruviel Avila Vilegas, Gobemacor Constitucional del Estado de
Mexico, segun consta en el Acta de |la Sesidn Extraordinaria ntimers 01 del 2012 de fecha 03 de febrero
de 2012, del H. Consejo Directive de “EL ISSEMYM” y protocolizads en gl Instrumento Notarial nimero
cuatre mil doscientas treinta y cinco (4,235), volumen especial ciento setenta y uno (1713, pasada ante la
fe de la licenciada Teresa Pefia Gaspar, Notario Publico numerc 138 del Estado de Méxice y del
Patrimonio Inmueble Federal, con residencia en el muricipio Tepotzotlan, Estado de México.

. l.4. Que Ricardo Trevino Chapa en términos de lo dispuesto por los articulos 21 fracciones ||, Xy Xl de la
£y de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Niéxico y Municipics, asi como 12

guapeiones |, Vil y XVl del Reglamento Interior de “EL ISSEMYM”, cuer ta con atribuciones para celebras
gzente canvenio.
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I.5. Que para efectos del presente convenio, sefala como domicilic de “EL ISSEMYM'' ei ubicado en
avenida Migue! Hidalge poniente nlimero 600, colonia La Merced Alameda, en Tolucs, Estado de Mexico,
cidigo postal 50080,

Il. DE “EL PLANTEL":

1.1 Gue es una Dependencia de 1a Administracién Plblica Centralizada, conforme a la Ley Orgéanica de la
Administracion Fublica Federal de fecha 29 de diciembre de 1976, v de conformidad con lo dispuesto en e
articulo 38 de |la misma Ley, tiene a su cargo la funcion educativa, dependiente de la Secretaria de

Educarion Publica, Subsecretaria de Educacion Media Superior, Direccidn de Educacién Tecnologica
Industrial y la Subdireccidn de Enlace Operativo de la DGETI en el Estada de México.

1.2, Que caon el propdsito de integrar los conocimientas en los alumnos de las carreras de las ciencias de
la salud, armonizar {a tecrla con la practica, obtener destrezas y aptitudes, bajo la tutoria de personal
calificado y adquirir experiencia en escenarios reales y lograr objetivos de aprendizaje enunciados en 10s
planes de estudio, es porlo cual “EL PLANTEL" reguiere vincularse con “EL ISSEMYM",

II.3. Que se designo al Licenciado lgnacio Vazquez Delgado, comp Director de “EL PLANTEL", mediante
el oficio numero 220 {SEOMEM)02/2008, de fecha 13 de marzo de 2008, suscrito por el Arquitecto Marco
Tuho Avila Alarcon, Subdirector de Enlace Operativo de ta D.G.E.T .| en el Estado de México, por o gque
cuenta con facultades para suscrbir el presente convenio, |as cuales no le han sido revocadas o limitadas.

! I.4. Que sefala como domicilio el ubicado en avenida Benitc Juarez esquina Juan Escutia, colonia San

i Mateq Oxtotitlan, en el municipio de Teluca, Estado de México, con niimeros tetefonicos (01722 2786228
y 2782548,

lil. BE “LAS PARTES™;

1. CQue conocen plenaments las disposiciones gue establecen la Constitusién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; 1a Constitucidn Politica del Estado Libre vy Soberano de México; la Ley de Segundad

Social del Estado de México y Municipios; el Reglamenta del Servicio Social del Estado de México; asi

como las demas Momas Juridicas Mexicanas gue regutan en lo particular, € objeto del presente convenio
sy, gue ellas ahara manifiestan su voluntad para cumplirlas, renunciands expresamente a todo ordenamienta

[¥i4 s [co que se oponga a estas, y gue se sujetan a las mismas en tedas v cada una de sus partes para
At Bl0s efectos legales a que haya lugar.

y .con la inalidad de elevar el nivel de desarrolln de armbas Instiuciones mediante la formacion de

persana ‘en salud y administracién, “LAS PARTES” acuerdan ceiebrar el presente convenio de
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colaboracién en materia de servicio social y practicas profesionales, de acuerdo a las necesidades propias
de “EL PLANTEL" vy los recurses disponibles de “EL ISSEMYM”.

3. Gue de acuerdo a las manifestaciones anteriores, “LAS PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente convenio ai tfenor de |as siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto que “EL ISSEMYM™ y “EL PLANTEL" establezcan las bases para
la realizacién de actividades conjuntas, encaminadas a: la superacion académica; la formacién y
capacitacién profesional; el desarrolle de la ciencia v la tecnologla; y la divulgacion del conocimiento en

todas aguellas dreas de coincidencia de sus finalidades e intereses comunes, mediante la planeacion,
programacidn, coordinacion y ejecucion de acciones, que heneficien a “LAS PARTES" vy a {a sociedad, en
I

la prestacian de practicas profesionales y servicio social por parte de los alumnos de “EL PLANTEL.
SEGUNDA. VIGENCHA,

La vigencia del presente convenio sera por el témino de dos afios, contado a partir de la fecha de su
firma.

TERCERA. COMISION QPERATIVA.

Para el desarrolla del objeto de este convenio, “LAS PARTES” integraran una Comisidn Operativa,
constituida per igual nuimero de representantes, y se encargara de coordinar el disefic, ejecucion y
seguimiento de |las acciones de este convenio.

Por parte de “"EL PLANTEL" |a integraran:
- Lic. Matha Leticia Acosta Quirnz, Jefe del Departamento de Vinculacion, Tume Vespering,

- Prof, Victorine Tofres Qlivares, Jefe de la Oficina de Servicio Social, Practicas Profesionales y
Titulacian.

_ For parte de “EL ISSEMYM” la integraran;

Lic. en Enf. Gleria Martinez Zepeda, Personal Adscrito a |3 Direccion de Educacidn e Investgacion
an Salud.

& ic. en D, Ana Luisa Servin Cardenas, Directora de Educacion e investigacion en Salud



GORIERNG DEL T "
ESTADC DE MEXICO = GRANDE EE &
“2012. ANO DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL"

(Wit

CCA/022/2012
CUARTA. OBJETIVOS DEL CONVENIOQ.
LAS PARTES” estan de acuerdo que {as finalidades del prasente convenio son las siguientes:

a) Intercambio Académico: Realizar acciones arientadas al desarrello educativo de los alumnos, pasantes
y del personal a su servicio, llevar a cabo programas especifices de docencia a través de seminarios,
cursds de actualizacion, formacidn profesional, estudios avanzados y utras actividades académicas de
interés comin, que en su caso Hegaran a acordar las mismas.

b} Investigacién: Se comprometen a realizar de manera coordinada actividades de investigacion
acadeémica y cientifica en el marco de sus fines y funciones. Para ello ei personal y alumnos integrados a
la cperatividad de este convenio tendran acceso a la informacion institucional dispenible de cada una de
“LAS PARTES"” ¥ conforme a los lineamientos que para ella establezcan ambas instituciones.

&) Difugidn y Extension: Realizaran actividades de difusion y extension en sus areas de coincidencia, a fin
de elevar la calidad académica y cultural de la comunidad de ambas instituciones. Asi mismo participaran
canjuntamente en la difusion de actividades deidvadas de este convenio en publicaciones conjuntas en
caso de que asi lo acuerden por escrito.

d} Servicic Social y Practicas Profesionales: Otergar a los alumnos y pasantes la posibilidad de pONer en
practica los conocimientos adquiridos en las aulas, a través del servicio social vy las practicas
profesionales en las distintas areas de “EL ISSEMYM" y de acuerde a los requerimientos gue para tal
efecto se les haga a las distintas areas académicas de “EL PLANTEL" y conforme a la disponibilidad y
disposiciones que al efecto establezcan “LAS PARTES”.

g) Coordinacidn, Se prestaran asesoria mutua, apoyo técnico & intercambio de servicios, en sus
correspondientes areas de investigacion académica v difusion cuttural, previa disponibilidad de cada una y
autorizacion de sus comespondientes autaridades.

fy Informacidn: Previa aprobacion de las misrmas, llevardn a eabo programas o acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual derivadas de sus fines y funciones académicas y clentificas, en apoyo
de la docencia y de 1a investigacion.

QUINTA. NORMATIVIDALD.

"EL ISSEMYM" pemitird que los alumnos de “EL PLANTEL” realicen sus practicas profesionales y
Gemvicio social en las diversas unidades medicas que “EL ISSEMYM™ designe al respecto, por lo que los
i :?'—: nus se sujetaran a la normatividad de “EL ISSEMYM", respetando la programacion, reglamentos,

: 'ianEE, horarios, permanencia, uso y capacidad e infraestructura de las unidades médicas ¥ en
;f conforme a lo siguiente:

ST
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a) Podran concurrir Unicamente dentro del horario de {abores, siempre y cuando sea an dias habiles;
dran asistir previa autarizacion del personal de "EL ISSEMYM" gue hubiere side designade para
aordinar sus actividades.

b) Si el prestador o alumno injustificadamente abandona sus actividades, “EL ISSEMYM™ amonestara al
misma con un aviso, sin embargo si la falta se presenta por segunda ocasion en forma injustificada, "EL
ISSEMYM™ podra solicitarle deje de presentarse a realizar sus actividades materia del presente convenio,
asi como en et caso de que no fenga aptitudes para desarrollar los mismos; que no guarde la disciplina y
orden adecuados dentro de las instalaciones de "EL ISSEMYM", o por na cumplir con lo dispuesto en gl
presente convenio v con |a nematividad de "EL ISSEMYM", debiendo "EL ISSEMYM" avisar de forma
inmediata a “EL PLANTEL” de esta situacidn para que implemente |as acciones que carrespondan.

SEXTA. RELACION LABORAL.

Fara el desamollo de sus actividades los alumnos estaran bajo la estricta responsabilidad de “EL
PLANTEL", por consiguisnte, en ninguna circunstancia podran ostentarse como trabajadores de "EL
ISSEMYM" o para asumir obligaciones de éste Oltimo, entendiéndose que no habra relacion |aboral o de
otra indole, por lo que no podran intervenir en asuntos laborales yfo sindicales entre "EL ISSEMYM™ y sus
trabajadares, en consecuencia "*LAS PARTES” se liberan de cualquier accion que en &l presente o futuro
pudiere interponer alguna de ellas, por ende |las mismas se eximen de cualquier responsabilidad de
caracter civil, fiscal, laboral, de seguridad social u otra especie gue en su caso pudiera llegar a generarse.

SEPTIMA. ASIGNACION.

"EL ISSEMYM", a través de la Direccion de Educacion e Investigacion en Salud de la Coordinacion de
Servicios de Salud, otorgard los lugares sede para la prestacion del senvicio social y practicas
profesionales por parde de los alumnos.

OCCTAVA .- "EL ISSEMYM" permitira a los alumnos paricipar en los procesos técnicas y funcionales que
se apliguen en las areas operativas, bajo la estricta supenvision det titular, responsable o encargado del
area de servicio a que hayan side asignados.

NOVENA. APOYQ TECNICQ.

"EL ISSEMYM" facilitara su apoyo técnico, docerte vy de investigacion, para la realizacion de
conferencias, cursos, seminanos en apoya a ka educacidn que se imparten en YEL PLANTEL",
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materiales didacticos y bibliograficos, a fin de apoyar los programas de capacitacion y formacidén de los
alumnos.

DECIMA PRIMERA. ELABORACION Y DIFUSION DE PROGRAMAS ACADEMICOS.

“"EL ISSEMYM" participara en la elaboracidn y difusion de los programas académicos que “LAS
PARTES"” convengan materia de este convenio, estos programas seran elevades a la categoria de
acuerdos operativas y seran considerados como parte del presente instrumento, previa aprobacion de la
Comisidn Qperativa.

DECIMA SEGUNDA. INSTALACIONES,

Los prestadores o alumnos podrdn utilizar las instalaciones de “EL [ISSEMYM”, dehiendo tener
autorizacion previa del mismo, la cual se otorgard con base a la programacion y calendarizacion de las
clinicas académicas, asi como disponibilidad, capacidad e infraestructura de las unidades médicas ydela
autarizacian de los Directores de éstas.

DECIMA TERCERA, DURACION DEL CICLO ACADEMICO.

Los programas académicos a desarrollarse en los lugares sede que autorice "EL ISSEMYM*
comprenderan el ciclo académico de un ano.

ECIMA CUARTA. SEGURQ DE GASTOS MEDICO PARA LOS ALUMNOS.

“EL PLANTEL” supervisara las actividades de los alumnos. comprometiéndose a controlarios
garantizando e orden de los mismes, por lo que "EL ISSEMYM" no sera responsable de los accidentes
que pudieran sufrir los alumngs dentro de sus instalaciones, o con motivo del desarrollo de las actividades
de este Convenio. Para cubrir los riesgos y enfermedades del prestador durarte sus actividades, o con
motivo de estas, "EL PLANTEL" se compromete a comprobar que se encuentra vigente su inscapcion en
el Instituto Mexicane del Seguro Social, quien cubrira los riesgos mediante el segure facultativo.

Asi mismo en caso de que el prastador sea egresado de “EL PLANTEL”, dicha Institucion acreditara ante
“EL ISSEMYM" con copia de la poliza del Segure de Vida emitide por Companla Aseguradora para cubrir
los riesgos que el Instituto Mexicana det Seguro Sacial no cubre.

_ DECIMA QUINTA. CONSTANCIAS.

HISSEMYM” dard a los alumnos constancia por escrito de haber concluide sus actividades, una vez
rrido el pericdo designado para cada caso.
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DECIMA SEXTA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL.

El servicio social sera realizado de lunes a viernes de cada semana, cubriendo 480 horgs en un pgriodo
de seis meses. El horario sera fijado por "EL ISSEMYM" segun sus necesidades y capacidad operativa.

DECIMA SEPTIMA. DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES,

Las préacticas profesionales seran realizadas por el alumnado de “EL PLANTEL" de lunes a viernes de
cada semana, hasta cubrir 240 horas durante tres meses, en un horarie diario que sera fijado por “EL
ISSEMyM"” sequn sus necesidades y capacidad operativa.

DECIMA OCTAVA.- La prestacién del servicio social y practicas profesicnales debera realizarse en forma
ininterrumpida, incluyendo los periodos vacacionales, salvo en agquellos casos en que "EL ISSEMYM™
estime innacesaria la asistencia del prestador, el cual debera recuperar dicho tiempo.

DECIMA NOVENA. PAGO DE DANOS,

“EL PLANTEL". pagara a "EL ISSEMYM" &l instrumental médico que extravien o dafien los alumnos
durante el desarrollo del servicio social ¥ practicas profesionales, previa comprebacién,

VIGESIMA. TERMINAGION ANTICIPADA DEL SERVICIO SOCIAL  Y/O PRACTICAS
PROFESIONALES.

Son causas de terminacion del servicio social y de las practicas profesiorales:
a).- El incumplimiento del programa de actividades, o el termino del plaza establecido para el mismo.

hy- 5i “El. PLANTEL” no cubre el requisito mencionado en la cldusula décima cuarta de este convenio,
no dard inicio la vigencia del mismo.

¢)- La desercion ¢ desistimiento voluntario del prestader antes de gue concluya el plazo convenide, en
cuyo caso no recibird ningun crédito.

d).- La desobediencia y todo o que contravenga |o dispugsto en el presente convenio y al Eeglamenta del
Servicio Social del Estado de México,

MJEESIMA PRIMERA. ACUERDOS CPERATIVOS.

:J.- gque normen las acciones a seguir por cada programa o Jlan de trabajo conjunto, previa
-."d,g g de sus auturldades y disponibilidad de equipo e mfraesnuctura dIGhDS acuerdos seran
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deberan contener ias tareas s desarrollar, calendario de actividades, responsables de su gjecucion,
seguimiento y evaluacién; costo y wvigencia; jurisdiccion y demas condiciones necesarias para su
operatividad.

VIGESIMA SEGUNDA. LIMITES Y COSTOS.

“LAS PARTES” acuerdan gue los limites y costos del presente convenio seran conforme a lo siguiente:

1. Los gastos da los programas seran determinados por la capacidad administrativa, ecenomica y tecnica
de “LAS PARTES"; asi como del presupuesto y autorizacion de estas.

2. Los costos que no hayan side objeto de especificacion previa, seran acordados por |a Comisian
Operativa y aprabados por lag autoridades de ambas Instituciones.

, 3. Los costos de los apoyes y servicios axdragrdinarios, seran objeto de acuerdos especificos entre “LAS
PARTES" y previa aprobacidn de las autoridades de ambas instituciones.

\ V!GESIMA TERCERA. DADIVAS.

El personal de “EL ISSEMYM” se abstendra de pedir o recibir bienes o servicios, a titulo personal de
parte de los alumnos o prestadares del servicio social o praclicas profesionales segln sea o caso, esto
de canformidad con |a Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

VIGESIMA CUARTA. INTERVENCION DE “LAS PARTES”.

Manifiestan “LAS PARTES” gue con motive del desarrollo del objeto del presente convenio, una
Institucion con respecto de la otra nc podra intervenir en sus fines ni funciones, no podrd utilizar la
denominacion. siglas o logotipo de la otra, ni se obligara en su nombre, ni tendré injerencia de ningun tipo,
una respecto de [a otra.

VIGESIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIOD.

“LAS PARTES" conviensn que se podra dar por teminado administrativamente gl presente convenio,

dandose aviso por escnto con 30 dias naturales de anticipacion, en |a inteligencia de que los servicios que

gueden pendientes en el moments &n que se presente |3 fecha de termihacién del cohvenio en cuestidn,
_seseguiran hasta su total terminacion.

8DED

l'\‘:;Hl:Llf} DE SEGURIDAD SOCIAL BEE FSTADO BE MEZ 100 v MENICLPIO0S

F'tq L s
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concepto,
VIGESIMA SEPTIMA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Fara la interpretacién, cumplimiente ¥ lo no previsto en el presente convenio, “LAS PARTES” estin de
acuerdo en resolverlo de comin acuerde, en caso de controversia, se someteran a la jurisdiccién y
competencia de los Tribunales ubicados en la Ciudad de Toluca de Lerde, Estado de México, por lo que
renuncian &l fuers gue por razon de su domicilio presente o future les pudiera corresponder.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONVENIC Y ENTERADAS DE SU CONTENIOO
Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADQ AL MARGEN Y AL CALCE, EN LA CIUDAD DE
TOLUCA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADC DE MEXICO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE
QCTUEBRE DE DOS MIL DOCE.

POR “EL ISSEMYM" POR “EL PLA

25| IRECTOR GENERAL

DR. JOSE LIS TE
COORDINADOR DE SE

VIS 'oR MANUEL GUERRERO DAW
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA Y CDNSULTWA

I CNIA LA



