REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
CUAUTITLAN IZCALLI

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son de observancia obligatoria para
el personal académico y administrativo del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan
Izcalli. No queda comprendido en estas, el personal de apoyo técnico y el de confianza.

Articulo 2.- Las relaciones laborales entre el Tecnologico de Estudios Superiores de Cuautitlan
Izcalli con el personal académico y administrativo se regiran por:

L La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

I El Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado

Tecnologico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli;
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V. Los contratos de trabajo.

costumbre, la equidad, los principios generales del derecho y los de la justicia social.
Articulo 3.- Para los efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se entendera por:
I La Ley, a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

I Decreto, al Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal
denominado Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitian lzcalli;

IIl.  TESCI, al Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli;

IV. Reglamento, al Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo;

V. ISSEMYM, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;
VI.  Asociacion, a la Asociacion de Servidores publicos del TESCI,

VII.  Servidor Publico, al servidor publico docente o administrativo que presta sus servicios en el
TESCI,

VIIl. Ley de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, y

[X.  Tribunal, al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.




Articulo 4.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se revisaran cada 3 afos o a solicitud
de cualquiera de las partes en los casos siguientes:

[ Para subsanar omisiones;
I Para precisar la interpretacion de su articulado; y

. Cuando sus disposiciones contrarien a la Ley del Trabajo o al Decreto, en virtud de
reformas, adiciones o derogaciones o cuando surjan nuevas disposiciones que hagan
indispensable su inclusién en estas condiciones.

La solicitud de revision de estas Condiciones se formularéd por escrito, fundada y motivada,
integrandose, en un plazo de 30 dias una Comision Mixta Paritaria para analizar dicha solicitud y
en su caso proceder a la revisiéon del documento.

Articulo 5.- La Asociacién acreditara por escrito ante el TESCI a sus representantes legales. El
TESCI tratara los asuntos que interesen colectivamente con los representantes de la Asociacion
correspondientes. Los asuntos de interes individual podran ser tratados, a eleccion del interesado,
por medio del representante de la Asociacion o directamente ante las autoridades del TESCI.

Articulo 6.- Son servidores publicos administrativos y por ello sujetos a estas Condiciones
Generales de Trabajo los que presten sus servicios en funciones operativas de caracter manual,
material, administrativo, técnico, profesional no docente, ni de investigacion ni difusion o de apoyo,
realizando funciones asignadas por sus superiores o determinadas en la normatividad interna. Los
servidores publicos administrativos de acuerdo a la duracién de sus relaciones de trabajo pueden
ser por tiempo u obra determinada o por tiempo indeterminado.

Son servidores publicos docentes, los que prestan servicio de docencia, investigacion o difusion en
el TESCI. A los servidores publicos docentes les corresponde una relacion de trabajo por tiempo

cada semestre.
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CAPITULO I
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 7.- Requisitos para ingresar al servicio publico:

l. Presentar una solicitud utilizando la forma oficial que se autorice por la institucién publica o
dependencia correspondiente;

IL. Ser de nacionalidad mexicana, con excepcion prevista en el articulo 17 de la Ley de Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

lIl.  Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, en su caso;
IV.  Acreditar, cuando proceda, el cumplimiento de la Ley del Servicio Militar Nacional;
V. No tener antecedentes penales por delitos internacionales;

VI.  No haber sido separado anteriormente del servicio por las causas previstas en la fraccion V
del articulo 89 y en el articulo 93 de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado

y Municipios;

VIl. Tener buena salud, lo que se comprobara con los certificados médicos correspondientes, en
la forma en que se establezca en cada institucion publica;



VIHiI.  Cumplir con los requisitos que se establezcan para los diferentes puestos;

IX.  Acreditar por medio de los examenes correspondientes los conocimientos y aptitudes
necesarios para el desempefo del puesto, y;

X. No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio publico.
Articulo 8.- El contrato individual de trabajo debera contener:
l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del servidor publico y del patron;

IL Si la relaciéon de trabajo es por tiempo determinado o indeterminado, o por obra determinada;
en caso de ser por tiempo determinado debera especificar la fecha de inicio y terminacién de
la prestacion de servicios.

lll.  Categoria y puesto en que se va a desempefar,;

IV.  Ellugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;
V. El horario de trabajo;

VI.  El monto del sueldo; y

VIl.  Siempre se debera encontrar por escrito y firmado.

Articulo 9.- El contrato quedara sin efecto, sin responsabilidad para el TESCI, en los siguientes £
casos:

I Cuando contenga datos o se apoye en documentos falsos, y

I Cuando el servidor publico no se presente a tomar posesién del empleo conferido en un
plazo de cuatro dias a partir de su vigencia, salvo causa justificada.

Articulo 10.- El TESCI solo podra rescindir la relacion de trabajo por causa justificada, sin
responsabilidad para el mismo, cuando el servidor publico incurra en los casos previstos en la Ley

del Trabajo.

Articulo 11.- El servidor publico podra rescindir la relacion de trabajo sin responsabilidad para el
mismo, cuando el patrén incurra en las causales previstas en la Ley del Trabajo.

Articulo 12.- El servidor publico que presente su renuncia voluntaria, en un término no mayor de
quince dias contados a partir de la presentacion de la misma, recibira el pago de sus partes
proporcionales de: vacaciones, prima vacacional, asi como del aguinaldo; siempre y cuando
presente sus constancias de no adeudo del Departamento de Servicios Administrativos y la

Biblioteca.

Articulo 13.- Los titulares de los lugares a que se refiere el articulo anterior, deberan expedir las
constancias respectivas en un término maximo de tres dias, contados a partir de la presentacion
de la solicitud, siempre que no haya adeudo pendiente.




CAPITULO Il
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 14.- Jornada de Trabajo es el tiempo durante el cual los servidores publicos estan a
disposicion del TESCI de conformidad con lo estipulado en el Contrato de Trabajo y de acuerdo
con las necesidades del TESCI.

Articulo 15.- La Jornada de trabajo puede ser diurna, nocturna o mixta, conforme con lo que
establece la Ley.

Articulo 16.- La duracion de la jornada de trabajo administrativa, sera de nueve horas diarias de
lunes a viernes y para los servidores publicos docentes sera jornada reducida de acuerdo con la
carga horaria asignada por la Direccion Académica cada semestre.

Articulo 17.- Por cada cinco dias de trabajo a la semana el servidor publico disfrutara por lo menos
de un dia de descanso con pago de sueldo integro y con 1/2 hora diaria de receso, la cual por
ningun motivo podra ser al inicio o al final de la jornada de trabajo.

Articulo 18.- Si por necesidades del servicio, se requiere cambiar el horario de labores del servidor
publico, el jefe inmediato notificara tal situacion al Departamento de Contabilidad y Presupuesto,
con una anticipacion minima de veinticuatro horas a la fecha de cambio.

Articulo 19.- El servidor publico debera iniciar y concluir la prestacion de sus servicios
precisamente a la hora acordada en su contrato, acatando los controles de asistencia que sefiale el

TESCI.

Articulo 20.- Queda prohibido al servidor publico laborar tiempo extraordinario, asi como los dias
de descanso obligatorio, solo se reconocera y pagara tiempo extra cuando haya autorizacion ¢ ..
escrita de la Direccion de Administracion y Finanzas. By o

CAPITULO IV
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO

Articulo 21.- Los servidores publicos del TESCI, deberan desempefiar sus funciones con la méaxima
intensidad, calidad, atencién y amabilidad, procurando siempre brindar un apoyo a sus superiores
directos y no entorpecer las funciones de areas relacionadas.

Articulo 22.- Se entiende por intensidad del trabajo, el grado de energia, decision y empefio que el
servidor publico aporta voluntariamente para el desempefio de las funciones que le han sido
encomendadas.

Articulo 23.- Se entiende por calidad en el trabajo el nivel de profesionalismo, cuidado,
oportunidad, eficiencia y esmero con que se ejecuten o desarrollen las funciones y/o actividades,
de acuerdo con el cargo conferido. El nivel de profesionalismo consistird en el grado en que el
servidor publico aplique sus conocimientos y aptitudes para el logro de los objetivos del area.

Articulo 24.- La intensidad y calidad del trabajo, seran evaluadas por la Direccidon Académica y la
de Administracion y Finanzas, mediante evaluacién semestral que contemplara los siguientes

aspectos:

1 Evaluacion del desempefio laboral, que efectuaran en forma conjunta el Jefe Inmediato y el
Director Académico, en caso de servidor publico docente y el Jefe Inmediato y el Director de
Administracion y Finanzas en caso de servidor publico administrativo;

I Evaluacién de la integracion a grupos de trabajo, que efectuaran conjuntamente el jefe
inmediato y los colaboradores més cercanos a cada servidor publico;




ill.  Apego a las normas establecidas en el presente Reglamento, evaluacion exclusiva de la
Direccion de Administracion y Finanzas;

IV. En el caso de personal que se encuentre en atencién al publico, se recabara la opinién de
éste, mediante buzén de sugerencias.

CAPITULO V
DEL LUGAR DE TRABAJO

Articulo 25.- El servidor publico prestara sus servicios en el centro de trabajo especificado en su
contrato, o bien en aquel que derivado de la naturaleza de su trabajo asi lo requiera.

Articulo 26.- El servidor publico docente de tiempo completo, realizara labores fuera de su lugar de
adscripcion cuando: realice actividades de difusién, vinculacion y/o tutoria, con la debida
autorizacion escrita del Director Académico del TESCI.

Articulo 27.- El servidor publico podra solicitar su cambio de adscripcion, dirigiendo su solicitud por
escrito a la Direcciéon de Administracion y Finanzas, exponiendo la causa o motivo de la misma. La
aprobacion de la solicitud quedara supeditada a que existan plazas vacantes en el area solicitada y
previo analisis del area correspondiente.

Articulo 28.- En caso de cambio de adscripcion, se actualizara su contrato.
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Articulo 29.- Sueldo es la retribuciéon que el TESCI, debe pagar a sus servidores publicos por los;- R 6
servicios prestados, y en ningin caso podré ser inferior al minimo fijado por la Ley del Trabajo, o su” #

debida proporcionalidad para las jornadas de trabajo reducidas.

Articulo 30.- Los servidores publicos recibiran su sueldo integro los dias 15 y uitimo de cada mes, a " ,
través de deposito que se hara por medio de la cuenta bancaria que para tal efecto se asigne. Los R
servidores publicos estan obligados a firmar los recibos de pago respectivos.

Articulo 31.- Las deducciones en los sueldos de los servidores publicos sblo se podran practicar en
los casos siguientes:

R Cuando el servidor publico contraiga deudas con el TESCI por concepto de pagos realizados
con exceso, errores en némina, pérdidas o averias al mobiliario 0 equipo bajo su resguardo,
o al patrimonio del TESCI, cuando esto ocurra por negligencia del servidor publico;

1. Gravamenes fiscales relacionados con el sueldo;

lll.  Pagos de seguridad social;

IV. Faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas;

V. Cuotas sindicales; y

VI.  Pensiones alimenticias decretadas por la autoridad judicial.

Articulo 32.- La cantidad exigible en ninglin caso podra ser mayor del importe de los sueldos de un

mes y el descuento sera el que convengan el servidor publico y el TESCI, cuando se trate de la

fraccion | del Art. 31 anterior, sin que pueda ser mayor del 30% del sueldo mensual, con excepcion
de las cuotas de seguridad social y aquellas que fije la autoridad judicial.




Articulo 33.- Cuando algtn servidor ptiblico no esté conforme con el pago del sueldo respectivo,
éste debera manifestarlo inmediatamente a la Direccion de Administracion y Finanzas, para que se
corrijan los errores en caso de que procedan.

CAPITULO Vii
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Articulo 34.- Ademas de los dias de descanso obligatorios establecidos en la Ley del Trabajo, la
Direccion General del TESCI, anualmente dard a conocer el Calendario Oficial donde se
establezcan los periodos vacacionales.

Articulo 35.- El servidor publico deberéa prestar 6 meses de servicios continuos para poder disfrutar
de sus periodos vacacionales.

Se establecen dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborables cada uno, cuyos
periodos se daran a conocer oportunamente en el Calendario Oficial que emita la Direccion
General del TESCI, considerando que son irrenunciables y no acumulativos.

Articulo 36.- El servidor publico que por necesidad del servicio labore durante el periodo vacacional
y que tenga derecho a las mismas, debera disfrutarlas inmediatamente después de que termine la
labor encomendada, pero en ningun caso se conmutaran por el pago de las mismas.

Articulo 37.- Las vacaciones no podran compensarse con ninguna remuneracion.

Articulo 38.- El servidor publico no gozara del periodo de vacaciones ccmpleto cuando se le haya
otorgado licencia sin goce de sueldo, sino en forma proporcional a los dias efectivos de trabajo.

Articulo 39.- Al servidor publico con derecho a vacaciones, se le cubrird una prima vacacional de
veinticinco dias de sueldo base presupuestal mensual, pagadero en dos exhibiciones de doce y
medio dias, en cada periodo vacacional.

CAPITULO Vil
DIAS ECONOMICOS

Articulo 40.-Se entiende por dias economicos, aquellos de los que puede disponer un servidor
publico para la solucion de problemas personales, en el entendido que son con goce de sueldo.

Articulo 41.- Para hacer uso de los dias econémicos, se deberd haber cumplido minimo, 6 meses
de labores continuas.

Articulo 42.- En un afio se dispondra de 6 (seis) dias economicos o la parte proporcional de los
mismos si el tiempo es menor, 3 (tres) durante el primer semestre y 3 (tres) durante el segundo
semestre.

Aquel servidor publico que durante el semestre no haya hecho uso de la totalidad de los dias
econémicos, los restantes de estos dias se le cubriran en efectivo al fin de afio, de acuerdo al
presupuesto de que disponga la Institucion; el pago de dichos dias no estara sujeto a negociacion
gremial o sindical.

Articulo 43.- Para poder disponer de esta prestacion, se deberan observar las siguientes
disposiciones:

I Los dias econémicos deberan solicitarse con antelacion a la fecha correspondiente y
deberan contar con la autorizacion del jefe inmediato y el visto bueno del Departamento de
Servicios Administrativos;




il No se podran otorgar mas de tres dias econémicos en forma consecutiva; y
. No se podréan solicitar dias economicos cuando:

a) Se trate de los dias lunes o viernes de una semana, con excepcion del servidor publico
que labore en sabado, en cuyo caso si puede solicitar el viernes;

b) Cuando corresponda a un dia antes o un dia después de un dia feriado; y

c) Cuando corresponda al uUltimo dia antes de un periodo vacacional o al primer dia
después del mismo.

CAPITULO IX
DEL AGUINALDO

Articulo 44.- Aguinaldo es la prestacién economica anual que se otorga al servidor publico que
presta sus servicios al TESCI. : ' ‘

Articulo 45.- Para el pago del aguinaldo se considera el salario base presupuestal mensual diario.

Articulo 46.- Los servidores publicos percibiran un aguinaldo anual de sesenta dias de sueldo base
presupuestal, pagadero en dos exhibiciones, la primera de ellas al inicio del primer periodo
vacacional consistente en veinte dias, y la segunda a mas tardar el dia 15 de diciembre del afo
que corresponda siendo de cuarenta dias.

Articulo 47.- Los servidores publicos que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un
afio calendario, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional de aguinaldo, conforme a
los dias efectivamente laborados.

CAPITULO X
DE LAS LICENCIAS

Articulo 48.- El servidor publico del TESCI podra disfrutar de permisos y licencias con goce y sin
goce de sueldo, en los términos de este capitulo.

Articulo 49.- El servidor publico que realice tramites para obtener su jubilacion, tendra derecho a
una licencia con goce de sueldo hasta por quince dias calendario, debiendo comprobar lo anterior
con la solicitud de jubilacion.

Articulo 50.- El servidor publico que vaya a presentar examen profesional y que tenga mas de un
afio de antigiiedad, tendra derecho a una licencia con goce de sueldo hasta por cinco dias,
debiendo presentar documento oficial que establezca fecha para la presentacion del examen.

Articulo 51.- El servidor publico que contraiga nupcias y tenga més de un afio de antigiedad,
tendra derecho a una licencia con goce de sueldo hasta por cinco dias, debiendo probar este
hecho con el acta de registro civil correspondiente.

Articulo 52.- El TESCI concedera al servidor publico tres dias con goce de sueldo, con motivo de la
muerte de un familiar en linea directa o cényuge, debiendo notificar a su superior inmediato,
inclusive via telefonica el primer dia de ausencia y presentar el acta de defuncion correspondiente.

Articulo 53.- El TESCI concedera al servidor publico tres dias con goce de sueldo, por el
nacimiento de un hijo debiendo notificar a su superior inmediato, inclusive via telefonica el primer
dia de ausencia y presentar el acta de nacimiento o registro del hospital.




Articulo 54.- Anualmente los servidores publicos podran gozar de licencia sin goce de sueldo hasta
por:

I Treinta dias, cuando se tengan tres afios cumplidos de servicio consecutivo;
Il Hasta sesenta dias, cuando se tengan cinco afios cumplidos de servicio consecutivos; y

lll.  Hasta ciento ochenta dias, cuando se tengan ocho o mas afios cumplidos de servicio
consecutivo.

En los casos de solicitud de licencia sin goce de sueldo, se debera contar con la autorizaciéon del
jefe inmediato superior y del Departamento de Contabilidad y Presupuesto.

Las licencias podran negarse si no cumplen con la normatividad respectiva.

Articulo 55.- Los servidores publicos que ocupen un cargo de eleccioén popular gozaran de licencia
sin goce de sueldo durante el tiempo que dure su encargo sin requisitos de antigliedad.

Articulo 56.- Las madres trabajadoras, durante el periodo de lactancia disfrutaran de dos
descansos extraordinarios de treinta minutos cada uno, por dia laborado de nueve horas, durante
un periodo de ciento ochenta dias, contados a partir de la fecha de alumbramiento.

Articulo 57.- EI TESCI proporcionara a las madres trabajadoras en estado de gravidez, licencia con
goce de sueldo por seis semanas antes y seis después del parto, para ello debera presentar la
incapacidad médica expedida a su favor por el ISSEMYM.

Articulo 58.- Toda licencia autorizada sera entregada por escrito al servidor publico con las firmas
autorizadas para el caso. <

CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 59.- Derechos de los servidos publicos

fi Recibir de los miembros de la comunidad del TESCI el respeto debido a su persona,
propiedades, posesiones y derechos;

I Percibir el sueldo que les corresponda;
i1l.  Disfrutar de descansos y vacaciones;
V. Recibir aguinaldo;

V. Recibir prima vacacional;

VI.  Recibir el pago de los 6 (seis) dias econémicos al fin del afio, o en su caso la parte
proporcional de los que no fueron utilizados;

VIl.  Obtener, en su caso los permisos y licencias que establece este ordenamiento;

VIll.  Gozar de los beneficios de seguridad social en la forma y términos establecidos por la Ley
de Seguridad Social;




IX. Asistir a las actividades de capacitacion que les permitan elevar sus conocimientos,
aptitudes y habilidades, para el adecuado desarrolio de las funciones encomendadas; con la
debida autorizacion de su Jefe Inmediato y de la Directiva del TESCI;

X. Recibir las indemnizaciones legales que les corresponda por riesgos profesionales, de
acuerdo a lo establecido por la Ley de Seguridad Social y la Ley del Trabajo;

XI.  Los que sefale su nombramiento y los demas ordenamientos juridicos aplicables en la
materia;

XIl.  Hacer uso de las instalaciones deportivas, cumpliendo las politicas internas aplicables;

Xlll. Participar en los programas culturales, deportivos y de recreacion que se lleven a cabo a
favor de los servidores publicos; y

« XIV. Renunciar al empleo.
Articulo 60.- Son obligaciones de los servidores publicos:

I Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables, conforme a la
legislacién laboral;

Il Desempefiar el empleo o cargo en el lugar o lugares a que sea adscrito;

. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y registrar sus horas de entrada y
salida incluyendo el registro de la salida a comer, mediante el procedimiento establecido;

o
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IV.  Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, y en la forma, tiempo y
lugar convenido;
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V. Observar una conducta decorosa en todos los actos dentro del TESCI o en su vida
académica o no dar motivo con actos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe :
su buena reputaciéon en perjuicio del servicio que se les tenga encomendado; i ¥

<5
<

7

VI.  Serrespetuoso con los miembros de la comunidad del TESCI;
VIl.  Guardar la discrecién debida en el desempefio de sus labores;

VIIl. Evitar actos que pongan en peligro la seguridad del TESCI, la de sus compafieros y la suya
propia;

IX.  Hacer del conocimiento del TESCI las enfermedades contagiosas que padezca;

X. Dar el uso y manejo apropiados de los instrumentos de trabajo, maquinaria, equipos y
responder por documentacion, correspondencia, valores y demas bienes del TESCI los
cuales tengan bajo su custodia;

Xl.  Pagar los dafos que cause a el TESCI, cuando le sean imputables y su responsabilidad
haya sido plenamente probada, de acuerdo al resultado de las actuaciones administrativas y
judiciales practicadas para tales efectos por el encargado de asuntos juridicos y la comision
propuesta por la asociacion;

Xll.  Dar aviso oportuno de las fallas, averias y faltantes de los instrumentos de trabajo, equipo,
documentos y demas bienes de el;

Xlll.  Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el TESCI programe;




XIV. Informar oportunamente al Departamento de Contabilidad y Presupuesto el cambio de
domicilio y teléfono;

XV. En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que esta le haya sido aceptada y haya
entregado los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencion,

administraciéon o guarda estén a su cuidado, de conformidad con las disposiciones
aplicables; y

XVI. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y demas disposiciones establecidas para
el efecto.

Articulo 61.- Queda prohibido a los servidores publicos:
I Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso expreso del TESCI,
Il Que su asistencia sea registrada por otra persona;

Il Utilizar el tiempo de labores en actividades personales o ajenas a las pactadas en el
contrato;

IV.  Aprovechar los servicios del personal o utilizar los equipos o instrumentos de trabajo en
asuntos particulares o ajenos a los del TESCI;

V. Proporcionar a los particulares sin la debida autorizacién, documentos, datos o informar de
Jos asuntos del TESCI;

VI.  Registrar su asistencia y no presentarse a su lugar de trabajo;

VII.  Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios de alumnos o particulares, con
relacién al despacho de asuntos propios del TESCI;

VI, Alterar en forma individual o colectiva el orden y disciplina en el TESCI;

IX.  Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad del TESCI o de la comunidad del mismo o
de algun miembro de este;

X. Incurrir en actos inmorales, de violencia, amagos, injurias o malos tratos hacia algun
miembro de la comunidad del TESCI;

Xl.  Ejecutar actos que afecten las buenas costumbres de la comunidad del TESCI;

Xll.  Alterar, modificar, falsificar o destruir documentos del TESCI;

XII.  Utilizar la representacion oficial del TESCI para asuntos personales;

XIV. Fijar avisos, propaganda, anuncios o leyendas de cualquier clase en las oficinas, edificios o
Instalaciones del TESCI, con excepcién de las notificaciones oficiales y las relacionadas con

las actividades sindicales;

XV. Permanecer o introducirse en las oficinas e instalaciones del TESCI, fuera del horario de
labores sin el permiso correspondiente;

XVI. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo el influjo de una droga o enervantes,
salvo que exista prescripcion médica;
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XVIL. Introducir o tener en su poder bebidas embriagantes o drogas enervantes, en las oficinas e
instalaciones del TESCI;

XVIII. Causar dafios o destruir intencionalmente o por negligencia el equipo, instalaciones,
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, documentos y demas bienes del TESCI;

XIX. Organizar y participar en sorteos, colectas, rifas, tandas, actos de comercio, de proselitismo
politico o de religion internas;

XX. Introducir o portar cualquier tipo de arma, salvo que le este debidamente autorizado por
razén de su trabajo;

XXI.  Hacer caso omiso a los avisos tendientes a conservar la higiene y la prevenciéon de riesgos
de trabajo;

XXII. Suspender las labores sin autorizacion previa de las autoridades competentes del TESCI;
XXIIl. Sustraer ttiles o equipo de trabajo de las instalaciones del TESCI;
XXIV. Exhibir una conducta indecorosa en los actos dentro del TESCI o en su vida académica; y

XXV. Las demés que establezcan las leyes, reglamentos y demas disposiciones establecidas para
el efecto.

CAPITULO Xii
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES
‘d ",ESTAQO

. , . : %Y Shuea=0 ,
Articulo 62.- Los riesgos profesionales son los accidentes o enfermedades a que esta expuesto el g@f%f@g?mggﬁ;;

servidor publico del TESCI, en el ejercicio o con motivo del trabajo, comprendiendo estos los que g«c;;-'é'
se produzcan al trasladarse el servidor publico directamente de su domicilio al lugar de trabajo o de g:,f :

este a aquel. =

XL

Articulo 63.- EI TESCI procurara los medios adecuados para prevenir los riesgos profesionales.

Articulo 64.- El servidor publico docente y administrativo debera someterse a examenes médicos
tanto al ingreso y anualmente.

Articulo 65.- El servidor publico que sufra accidentes o enfermedades profesionales, esta obligado
a dar aviso a sus jefes inmediatos dentro de las 72 horas siguientes al accidente, o en el
momento que tenga conocimiento de su enfermedad por dictamen médico.

Articulo 66.- Al recibir el aviso a que se refiere el articulo anterior, el jefe inmediato superior debera
proporcionar al Departamento de Contabilidad y Presupuesto el acta circunstanciada con los
siguientes datos:

I Nombre y domicilio del servidor publico;

1. Funciones, categoria y sueldo;

Ill.  Dia, hora y lugar en que ocurri el accidente;

IV.  Testigos del accidente, en caso de que los hubiere;
V. Lugar al que fue trasladado; y

VI.  Los informes y elementos de que se disponga para precisar las causas del accidente.
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Articulo 67.- Para prevenir riesgos de trabajo en las actividades que los servidores publicos del
TESCI desarrolien durante sus labores, se adoptaran las medidas siguientes:

L. Se estableceran de manera continua programas de divulgacion, dirigidos a los servidores
publicos del TESCI, sobre técnicas para la prevencion de riesgos de trabajo;

Il Los servidores publicos deberan utilizar los equipos, accesorios y dispositivos adecuados a
cada actividad, y

lIl.  Se distribuiran los instructivos pertinentes.

CAPITULO XIll
DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO

Articulo 68.- EI TESCI implantara programas para mejorar la capacitaciéon y desarrolio de sus
servidores publicos, a fin de acrecentar sus conocimientos, habilidades, y aptitudes y, en su caso
modificar sus actitudes para lograr mejores niveles de desempefo en el puesto que tienen
asignado y propiciar una superacion individual y colectiva que redunde en un mejor servicio para la
comunidad del TESCI.

Articulo 69.- Las actividades de capacitacion y desarrollo deberan impartirse a los servidores
publicos preferentemente dentro de su jornada laboral.

Articulo 70.- Los servidores publicos a quienes se imparta capacitacion o desarrollo estan
obligados a:

I Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo, y demés actividades que formen parte
del proceso de capacitacion o desarrolio;

I Atender las indicaciones de quienes impartan la capacitaciéon o desarrollo y cumplir con los
programas respectivos; y

Ill.  Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y aptitudes que sean requeridos.

El incumplimiento de las disposiciones antes mencionadas, se tomara como falta de asistencia al
trabajo.

Articulo 71.- Para el cumplimiento de estos propésitos se crea la Comision Mixta de Capacitacion y
Desarrollo, integrada por igual nimero de representantes del TESCI y de los servidores publicos, la
cual vigilara la instrumentacién y operacion del sistema y de los procedimientos que se implanten
para mejorar la capacitacion y el desarrolio de los servidores publicos y sugerira las medidas
tendentes a perfeccionarlo, todo esto conforme a las posibilidades presupuestales del TESCI.

CAPITULO XIV
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 72.- Es responsabilidad del TESCI y del servidor publico observar las medidas que sobre
materia de seguridad e higiene se establezcan.

Articulo 73.- Es obligatorio para los mandos medios y superiores otorgar permiso al servidor
publico para que asista a los cursos sobre previsién de accidentes y enfermedades de trabajo, asi
como en las maniobras sobre incendios y los cursos sobre primeros auxilios que organice el
TESCI, los cuales se impartiran dentro de las jornadas normales de trabajo y conforme a los
calendarios que oportunamente se den a conocer.
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Articulo 74.- El servidor publico esta obligado a:

I Colocar los equipos, Utiles y materiales de trabajo en lugares seguros y adecuados para no
ocasionar dafios ni molestias a sus compaferos;

IL. Dar aviso a sus jefes cuando se registre algin accidente;

lll.  Prestar auxilio en cualquier tiempo y lugar en caso de siniestro o riesgo inminentes en que
peligre la vida de los integrantes de la comunidad del TESCI o los intereses de este, dando
aviso al mismo tiempo a sus jefes inmediatos;

IV.  Comunicar a sus jefes las sugerencias y observaciones que juzgue pertinentes para evitar
siniestros en que peligre la vida de los integrantes de la comunidad del TESCI o los
intereses de este;

V. Obedecer las ordenes y disposiciones que tiendan a evitar accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales; y

VI.  Conservar limpias y en buen estado las areas de trabajo y comunitarias, asi como utilizar el
uniforme y equipo de seguridad que le sea asignado de acuerdo a sus actividades.

Articulo 75.- En todos los lugares en donde se desempefien labores que se consideren peligrosas
o insalubres, deberan usarse equipos adecuados de proteccion y adaptarse a las medidas de
seguridad para la debida proteccion del servidor publico que las ejecute. En los mismos lugares se
colocaran avisos que prevengan el peligro y prohiban el acceso a personas ajenas a las areas
restringidas.

Articulo 76.- El Servicio Médico, a través de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, investigaré‘;" >
y analizara las causas de los accidentes para que se tomen las medidas preventivas a fin de evitarg

que vuelvan a ocurrir.

Articulo 77.- Los servidores publicos deberan someterse cuando menos una vez al afio a
reconocimientos y examenes médicos, con el objeto de prevenir enfermedades y mantenerse en
buen estado de salud. Cuando el TESCI lo crea conveniente, se efectuaran por conducto del
ISSEMYM.

Articulo 78.- El TESCI y los servidores publicos se comprometen a integrar una Comision de
Seguridad e Higiene compuesta por igual nimero de representantes de ambas partes, para
investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirios y
vigilar que se cumplan las mismas.

CAPITULO XV
DE LA PROTECCION CIVIL

Articulo 79.- Se considera proteccion civil al conjunto de principios, normas y procedimientos a
observar por los servidores publicos y autoridades en la prevencion de las situaciones de alto
riesgo, siniestros o desastres; asi mismo a la salvaguarda y auxilio de la comunidad del TESCI y
de los bienes de este, en caso de que aquellos ocurran.

Articulo 80.- Sera obligacién del TESCI, organizar las brigadas de proteccion civil, asi como
proporcionar la capacitacion respectiva.

Articulo 81.- Sera obligatorio para todos los servidores publicos acatar las disposiciones que se
establezcan en los programas internos de proteccion civil que para tales efectos emita el TESCI.

13




Articulo 82.- Sera obligatorio para el TESCI y los servidores publicos:
I Informar de cualquier riesgo grave provocado por agentes naturales o humanos;

Il. Mantenerse informado de las acciones y actitudes que deberan asumirse antes, durante y
despues de un siniestro;

1. Participar, cuando asi se requiera, en los simulacros que se lleven a cabo por las diferentes
brigadas internas de proteccién civil;

IV.  Participar en la integracion de brigadas cuando se le designe para tal efecto; y

V. Asistir a los cursos sobre los primeros auxilios y técnicas de emergencia para casos de
siniestros.

CAPITULO XVI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 83.- El incumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley y estas Condiciones, se
sancionaran segun la gravedad de la falta, la reincidencia del servidor publico o el reiterado
incumplimiento a estas disposiciones con:

I Llamada de atencion;

I Extrafiamiento;

I Suspensién temporal sin goce de sueldo, proporcional a la gravedad de la falta; y
IV.  Rescision de la relacion de trabajo.

Articulo 84.- Tratdndose de la aplicacién de sanciones y de la emision de otros actos:
administrativos que priven a los particulares de la libertad, propiedades, posesiones o derechos, se":
otorgara previamente la garantia de audiencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, entrara en vigor y
surtira sus efectos desde el momento en que sean depositadas ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de México y deberan ser fijadas en lugar visible dentro del TESCI.

SEGUNDO.- Se dejan sin efecto, todas aquellas disposiciones sobre esta materia que
contravengan lo establecido en este Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.

TERCERO.- Cualquier asunto pendiente relativo a la materia se seguira substanciando hasta su
conclusién de conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes hasta antes de surtir
efectos este Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.

CUARTO.- El TESCI convocaré dentro de los treinta dias siguientes a que surta efecto este
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo para la conformacion de la Comisién Mixta

Paritaria y de Seguridad e Higiene.
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Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Cuautitlan Izcalli

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO

GOBIERNO DEL 1 o
ESTADO DE MEXICO “2010. ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO”

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
CUAUTITLAN IZCALLI

UNICO: Se reforman los articulos 42; 53; 56; 59 fracciones VI, XIV; se
adiciona a los articulos 29 un segundo parrafo; 57 un segundo parrafo; 58 bis
y al 59 las fracciones XV, XVI y XVIl del Reglamentio de Condiciones
Generales de Trabajo del Personal Académico y Administrativo del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli, para quedar como

sigue:

Articulo 29.- ...

El servidor publico que desempefe trabajo igual, en puesto, horario y
condiciones de eficiencia, también iguales y sin distincion de sexo,
corresponde sueldo igual, debiendo ser éste uniforme para cada uno de los
puestos que ocupen los servidores publicos.

Articulo 42.- En un afo se dispondra de 9 (nueve) dias economicos o la
parte proporcional de los mismos si el tiempo es menor a un afno, 5 (cinco)
durante el primer semestre del afio y 4 (cuatro) durante el segundo semestre
del aflo y no seran acumulables de un semestre a otro.

-

Articulo 53.- El TESCI concedera al servidor publico cinco dias habiles con
goce de sueldo integro, con motivo del nacimiento de su hijo o de adopcion,
debiendo notificar a su superior inmediato, inclusive via telefénica el primer
dia de ausencia y presentar el acta de nacimiento o registro del hospital o
documento oficial en caso de adopcion.

A los.servidores publicos se les otorgara una licencia con goce de sueldo
integro, por causa de enfermedad o accidente graves de alguno de sus hijos,
cényuge o concubina o concubinario previa expedicion del certificado médico
por parte del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, el cual determinara los dias de licencia. En caso de que ambos
padres sean servidores publicos, solo se concedera la licencia a uno de
ellos.



Tecnolégico de Estudios Superiores
de Cuautitlan Izcalli

g ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO
GOBIERNO DEL . i
ESTADO DE MEXICO “2010. ANO DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO”

Articulo 56.- L as madres trabajadoras, durante el periodo de lactancia
disfrutaran de dos descansos extraordinarios de treinta minutos cada uno, o
el tiempo equivalente que la madre trabajadora convenga con su jefe
inmediato, por dia laborado de nueve horas, para alimentar a sus hijos,
durante un periodo que no excedera de nueve meses, contados a partir de la
fecha de alumbramiento. )

Articulo 57.- ...

En caso de adopciéon las madres trabajadoras gozaran de una licencia con
goce de sueldo integro, por un periodo de 45 dias naturales, contados a
partir de que se otorgue legalmente la adopcion.

Articulo 58 Bis.- Los servidores publicos docentes o administrativos, se
haran acreedores a un estimulo de puntualidad y asistencia perfecta
consistente en $400.00 mensuales pagaderos a fin de afio, siempre y cuando
se cumpla con los siguientes requisitos:

L. Haber cumplido 6 meses de laborar en el Tecnoldgico;
Il Tener puntualidad y asistencia perfecta;

[l No haber presentado ninguna incapacidad médica;

~tc

Se considera puntualidad y asistencia perfecta el no incurrir en ningun
retardo, falta de puntualidad o inasistencia justificada o no, durante el
calendario oficial de labores.

Se considera, falta de puntualidad el presentarse un minuto después de la
hora de entrada; retardo, presentarse a laborar entre el minuto 11 y el minuto

.15 después de la hora de entrada establecida y falta de asistencia
injustificada, la inasistencia al trabajo; presentarse a laborar después del
minuto 15 de la hora de entrada; registrar la salida antes del limite del horario
establecido, omitir el registro de entrada y/o salida.



Tecnoldgico de Estudios Superiores
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- ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO
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El servidor publico que disfrute uno o mas dias econdmicos a los que tiene
derecho no podra hacerse acreedor al estimulo por puntualidad y asistencia
perfecta.

Articulo 59.- ...
laV. ...

V1. Recibir el pago de los 9 (nueve) dias econémicos al fin del afio, o en su
caso la parte proporcional de los que no fueron utilizados;

Vil aXIll. ...

XIV. Gozar de la exencion de pagos por inscripcidon y demas cuotas por
concepto de servicios educativos para ellos y un hijo o cényuge, siempre y
cuando cumplan lo dispuesto en el Reglamento de Alumnos del TESCI;

XV. Ser respetado en su intimidad, integridad fisica, psicolégica y sexual, sin
discriminacion por motivo de origen étnico o nacionalidad, género, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, ideologia,
preferencia y orientacién sexual, estado civil, embarazo, raza, idioma o color

de piel;

XVI. Renunciar al empleo; y

e

XVIl. Los demas que establezca la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.
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TRANSITORIO

UNICO.- El presente acuerdo entrard en vigor y surtird efectos desde el
momento en que sea depositado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de México, y debera ser fijado en lugar visible dentro del TESCI.

Aprobado por la H. Junta Directiva del Tecnolégico de Estudios Superiores
de Cuautitian lzcalli, segiin consta en acta de su sexagésima sexta sesion
ordinaria, celebrada en el Municipio de Cuautitian Izcalli, Estado de México a
los catorce dias del mes de septiembre del dos mil nueve.

RTO CRI NAIME

ING. ALBE ,
SECRETARIO DE EDUCACION, Y
PRESIDENTE DE /JUNTA DIRECTIVA.

# VADOR HERRERA TOLEDANO
AL DEL. TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
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=2 GOBIEAMO DEL ESTADO DE MEXICO Cuautitian lzcalli, Estado de México
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- Oficio No. TESCI/274/N\111/09

RECIBIDO PCR: (S L{ﬁir
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LICENCIADO

GERARDO SANCHEZ Y SANCHEZ ]
COORDINADOR JURIDICO Y DE LEGISLACION
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PRESENTE:

En la Sexagésima Cuarta Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva realizada el 14 de
mayo del afo en curso, se nos autorizé a tramitar ante las instancias competentes,
modificar el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
Académico y Administrativo del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitian
Izcalli.

La modificacién que se propone es la siguiente:
Capitulo VIl “Dias Econdmicos”

Articulo 41 el cual a la letra dice:
En un afo se dispondra de 6 (seis) dias econdmicos o la parte proporcional de los
mismos si el tiempo es menor, 3 (tres) durante el primer semestre y 3 (tres) durante el

segundo semestre.

Y se propone que diga:

Articulo 41: En un afno se dispondra de 9 (nueve) dias econémicos o la parte
proporcional de los mismos si el tiempo es menor, 5 (cinco) durante el primer semestre
y 4 (cuatro) durante el segundo semestre.

C’)‘; Compromiso

Gobierno que cumple
. SECRETARIA DE EDUCACION  AV. NOPALTEPEC S/N, FRACCION LA COYOTERA DEL EJIDO DE SAN
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR ~ ANTONIO CUAMATLA, CUAUTITLAN [ZCALLI, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR  TEL: (5)8-73-73-37 FAX: (5)8-68-90-25. www.tesc.edumx
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En cuanto al premio de puntualidad se propone lo siguiente:
Se otorgard un premio de $400.00, mensuales pagaderos a fin de afo al personal

docente o administrativo que cumpla con los siguientes requisitos:

‘1»” Haber cumplido 6 meses de laborar en el Tecnoldgico

#No haber tenido ningutin retardo durante el mes (retardos 9:01 en adelante)
\;/ Registrar la salida antes del limite de horario establecido
" Omitir el registro de entrada o salida

-~ Abandonar sus labores dentro de las horas de trabajo

No haber disfrutado de ningun dia econémico en el mes

l/ No haber presentado ninguna incapacidad medica -

e No haber presentado ninguna incidencia sin importar la causa r

¢ No haber presentado ningln permiso o licencia con o sin goce de sueldo

Con la peticién respetuosa de que nos indique en que capitulo incluir esta prestacion,
sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE/

\) Goblernc que cumple

Expediente/Minutano
i @ SECRETARIA DE EDUCACION  AV. NOPALTEPEC S/N, FRACCION LA COYOTERA DEL EJIDO DE SAN
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR  ANTONIO CUAMATLA, CUAUTITLAN [ZCALLI, ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR  TEL: (5)8-73-73-37 FAX: (5)8-68-90-25. www.tesci.edu.mx




