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CONVENIQ DE COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA DE SERVICIQ SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEERAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
ESTADO DE MEKICD Y MUNICIPIOS, REPRESENTADC PCR SU DIRECTOR GENERAL, RICARDO
TREVINO CHAPA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISSEMYM”; ¥ POR LA
OTRA PARTE EL CENTRO DE ORIENTACION Y CAPACITACION PROFESIONAL EN EL AREA DE
LA SALUD Y OTRAS AFINES, SOCIEDAD CIVIL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL PLANTEL”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA ESCOLAR, LICENCIADA EN ENFERMERIA
ARACELI GENOVEVA LOPEZ ROMERO A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA
"LAS PARTES" DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DE "EL {SSEMYM™:

1.1. Que en términos de los articulos 45 y 47 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
México, es un organismao publico descentralizado con la personalidad jurldica y patrimonio propios, creado
por decreto nimerg 131 de la H “XLII" Legislatura del Estado de México, por el que se expidié Ia entonces
Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estade de México, de sus Municipios v de |os
Qrganismos Coordinados y Descentralizados.

1.2. Que de conformidad cen |os articulos 2 y 14 de |a Ley de Sequridad Social para los Servidores PUBlICGS
del Estado de México y Municipios, tiene como objetivos otorgar a les derechahabientes las prestaciones
gue establece la lay, de manera oportuna y con calidad; ampliar, mejorar y modernizar el otorgarmento de
las prestaciones que tiene a su cargo; v contribuir al mejeramiento de las condiciones econdmicas sociales
y culturales de los derechohabientes,

1.3. Que Ricarde Trevific Chapa, es Director General de "EL ISSEMYM", cuyo nombramiento le fue
conferido por el Doctor en Derecho Eruviel Avila Villegas, Gaobernador Constitucional del Estado de
México, segun consta en el Acta de la Sesion Extracrdinana nimero 01 del 2012 de fecha 03 de febrero
de 2012, del H. Consejo Directivo de “EL ISSEMYM™” v protocolizads en €| Instrumento Notarial nomero
uatro mil doscientos treinta v cinco {4,235), volumen especial ciento setenta y uno {171), pasado ante |a
fe de la licenciada Teresa Pefia Gaspar, MNotaric Piablico nimero 138 del Estade de Meéxico y del
Fatrimonio Inmueble Federal, con residencia en el municipio Tepotzotlan, Estado de México.

“.4. Que Ricardo Trevifio Chapa en términos de o dispugsto por los articulos 21 fracciones I, X v Xl de la
de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México v Municipios, asi como 12

iones | y XVI| del Reglamento Interior de “EL ISSEMYM", cuenta con atribuciones para celebrar ¢
& convenio.
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1.5. Que para efectos del presente convenio, sefala como domicilic de “EL ISSEMYM™ =l uhic.a-:_!ol en
avenida Migusl Hidalgo poniente nimera 600, colonia La Merced Alameda, en Toluca, Estado de México,
eodigo postal 500840,

. DE “EL PLANTEL™:

I1.1. Que es una dependencia de la Administracion Pablica Centralizada conforme a la Ley Drgani:::a de la
Administracian publica federal de fecha 29 de diciembre de 1976, y de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 38 de |a misma ley, tiene a su carge la funcidn educativa.

11.2. Que tiene el propésito de integrar los conocimientos en los alumnos de las cameras de 1as ciencias de
la salud, armonizar la teorfa con la practica, cbtener destrezas y apfitudes, bajo |a tutoria de personal
calificado y adquirir experiencia en escenarios clinicos reales y lograr objetivos de aprendizaje enunciados
en los planes de estudio, es por lo cual “EL PLANTEL™ requiere vincularse cen “EL ISSEMY M,

I.3. Que “EL PLANTEL" depende directamente de |a Secretaria de Educacién, de gobierno del estado de
Meéxico, con clave del centro de trabajo 15SPCTO0760.

Il.4. Que mediante acuerdo de facha 19 de mayn de 1989 el Secretario de Educacion de Gobierno del
Estado de Mexico designo a la Licenciada en Enfermeria Araceli Genoveva Lipez Romera, Directora y
representante legal de “EL PLANTEL" con fundamento en su reglaments interho, cuenta con facultades y
attibuciones para celebrar convenios de esta naturaleza.

Il.6. Gue sefala como domicilio legal, el ubicado en Comicilio Conocido sin nimers, colonia San Jose el
Cuartel, en el municipic de Tenancingo Estado de México, codigo postal 52400, con numeros telefonicos
(01714) 14 2 23 67 y 14 0 89 45 y coreo electrénico  centrodegrientaciontenancingo@gmail.com.

. DE “LAS PARTES™:

1. Que conocen plenamente las disposiciones gue establecen la Constitucion Politica de los Estados

nidos Mexicanos; la Constitucion Politica del Estade Libre v Soberang de México; la Ley de Sequridad

ocizl del Estado de M&xico y Municipios; asi como 1as demas Normas Juridicas Mexicanas que regulan en
lo particular, el objsto del presente convenio y que ellas ahora manifiestan su voluntad para cumplirlas,
renunciando expresamente a todo ardenamiento jurldico que se aponga a estas y gue se sujetan a las
imas en todas ¥ cada una de sus partes para todos los efectos legales a2 que haya lugar.

con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas Instituciones mediante la formacion de
& =n salud vy administracion, “LAS PARTES™ acuerdan celebrar el presente convenio de
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colaboracién en materia de servicio social y practicas profesionales, de acuerdo a las necesidades propias
de *EL PLANTEL" v los recursos disponibles de “EL ISSEMYM™.

lIl.3. Que de acuerdo a las manifestaciones anteriores, “LAS PARTES" estan de acuerda en celebrar el
presante convenio al tencr de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO:

El presente convenio tiene por objeto que “EL ISSEMYM” y “EL PLANTEL" establezcan las bases para
la realizacion de actividades conjuntas, encaminadas a. la superacidn académica; la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de la ciencia v |a tecnologia; v la divulgacion del conocimignto en
todas aguellas areas de coincidencia de sus finalidades & intereses comunes, mediante la planeacion,
programacidn, ceordinacién y sjecucion de acciones, que bensficien a “LAS PARTES” y a |3 sociedad, en
la prestacion de practicas profesionales y servicio social por parte de os alumnos de “EL PLANTEL".

SEGUNDA. VIGENCIA:

La vigencia del presente convenio serd por el térming de tres afios, contado a partir de la fecha de su
fimna.

TERCERA. COMISION OPERATIVA:

Fara 2l desamollo del objeto de este convenio, “LAS PARTES” integraran una Comision Operativa,
constituida por igual nomero de representantes, ¥ se encargara de oordinar el disefio, ejecucion vy
seguimiento de las acgiones de este convenio.

Por pare de “EL PLANTEL" |3 integraran:

- Lic. en Enf. Aracell Genoveva Lopez Romerg, Directora,
- Quim, Maria Luisa Cejudo cruz, Coordinadora de Vinculacion,

5 Por parte de “EL ISSEMYM™ la integraran:

e Lic. en Enf. Gloria Martinez Zepeda, Personal Adscrito a |a Direccidn de Educacion e tnvestigacion.
Rz, en Salud,

%a.Lic. en D. Ana Luisa Servin Cérdenas, Directora de Educacién e Investigacion en Salud.
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CUARTA. OBJETIVOS DEL CONVENIO:

“| AS PARTES” estan de acuerdo que las finalidades dei presente convenio son 1335 siguientes:

a) Intercambio Académico; Realizar acciones orientadas al desarrollo educativo de los alumnos, pasantes
y del personal a su servicio, llevar a cabo programas especificos de docencia a través de seminarios,
cursos de actualizacion, formacion profesional, estudios avanzados y ofras actividades academicas de
interés comun, que en su ¢aso llegaran a acordar las mismas.

b} Investigacion: Se comprometen a realizar de manera coordinada actividades de investigacion
académica y cientifica en el marco de sus fines y funciones. Para ello el personai y alumnos integrades a
la operatividad de este convenio tendran acceso a la informacidn institucional disponible de cada una de
“LAS PARTES” y conforme a los linearmientos que para ella establezcan ambas instituciones.

¢) Difusitn y Extension: Realizaran actividades de difusién y extension en sus areas de coincidencia, a fin
de elevar |3 calidad académica y cultural de |a comunidad de ambas instituciones, Asi mismo participaran
conjuntamente en la difusién de actividades derivadas de este convenio en publicaciones conjuntas en
£asa de que asi o acuerden por escrito.

d) Servicio Social ¥ Practicas Profesionales: Chorgar a 1os alumnos ¥ pasantes |a postibilidad de poner 2n
practica los conocimientos adquiridos en las aulas, a través del Servicio Social y las Practicas
Profesionzles en las distintas areas de “EL ISSEMYM” y de acuerdo a los requenimientos que para tal
efecto se les hapa a las distintas éreas académicas de "EL PLANTEL" y conforme a |a dispombilidad y
disposicicnes que al efecto establezcan “LAS PARTES".

e} Coordinacidn: Se prestaran asesoria mutua, apoyo técnico e intercambio de servicios, en sus
correspondientes ireas de investigacitn académica y difusion cultural, previa disponibilidad de cada una y
autorizacion de sus correspondientes autoridades.

f) Informacion: Previa aprobacion de |las mismas, llevaran a cabo programas o acciones de intercambio de
matenal bibliografico y audiovisual derivadas de sus fines y funcionss académicas y cientificas, en apoyo
de la docencia y de 1a investigacidn.

QUINTA. NORMATIVIDAD:

EL ISSEMYM" permitird que los alumnas de "EL PLANTEL" realicen sus practicas profesionales y
Servicio social en las diversas unidades meédicas que “EL 1ISSEMYM” designe al respecto, por o que los
ros se sujetaran a |a normatividad de "EL ISSEMYM", respetando la programacidn, reglamentos,
ciones, horarios, permanencia, uso ¥ capacidad e infraestructura de las unidades médicas y en
conforme a lo siguiente:

odran concurnr dnicamente dentro del ib de labores, siempre ¥ cuando sea en dias habiles:
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podran asistir previa autorizacion del personzl de VEL ISSEMYM™ que hubiete sido designade para
coordinar sus actividades,

b} Si el prestader o alumno injustificadamente abandona sus actividades, "EL ISSEMYM" amonestara al
mismo con Un aviso, sin embargo si la falta se presenta por segunda ccasion en forma injustificada, "EL
ISSEMYM" podra sclicitare deje de presentarse a realizar sus actividades materia del presente convenio.
As como en el caso de que no tenga apiitudes para desarrollar 108 mismes; que ne guarde la disciplina y
orden adecuados dentro de las instalaciones de "EL ISSEMYM", o por no cumplir con lo dispuesto en &l
presente convenio y con la normatividad de "EL ISSERMYM".

SEXTA. RELACION LABORAL:

Para el desarroilc de sus actividades los alumnos estaran baio la estricta responsabilidad de “EL
PLANTEL", por consiguiente, en ninguna circunstancia podran ostentarse como trabajadores de "EL
ISSEMYM" o para asumir obligaciones de éste dltimo, entendiéndose que no habra relacion laboral o de
otra indole, por lo que no podran intervenir en asuntos [aborales yio sindicales entre "EL 153EMYM™ y sus
trabajadores, en consecuencia “LAS PARTES" se liberan de cualguier accion que en el presente o futuro
pudiera interponer alguna de ellas, por ende las mismas se eximen de cualquier responsabilidad de
caracter civil, fiscal, laboral, de seguridad social u ofra especie que &n suU caso pudiera llegar a generarse.

SEPTIMA. ASIGNACION:

"EL ISSEMYM", a través de la Direccidn de Educacién & Investigacidn en Salud de la Coordinacién de

Servicios de Salud, otorgara los lugares sede para la prestacidn del Servicio Social y Practicas
Profesionales por parte de los alumnos,

QOCTAVA.- "EL ISSEMYM" permitira a los alumnos participar en los procesos técnicos y funcionalas que

se apliquen en las Areas pperativas, bajo la estricta supervisién del titular, respensable o encargado del
area de sernvicio a que hayan sido asignados.

Tl NOVENA. APOYO TECNICO:
%Ei "EL ISSEMYM" faciltard su apoyo técnico, docente y de investigacién, para |a realizacién de

cenferencias, cursos, seminarios en apoye a la educacion que se imparten en "EL PLANTEL™.
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alumnos,
DECIMA PRIMERA. ELABCRACION Y DIFUSION DE PROGRAMAS ACADEMICOS:

VEL ISSEMYM" participara en la elaboracion y difusion de los programas academicos gue “LAS
PARTES" convengan materia de este convenio, estos programas seran elevadog a la categoria de
acuerdos operativos y seran considerados comao parte del presente instrumento, previa aprobacion de la
Comisidn Cperativa.

DECIMA SEGUNDA. INSTALACIONES:

Los prestadores © alumnos podran utilizar las instalaciones de "EL ISSEMYM" debiende tener
autorizacion previa del misma, 1a cual se otorgara con base a la programacion y calendarizacion de las
clinicas académicas, asi como disponibilidad, capacidad e infragstructura de las unidades medicas y de |a
autonzacion de los Directores de éstas.

DECIMA TERCERA. DURACION DEL CICLO ACADEMICO:

Los programas académicos a desarrollarse en los |lugares sede gque autorice "EL ISSEMYM™
comprenderan &l ciclo académico de un aio.

DECIMA CUARTA. SEGURO DE GASTQS MEDICO PARA LOS ALUMNOS:

"EL PLANTEL", supervisara las actividades de los alumnos, comprometiéndose a controlarlos
garantizando el orden de los mismos, por lo que "EL ISSEMYM" no serd responsable de los accidentes
gque pudieran sufrir los alumnas dentro de sus instalaciones, o con motivo del desarmollo de Yas actividades
de este Convenio. Para cubrir los riesgos v enfermedades del prestador durante sus actividades, o con
motivo de estas, "EL PLANTEL" se compromete a comprobar que se encuentra vigente su inscripcion en
el Instituto Mexicano del Sequro Sociai, quien cubrira los riesgos mediante el seguro facultativo.

Asi mismo en caso de que el prestador sea egresado de “EL PLANTEL". dicha Institucion acreditara ante
“EL ISSEMYM" con capia de la podliza del Seguro de Vida emitide por Compania Aseguradora para cubrir
los nesgos que el Instituto Mexicano del Segurs Social no cubre.

. DECIMA QUINTA. CONSTANGCIAS:

IAL:

GDES
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méximos 0 1200 horas. El horario sars fijado por "EL ISSEMYM" segin sus necesidades y capacidad
operativa.

DECIMA SEPTIMA. DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES:

Las practicas profesionales serén realizadas por el alumnade de “EL PLANTEL” de lunes a viemes de
cada semana, hasta completar de 1 a 4 meses 0 de 175 a 720 horas, sagun la carrera a la que
perenezca, en un horarie diario que sera fijado por “EL ISSEMyM" saqlin sus necesidades y capacidad
aperativa.

DECIMA OCTAVA.. La prestacian del servicio sacial y practicas profesionales debera realizarss en forma
minterrumpida, incluyendo los penodos vacacionales, salvo en aqusllos casos en que "EL ISSGEMYM"
estime innecesaria la asistencia del prestador, el cual deberd recuperar dicho tiempo.

DECIMA NOVENA. PAGO DE DANOS.

“EL PLANTEL", pagara a "EL ISSEMYM" &l instrumental médico que extravien o danen los alumnos
durants el desarrollo del Servicio Social y Practicas Profesionales, previa comprobacion.

VIGESIMA. TERMINACION ANTICIPADA DEL SERVICIOS SOCIAL Y/O PRACTICAS
PROFESIONALES:

Son causas de terminacidn del Servicio Social y de las Practicas Profasionalas:
al.- El incumplimiento del programa de actividades, o &l tdrmina dal plaza sstablecido para el mismo.

b}.- Si "EL PLANTEL" no cubre el requisito mencionado en la cldusula décima cuarta de este convenio,
ho dara inicio 1a vigencia del mismo.

¢).- La desercion o desistimiento voluntario del prestador antes de que concluya el plazo convenido, en
CUyC caso no recibird ningun crédito.

d).- La desobediencia y todo lo que cantravenga lo dispuesto en el presente convenio v al Reglamentn del
Servicio Social del Estado de Meéxico,

VIGESIMA PRIMERA.  ACUERDOS OPERATIVOS:

efectos de lograr el desarrolle y operacion del presente canvenio, las partes realizardn los acuerdas

(-

yOs que normen [3s acciones a seguir por cada programa o plan de trabajo conjunto, previa
@on de sus autoridades y disponibilidad de equipo e infraestrugtura; dichos acuerdes seran
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seguimiento y evaluacion: costo y vigencia; jurisdiccion y demas condiciones necesarias para su
operatividad.

VIGESIMA SEGUNDA. LIMITES Y COSTQS:
"LAS PARTES" acuerdan que |los limites y costos del presente convenio seran conforme a o siguiente:

1. Los gastos de los programas seran determinados por la capacidad administrativa, econdmica y técnica
de “LAS PARTES", asi como del presupuesto y autorizacion de estas.

2. Los costos que no hayan sido objeto de especificacion previa, seran acordados por la Comisién
Operativa y aprobados por las autoridades de ambas Instituciones.

3. Los costas de |os apeyes vy servicios extraordinarios, seran objetn de acuerdos especlicos entre "LAS
PARTES" y previa aprobacidn de las autoridades de ambas instituciones.

VIGESIMA TERCERA. DADIVAS:

El personal de “EL ISSEMYM” se abstendra de pedir o recibir bienes o servicios, a titulo personal de
parte de los alumnas o prestadores del servicio social o practicas profesionales segun sea el casa, esto
de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade y Municipios.

VIGESIMA CUARTA. INTERVENCION DE “LAS PARTES™;

Manifiestan “LAS PARTES"” gue con motivo del desarrollo del objeto del presente convenio, una
Institucién con respecto de la otra no podrd intervenir en sus fines ni funcignes, no podra utilizar |a
denominacian, siglas o logotipo de la otra, ni se obligara en su nombre, ni tendra injerencia de ningun tipo,
una respecto de la otra.

VIGESIMA QUINTA. TERMINACIPON ANTICIPADA DEL CONVENIO:

“LAS PARTES" convienen que se podrad dar por terminado administrativamente el presente convenio,
dandose aviso por escrito con 30 dias naturales de anticipacion, en la inteligencia de gue los servicios que
queden pendientes en €l momento en que se presente |a fecha de terminacion del convenio en cuestion,
se sequiran hasta su total terminacion.

| VIGESIMA SEXTA, VICIOS QCULTOS:

E&stan “LAS PARTES" que en el presente convenio, na existe error, doln, violencia, mala fe, ni
aer otro vicio del consentimiento, que declare la iresjstencia o nulidad total o parcial del presente
ey pudiera otorgarles g su favor por éste
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VIGESIMA SEPTIMA. JURISDICCION Y COMPETENCIA:

Fara la interpretacién, cumplimiento v o no previsto en el presente convenio, “LAS PARTES" estén da
acuerdo en resolverla de comuin acuerdo, en caso de controversia. se someteran a g jurisdiccién y
competencia de los Tribunales ubicados en |a Ciudad de Toluca de Lerdo, Estade de México. porio que
renuncian al gque par razon de su domicilio presente o futurs les pudiera corresponder.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONVENIO Y ENMTERADAS DE SU CONTENIDQ
Y ALCANCE LEGAL, LC FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN Y AL CALCE, EN LA CIUDAD DE
TOLUCA DE LERDQ, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A LOS TREINTA DiAS DEL MES DE
OCTUBRE DE DOS MIL DOCE.

POR “EL ISSEMYM"™ POR “EL PLANTEL"

: ViIN CARDENAS.
A\DE EDUCALCION

11 JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA Y GONSULTIVA
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